FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

38

SEGUNDA BRIGADA
CENTRO DE FAMILIA SEGUNDA BRIGADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_TOTAL _

No. 0%

Barranquilla (Atlantico), noviembre 1° de 2023

—

[ FoTn-bre compielo ANA MARIA HERNANDEZ CAMACHO i
| identficacion 32 735268 DE B/QUILLA |
| 1. CONTRATISTA Nacionalidad COLOMBIANA
‘ Direccion - ciudad de residencia Cra 23 AN* 74-11 B/quilla ;
| Teléfono de contacto. 3135661170
E-mail de conlacto. anamari_hdez@hotmail com |
R e iy Nombre completo CT. GLADYS ADRIANA DURAN RIVERA ‘_J
2. SUPERVISOR Cargo COORDINADORA CEFAM BR02
I Resolucion de Delegacion: No 00004059- JUNIO 9 DE 2023
"3 No.DEL CONTRATO - FECHADE | No. Del contrato 62 ;
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 2023-06-15 L]
i No De pohza.: 56100037245 i
g Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL
4. POLIZADE GARANTIAUNICA | LCmlct orobacion: JUNIO 15 DE 2023 |
Aprobado por: TC. NELSON JAVIER ARDILA HERRERA ]
_ No, CDP 10323- CRP. 83323 .
Fecha expedicién 2023-05-31/2023-06-13
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC BARRANQUILLA
Dependencia CENAC BARRANQUILLA |
§. CRP Posicidn calalogo de gasto A-02-02-008-003 |
Fuente. NACION |
| Recurso: 10 CSF 1
1 Valor: $16 965 000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 15 DE JUNIO DE 2023
7. PLAZO DE EJECUCION 2023-12-31 |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL TRABAJADORA SOCIAL PARA LA CEFAM DE LA SEGUNDA
e, g _| BRIGADADEL EJERCITONACIONAL
m El trabajador social del Centro de Familia debe realizar las
siguientes funciones
1 Realiza en coordinacion con el resto de los miembros del
equipo, el plan de accion de acuerdo a un diagnostico [
de necesidades y una caracterizacion de la poblacion |
con el fin de intervenir en las problematicas mas |
relevantes ;
9. OBLIGACIONES 2. Tene clandad de la poblacion objeto con la que !
CONTRACTUALES interviene, especificando cuantos oficiales, suboficiales |
soldados y civiles son organicos de la Unidad Operativa |
Menor, estableciendo quienes viven en la guarnicion, |
cuanlos estan casados con miembros de la misma '
Fuerza, otras Fuerzas o civiles que no trabajan con la
Fuerza, el numero de hijos, entre otras caracteristicas
de |a poblacién
3 Asesora a las familias en las diferentes problematicas |
[ ——— _ brindando orientacion del adecuado manejo que se debe
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1.

of Sluacion Que Oste
llevar a cabo frente a cualquef Si
afectando la integridad familiar siguendo las guias
designadas por la DIFAM .I

y/o problematicas a lravés de i
nde se eslablece la situacion
actual del caso tenlendo en cuenta | mistoria personal y
famihar, el contexto, los recursos y las habilidades de los
individuos. debe utlizar técnicas para visualizar las
dificutades al interior de (3 familia Para ello, es [
necesano abordar al consullante y su familia, ademas '
de conlactar otras fuentes gque permitan recopilar la
informacidn necesaria para realizar un diagnésticoy una
intervencién directa

Detecta las necesidades
un diagnostico Inicial, do

|

Realiza Intervencién individual yfo famiiar con el
consultante, éste debe participar en la busqueda de
alternativas de solucidn, para restaurar problemas
simples o complejos. El trabajador social utiliza técnicas,
enfoques, modelos.  instrumentos, métodos  y
metodologlas para recuperar las condiciones de vida, la
funcionalidad y el bienestar de las famihas

Realza Ia remisién del caso a psicologla, si la
problematica requiere de abordaje  psicologico
(intervencion clinica)

Realiza remision a psicologia clinica del eslablecimiento
de sanidad militar, si la situacién contempla algun tipo de
psicopatologia a nivel individual que requiera de una
intervencién mas puntual fuera del ambito familiar

Remite a las redes de apoyo social internas y externas
(privadas o publicas) a los miembros del Ejército y sus
familias para buscar solucién o alternativas de solucidn

a sus necesidades o problematicas '

; |
Realiza vista domiciliana al personal militar y sus |
familas si es necesarlo, previa coordinacion con el |
equipo interdisciplinario. !

Asesara y orienta al personal militar y sus familias sobre
diferentes procesos a nivel institucional

Proyecta y realiza el seguimiento a los casos que han
sido cerrados con el fin de Identficar avances y !
dificultades en el proceso realizado i

12 Diligencia de manera completa y sin enmendaduras los |

formatos de entrevista psicosocial, visita domicihana, '
remision a redes internas o redes externas y \
seguimiento, con las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar 13 intervencion, ademas debe
hacer firmar al consultante cada vez que se realice una

orientacion o valoracion |

br2 cefam@gmail con

13 Regrstra en un libro foliado los casos que se valoran e
intervienen
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. [ 14 Apiica las gulas de mancjo de acuerdo a 1a problematica
| presentada

I
|
15 Realiza segumiento de los cascs con los que se |

adelanta algan tipo de intervencion social ‘

16. Registra en la histona psicosocial y juridica el
diagnostico, tratamiento a el familiar, tareas
acuerdos,  comentaros, conscjerla  telefonica
observaciones que refiera el consultante y demas
procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario

17. Realiza el cierre de los casos en el formato de
seguimento por cumplimiento de objelivos, traslado
lallecmiento o inasistencia del consultante y/lo su
familia, ya que es importante conclulr la intervencion de |
los mismos por efectos legales \

18 Organiza las historias psicosocial y juridica por
consultante, los pacientes solo pueden tener una sola
histona, independientemente del profesional que la
dihgencie No puede existir duplicidad de |a informacion,
por lo tanto. no se debe encontrar en el archivo dos
histonas o documentos pertenecientes a un solo caso

19 Realiza entrevista psicosocial a todos las personas que
consulten por primera vez para que se defina algun tipo
de intervencion profesional, Incluso si se remite a red
externa Se requiere que la prolesional cuente con la
disposicidn y actitud para atender a la poblacién

20. Realiza matriz de redes inler e intra institucionales

21, Asesoray onentar al personal militar y sus familias sobre
diferentes procesos a nivel institucional

22 Promueve acciones y actividades individuales,
familiares y grupales que generen comporiamientos
saludables

23 Implementa los programas y campafas dirigidos a la
poblacién sensible de acuerdo a las directrices enviadas
por 1a Direccidn de Asistencia Social

24 Realza acciones encaminadas a implementar los
programas y campafas de famiha en la unidad, de
acuerdo a las directrices enviadas por la Direccién de
Familia y Asistencia Social

25 Realiza en coordinacion con el psicélogo, un diagndstico
de necesidades y una caracterizaciéon de la poblacion
con el fin de intervenir en las problematicas mas |
senlidas

26 Retroalimenta a la Direccion de Familia con respecto a |
las problematicas reincidentes dentro de la guarnicion. |
con el hin de generar lineas de intervencién '
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27 Healzn 08gnoslico 0o necesidades de I pouiacion
sonsiblo do la unidnd y sus familing on relacion con oy
programas plantoados por la Direccion de Familip y
Asislancia social

26 Roahza iInformaes o0s!adislicos y do evaluacion mensual |
do acunrdo o o8 formalos do 1 DIFAM, los cuales doben |
sor onirogados denlro de los cinco (8) primaros dlas do |
tada mos, |

20  Mantione ol dobido secreto profesional acorda al cHdigo
6lico. en rolacion a la Informacion que recibird coma |
miombro del equipo CEFAM

30 Reahza diagnostico de necesidades 0o las familias do |3
guarnicidn 6n relacion con los programas plantendos por |
la Direccion de Familia y Asistencia social !

31 Dihgencia la planlla do asisiencla  discriminando
poblacién y procsso de inlervancion

32 Implementacion de los programas y campafas dirigdos |
a la poblacién sensibla, de acuerdo b las diractnces
enviadas por |a Direccion do Familia y Asistencia Social |

33 Informa a Ia poblacién sensible de su jurisdiccion sobro |
los boneficios y requisitos para acceder a los benelicios |
informados por la Direccion de Famiia y Asistencia |
Social

34 Realiza evaluacion psicosocial de 1a poblacion sonsibie
y 8u familia utihizando la entrevista psicosocial y hoja de |
seguimiento Eslos formatos sirven de insumo para la
actualizacién do |a base do datos

35 Actualizacibn do las bases de datos do la poblacion |
gensible y sus familias que vivan en |a jurisdiccion

38 Realizalos perfiles ocupacionales y vocacionales que se
requieran

37 Gestiona con redes de apoyo en el fortalecimiento de
Irabajo clinico, terapéutico e interinstitucional i

38 Mantener ol debido secreto profesional acorde al codigo
ético que mane|ja cada una de |as profesiones

30 Encoordinacidn con el Oficial y/o Suboficial coordinagor |
dol centro de famiia. es el encargado de difundir las
Aclividades de descuento programadas en benalicio de
la economia familiar a nivel nacional propendiendo por
¢l mejoramiento de la cahdad do vida de la poblacion
militar, sensibles y sus lamilias

40 Acompafa a las familias en situacion de péroida de sus |
sores quondos, con el equipo interdisciphinano y rinde o |
informe de acompafamiento a l1a DIFAM

b e —
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e s - s = —"‘[ ~—27 Gonforma grupos de apoyo y autoayuda con las
familias de poblacon sensible

|}

Las demas funciones qué sean asignadas por 13 auvlondad
' lcompe!ente_ de acuerdo con la naluraleza y el area ce
| | Gesempefio QOIEERO. e e d
"~ 10__PERIODO DEL INFORMI BETUS DETOTY. L o s rmimns =]
“1"Obiigacion N° 3,9 10, 11,12.13, 14,15 16, 19y 21 Asesora
a las famiias en las diferentes problematicas brindando |
onentacion del adecuado manejo que se debe llevar 3 cabo |
| frente a cualquier situacion que esté afectando la integnaad |

| familiar siguiendo las gulas designadas por 1a DIFAM
[%o [ TIPO CE | No of | ASwn10
: _| oocumenio RADICACO R T Lk ,
77 7| Atencion N/A Se realza atencion | |
{ psicosocial psicosocial @
E 25 consultantes con
. ' diferentes ’
| ! problematicas |
l { | famihares via
j { presencial y |
' | telefonicas . -l i

bbligacibn N° 15 Realiza seguimiento de los €asos con !

1 los que se adelanta algun tipo de intervencion social. |
TIPO DE | No  DE [ ASUNTO j .
DOCUMENTO | RADICAD |
0 Lo ki 141
2| Intervencion N/A Se realza !
psicosocial seguimiento l
; sequimiento psicosocial
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN en asos
EL CUMPLIMIENTO DE LAS mterven-dosJ
OBLIGACIONES L - -
CONTRACTUALES Obligacion N° 31, 37. Gestiona con redes de apoyo en
el fortalecimienlo de trabajo clinico, terapéutico e
interinstitucional. 158 |
Mo TG DE| No DE| ASUNTO | |
DOCUMENT | RADICA 134
0 DO ok |
3 Gestion N/A | Reunmion con?l—] :
equipo CEFAM | |
BR2 para 1
coordinar |
aclividades de
oclubre y
estudios  de |
casos l
especiales _J |
4 Gestion N/A | Gestiona {
apoyo con| !
CAJAMAG :
para realizar !
el e e T ] Dia Dulce | !
Gestion N/A | Gestiona !
apoyo  con| |
CAJAMAG |
Ty e P L para reahzar |
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los XIll Juegos |
Deportivos
Recreativos y

J Culturales

6 Impacto Realiza I
capacilacién

sobre Ctavesl i
para tener una |
comunIcacion
afectiva, [
asertiva y
efectiva

7 Impacto Se realiza
actividad
difusion de
Boletin
*Compromelid
os con los
NNA

8 Impacto N/A | Actvidad
recreativa con
CAJAMAG
The Colors
dirigda a los
NNA hijos de
miltares

9 Gestidn N/A | Realza
coordinaclon
cursos con el
SENA

Obligacion N° 28, 41 Realiza informes estadisticos y de
evaluacion mensual de acuerdo a los formaltos de la
DIFAM, los cuales deben ser entregados dentro de los
cinco (5) primeros dias de cada mes. *

No TIPO DE | No DE | ASUNTO -
DOCUMENT | RADICA |
0 __ | DO B [
10 Envia N/A | Envia informe |
infografia semanal de ! |
acltividades los |
__|diaslunes |
" Envia N/A | Envia nforme '
Informes semanal de
mensuales atencion at| |
usuario y
reporte de
_ achividades [
12 Envia Realhza i
informe informe  de | |
actividades |
con PPR. |
13 Envia N/A Envia informe
Informe de orientacion |
psicosocial |
14 Envia N/A Envia informe
Informe ge las |
actividages de |
= los programas |
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15 Envla N/A | Envlia informe

informe ____ ____| deAhanzas _
“77316 | Envia N/A | Envia |

informe encucslas
virluales de
salisfaccion a
. __|laDIFAB s |
17 [ Envia Realza  XIII \

informe Juegos
Deportivos, I
Recreativos yI
culturales
dingidas a '
NNA con
discapacidad
hijos age
miitares. |
18 | Envia NA | Se realza
Informe aclividad con
CAFAM para
los PPR de
o manera vinual |
Obligacién No 40. Acompafa a las familias en situacion de
pérdida de sus seres quendos, con el equipo interdisciplinario
y nnde el informe de acompafamiento a la DIFAM

B

TIPO DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTQO RADICADO _ )
1| Acompafamient | N/A Realiza
9| o Psicosocial acompafamie
nto psicosocial
a famlia de ‘
SL18 fallecido :
de la
BAACA27 por | |
causa de |
disparo |
accidental i
Valor total $16 965 000 |
12. VALOR DEL CONTRATO Velor suiorEadd b padac: $1 610000 |
QObligacitn Entidad VIr Pago. '
13, CUMPLIMIENTO P | Lo PENSICH PORVENIR $187 100 |
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ggg\”\ $146 200
- -~ |- pOSTIVA | ~“s6200" | |
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1 Informe de qeslion sobre €! cumplimiento del objelo conliraclual
frmado por ¢l CONTRATISTA y ol recibido a satsfaccion del
supervisor del contrato. de acuerdo al formalo eslablecido

2 Copia discnminada de los sopories de pago de los aporics
mensuales obligatonos al sislema general de segundad soc;al en
salud y pensién, sobre un ingreso pase de cotizacion de! 40% del :
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el :

14. DOC
UMENTOS QUE HACEN 12 5% en salud

PARTE DEL INFORME
Nota: Lo anterior, conforme lo eslablece 1a normalividad legal {
vigente, la reglamentacion de la malena y de acuerdc a la '
afiliacion efecluada a laAR L

3 (Sedalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aporiar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja conslancia gue ellla contralista |
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para |
esle lipo de contrato y COMO consecuencia se recibe a satsfaccion
15. CONSTANCIAS de forma PARCIAL_X_ TOTAL __

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contralo
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral. i 3 SR
16. RECOMENDACIONES )
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Barranquilla, 1° de noviembre de 2023

FIRMA mﬂ:}m / j

GRADO - NOMBRE C;OMPLETO: CT. GCADYS ADRIANA DURAN RIVERA
CARGO: COORDINADORA CEFAM BR02
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