SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_131 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA DE DESARROLLO PUBLICITARIO DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA — RED TECNOLOGICA
VENTAS Y COMERCIALIZACION

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmad
Irmaao

digitalmente por
\ LUIS ALEJANDRO

TREJOS RUIZ

Fecha: 2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ 1232220500
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_142 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por
LUIS ALEJANDRO

P TREJOS RUIZ
/) Fecha:

2023.01.11
LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZi2:35:24 -05'00'

Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:

OBJETO A CONTRATAR CANTIDAD

17_9515_113 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL EN EL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL DE LA DORADA, CALDAS Y SU AREA DE
INFLUENCIA, PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA 3
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA TEMATICA
DE BILINGUISMO, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, DE
PREFERENCIA COMPLEMENTARIA VIRTUAL, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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SENA

N

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado digitalmente

por LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ
Fecha: 2023.01.11
12:29:02 -05'00'
LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Huma@%
Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa

Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_151 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA PROYECTOS AGROPECUARIOS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS AGRICOLAS.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado
digitalmente por

\ LUIS ALEJANDRO
OM/ TREJOS RUIZ
7 Fecha: 2023.01.11
12:37:58 -05'00'

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_129 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA DE PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS FINANCIEROS.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado
digitalmente por
LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ

7 Fecha: 2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUI|Z 1231:47-0500
Director SENA REGIONAL CALDAS

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023.

\
VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag%

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_130 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA DE DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA — RED TECNOLOGICA
LOGISTICA Y TRANSPORTE.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por
\ LUIS ALEJANDRO

TREJOS RUIZ

Fecha: 2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ 12:32:03-05'00
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_145 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE TITULADA' Y COMPLEMENTARIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA- RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado
digitalmente por

LUIS ALEJANDRO
i TREJOS RUIZ
% Fecha:
2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS RU|z 1236:20-0500
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_134 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA MECANIZACION AGRICOLA DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS AGRICOLAS.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por
\ LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ
4 Fecha: 2023.01.11
12:33:18 -05'00"

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_139 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA: PRODUCCION INDUSTRIAL..

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firad
Irmado

digitalmente por

\ LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ

- Fecha: 2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ 234480500
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:

OBJETO A CONTRATAR CANTIDAD

17_9515_108 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL EN EL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL DE LA DORADA, CALDAS Y SU AREA DE
INFLUENCIA, PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA 5
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA TEMATICA
DE BILINGUISMO, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, DE
PREFERENCIA PARA TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.
Firmado

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. digitalmente por
\ LUIS ALEJANDRO

TREJOS RUIZ
Fecha: 2023.01.11
12:28:45 -05'00'
LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Huma@“«
Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa

Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_137 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA INFORMACION TURISTICA DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA: SERVICIOS
TURISTICOS.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado
digitalmente por
LUIS

) ALEJANDRO
O}M)/ TREJOS RUIZ
4 Fecha:
2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ 234:10-05'00
Director SENA REGIONAL CALDAS

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023.

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_138 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA GESTION DE RECURSOS NATURALES DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
PRODUCCION LIMPIA

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por
\ LUIS ALEJANDRO

TREJOS RUIZ

Fecha: 2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ 2342970500
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:

OBJETO CANTIDAD

17_9515_140 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR
PROCESOS DE FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 2
ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL,
APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR
PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.
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Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. g
Firmado

digitalmente por
LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ

Fecha: 2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ '%3508-0500
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Huma@k
Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa

Reviso: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_144 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE TITULADA Y COMPLEMENTARIA ACTIVIDAD FiSICA DE LA
ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL,
APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL
AREA - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD:
ACTIVIDAD FiSICA

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por
\ LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ
Fecha: 2023.01.11
12:36:02 -05'00'

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:

OBJETO CANT

17_9515_147 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR
PROCESOS DE FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA LA EJECUCION DE TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO 2
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA DE ETICA.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.
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Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por
LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ

Fecha: 2023.01.11
LUIS ALEJANDRO TREJUS RUIZ  12:36:56 -05'00'

Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Huma@k
Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa

Reviso: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_133 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA DE GESTION DE MERCADOS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por

\ LUIS ALEJANDRO
OML TREJOS RUIZ
7 Fecha: 2023.01.11
12:32:58 -05'00'

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

\
VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag%

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_128 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado
digitalmente por

LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ
Fecha: 2023.01.11
12:31:31-05'00'
LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

\
VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag%

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_146 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado
digitalmente por

LUIS ALEJANDRO

. TREJOS RUIZ
% Fecha:

2023.01.11
LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ 12:36:36 -05'00'
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_125 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado
digitalmente por

) LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ
/ Fecha: 2023.01.11
12:30:36 -05'00'

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023.

\
VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag%

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:

OBJETO PARA CONTRATAR CANTIDAD

17_9515_123 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR
PROCESOS DE FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMA DE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 2
FINANCIERA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED
TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVAY
SERVICIOS FINANCIEROS.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.
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Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por
LUIS ALEJANDRO
> TREJOS RUIZ
% Fecha:
2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS Rulz #0718 07%
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Huma@k

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_132 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA DE GESTION EMPRESARIAL DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por

. LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ
- Fecha: 2023.01.11

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUlz 237370509
Director SENA REGIONAL CALDAS

\
VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag%

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_126 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. digitalmente por
. LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ

Fecha: 2023.01.11
LUIS ALEJANDRO TREJOS RU|Z 12:30:54-05'00
Director SENA REGIONAL CALDAS
VoBo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&
Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa

Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_127 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por
) LUIS ALEJANDRO
TREJOS RUIZ
7 Fecha: 2023.01.11
12:31:11-05'00'

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

\
VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag%

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La
Dorada, Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
17_9515_143 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE
FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS ESTANDARES PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYANDO PROCESOS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL AREA - RED TECNOLOGICA:
CONOCIMIENTO EN SALUD.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, en el mes enero de 2023. Firmado

digitalmente por

_ LUIS ALEJANDRO
O}M TREJOS RUIZ
7 Fecha: 2023.01.11
12:35:45 -05'00'

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
Director SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humag&

Proyecto: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
Revisé: Milton Hernando Pérez Ordofiez — Subdirector
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1



	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

