FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER RURAL EN LOS
MUNICIPIOS DE MANIZALES, VILLAMARIA Y CHINCHINA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

INTRODUCCION

La inclusién social es el proceso de cambio de las personas, familias, comunidades e incluso regiones,
de manera que participen social, econémica y politicamente, tanto de forma pasiva (beneficios y
oportunidades) como activa (mecanismos y procesos de decisidn comunitaria). ! Para dar un paso
adelante en estas politicas es necesario incluir a los excluidos, es por esto que se hace necesario
fortalecer procesos de emprendimiento en la zona rural especialmente con las mujeres que por su
condicién aun son relegadas a un segundo plano tanto a nivel familiar, como politico, social y
econdmico; de ahi la idea de implementar acciones encaminadas a llegar a este grupo poblacional
y que propendan por su bienestar y mejoramiento de su calidad de vida.

A continuacidn, se relacionan las dimensiones que se pueden abordar desde el reto de la inclusién
social o la exclusién social, siendo un concepto multidimensional, dinamico, que afecta
negativamente a los diferentes aspectos del desarrollo humano, segiin Haan y Maxwell (1998): 2

a) La privaciéon econdmica: ingresos insuficientes en relacién con el contexto, empleo inseguro,
falta de titularidades de acceso a los recursos.

b) La privacidn social: ruptura de los lazos sociales o familiares que son fuentes de capital social y
de mecanismos de solidaridad comunitaria, marginaciéon de la comunidad, alteracién de los
comportamientos sociales e incapacidad de participar en las actividades sociales (por ejemplo, las
personas con escasos ingresos se ven obligadas a disminuir sus relaciones sociales), deterioro de
la salud, etc.

c) La privacion politica: carencia de poder, incapacidad de participacion en las decisiones que
afectan a sus vidas o participacion.

Es por esto que en el Plan de Desarrollo del departamento es de “vital importancia avanzar en la
Politica Publica de Equidad de Género debido a que las mujeres juegan un papel primordial en la
sociedad, a fin de reconocer las necesidades especificas de las mujeres caldenses y a través de la
implementacion de diversas acciones disminuir las brechas de género, reconocer y facilitar el acceso
y goce efectivo de sus derechos, eliminar inequidades en su contra y promover la participacion
igualitaria y el derecho a una vida libre de violencia”.

El departamento de Caldas también esta inmerso en estas desigualdades y por eso a través de la
Secretaria de integracidn y Desarrollo Social, se implementan procesos que ayudan a cerrar un poco
la brecha de desigualdad e incluye a la poblacién menos favorecida, como es la mujer rural.

Las condiciones de vida de las mujeres en el departamento han presentado mejorias, pero aun
persisten importantes retos para la politica publica. La incidencia de la pobreza monetaria en
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mujeres y la pobreza monetaria extrema del departamento de Caldas se encuentra por debajo del
promedio de los departamentos.

Es por esto que se quiere implementar un proceso donde mujeres rurales sean participes de los
procesos de desarrollo de sus territorios para fortalecer sus iniciativas y/o propuestas para la
consecucién de recursos para beneficio propio y de la comunidad en general, desde una mirada de
inclusidn productiva que la lleve a la generacién de ingresos, teniendo en cuenta que “los esfuerzos
por proporcionar educacidon para las mujeres rurales realizados en el dmbito de la educacion
informal han sido restringidos y realizados con muy poco financiamiento. Las ofertas han tendido a
reforzar su papel tradicional, enfocandose en el rol reproductivo de la mujer a través de
capacitaciones en cursos de artesanias, costuras, huertas caseras y actividades domésticas, lo cual
limita su desarrollo y participacion en el mercado laboral mas especializado y mejor remunerado”.
(Ballara & Parada, 2009)

Por lo tanto se hace necesario la vinculacidon de la mujer rural en procesos productivos que le
permitan no solo salir de los sesgos culturales en los cuales se encuentra inmersa sino también
adquirir una autonomia econdmica que le permita aportar en su sustento y en el de su familia.

OBJETO A CONTRATAR:

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento a los procesos de emprendimiento de las mujeres rurales
en los municipios de Manizales, Villamaria y Chinchina del departamento de Caldas

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIO:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente
documento y en sus anexos.

2. Estar en permanente comunicacion con el supervisor o el interventor del contrato En los casos
que se requiera.

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el interventor, atendiendo
y dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,
necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad establecida.

5. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

6. Cumplir con las normas de gestidon ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en
el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias
que deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

7. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social
integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare
a emplear en la ejecucidon del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.



Debera demostrar, cuando sea requerido por la entidad el aporte a los sistemas de seguridad
social integral y parafiscales que le corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).

8. Gestionar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

9. Reportar lainformacién relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por el contratante.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVENIO:

1. Identificary caracterizar 45 emprendimientos de mujeres rurales individuales y/o colectivos
en los municipios de Manizales, Chinchina y Villamaria del departamento de Caldas.

2. Capacitar a las 45 mujeres emprendedoras rurales de los municipios de Manizales,
Chinchind y Villamaria del departamento de Caldas, en administracién de recursos rurales y
cooperativismo social.

3. Asesorar a las 45 mujeres rurales con emprendimientos individuales y/o colectivos de los
municipios de Manizales, Chinchind y Villamaria del departamento de Caldas, en
formalizaciéon de los emprendimientos.

4. Suministrar recursos en insumos, capital semilla o materia prima a los 45 emprendimientos
individuales y/o colectivos, identificados de mujeres rurales en los municipios de Manizales,
Chinchind y Villamaria del departamento de Caldas

5. Entregar elementos de identificacién y/o visibilizarian para cada mujer rural que haya
participado del proceso de fortalecimiento de sus emprendimientos.

6. Realizar una muestra productiva de los emprendimientos y/o unidades productivas de las
mujeres rurales.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

La ejecucién de este proyecto se desarrollard a través de un proceso de formacién y
fortalecimiento comprendido de octubre a diciembre del afio 2023, las actividades se realizaran
de manera presencial en un auditorio de la zona urbana de cada municipio, se abordara un
minimo de 25 mujeres participantes en cada una de las intervenciones, el nUmero de mujeres
rurales varia de acuerdo a la convocatoria y al nimero de mujeres participantes por cada
municipio.

La ejecucidn del presente proyecto se basara en los siguientes términos:

e Se realizardn actividades de alistamiento, como compra de papeleria, convocatoria,
llamadas de acercamiento, realizacién y envio de cartas a los enlaces de mujer en los tres
(3) municipios.

e Se tendrd un cronogramay plan de actividades que marcaran el tiempo de ejecucion de



cada actividad.

Se ldentificardan emprendimientos de mujeres rurales en los municipios de Manizales,
Chinchind y Villamaria del departamento de Caldas.

Se capacitardn a las mujeres rurales de los municipios de Manizales, Chinchind y Villamaria
del departamento de Caldas, en administracién de recursos rurales y cooperativismo
social.

Se asesorara a las mujeres rurales los municipios de Manizales, Chinchind y Villamaria del
departamento de Caldas, en formalizacién de los emprendimientos.

Se suministrardn recursos en insumos, capital semilla o materia prima a los
emprendimientos identificados de mujeres rurales en los municipios de Manizales,
Chinchind y Villamaria del departamento de Caldas.

Se entregaran de elementos de identificacidn y/o visibilizacién para cada mujer rural que
haya participado del proceso de fortalecimiento de sus emprendimientos.



CRONOGRAMA DE EJECUCION:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

sl

s2

s3

s4

sl

s2

s3

s4

Actividades de alistamiento, como compra de
papeleria, convocatoria, llamadas de acercamiento,
realizacién y envio de cartas a los enlaces de mujer en
los tres (3) municipios.

Identificar emprendimientos de mujeres rurales en
los municipios de Manizales, Chinchina y Villamaria
del departamento de Caldas.

Capacitar a las mujeres rurales de los municipios de
Manizales, Chinchina y Villamaria del departamento
de Caldas, en administracion de recursos rurales y
cooperativismo social.

Asesorar a las mujeres rurales los municipios de
Manizales, Chinchind y Villamaria del departamento
de Caldas, en formalizacidn de los emprendimientos.

Suministrar recursos en insumos, capital semilla o
materia prima a los emprendimientos identificados
de mujeres rurales en los municipios de Manizales,
Chinchina y Villamaria del departamento de Caldas.

Entregar elementos de identificacion y/o
visibilizacién para cada mujer rural que haya
participado del proceso de fortalecimiento de sus
emprendimientos.




PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

TOTAL CONVENIO

GOBERNACION DE CALDAS (Secretaria de integracion y de desarrollo social)

CORPORACION ORION

OBLIGACION ACTIVIDAD RECURSO JUSTIFICACION CANTIDAD | MESES DE | VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UTILIZADO DEL RECURSO DURACION | UNITARIO TOTAL GOBERNACION | CORPORACION | PRESUPUESTO
ORION
1. Identificar | visitas de a los | Profesional en | Profesionales que 2 $ $ $ $
emprendimientos municipios para la | area de | deberan visitar los 3.700.000 14.800.000 14.800.000 14.800.000
de mujeres rurales | identificacion de | ciencias municipios de
en los municipios | las 45 mujeres | sociales y/o | Manizales,
de Manizales, | rurales humanidades Chinchina y
Chinchina y con 36 meses | Villamaria con el
Villamaria del de experiencia objetivo de
departamento de identificar las
Caldas. mujeres rurales
Caracterizacion de Profesionales que
las mujeres rurales deberan realizar
identificadas  en la caracterizacion
cada uno de los de las 25 mujeres
municipios rurales
identificadas
Llamadas, Apoyo logistico | convocatoria a las 1 $ $ $ $
convocatoria mujeres  rurales 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
identificadas
2. Capacitar a las | Capacitar a las | Administrador Profesional en 2 $ $ $ $
mujeres rurales de | mujeres ruralesen | de empresas | administracion de 5.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
los municipios de | administracion de | con empresas quien
Manizales, recursos rurales y | experiencia en | sera el encargado
Chinchina y | cooperativismo formulaciéon de | de dinamizar la
Villamaria del | social. proyectos capacitacion  en
departamento de especializado administracion de
Caldas, en con minino 24 | recursos y
administracion de meses de | cooperativismo
recursos rurales y experiencia social
cooperativismo
social.




3. Asesorar a las | Asesorar a las | Profesional en | Profesional en | 1 $ $ $ $ $
mujeres rurales los | mujeres ruraleslos | derecho, derecho con 5.000.000 10.000.000 - 10.000.000 10.000.000
municipios de | en formalizacién | especialista en | conocimiento de
Manizales, de los | gerencia de | formalizacion de
Chinchina y | emprendimientos. proyectos con | unidades
Villamaria del 24 meses de | productivas y/o
departamento de experiencia. emprendimientos
Caldas, en
formalizacién de
los
emprendimientos.
Logistica de los | Apoyo logistico | Técnico en | 1 $ $ $ $
talleres llamadas, logistica que se 1.500.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
convocatorias, encargara de
consecucion  de hacer contactos
sitio en los municipios
con los enlaces
de Juntas de
Accion Comunal,
convocatoria a los
integrantes de las
JAC para la
participaciéon  de
los talleres.
Consecucion del
sitio de los talleres
Suministro de | 45 mujeres | Almuerzos (para2 | 90 $ $ $ $
transporte y | rurales de | jornadas) 18.000 1.620.000 1.620.000 1.620.000
alimentacion Manizales,
(almuerzos y | Villamaria y
refrigerios)  para | Chinchina
los talleres Refrigerios (para | 90 $ $ $ $
2 jornadas) 8.500 765.000 765.000 765.000
Transporte 90 $ $ $ $
(Urbano vereda) 25.000 2.250.000 2.250.000 2.250.000
para 2 jornadas
4. Suministrar | Entrega de capital | Elementos de | Elementos de | 45 $ $ $ $
recursos en | semilla a las 45 | apoyo capital | apoyo que seran 3.500.000 157.500.000 | 157.500.000 157.500.000

insumos,  capital
semilla o materia
prima a los
emprendimientos
identificados  de
mujeres rurales en
los municipios de
Manizales,

mujeres rurales

semilla

entregados a las
mujeres rurales




Chinchina y Apoyo logistico compray entrega | 45 $ $ $ $
Villamaria del de insumos a 200.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000
departamento de cada Junta de
Caldas. Accién Comunal
5. Entregar | Entrega de | Insumos  de | Entrega de | 45 $ $ $ $ $
elementos de | elementos de | visibilizacion material : 400.000 18.000.000 - 18.000.000 18.000.000
identificacion  y/o | identificacion ylo Chalecos de
visibilizacion para | visibilizacion para identificacion,
cada mujer rural | cada una de las gorras, suertes, y
que haya | mujeres rurales logos de cada
participado del organismo
proceso de comunal
fortalecimiento de
sus
emprendimientos.
6. Realizar una | Muestra recursos para | recursos para | 30 $ $ $ $
muestra productiva stand organizacion y 500.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
productiva de los adecuacion de
emprendimientos espacios para la
ylo unidades realizacién de la
productivas de las muestra
mujeres rurales. productiva
RECURSOS E | Gastos alimentacion, 1 $ $ $ $
INSUMOS PARA | transportes - | transportes, 4.770.000 4.779.000 4.779.000 4.779.000
LA EJECUCION alimentacion hospedaje
equipo técnico
para identificacion,
caracterizacion,
asesoria y
capacitacion
Materiales Utiles, | Material Materiales Utiles, | 1 $ $ $ $ $
Recursos, pedagégico Recursos, 24.000.000 | 24.500.000 865.000 23.635.000 24.500.000
papeleria y | para talleres | papeleria y
material con las 25 | material
pedagogico mujeres rurales | pedagégico,
alquiler de
equipos
tecnolégicos (
video beam,
equipo de
sonidos,

microfonos.




Coordinacion Profesional Profesional en $ $ $ $
Tecnica del | coordinador Administracion 6.500.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000
Proyecto tecnico del | especializado
proyecto con 48 meses
de experiencia
TOTAL $ $ $ $
285.714.000 | 200.000.000 85.714.000 285.714.000
Atentamente,

P

LINA MARCELA ALVAREZ ZULUAGA

Representante legal
CORPORACION ORION







