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ACTA No. 43

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la contratacidn de instructores

CIUDAD Y FECHA: Noviembre 1 de 2023 HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Subdireccién Centro de Desarrollo Centro de Desarrollo Agroempresarial

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO

Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA

Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relacion con la necesidad y el disefio curricular
Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE

Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderacidn

uepwnN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar preseleccidn de aspirantes Banco de Instructores 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolucién No 25-00715 de fecha 15 de mayo de 2023,
se reunen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones sefialadas en la circular anteriormente citada para la
contratacion de instructores para la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia.
La coordinadora LIZ ROJAS TORRES presenta el listado de posibles aspirantes a contratar

° ANA MARCELA GOMEZ LOPEZ CC 1.010.177.179

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

e  ASPIRANTE 1 ANA MARCELA GOMEZ LOPEZ CC 1.010.177.179
e  No. de contratacién: 3521136
e Institucional de Integralidad de la Formacidn - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo

e  Laaspirante corresponde al: Anexo IV =l y IV oferta

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

Centros de Munidipio Codigo Programa Documento Nombres  CORRED CELULAR
formacion 30 wentificacion v
Apeliidos
Cundinamarca Centro de i Institucional de 1010177179 g com 3108732221
Desarrolio integralidad de

Agroempresarial la Formacion -
Derechos
Humanos y
Fundamentales
en el Trabajo
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3) y 4) Validacion perfil de los aspirantes:

Nombre del | Numero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple | No
Preseleccionado | ldentificacion profesional | docente cumple
ANA 1.010.177.179 | Licenciada en biologia 34 12 X

MARCELA meses meses

GOMEZ 6 dias 21 dias

LOPEZ CC

La coordinadora SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA presenta el listado de posibles aspirantes a contratar
e Christhian Giovanny Leiva Moncada CC No 1.075.663.337

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 Christhian Giovanny Leiva Moncada CC No 1.075.663.337
e No. de contratacion: 15766
o LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el drea teméatica de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

e  Elaspirante corresponde al: Anexo 2 — Il y IV oferta

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccion de la aspirante:

Documents Nombres y Corred electronco Cellar LINK Observacion
centificacion Apelligos
1075663337 CRISTHIAN geivpmoncaureminyts edu oo 3204777148 Dies lassncaguRicRIsEMaleD SE08 SOL Co/inE: Cumple
GIOVANNY e . .
LENVA 3138331804
MONCADA

3) y 4) Validacion perfil de los aspirantes:

Nombre del Numero Idoneidad Experiencia Experiencia Cumple No
Preseleccionado | ldentificacion profesional | docente cumple
Christhian 1.075.663.337 | Pregrado: 31 NO X

Giovanny Administrador en | meses APLICA

Leiva Seguridad y Salud en el | 28 dias

Moncada Trabajo

5) Validar Criterios de ponderacién: No aplica
La coordinadora Angela Maria Montoya presenta el listado de posibles aspirantes a contratar

e  Cesar Augusto Pedreros Foreros CC 79.167.359
e Héctor Jesus Villegas Gongora CC 1.098.704.086
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1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

e ASPIRANTE 1 Cesar Augusto Pedreros Foreros CC 79.167.359

e  No. de contratacién: 3476150

. Electrénica y Automatizacion, Area Tematica Automatizacion Industrial
e  Elaspirante corresponde a: Anexo 6- IV oferta

e  Se confirma que es vacante individual

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccion de la aspirante

REGIONAL  Centrusde Municifio  Codign contratacion  Programa
—

ASPIRANTE 2 Héctor Jesus Villegas Gongora CC 1.098.704.086

e  No. de contratacion: 3476150

e Electrénica y Automatizacién, Area Tematica Automatizacién Industrial
e Elaspirante corresponde a: Anexo 6- IV oferta

e  Se confirma que es Vacante individual

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante

3) y 4) Validacidn perfil de los aspirantes:

Nombre del | Numero Idoneidad Experiencia Experiencia Cumple No
Preseleccionado Identificacion profesional docente cumple
Cesar  Augusto | 79.167.359 Pregrado: 104 meses | NO APLICA | X
Pedreros Foreros Ingeniero 1dia

Mecanico
Héctor Jesus | 1.098.704.086 | Pregrado: 68 meses NO APLICA | X
Villegas Géngora Ingeniero 3 dias

Mecanico
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5) Validar Criterios de ponderacién: No aplica

Una vez realizadas las verificaciones por drea tematica se identifican a continuacidn los aspirantes seleccionados asi:

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

CANTIDAD Nombre futuro contratista Numero de Area tematica Numero de la
identificacion vacante
1 ANA MARCELA GOMEZ LOPEZ 1.010.177.179 Institucional de Integralidad 3521136
de la Formacidn - Derechos
Humanos y Fundamentales
en el Trabajo
2 CESAR AUGUSTO PEDREROS 79.167.359 Electronicay 3476150
FOREROS Automatizacién, Area
Tematica Automatizacién
Industrial
3 HECTOR JESUS VILLEGAS 1.098.704.086 Electronicay 3476150
GONGORA Automatizacion, Area
Tematica Automatizacién
Industrial
4 CRISTHIAN GIOVANNY LEIVA 1075663337 Gestién integrada de la 15766
MONCADA calidad, medio ambiente,
seguridad y salud
ocupacional
CONCLUSIONES

1. Se revisay verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para cada una
de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con novedades y a faltantes por
Id de Contratacion), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-
000227.

2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincdn el listado referenciado de aspirantes a
preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Publica de Empleo para continuar con el proceso definido.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir a la subdirecciéon de Centro esta
acta con el listado de aspirantes para | ANGELA MARIA MONTOYA Noviembre 1 de 2023
aprobacion por la Subdireccion de Centro | Secretaria técnica
por programa de formacién y competencia
laboral de acuerdo con lo definido en la
Circular en cumplimiento de la 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022 y en la
circular No 01-3-2022-000227, y a las
directrices dadas por la Subdireccidon de
Centro.

Continuar con el proceso de revisién de | Comité de Verificacion
aspirantes por ID de Contratacidon para
suplir las necesidades del CDA Comité de
Verificacion.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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Loy 1581 de 2012, Proleccidn de Oalos Personaies, ol Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantize le
o e lob delos personales que se encuenlian almacenados en este documento, y les dard ol tamiento correspondiente en
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