INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

No. 08/11
Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, octubre 2023

1.

CONTRATISTA

Nombre: WENDY PAOLA CRUZ LOSANO

|dentificacion: 1.108.457.221

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residencia: MANZANA 22 CASA 05 EL PALMAR
Teléfono de contacto: 3133299050

E-mail de contacto: PAOLACRUZ2308@GMAIL.COM

SUPERVISOR

Nombre completo TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
Cargo: OFICIAL UNIVEX EMSUB
Resolucion de Nombramiento: (No. 052 — 04 DE FEBRERO DEL 2023)

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION N

-N° Del confrato:051

| Fecha de suscripcion: del 16 febrero del 2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA i

No, De péliza: 14-46-101088956
Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 18 /02/ 2023

| Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTC POLANCO VALENCIA, Ordenador de!

Gasto- CENAC-EDUCACION

No: CDP 6223 - CRP 19623

Fecha expedicion: CDP 07-02-2023 - CRP 02-23-2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACFDU

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor total: (14.729.000)

23 de febrero del 2023

| Once (1) meses).

~ | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CONTABLE
| SISTEMATIZADA PARA EL AREA DE PLANEACION ACADEMICA

N LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Elaborar los horarios para los diferentes docentes y
aulas de acuerdo a la malla curricular y syllabus.

2. Disefar y actualizar el cronograma por saberes para
los diferentes programas académicos.

1 Cumplir con los aspectns adminisirativos,
académicos y documentales requeridos para los
procesos de acreditacion, reacreditacion, renovacion
de registros calificados, condiciones institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de
pares académicos encaminados a la calidad
académica institucional.

4. Elabora la propuesta de distribucién del semestre de
acuerdo a los planes de estudio de los programas
académicos.

5. Contribuir en la realizacion de la programacion de la
linea de tiempo y calendario académico por
semestre.

OBLIGACIONES GENERALES

1. - De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

2. Ejecuiar ej objeio dei coniraio con caiidad, oporiunidad y
~ eficiencia

~ | 3. Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,

~ dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean

g S T puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto

,‘ e e de este contrato.

2

% 4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
. realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia, pruebas
psicométricas y de confiabilidad establecidas en la ley 1621 de
2013 antes y durante la contratacién.

| & Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
l - documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
B
-

5 l;lloblicaclones legales que se deriven de los contratos
~ estatales.

ry cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia
ainteligencia establecidas por la Institucion, siendo

respeto hacia el personal uniformado y
s aue laharan en la entidad, si mismo dar

a1 o, LA
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un adecuado uso al fichero, que le sean entregados por el
Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso a personas
diferentes del contratista, el cual debera reintegrar cuando
finalice su contrato.

9. Encontrarse registrado en el SECOP II.

10. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley
828 de 2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social, para lo cual debera
aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados

11. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del

Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.
PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
El contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
nacional, agente 0 mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones © COmMpromisos en nombore
del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El
contratista se encucntra en la cbligacién de mantener en tcdos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones intemnas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas

- de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen tratc hacia e persocnal que labecraen la

institucion. -
cxois e .| PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
. .| RESOLUCION 6346 DE 2012
.- | ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
~ . | ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y

~ | CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular

: deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a

~ la persona debidamente autorizada por el interesado para

- notificarse.

| Enla diligencia de notificacién se entregara al interesado copia

| integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién

~de 2 fechay la hora, los recursos que legalmente proceden, las
| autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para

5ién personal para dar cumplimiento a todas las

previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
na cu ra de las siguientes modalidades:
W empre v cuando &l interesado

HBCIrnIco P Hceo
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aceple ser nofificado de esfa manera.

La administracién podré establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
arigen en convacatarias piblicas, En |a reglamentacian de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacién
personal para 2. quienes no cuenten con acceso al medio
electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia pablica
sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la

notificacién se contaran l0s términos para la interposicién de
recursos.

10.

PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE 2023

1.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacién No. 1 Elaborar los horarios para los diferentes
docentes y aulas de acuerdo a la malla curricular y syllabus.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

No TIPO: No. DE ASUNTO:
e OFICIOS RADICADO:
DOCUMEN
o

) : Se elaboran los horarios de
| EXCEL N/A la primera y segunda
semana del mes de
septiembre dando inicio a
las clases del semestre
2023-2

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EIERCITO NACIONAL HORARIO DOCENTES

e T A AL RO DOCEMTEE
1 - 1 — e —
St | e | musimen
gles g~ DA
i 5 S|gina =21
| sk | s
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Obligacién No. 2 Disefiar y actualizar el cronograma por
saberes para los diferentes programas académicos.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
- DOCUMENTO

Se actualiza los cambios de
EXCEL N/A los instructores militares por
las novedades y
disponibilidad del personal,
asi mismo se actualiza el
cronograma para los
docentes hora catedra

S EH RRIER{LER X

ilulil‘.dllnllullﬂ‘l"

Obligacién No. 3 Cumplir con los aspectos administrativos,
académicos y documentales requeridos para los procesos de
= ?creditacibn, reacreditacion, renovacion de registros calificados,

| condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones,
cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad
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No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO
Asisti a (as reuniones
EXCEL N/A Realizadas por parte de la

vicerrectoria académica, en
la capacitacién docentes
también, en la socializan los
temas actividades
pendiente para el mes
septiembre por temas de
reacreditacion y actividades
del mes.

Obligacion No. 4 Elabora la propuesta de distribucion del
semestre de acuerdo a los planes de estudio de los programas

academicos.
Anexo: Evidencia por medio de pantallazo.

e No

TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENT
(@]
3 se realiza la programacion

EXCEL N/A de las clases para el
semestre 2023-2 de
acuerdo a los planes de
estudio de cada tecnologia

de acuerdo a la linea de
tiempo y se estandariza las
actividades para raalizar
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Obligacién No. 5 Contribuir en la realizacion de la programacion
de la linea de tiempo y calendario académico por semestre.

5 iAne')'iét TEVidencia por medio de pantallazo

. gges., 4 | Jilio TIPO: No. DE ASUNTO:
: T A ) OFICIOS | RADICADO:
A DOCUMENT
: O
i S Se hace un seguimiento a
yos, ; b EXCEL N/A la linea de tiempo para el
g " semestre 2023-2 para
- lievar a cabo las
inl% actividades a realizar.
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SEGUIMIENTO LINEA DE TIEMPO 2023-2

FROMA: 1a/08/2023
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $(14.729.000)
Valor autorizado a pagar $1.339.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién,

SEGURIDAD SOCIAL mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL) :
PLANILLA MES AGOSTO
Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION PORVENIR $ 185.600
'SALUD SALUD TOTAL | $ 145.000
ARL POSITIVA $6100
14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE i ; g":::a df ‘;‘t’r';"{- ey b
% 2 aciura ele nica solo SOS que aplique.
DEL MFORME » ‘ ‘ 3. Informe de gestion.
7 4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION. SALUD. ARL.
P 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo
establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente.)

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplid con

| Ias obligaciones contractuales y legales reguladas para este tpo de contrato
, 6omq consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

TOTAL

, sé deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se
gurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.







