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REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: GESTION HUMANA
RESPONSABLE: ANA ISABEL BERNAL CAMARGO
1. OBJETO:

ADQUISICION DE PAQUETES TURISTICOS PARA RECONOCER A LOS MEJORES FUNCIONARIOS Y MEJORES
EQUIPOS DE TRABAJO EN EL MARCO DEL PLAN DE ESTIMULOS O INCENTIVOS (NO PECUNIARIOS) DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto
90121502 Agencias de vigjes
90111500 Hoteles, moteles y pensiones

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

ESTABLECER EL SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

2.1) ECONOMICO

El sector de turismo es la nueva apuesta para el crecimiento de la economia colombiana, pues para el Gobierno tiene
mucho por aprovechar. “El nuevo petréleo’. Asi se le reconoce ahora al turismo en Colombia, toda vez que el Gobierno
Nacional esta apostando a que este sector sea uno de los motores de la economia. La meta al final del cuatrienio es llegar
a 5,5 millones de visitantes no residentes. Se espera un crecimiento tanto en cuentas de alojamiento y servicios de comida
para 2021. Es asi, como se insiste en que el turismo debe alinearse con el proposito de incrementar la productividad
nacional, toda vez que puede contribuir, efectivamente, a dinamizar el crecimiento econdmico, asi como el desarrollo
sostenible del pais y de las regiones. Dado el alto potencial de Colombia en este segmento, y al ser uno de los 17 paises
megadiversos del planeta, avanzamos en la consolidacion de una oferta especializada en torno al ecoturismo en areas
protegidas, asi como en el fortalecimiento del turismo de aventura, del agroturismo, del turismo rural, del ecoturismo y del
cientifico.

El pais cuenta con oportunidades para el desarrollo del turismo en dos ruedas, asi como del ecuestre, del nautico, de
actividades de buceo, de la pesca deportiva, del senderismo y de la observacion de flora y fauna. Uno de los sectores
mas golpeados por la actual crisis, el turismo, seglin la Organizacion Mundial de Turismo (OMT) de la ONU, el turismo en
el 2020 se redujo entre un 60 y un 80%, poniendo en peligro entre 100 y 120 millones de empleos. Se trata del peor
resultado desde 1950 y el fin de un crecimiento sostenido desde el 2009. “Desafios considerables persisten, empezando
por la desconocida duracion de la pandemia y de las restricciones de viajes, en un contexto de recesion economica global”,
advierte el organismo.

En Colombia, el turismo ha sido un sector que ha movido la economia nacional, en la medida que ha generado alrededor
1,2 millones de empleos, equivalentes al 7,4% del total de empleos y ha tenido una participacion del 3,8% del PIB en el
2019. Sin embargo a raiz de la llegada de la pandemia al pais, el gobierno nacional tuvo la obligacién de adoptar medidas
de tipo sanitaria, econdmica y social con el proposito de minimizar al maximo los efectos producidos por la pandemia;
dichas medidas han afectado en gran manera a este sector, el cual empez6 a sentir los efectos de una situacion para la
cual no estaba preparado; la restriccion de la movilidad, cierre temporal de muchos lugares turisticos del pais, cierre de
aeropuertos, terminales y fronteras, han disminuido significativamente el transito de personas, conllevando a una baja
demanda en el sector y una disminucion en la ocupacion de la red hotelera, lo cual, ha generado iliquidez en cada una de
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las compaiiias que mantienen una relacion direcla o indirecta con el sector turistico, y ha desencadenado altas cifras de
desempleo, mayores tasas de empobrecimiento y contraccion del sector Corn el objetivo de impulsar la construccion y
remodelacion de hoteles, se otorgo una tarifa preferencial de impuesto sobre la renta de 9% por 20 afios en la prestacion
de servicios hoteleros, de parques tematicos, de servicios ecoturisticos, de agroturismo, de infraestructura y de muelles
nauticos, en municipios de hasta 200.000 habitantes.

Este beneficio ira hasta ante del 31 de diciembre del afio 2026, y tiene en cuenta a remodelados 0 ampliados hasta antes
de esa fecha. De otra parte, los beneficios tributarios otorgados a hoteles, parques tematicos, proyectos de parques de
ecoturismo y agroturismo y nuevos muelles nauticos en la pasada ley de financiamiento, son un buen punto de partida
para mejorar el ambiente para la inversion extranjera.

Los honos o tarjetas corporativas han tomado mucha fuerza en el mercado, ya que reducen a las Empresas que los
adquieren el proceso logistico, optimiza recursos humanos y financieros, agiliza el tiempo de entrega a sus empleados,
en la actualidad la red de establecimientos afiliados a las empresas que emiten los bonos o tarjetas canjeables son muchos
a nivel nacional y cuentan con variedad en sus productos, haciendo ain mas atractivo adquirir este servicio y producto.

El sector que se analiza para dar la cobertura de los aspectos economicos es el SECTOR COMERCIO donde se realiza
la distribucion y/o comercializacion de los elementos y/o productos requeridos (bonos o tarjetas, redimibles en paquetes
turisticos).

El sector COMERCIO va estrechamente ligado con la distribucion y comercializacion a nivel de mayoristas y minoristas.
Para 2021, el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial estiman crecimientos para Colombia del 4 % al 5 % en
su PIB anual.

“La recuperacion del comercio se esta dando. En octubre estabamos en verde creciendo al 3 % despueés del -43 % de
abril. Esperamos que la produccién industrial sea positiva el proximo afio”, afirmé José Manuel Restrepo, ministro de
Comercio, Industria y Turismo.

“Un informe elaborado para EUROMONITOR Internacional sefiala que, aunque el sector turistico esta en crisis tiene otras
oportunidades. SegUn la investigadora, la demanda turistica, en cuanto a nimero de viajes y valor, tardara “un minimo de
entre tres a cinco afos” a recuperarse hasta sus niveles precrisis, con consecuencias para hoteles, aerolineas e
intermediarios. “A medio plazo, el sector debera ajustarse a niveles de demanda inferiores”, afirmo.

El estudio apunta que, en ultima instancia, la recuperacion del turismo dependera, en esta situacion “fluida’, de lo que
duren las restricciones; la eficacia de los sistemas de trazo de contagios y el efecto econdmico de la pandemia, sobre todo
en el empleo. Prevé que ciertos sectores se recuperen antes, como las ventas de viajes por aplicaciones de mévil, que
repuntarian en unos tres afios, mientras que las aerolineas tardaran al menos cuatro y ain mas la hosteleria y los
intermediarios.

En America Latina, paises como Argentina, Pert, Colombia, Brasil, México y Reptblica Dominicana afrontan un descenso
de las llegadas de entre 40% a casi 60%, afirma el estudio, que destaca las crecientes iniciativas de turismo sostenible en
la region.

Bremner incidié en que potenciar la oferta digital y tecnologica sera clave para el progreso de las empresas, asi como
adaptarse a lademanda ciudadana por un turismo sostenible y de valor anadido, y avis6 de que ya no seré viable promover
el turismo de masas”. El turismo representa uno de los sectores econdmico de mayor importancia en la escala regional y
gira alrededor de la demanda potencial de un consumidor turistico cada vez mas informado y de mayor exigencia.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo apuesta porque Colombia sea el principal destino turistico de Latinoamerica,
con un crecimiento del sector en 2019 de 3,4%. Para el 2020 el sector turismo sufrié mucho debido a las restricciones por
la pandemia.
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Todos los departamentos del pais tienen atractivos y fortalezas que les permitiran consolidarse como destinos turisticos.
Tenemos atractivos como: sol y playa, cultura, naturaleza, historia, atractivos religiosos, entre otros. De igual manera a
nivel internacional existen diversos destinos de interés ecoturistico, cultural y ambiental.

2.2) TECNICO (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)
PLANES DE TURISMO SOCIAL PARA PROGRAMA DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Caracteristicas a. Cumplir

por parte del contratista o proponente seleccionado:

1. Debera cumplir con las la siguientes obligaciones Condiciones Generales, (Ley 1480 de 2011) y la Circular
Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio: (i) brindar a los consumidores los términos y
condiciones que gobiernan la adquisicion y redencion de los bonos o certificados, de forma clara, oportuna,
veraz y suficiente; (ii) advertir en el bono o certificado el nombre del emisor, categoria del soporte (nominativo
o al portador), valor, bien o servicio, fecha de expedicion, vigencia, consecuencias de la no redencion y
exclusiones; (iii) adoptar un procedimiento para la habilitacion, redencion y consulta del bono o certificado; (iv)
atender las instrucciones del adquirente; (iv) emitir un comprobante de la adquisicion del bono o certificado.

e El proponente seleccionado debera entregar Bonos de regalo nominativos impresos en papel de
seguridad o Tarjetas redimibles personalizados con las siguientes especificaciones:

- Nombre y cédula del beneficiario.

- Especificacion del nombre de la empresa que lo emite.

- Agregar el nombre completo de la Corporacion Autbnoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA.

- Valor del bono en numeros y letras.
Bono impreso en papel o tarjeta es canjeable Unicamente para turismo.

- Fecha de expedicion
Vigencia no inferior a doce (12) meses.

- Exclusiones.

NOTA 1: El valor del bono se encuentra libre de impuestos como quiera que la entidad esta
asumiendo el impuesto que causa el servicio.

NOTA 2 Las tarjetas- bonos tendran una vigencia no inferior de UN (01) afio a partir de la
fecha de su expedicion y/o activacion, de conformidad con establecido en el numeral
2.18.3.2. de la circular externa N° 06 de 2014 de la Superintendencia de Industria y
Comercio. Se precisa que esta obligacion se entendera sin prejuicio de la terminacion o la
liquidacion del contrato y subsistira hasta la expiracion de la Ultima vigencia otorgada a los
bonos o tarjetas.

e El proponente seleccionado se compromete a canjear los bonos impresos en papel o tarjetas
redimibles, en cada uno de los puntos de distribucion que se oferten, previa exigencia de la
presentacion del bono impreso en papel o tarjetas redimibles y, verificacion del titular con el
respectivo documento de identidad. -

s La oferta debera responder explicitamente a todos y cada una de las solicitudes que componen los
requerimientos minimos; por lo tanto, la no aceptacion de alguno de ellos se entendera como el
incumplimiento de las condiciones minimas y por lo tanto quedara inhabilitada.

e El proponente seleccionado debera atender de forma inmediata la solicitud que realice el supervisor
para el suministro de los paquetes turisticos a través de bonos impresos en papel o tarjetas redimibles
con las especificaciones antes mencionadas en la cantidad y valores que requiera CORPOBOYACA

e El proponente seleccionado debe entregar los bonos impresos en papel o tarjetas redimibles
solicitados por el supervisor, en el lugar que la entidad indique, sin costo alguno.
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« El proponente seleccionado prestara el servicio de intercambio de los bonos impresos en papel 0
tarjetas redimibles en todos los establecimientos con que cuente o con los que tenga convenio

2. Suministro de Bonos impresos en papel o tarjetas para redimir en paquetes turisticos, asi:

“tem Descripcion Unidad Cantidad

Suministro de seis (6) paquetes turisticos mediante el sistema de bonos | Bono 6
o tarjetas redimibles para los mejores funcionarios y mejores equipos de
trabajo en el marco del plan de incentivos no pecuniarios de la
Corporacion Autonoma Regional de Boyaca- Corpoboyaca, asi:

NOMBRE VALOR BONO

EQUIPOS DE TRABAJO TERCER 2089610
LUGAR: YULI NATALIA CAMACHO s
11,810,838

DIANA JUANITA TORRES SAENZ

- Dichos bonos o tarjetas redimibles podran usarse en cualquier época
del afio, para destinos Nacionales, (tales como San Andrés, Isla
Gorgona, Cartagena, Santa Marta, Eje Cafetero, Amazonas, entre otros)
ylo Intemacionales, (tales como México, Cancin, Cuba, Costa Rica ,
EE.UU, Europa, Per(, Puerto Rico, Bahamas, Curazao, Aruba, Jamaica,
Argentina, Brasil, entre otros) hasta monto agotable cada bono, para
transporte privado y exclusivo, Tiquetes terrestres y/o aéreos en
aerolineas reconocidas, Hospedaje en hoteles de cadenas reconocidas,
Alimentacion: Desayuno, Almuerzo y Cena, paseos o tours, Asistencia
médica 24 horas en el destino e  Impuestos, tasas administrativas y
free Bancario (cuando aplique) y de libre escogencia para cada
beneficiario.

- En ninglin caso el bono es redimible o canjeable por dinero en efectivo
ni por ningln producto o servicio diferente al anteriormente estipulado.

- El Bono es redimible por el monto especifico estipulado y entregados
con plazo maximo a 30 de diciembre de 2023.

- Si el valor del viaje requerido por el funcionario es mayor al valor del
bono, el funcionario puede cancelar el excedente en cualquier forma de
pago (efectivo, tarjeta débito o crédito).

- Los bonos recreativos de turismo social deberan ser a la orden en favor
del beneficiario, por tanto, no sera permitido la posibilidad de canje de
persona diferente al mismo.

- Previo a hacer efectivos los bonos de turismo social para cada
funcionario, el contratista debera presentar minimo 3 opciones de fechas
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y especificaciones técnicas por el monto contratado, para aprobacion del
funcionario beneficiario y el supervisor, destacando que los precios
deberan estar dentro de los rangos del mercado, lo cual podra ser
verificado por el funcionario.

i

ol

10.
11.

12.

13.

14.
15.

3. Encaso de ser bonos impresos en papel, se entregaran mediante Valera de bonos con el valor individual que le
corresponda al ganador por cada categoria por la cual se hicieron ganadores del incentivo.

4. En caso de ser bonos en tarjetas redimibles correspondera al valor individual que le corresponda al ganador por
cada categoria, sin que la emision conjunta de estos bonos sobrepase el valor relacionado en el cuadro anterior.

5. Cada bono en papel impreso o tarjeta debe ser personalizado con el nombre del funcionario y el valor que le
corresponda a cada ganador relacionado en el cuadro anterior.

NOTA: LAS FECHAS, NUMERO DE PASAJEROS Y DESTINOS DE VIAJE PARA LOS PROGRAMAS DE TURISMO
SOCIAL A REDIMIR CONFORME EL BONO ADQUIRIDO, SERAN DEFINIDOS POR LOS FUNCIONARIOS
BENEFICIARIOS PREVIO SU RENDENCION, EN TODO CASO EL VALOR SERA HASTA POR EL MONTO DEL
INCENTIVO, LO QUE EXCEDA DEL MISMO DEBERA SER ASUMIDO POR EL FUNCIONARIO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:

Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las especificaciones, técnicas
descritas

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
Asistir y participar en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que indique el supervisor y se
relacione con el objeto del contrato.

Presentar los informes que indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo en la
forma de pago.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia
del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin corresponda de
conformidad con lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.
Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Corporacion y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y deméas
informacion que le sean suministrados por la Entidad.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Corporacion.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Corporacion.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con Corpoboyacé con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.
Mantener actualizado su domicilio, durante la vigencia del contrato y presentarse a la Corporacion en el
momento en que sea requerido por el mismo, para la suscripcion de la correspondiente acta de terminacion y
liquidacion.

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato.
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16. El contratista debera actualizar mensualmente su portafolio de servicios, con las respectivas tarifas de viaje
para los diferentes destinos, de no cumplir con esta obligacion se tendra en cuenta el portafolio presentado en
la propuesta.

Obligaciones Especificas:
El contratista se obliga para con CORPOBOYACA a desarrollar las siguientes actividades:

1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera cumplir los requisitos y especificaciones
técnicas estipuladas, bajo el seguimiento del supervisor:

2. El contratista debera garantizar que los pasajes o tiquetes aéreos sean expedidos con los seguros de viaje
que estén establecidos por la Ley, a nivel nacional e internacional.

3. El contratista debera garantizar que los hoteles sean de cadenas reconocidas y los vuelos en aerolineas
legalmente establecidas para prestar dicho servicio.

4. Ofrecer las tarifas de Tiquetes Aéreos disponibles en el mercado incluyendo la mas economica disponible.

5. El contratista debera contar con las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el
cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

6. Llevar el control de la ejecucion del contrato a fin de no sobrepasar el presupuesto contratado.

7. El contratista debe cumplir con todos los requisitos legales aplicables al desarrollo del objeto del contrato,
incluidas las normas de bioseguridad.

8. Elcontratista debe garantizar que, en ninglin momento del servicio, su personal consume o se encuentra bajo
la influencia de bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia psicoactiva alucinégena; de esta prohibicion se
excluyen los medicamentos que deban consumir por prescripcion médica, siempre y cuando no afecten su
aptitud fisica, mental y coordinacion motriz

9. Previo a hacer efectivos los bonos de turismo social para cada funcionario, el contratista debera presentar
minimos 3 opciones de fechas y especificaciones técnicas por el monto contratado, para aprobacion del
funcionario beneficiario y el supervisor, destacando que los precios deberan estar dentro de los rangos del
mercado, lo cual podra ser verificado por el funcionario.

10. Adaptar un procedimiento que permita la habilitacion, redencion y consulta de los bonos de compra,
certificados o tarjetas de regalo.

11. Atender fielmente las instrucciones del supervisor del contrato, como adquiriente del bono de compra,
certificado o tarjeta de regalo.

12. Entregar un comprobante que permita verificar la adquisicion del bono de compra, certificado o tarjeta de regalo

13. Cumplir con las disposiciones normativas contenidas en la circular externa N° 06 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio y la ley 1480 de 2011.

14. Realizar la entrega de los respectivos bonos dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la suscripcion del
Acta de inicio FGC-03.

15. Las tarjetas- bonos tendran una vigencia no inferior de UN (01) afio a partir de la fecha de su expedicion y/o
activacion, de conformidad con establecido en el numeral 2.18.3.2.de la circular externa N° 06 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio

NOTA: LA CORPORACION SE RESERVA EL DERECHO DE MODIFICAR LAS CANTIDADES DE BONOS A
ADQUIRIR SEGUN LA NECESIDAD DE LA CORPORACION, CANCELANDO UNICAMENTE LO CAUSADO, PREVIO
VISTO BUENO DEL SUPERVISOR.

PLAZO DE EJECUCION: Se contara a partir del acta de iniciacion FGC-03 sin exceder el 30 de diciembre de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: El Contrato se ejecutara en los lugares, fechas y destinos nacionales o intemacionales
seleccionados por los funcionarios. Los bonos seran entregados a cada funcionario en las instalaciones de Corpoboyaca

2.3) REGULATORIO (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)
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Tt\gaactos Legales:

Que el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 determiné que el programa de estimulos estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998 orden¢ que “Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en |a obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas
de bienestar social e incentivos”.

Que el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que: “Con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

Que segun el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, “Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes
de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades”.

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015 establecio: “Que el jefe de cada entidad adoptara anualmente el
plan de incentivos institucionales y sefialara en él, los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado
de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera del nivel jerarquico y el mejor empleado de libre
nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos
de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En
todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley”.

Para evitar cualquier abuso y garantizar el cumplimiento de los derechos del consumidor, la Superintendencia de
Industria y Comercio, mediante Circular Externa No. 006 de 2014, opté por impartir instrucciones generales para la
emision, adquisicion y redencion de los bonos o certificados ofrecidos por comerciantes en tiendas, supermercados,
grandes almacenes, entre otros.

El gran avance de esta regulacion es la definicion de los bonos o certificados, entendidos estos como documentos
soporte que verifican el pago anticipado de una suma de dinero a titulo de precio o parte de él, cuya Unica finalidad es
la obtencion de bienes o servicios en los sitios autorizados por el emisor, con la salvedad que no constituyen titulo valor,
ni medio de pago o cambio, pues no son mecanismos para obtener dinero en efectivo. A partir de esta definicion, la
Superintendencia de Industria y Comercio clasificé, por sus caracteristicas, en dos grupos los bonos o certificados: (i)
los que soportan el pago de un monto de dinero determinado, y (i) los que soportan el pago de un bien o servicio
especifico. De igual forma, estos bonos o certificados pueden estar dirigidos a una persona determinada (nominativos)
0 a personas indeterminadas, quienes con la sola exhibicién del instrumento ante el emisor hacen efectiva la redencion
(al portador). En caso de extravio o destruccion del bono o certificado, el adquirente o estipulante (persona que realiza
el pago anticipado) debe informar al emisor, para que este, en la medida de sus posibilidades, pueda identificarlo,
cancelarlo, y de ser necesario, expedir uno nuevo

La compra se entendera perfeccionada una vez se cumpla la redencion del bono o certificado, el cual puede redimirse
de forma total o parcial. No obstante, el saldo pendiente por consumir debera redimirse antes de la fecha de expiracion,
so pena de que este dinero pueda perderse. En este punto se aclara que la redencién parcial no prorroga el plazo de
vigencia del bono o certificado, salvo pacto en contrario, circunstancias que deben ser informadas por el emisor al




I"___ __REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Péagina 8 de 21 |

ddqwrontc antes de realizar ol pagu antlmpddo "Los bonos o certificados tendran una wqenma no inferior & un '( 1) afo,
contada a partir de la fecha de expedicion.

Las partes podran pactar una vigencia diferente, pero no inferior. Si el comprador o beneficiario no redime el bono o
certificado dentro del término de vigencia (legal o pactada), se podra originar la pérdida del precio pagado
anticipadamente, segun lo acordado previamente entre las partes.

El emisor a su vez tiene la siguientes obligaciones: (i) brindar a los consumidores los términos y condiciones que
gobiernan la adquisicion y redencion de los bonos o certificados, de forma clara, oportuna, veraz y suficiente; (ii) advertir
en el bono o certificado el nombre del emisor, categoria del soporte (nominativo o al portador), valor, bien o servicio,
fecha de expedicion, vigencia, consecuencias de la no redencion y exclusiones; (iii) adoptar un procedimiento para la
habilitacién, redencion y consulta del bono o certificado; (iv) atender las instrucciones del adquirente; (iv) emitir un
comprobante de la adquisicion del bono o certificado; y (v) cumplir con las demas obligaciones sefialadas en el Estatuto
de Proteccion al Consumidor (Ley 1480 de 2011) y la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio,
en aquello que le sea aplicable. Por su parte, el adquirente o comprador tienen a su cargo la obligacion de (i) realizar el
pago anticipado por el precio que se desea redimir, (i) informarse de forma suficiente sobre los términos y condiciones
fijadas por el emisor, y (iii) redimir el bono o certificado dentro del plazo de vigencia y en los sitios autorizados. Cualquier
incumplimiento, se aplicara el régimen sancionatorio que trae el articulo 61 de la Ley 1480 de 2011, o demas normas
que lo modifiquen o sustituyan. Esta regulacion entré a regir a partir del 1 de marzo de 2015. Sin embargo, a pesar de
haberse fijado un marco regulatorio para definir la naturaleza y lineamientos para la redencién de los bonos de compra
o certificados de regalo, alin quedan varios temas por resolver, como el derecho de retracto en aguellos bonos o
certificados adquiridos via Internet, 0 el manejo contable que debe tener el emisor cuando no hay redencion, entre otros
aspectos que requieren aclaracion en aras de evitar futuras controversias.

Adicionalmente y en cumplimiento al principio de la planeacion contractual, y con el fin de realizar el analisis necesario
que permita profundizar en el conocimiento del sector relativo a los proveedores que puedan estar en dlsposmlon de
participar en el presente proceso, CORPOBOYACA adelantd el estudio respectivo.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De conformidad con el objeto de la presente contratacion y una vez revisada la Guia de compras publicas sostenibles con
el ambiente, se evidencia que no aplica para la presente contratacion.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES (Diligencian/ Profesional Recursos Financieros y Fisicos /
Apoyo Secretaria General)
Se debe revisar si la contratacion a efectuar y los bienes de la misma hacen parte del Registro Nacional de bienes
nacionales, disponible en: https://www.vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales)}
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El progreso

es de todos

PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

1 =\
Subpartida Arancelaria | ngisnos PN Historicos Descripcidn del Producto Registros PN vigentes 3
—— — =
Nombre Técnico: {PAQUETES TURISTICOS _ [ Nombre Comercial: E?AQUETELUL[SJ_!E(_)S b!
i/
Py | - fpr==— = = 7 —\
| Copiar ’ Excel ! 1 PDF L‘ Columnas visibles ‘ mostrar DE v|entradas Filtrar; — j
T 1S O | SRS | SRS
NIT* Radicado Razén Social Partida Arancelaria Cédigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnico Fecha de Vencimiento
No hay datos disponibles en la tabla
NIT Radicado Razén Social Partida Arancelaria Cédigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnico Fecha de Vencimiento
Mostrando 0 a 0 de un total de 0 entradas Anterior Siguiente
LA Py
N

L,
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes

nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los

Proponentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del item 5 criterios PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE, del estudio previo del proceso.

3. ANALISIS DE LA OFERTA: (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Registrar los posibles proveedores prestadores de servicios y bienes que se pretende contratar para lo cual podra hacer uso de
plataformas como:

Registrar los posibles proveedores prestadores de servicios y bienes que se pretende contratar para lo cual podré hacer uso de
plataformas como:
» Registro de proveedores SECOP ||

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de firmas dedicadas al servicio de turismo para empresas publicas y
privadas:

No EMPRESA

CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
CAJASAN
COMPANIA DE ALIMENTOS SHALOM SAS
FESTIVAL TOURS S.A.S
GYS CONGRESOS
ASCODES SAS

AW =
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" FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS PAZ CON |
IR R PROPOSITO |
7 ~INGEPLAN.CO S.ASBIC |
8 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA
9 ~ ABORDO VIAJES Y TURISMO B
- AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE
REPRESENTACIONES S.A. -
11 CEINTESAS ]
. ACTIVIDADES TURISTICAS RECREACIONALES Y
SOCIALES LTDA ACTOUR
13 AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA S.A.S.
i CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL NORTE DE
SANTANDER COMFANORTE
15 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA
16 CORPORACION ORGULLO SANTANDEREANO
7 CORPORACION DE DESﬁ)\&TOLLO TALENTOS SIGLO
18 EMPRESA DE TRANSPORTE ESCOLAR ESPECIAL Y
DE TURISMO DEL HUILA

FOMENTO A LAS MIPYMES Y ANALISIS REGIONAL

Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover el acceso de las MIPYMESQ
mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos:! :

Nota 1: En el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el
fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion.
Que, seglin la Ley 590 de 2000, toda micro, pequefia y mediana empresa esta catalogada como Mipyme en Colombia.

Que conformidad con el PARAGRAFO 1. Del articulo 2.2.1.2.4.2.4. que trata sobre: "Acreditacion de requisitos para participar
en convocatorias limitadas" del decreto 1082, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes.

Que, por lo descrito, esta Corporacion realiz el siguiente analisis de Mipyme para la promocion del acceso de las MIPYMES al
mercado de Compras Publicas; Con el fin de promover el acceso de las mismas al mercado de Compras Publicas de esta entidad.

De la muestra tomada en el punto anterior de este anélisis del sector, se tomé como muestra empresas en donde se entro a
verificar cuales, de estas, son Mipyme, esto para que en el estudio previo del proceso y demés documentos precontractuales se
puedan establecer las condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimier‘
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia que indica el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082:

MIPYMES
No EMPRESA NIT
CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO i
1 FAMILIAR -CAJASAN 890200106

1 Articulo 33 Ley 2069 de 2020




1

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina 11 de 21 |

2 COMPARIA DE ALIMENTOS SHALOM SAS 900664206 sl
3 FESTIVAL TOURS SAS 800193221 g
4 GYS CONGRESOS 900728193 i
5 ASCODES SAS 811000798 i
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS PAZ Si

8 CON PROPOSITO 900909214
7 INGEPLAN.CO SAS BIC 800169622 S
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N S

8 FLAMINGO LTDA 860514764
9 ABORDO VIAJES Y TURISMO 830514243 NO
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL NO

10 BLUE REPRESENTACIONES S.A G301 25501
11 CEINTE SAS 811042842 S|
ACTIVIDADES TURISTICAS S

12 RECREACIONALES Y SOCIALES LTDA 800201756

ACTOUR
13 | AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS. 860059038 i
14 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL —— NO
NORTE DE SANTANDER COMFANORTE

- CAJA DE compe;qgmlgr\l FAMILIAR DEL — NO
16 | CORPORACION ORGULLO SANTANDEREANO 900252297 S
CORPORACION DE DESARROLLO TALENTOS S|

17 S 8040165918
EMPRESA DE TRANSPORTE ESCOLAR i

18 ESPECIAL Y DE TURISMO DEL HUILA 813004745

3.2 FOMENTO A LAS MIPYMES Y ANALISIS REGIONAL

Revisados el tamafio empresarial con el que cuentan los posibles proveedores que puede satisfacer la necesidad de la entidad
se puede inferir que un numero significativo de los proveedores son Mipyme, por lo tanto se daré un trato diferencial en los
requisitos habilitantes relacionados con la experiencia del proponente.

3.3 ESTRUCTURA DE COSTOS (Elabora responsables proceso que genera necesidad / Revisa Técnico Recursos Financieros
y Fisicos)

El presupuesto oficial se determiné de conformidad con el valor de los incentivos a que tienen derecho los funcionarios, segin
los Planes institucionales de Bienestar Social e Incentivos del afio 2021, aprobado en comité de direccion de fecha veintiocho
(28) de enero de 2021, y del afio 2022 aprobado en comité de direccion de fecha veinticinco (25) de enero de 2022,
respectivamente, se establecio que el mejor funcionario de la entidad tendra un incentivo No pecuniario equivalente a ocho (08)
salarios minimos mensuales legales vigentes; y los mejores funcionarios por cada nivel jerarquico tendran un incentivo No
pecuniario equivalente a cinco (05) salarios minimos mensuales legales vigentes, cada uno, asi:

Afo al qus SN?::?J: Duee Afio en que VALOR VALOR <
NOMBRE St ol st € | SALARIO |SALARIO
el incentivo | corresponde | reconocio INCENTIVO
7 : : : - 2021 2022

segun EDL | el incentivo | el incentivo
EQUIPOS DE TRABAJO
TERCER LUGAR:  YULI 2020 2.333333333 2021 908,526 2,089,610
NATALIA CAMACHO
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DIANA JUANITA TORRES
SAENZ

2020 13 2021 908,526 11,810,838

[ 1,000,000
11,000,000

Nota: Alternativa de utilizacion de bonos funcionaria ANA YANETH GAMBOA BECERRA: Programas de Turismo Social: 3
SMLMV y Becas para educacion formal: 2 SMMLV. y NANCY MILENA VELANDIA LEAL Alternativa de utilizacion de bonos 5.
SMLMV Becas para educacion formal

COSTOS INDIRECTOS

ITEM DESCRIPCION | CANTIDAD VALOR TOTAL
IVA 19% $7.581.085,12
2 | ESTAMPILAS 1% $ 399.004,48

atel contratista seleccionado no podra descontar por concepto de impuestos el valor correspondiente a cada funcionario
ando en cuenta que la Entidad esta asumiendo estos costos indirectos.

VALOR ESTIMADO: El valor estimado para la presente convocatoria es la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($47.880.537,60
), en el cual se incluye Impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasion
o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS (Revisa Técnico Recursos Financieros y Fisicos)

El presupuesto oficial se determind de conformidad con el valor de los incentivos a que tienen derecho los funcionarios, segin
los Planes institucionales de Bienestar Social e Incentivos del afio 2021, aprobado en comité de direccion de fecha veintiocho
(28) de enero de 2021, y del afio 2022 aprobado en comité de direccion de fecha veinticinco (25) de enero de 2022,
respectivamente, se establecié que el mejor funcionario de la entidad tendra un incentivo No pecuniario equivalente a ocho (08)
salarios minimos mensuales legales vigentes; y los mejores funcionarios por cada nivel jerarquico tendran un incentivo N

pecuniario equivalente a cinco (05) salarios minimos mensuales legales vigentes. “

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO: La Corporacion Autonoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA realizara;

e Se realizard un Unico pago de los bonos impresos en papel o tarjetas redimibles efectivamente entregados, incluido los
gastos de administracion y los impuestos a que haya lugar, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
y del funcionario beneficiario.




| REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina 13 de 21 |

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los paguetes turisticos
a través de bonos impresos en papel o tarjetas redimibles objeto de contratacion y del cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas.

Se realizara la correspondiente acta de terminacion y liquidacion previo a la verificacion de los soportes de pago al Sistema
de Seguridad Social

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato en el FRF-18, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, la cual
debera responder a o legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando
cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas
soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la Ley.

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (Diligencia Profesional asignado Recursos Financieros y Fisicos/
Apoyo Secretaria General)

SE REQUIERE EL REQUISITO SI _X NO ___ NOAPLICA* __.

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.:

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacién alguna, se efectiia con el fin de medir la fortaleza financiera
del interesado e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.

De acuerdo con el Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 se evaluara la capacidad
financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los Gltimos tres (3) afios, para lo
cual se previeron las modificaciones transitorias necesarias al contenido del Registro Unico de Proponentes RUP. Por lo
que se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, con los indicadores del mejor afio que se refleje en
el registro de cada proponente.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacién financiera
correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre
fiscal.

Los proponentes que terminen su afo contable en una fecha distinta al treinta y uno (31) de diciembre, deben actualizar
la informacién financiera en la fecha correspondiente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2.,, del Decreto 1082 de
2015. Si la empresa ha sido constituida en el afio 2021, la evaluacion financiera de la propuesta se efectuara a partir de
la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en cuenta indicadores
para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuacion, se definen los mas utiles para
obtener informacion pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.
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Se advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de
1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en ofras normas, seran sancionados con prision de uno a seis
afnos, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus nofas (...).”

La CORPORACION se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que
requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la cual deberé ajustarse a las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que el
proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este proceso
y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

NOTA 1: Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais, a éstas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico
de proponentes, en consecuencia las personas juridicas extranjeras deberan presentar la informacion de las condiciones
financieras Reportadas en el RUP y cuando no se cuente con sucursal establecida en Colombia debera soportar con el
Balance y Estado de Resultados de la sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar acompafado
de los estados financieros auditados de corte anual méas reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del Proceso
la siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

- Fechade corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros
a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales

- Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y
verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en
la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la CORPORACION tendran en
cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informacion financiera seré validada con los estados
financieros expedidos en los Ultimos tres afos y sus notas explicativas.

NOTA 4: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es cero,
sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un proponente tenga gastos de intereses de cero
(0), el indicador de cobertura de intereses sera valido para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

Con el fin de establecer los indicadores adecuados en atencion al objeto, plazo y valor, se realizara el analisis de
conformidad con informacion tomada - Identificacion de muestra representativa de empresas bajo el marco de actividades
de “Agencias de viajes y Hoteles, moteles y pensiones”. Se procedio a relacionar las empresas que se encuentran
registradas en la Plataforma SECOP I, de acuerdo al Registro Unico Empresarial y Social Camara de Comercio RUES
con corte a 31/12/2021, con actividades y codigos UNSPSC relacionadas al objeto asi:
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Razon de | Rentabilidad | o (oo d'
No EMPRESA NIT Liquidez | Endeuda | cobertura de del entabilida
: ; ; ; del activo
interés patrimonio
CAJA
SANTANDEREANA DE . .
1 SUBSIDIO FAMILIAR - 890200106 243 0,19 indeterminado 0,07 0,06
CAJASAN
COMPARIA DE
2 | ALIMENTOS SHALOM | 900664206 5,5 0,39 11,58 0,45 0,27
SAS
3| FESTVALTOURS | gog193221 | 16,8 03 1,77 0,15 0,1
SAS
4| oyscoNGRESOs | 900728193 | 141 0,58 0,44 0,45 0,14
5 811000798 | 2,31 0,43 3,87 0,17 0,09
ASCODES SAS
6 | FUNDACION BANCO | 900909214 | 7,72 0,36 600,83 0,69 0,44
DE ALIMENTOS PAZ
CON PROPOSITO
7 'NGEPLAB":CCOS-A-S 800169622 | 3,63 0,5 13,83 0,69 0,44
8 | AGENCIA DE VIAJES | 860514764 | 5,29 0,19 4,97 0,04 0,03
Y TURISMO J N
FLAMINGO LTDA
9 | ABORDOVIAJESY | 830514243 | 0,72 0,77 578 t 0,16
TURISMO
AGENCIA DE VIAJES
10 | Y TURISMO GLOBAL | 830125581 1,04 0,68 4,16 0,26 0,08
BLUE
REPRESENTACIONES
SA.
11 CEINTE SAS 811042842 | 11,42 0,48 13,59 0,45 0,23
ACTIVIDADES
TURISTICAS
18| eeerapa gy | SOUDITES | 2N 0,45 10,14 0,12 0,06
SOCIALES LTDA
ACTOUR
AEROVIAJES
13 PACIFICO DE 860059038 | 1,69 054 | indeterminado | 0,12 0,05

BOGOTASAS.
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CAJA DE

14| COMPENSACION | 890500516 | 1,63 0,33 62,39 0,03 0,02

FAMILIAR DEL NORTE
DE SANTANDER
COMFANORTE ) o

CAJADE

15| COMPENSACION | 800211025 1,36 0,22 indeterminado 0,02 0,01

FAMILIAR DEL
TOLIMA

16 CORPORACION 900252297 20,68 0,04 114,76 0,16 0,15
ORGULLO
SANTANDEREANO

17 | CORPORACION DE | 804016591 170,77 0,05 91,93 0,24 0,22
DESARROLLO
TALENTOS SIGLO XXI

EMPRESA DE
18 TRANSPORTE 813004745 2,89 0,31 4,31 0,19 0,13

ESCOLAR ESPECIAL
Y DE TURISMO DEL
HUILA

PROMEDIO 5,98 0,38 64,22 0,18 0,13

MEDIANA 2,66 0,375 11,58 0,165 0,095

Los indicadores de capacidad financiera, buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de
los proponentes a traves de su liquidez y endeudamiento, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Los siguientes indicadores miden el rendimiento la capacidad
financiera de los proponentes:

4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

Indice de Liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo. '

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.
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Activo Corriente

indice de liquidez = . : > 2.66
Pasivo corriente

e . Pasivo Total

Indice de endeudamiento = : <0,37
Activo Total
Utilidad Operacional

Razdn de cobertura de intereses = =11.58

Gastos de Intereses

Para el caso que el proponente acredita no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion del indicador
Razon de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual
NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion
interna. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos de los
proponentes.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Rentabilidad del Patrimonio = Utl“(.jad C_)peramonal 20,16
Patrimonio

Rentabilidad del Activo . o DRI TR >0,095
Activo Total

Para el caso de los Consorcios 0 Union Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién debera presentar
el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con informacion financiera
con corte a 31 de diciembre de 2022. La no presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisitos
financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o union temporal se aplicaré la metodologia establecida por
Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de
contratacion, Seccion VIl Proponentes plurales opcion 1. Ponderacion de los componentes de los indicadores.

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA: (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
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Entidad

Modalidad

Objeto

Valor contrato §

DISTRITO ~ ESPECIAL
INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA

Seleccion
Abreviada

PRESTACION DE SERVICIOS DE
UNA AGENCIA DE VIAJES QUE
PRESTE EL SERVICIO DE TIQUETES
AEREOS NACIONALES E
INTERNACIONALES, TRANSPORTE
TERRESTRE, ALOJAMIENTO Y
DEMAS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS QUE
REQUIERA

973.500.000

POLICIA METROPOLITANA
DE SANTA MARTA

Minima
cuantia

SERVICIOS DE VIAJES,
ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y
ENTRETENIMIENTO.

57.899.640

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Contratacién
régimen
especial

SERVICIOS DE AGENCIA DE VIAJES
Y SUMINISTRO DE TIQUETES
AEREOS

300.000.000

CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE
CALDAS CORPOCALDAS

Contratacion
directa (con
ofertas)

SERVICIO DE  SERVICIO DE
TRANSPORTE AEREO Y AGENCIA
DE VIAJES

192.000.000

ALCALDIA MEDELLIN

Minima
cuantia

COMPRAVENTA DE  BONOS
REDIMIBLES PARA LAS
ACTIVIDADES DE  BIENESTAR,
ESTIMULOS Y/O

CAPACITACION PARA LA EMPRESA
PARA LA SEGURIDAD URBANA-ESU

3.400.000

ALCALDIA°  MAYOR DE
BOGOTA

Seleccion
abreviada
de  menor
cuantia.

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS Y APOYO LOGISTICO
DE LAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS,

CULTURALES, PECUNIARIOS, SEDE
SOCIAL, SALONES Y DEMAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR, LAS
CUALES TIENEN COMO FIN
CONTRIBUIR AL

FORTALECIMIENTO  DE  LOS
PROCESOS MOTIVACIONALES,
ACTITUDINALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CAJA

DE LA VIVIENDA POPULAR (CVP

88.674.590

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA

MINIMA
CUANTIA

ADQUISICION DE  PAQUETES
TURISTICOS, PARA RECONOCER A
LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIDADADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA A NIVEL
NACIONAL, DE ACUERDO AL PLAN

20.000.000
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DE ESTIMULOSE INCENTIVOS DE LA
| VIGENCIA
CONTRALORIA DE | Contratacion | ADQUSICION DE  BONOS O | 116.310.300
BOGOTA régimen TARJETAS
especial REDIMIBLES PARA EL PROGRAMA
DE
BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA | MINIMA ADQUISICION DE BONOS DE | 18.000.000
ESPECIAL DE GESTION CUANTIA | TURISMO
PENSIONAL Y SOCIAL
CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA
PROTECCIO SOCIAL UGPP
FONDO ROTATORIO DE LA | MINIMA ADQUISICION DE DOS (2) BONOS DE | 5.800.000
POLICIA CUANTIA | TURISMO PARA SER ENTREGADOS
COMO RECONOCIMIENTO A LOS
FUNCIONARIOS ELEGIDOS COMO
PERSONAJES DEL ANO 2018 DEL
FORDO ROTATORIO DE LA POLICIA
FONDO UNICO DE ADQUIRIR BONOS DE TURISMO | 54.955.412
TECNOLOGIAS DE LA PARA
INFORMACION Y LAS ENTREGAR A LOS SERVIDORES DEL
COMUNICACIONES MINTIC SELECCIONADOS COMO
LOS
MEJORES POR NIVEL DE
DESEMPENO,
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
INCENTIVOS 2018

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

(Determinar contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente analisis del sector, efectuadas en vigencia
anteriores) segln la informacion del SECOP |, SECOP Il'y TVEC:

Entidad | Modalid Objeto Valor Forma pago | Oferentes | Multa Polizas
ad contrato S
$
Corpoboya | Seleccio | ADQUISICION | $ DESEMBOLS | ORVITUR | N/A
ca n DE PAQUETES | 71.197.5 | OS O FORMA | SAS Cumplimiento
Abreviad | TURISTICOS | 51 DE PAGO: La del contrato
a PARA Corporacién JOSE
RECONOCER Aut@noma AMELIO Calidad  del
A LOS ggsg;a' de | ESQUIVE servicio
MEJORES - lL Pago de
FUNCIONARIO gg’;‘;ﬁfg'ﬁ VILLABO salarios
S Y MEJORES ' NA prestaciones
EQUIPOS - DE Se realizara un -
TRABAJO EN e indemnizacion
EL MARCO Unich pado de es laborales
DEL PLAN DE bonos impresos
en papel o
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ESTIMULOS O
INGENTIVOS
(NO
PECUNIARIOS
) DE LA
CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL DE
BOYACA-
CORPOBOYA
CA.

tarjetas
redimibles
efectivamente
recibidos
incluido los
gastos de
administracion y
los impuestos a
que haya lugar
previo recibo a
satisfaccion por
parte del
supervisor  del
contrato y del
funcionario
beneficiario.

Sin perjuicio de
lo anterior,
queda entendido
que la forma de
pago supone la
entrega real y
efectiva de los
paquetes
turisticos a
traves de bonos
impresos en
papel o tarjetas
redimibles objeto
de contratacion y
del cumplimiento
de las
obligaciones
generales y
especificas.

Se realizara la

correspondiente
acta de
terminacion  y
liquidacion

previo a la
verificacion  de
los soportes de
pago al Sistema
de  Seguridad
Social

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION

|
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e Documento anexo al presente analisis del sector disponible en el siguiente en!acel
} htips:/iwww.corpoboyaca.gov.co/manual-de-contratacion/ t

6. RELACION DE ANEXOS: (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)
e Soporte de estructuracion de costos
e Matriz de Riesgos

6. APROBACION:

ELABORO ELABORO Lz A
ANALISIS DEL CAPACIDAD AN ALISIé
SECTORY FINANCIERA'Y PRECIOS APROBO APROBO
PRESUPUEST | ORGANIZACION ESTIMACION
O OFICIAL AL
COSTOS
Profesional
: ; Proceso Recursos | Técnico (a) Subdirector(a) . ;
Profesmnalbairea Financieros y Adtivay Administrativa y SUde'ﬁ?;ﬁ;(r?eArea
IR SHeank Fisicos y apoyo Financiera Financiera
(si aplica)
JHON JAIRO CARLOS ANA ISABEL
ISABEL BERNAL
Nombre | CAMACHO ALBERTO BERNAL ANA SAM e
ROZO , GOMEZ, CAMARGO
/’—_ - /
Firma - T
% £ < Bpfee | frtt =
Fecha- |/ 23/10/2023 23/10/p0R3 23/10/2023 23/10/2023
7. CONTROL DE CAMBIOS: L/
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 23/10/2023 Elaboracion anélisis del sector

(De ser necesario inserte filas)

Ruta v nombre del archivo en medio magnético.




