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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTﬁ DE VERIFICACION COMITE DE

VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 07:30 Hrs | HORA FIN: 17:00
Villavicencio, 271 de diciembre de 2022 Hrs
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de instructores industria CENTRO
Industria y servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de Empleo
— APE www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes al Banco de Instructores 2023.
Proceder al analisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la base
de datos de la Agencia Publica de Empleo — APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:30 horas del 21 de diciembre de 2022, se rednen los integrantes del comité
de verificacion:

Delegado de la Direccion, Yury Abel Ballesteros

Delegado de la Subdireccion, Paola Andrea Gomez Duarte

Coordinador académico del area a Contratar, Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
Representante de los aprendices: Katia Lasprilla

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Instructor: Jorge Gongora Romero

La necesidad indicada por la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta
indica la revision de las hojas de vida de los candidatos al perfil:

Codigo de | Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada
22730 CONSTRUCCION DE | 2

EDIFICACIONES

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los
siguientes aspirantes:
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instructores asociados al centro de formacion para ef perfil: CONS TRUCCION DE EDIFICACIONES

De acuerdo con la informacion reportada por la Subdireccion de los aspirantes reportados
en la APE se evidencia que ninguno de los aspirantes contratados en el 2022 tiene
proteccion constitucional.

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2022-000192 y 3-2022-000227, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.
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Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO | PUNTAJE | CUMPLE | OBSERVACION
ASPIRANTE DE IDENTIDAD

CARLOS ANDRES TRIANA | CCB86048008 0.00 NO SIN MIGRAR SOPORTES
ESTEVEZ

SILVERIO FANDINO VELASQUEZ CC17326241 0.00 NO SIN MIGRAR SOPORTES
JORGE ENRIQUE DIAZ MACIAS CC - 4940741 52.50 Sl

DARIO ALBERTO FRANCO CC - 86060271 46.50 Sl

FIGUEREDO

DIDIER ANDRES PERILLA PARDO CC - 1121883430 12.5 Sl

MILTON RIVERA GUEVARA CC - 86062741 54.50 Sl

EDWIN SANTIAGO ORTIZ CC - 11218331561 39.50 Sl

DUARTE

JOSE ABRAHAM SARMIENTO CC-17320763 54.00 Sl

GARCIA

NELSON STEVEN CARRANZA CC - 1018483042 18.00 Sl

ALFONSO

LUIS FERNANDO LEMA CC - 1121892584 18.00 Sl

GUERRERO

El Coordinador académico de industria manifiesta que, frente a los aspirantes a
instructores del presente perfil que estuvieron vinculados por contrato durante el 2022 no
presentan novedades.

CONCLUSIONES

La verificacion y revision de perfiles arroja el siguiente resultado:

Perfil Nombre del | Puntaje del | Preseleccionado
Aspirante instrumento
Requisitos académicos: | faaaesever 0 NO
arquitecto, ingeniero CiVil, | e, FANDING 70 NO
tecnologo  en  construccion, | s oot o oo 5
técnico profesional en | PARo FoimERTe 100
Te i i i i = DRES 125
Constrlucmon: ingeniero Samtgr:o e A -
y ambiental, ingeniero electricista | 71, "V Sea
experiencia laboral: experiencia [EDWIN_ SANTIAGO 3950 i
laboral minima 24 meses en el [ Jost ABRAHAM 5400 Sl
. . SARMIENTO GARCIA
area de su pl’Of@SlOﬂ. NELSON STEVEN 18.00 5]
CARRANZA ALFONSO
LUIS FERNANDO LEMA 18.00 Sl
GUERRERO

S adjuntan los registros de los instrumentos de valoracion de aspectos de la circular:
3-2022-000227.
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional:

META

Centro de Formacion Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta

Fecha: 22/12/2022

Programa:

construccion de edificaciones

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre CARLOS ANDRES TRIANA ESTEVEZ cc 86.048.008
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingeniero civil, tecnologo en construccion, técnico NO CUMPLE
profesional en construccion, ingeniero sanitario y ambiental,
Observaciones
Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en el area de su profesion. NO CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio 0
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Teécnica
0
De industria
De tic's
Experiencia adicional al perfil Teécnica MENOS DE 1 AN
Docente MENOS DE 1 AN
Instructor MENOS DE 1 AN 0
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico
Educacion formal adicional al Formacion técnica laboral o complementario 0
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 { 0,00
CARLOS ANDRES TRIANA ESTEVEZ 86.048.008

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Llaboro: Cquipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Senicios del Meta iFecha: 2211212022
Programa: construccion de edificaciones
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre SILVERIO FANDINO VELASQUEZ cc 17326241
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingenicro civil, tecnélogo en construccion, técnico NO CUMPLE
profesional en construccion, ingeniero sanitario y ambiental,
Observaciones
Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en el arca de su profesion. CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacioén a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio 0
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Tecnica
0
De industria
De tic's
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 AN
Docente MENOS DE 1 AN
Instructor MENOS DE 1 AN
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico
Educacion formal adicional al Formacion técnica laboral o complementario 0
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 l 0,00
SILVERIO FANDINO VELASQUEZ 17326241
Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849
Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores

GD-F-007 V04




o
N

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: [Centro de Industria y Senicios del Meta Fecha: 22/12/2022
Programa: construccion de edificaciones
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JORGE ENRIQUE DIAZ MACIAS cc 5494074‘1
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingeniero civil, tecnologo en construccion, tecnico CUMPLE
profesional en construccion, ingeniero sanitario y ambiental,
Observaciones
Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en el arca de su profesion CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimicnto en el mismo municipio 6
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's ,
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 AN 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 10
Auxiliar
Tecnico
Educacion formal adicional al Formacion técnica laboral o complementario 0
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 ! 52,50

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

[laboro: Equipo evaluador Banco de Instructores

JORGE ENRIQUE DIAZ MACIAS 4940741
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Apellidos y Nombre

| 86060271

9
v 4
FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: |Centro de Industria y Senicios del Meta fFecha: 2211212022
Programa: construccion de edificaciones
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
DARIO ALBERTO FRANCO FIGUEREDO cc

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingeniero civl, tecnologo en construccion, técnico CUMPLE
profesional en construccion, ingeniero sanitario y ambiental,
Observaciones
Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en el arca de su profesion. CUMPLE
Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimicnto en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Tecnica
0.5
De industria
De tic’'s
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente 1A 2 ANOS 3
Instructor 30 MAS ANOS o5
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Tecnico
Educacion formal adicional al Formacion técnica laboral o complementario 0
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
{ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 { 46,50

DARIO ALBERTO FRANCO FIGUEREDO 86060271

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Claboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Senicios del Meta |Fecha: 22/12/2022
Programa: construccion de edificaciones
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre DIDIER ANDRES PERILLA PARDO cc { 1121883430
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingenicro civl, tecnologo en construccion, tecnico CUMPLE
profesional en construccion, ingenicro sanitario y ambicntal,
Observaciones
Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en el area de su profesion. CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio 2
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica
0.5
De industria
Detic's
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 AN 0
Instructor MENOS DE 1 AN 0
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico
Educacion formal adicional al Formacion técnica laboral o complementario 0
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
{ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 f 12,50
DIDIER ANDRES PERILLA PARDO 1121883430

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Claboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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A FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
éf‘%‘% BANCO DE INSTRUCTORES 2023
3
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Senicios del Meta %Fecha: 22/12/2022
Programa: construccion de edificaciones
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre MILTON RIVERA GUEVARA cc 86062741
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingeniero civil, tecnélogo en construccion, técnico CUMPLE
profesional en construccion, ingeniero sanitario y ambiental,
Observaciones
Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en el area de su profesion. CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio 4
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
0.5
De industria
De tic’'s
Experiencia adicional al perfil Tacnica 30 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 AN 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico .
Educacion formal adicional al Formacion tecnica laboral o complementario ESP. TECNOLOGI 15
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 I 54,50

MILTON RIVERA GUEVARA 86062741

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Claboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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iy ~ FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
g}% BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Senicios del Meta Fecha: i 22/12/2022

Programa:

construccion de edificaciones

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre EDWIN SANTIAGO ORTIZ DUARTE cc 121833151
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingeniero civl, tecnélogo en construccion, técnico CUMPLE
profesional en construccion, ingeniero sanitario y ambiental,
Observaciones

Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en ¢l arca de su profesion CUMPLE

Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimicnto en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Tecnica

De industria

Detic's
Experiencia adicional al perfil Tecnica 3 O MAS ANOS 10
Docente 2 A 3ANOS
Instructor MENOS DE 1 AN
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico -
Educacion formal adicional al Formacion técnica laboral o complementario ESP. TECNOLOGI 15
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 f 39,50

EDWIN SANTIAGO ORTIZDUARTE 1121833151

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional:

META

Centro de Formacion Profesional:

Centro de Industria y Senvicios del Meta

[Fecha: 22/12/2022

Programa:

construccion de edificaciones

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JOSE ABRAHAM SARMIENTO GARCIA lcc 17320763
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingeniero civil, tecnoélogo en construccion, técnico CUMPLE
profesional en construccion, ingeniero sanitario y ambiental,

Observaciones

Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en el arca de su profesion CUMPLE
Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de

aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica
De industria
De tic's
Experiencia adicional al perfil Tacnica 30 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 AN 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 10
Auxiliar
Tecnico ]
Educacion formal adicional al Formacion técnica laboral o complementario 0]
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE ABANCO DE INSTRUCTORES 2023 { 54,00
JOSE ABRAHAM SARMIENTO GARCIA 17320763

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Claboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: |Centro de Industria y Senicios del Mcta {Fecha: 2211212022
Programa: construccion de edificaciones

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre STEVEN CARRANZA ALFONSO ]cc 1018483042
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingeniero civil, tecnologo en construccion, técnico CUMPLE
profesional en construccion, ingeniero sanitario y ambiental,

Observaciones

Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en el area de su profesion. CUMPLE
Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

30 MAS ANOS 10

Docente

MENOS DE 1 AN 0

Instructor

MENOS DE 1 ANC 0

Titulo de formacién laboral
adicional

h Cap

Operario

Auxiliar

Tecnico

Educacion formal adicional al
perfil

Formacion técnica laboral o complementario

Formacion tecnologica y modulos trasversales

|

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 ! 18,00

STEVEN CARRANZA ALFONSO 1018483042

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Claboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Senicios del Meta [Fecha: 22/12/2022
Programa: construccion de edificaciones
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre 1121892584 UIS FERNANDO LEMA GUERRERO cc 11121892584
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil arquitecto, ingeniero civil, tecnodlogo en construccion, técnico CUMPLE
profesional en construccion, ingeniero sanitario y ambicntal,
Observaciones
Experiencia experiencia laboral minima 24 meses en el arca de su profesion CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimicnto en el mismo municipio
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Tecnica
0
De industria
De tic's
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 AN 0
Instructor MENOS DE 1 AN 0
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Teécnico
Educacion formal adicional al Formacion técnica laboral o complementario 0
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 ! 18,00
1121892584 UIS FERNANDO LEMA GUERRERO 1121892584

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Claboro: Equipo evaluador Banco de Instructores

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Suministrar la presente acta a la Miembros del Comité 21-12-2022
Subdireccion del Centro de Formacion de Verificacion
para la respectiva radicacion y
numeracion,

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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