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FECHA: NOVIEMBRE DE 2023

DE:  ALMACEN

e b sefialado en los numerakes 7y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1003 , numeral 5° del articub 2 de la
EryI ?ﬁm%w, articulo 94 de la ley 1474 de julo 12 de 2011, articubs 22.1.21.5.1al 22 i .2.2.1_5__4 del decreto _1082
de 2015 y manual de sekeccion de minima cuantia expedido por Colombia compra eﬁcuf:nte, e emlten bs e;tudlos y
documentos previos que justifican el desarrollo de seleccion y respectivo contrato de minima cuantia , cuyo objeto sera
“CAMBIO DE LUMINARIAS METAL HIGH LIGHT DE 400 W A ILUMINACION LED DE 300 W E INSTALACION DE
ILUMINACION DEL SOTANO UBICADO EN LA PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA BOYACA “

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1. Conforme b establece el Articub 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del estado servir

a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos
consagrados en la constitucion.

2. C‘pnforme b establece el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Cobmbia, las Autoridades de la Repubica estan
Instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demas derechos y
ibertades y para asegurar el cumpimiento de bos deberes sociakes del Estado y de bos particulares.

3. Que el Articub 209 de la Constitucion Politica de Cobmbia establece que la funcion administrativa esta al servicio

de bs intereses generakes y se desarrolla en los principios de igualdad, moraidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

4. Conforme bo establece el Articulb 365 de la Constitucion politica de Colombia los Servicios Publicos son inherentes
a la finaidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del Territorio
Nacional.

5. La constitucion Politica en su articub 52 consagra el derecho al deporte en sus diversas manifestaciones,
recreativas, competitivas y autdctonas tiene como funcion la formacion integral de las personas, forma parte de la
educacion y constituye un gasto publco social.

6. La ley 181 de 1995, establece como objetivo rector, coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las
entidades termitoriales en el campo del deporte la recreacion y apoyar el desarrollo de estos, asi como fomentar la
creacion de espacios que faciiten la actividad fisica, el deporte la recreacion como habito salud y mejoramiento de la
caidad de vida y el bienestar social, especialmente en bs sectores sociales mas necesitados.

7. La ley 19 de 1991 establecio la creacion en todos bs municipios del pais, del fondo de fprnento y desarrolo dgl
Dépone Municipal y, en su articulo 2 otorgé la competencia a bos Akcaldes Municipales para fijar la sumao porcentaje
dentro del presupuesto para el funcionamiento del Fondo de Fomento y desarrollo del deporte Municipal.
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8. Que el articub &° de’léfe.y_w-de— 1_99’1]6% EUE bs recursos del Fondo se deshnﬁrén 'asi’: a)Al oonstmoclci;ls.
dotacién y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas, b)Ala caPmulmlpn técnico de(;j)omva vz:ra -
deportistas, entrenadores y personal auxilar del deporte; a) .A .Ia consecucion de |mpbmentos‘ eporti pl
entidades deportivas sin &nimo de lucro, ubicadas en las junsdicciones respectivas, d) Al financiamiento de eventos
deportivos de carécter Departamental, Municipal, Nacional e Internacional

9. Que mediante el Acuerdo No. 023 del 29 diciembre 2021, por medio del cual se adopta el Plan de DESARROLLO
"DUITAMA PARA TODOS' PILAR 1.4 ‘INCLUSION SOCIAL CON GARANTIA DE DERECHOS SECTOR ' 15
"DEPORTE Y RECREACION PROGRAMA RECREQ DEPORTIVOS" cuyo Objeto: generar espacios de recreacion y
deporte, promoviendo y gestionando planes para el aprovechamiento deltiempo ibre mediante el fomento, masificacion
desarrollo y préctica del deporte. Igualmente, el IERD Ofrecer a la comunidad en general programas y actividades
recreo deportivas que los vinculen como sociedad para fortalecer los vabres y elntcleo familiar.

Que el programa a desarrollar en la vigencia 2023 es: FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS, cuyas
metas de resuttado son:

* Meta 1: Apoyar a deportistas de Atto rendimiento en la participacion de eventos de carécter necional e
Internacional

Meta 2: Senvicio de Escuelas deportivas con atencion a nifios, nifias y jovenes.

Meta 3: Servicio de organizacion de eventos deportivos Municipal, Departamental, Nacional e Internacional.
Meta 4: Mantenimiento de infraestructura deportiva

Meta 5: Servicio de dotacion de elementos deportivos.

Meta 6: Construccion parques recreativos y biosaludables

Meta 7: Plantear plan maestro de mejoramiento de infraestructura deportiva

Meta 8: Programas para la atencion de grupos poblacionales de primera infancia, juventud, aduttos, mayor,
mujer, personas en condicion de discapacidad zona rural

* Meta 9: Reaizar la Fase Municipal de Programa Supérate con el deporte

Que la meta No. 4 de este programa es el Mantenimiento de infraestructura deportiva. Que para poder supir esta
necesidad en virtud de los preceptos legakes de la ky de contratacion, en aras de dar transparencia y garantizar la
correcta ejecucion de bs recursos EL INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE
DE DUITAMA (IERD), busca realizar el mejoramiento de la piscina olimpica de Duitama, reaizando el cambio de las
luminarias antiguas y obsoktas por unas uminarias LED, esto debido a s altos costos que generan los recibos de
luz. Tambien se pretende ayudar con el medio ambiente debido aque Las modemas tmparas eficientes de tecnobgias
LED no traen consigo la contaminacion ambiental ni durante su uso ni después de terminar su vida (til, pues no
contienen gases ni mercurio, como si ocurre con las lémparas fluorescentes, Las mparas LED consumen de un 80 a
un 90% menos de energia que las bombillas y las lamparas haldgenas las cuales son las que actualmente se tienen
instaladas en el escenario.

Este escenario no sob se contribuye a incentivar el deporte en todos sus &mbitos, sino también genera impacto social
de integracion y promocion del municipio, para el desarrollo de sus habitantes, permitiéndoles hacerse participes de
espacios de esparcimiento y recreacion.

a que para poder suplir esta necesidad en virtud de bos preceptos egales de la ley de contratacion, en aras de
§erter:xsp:ren§ia y ggrantizar la comrecta ejecucion de los recursos, EIINSTITUTO PARA LA EDUCACION FlSIgﬁa %ﬁ
RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA (IERD) requiere reaizar el proceso de escoger a pers(?ngerr\‘?o e
juridica idonea que reuna los requisitos juridicos egales establecidos por la norma, a través del parzerl?dentro A9
Invitacion Publca de minima cuantia, para con ello satisfacer la necesidad solcitada por la Engcé D'U| TuAMA d s
presupuesto del INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE 3

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tt

: Pégina
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOSDEL| "o pagine 3 de 16

INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA

FORMATO Cédigo Fecha:
ESTUDIOS DOCUMENTOS PREVIOS, IERD- CONT-FO113 de Octubre de 2011
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

N

se cuenta oon recursos publicos destinados para supir las necesidades del Instituto, b cual se ha dejado constar en el
respectivo  Certificado de Disponibiidad presupuestal No. 2023000172 del Rubro Presupuestal N°
2.3.2.02.02.009.43.01.1604.001 Adecuacion, mejora y mantenimiento de escenarios deportivos y recreativos / SGP,
por vabor de veintitrés millones ciento cincuentay seis mil ciento sesenta y dos pesos con treinta y tres centavos pesos
$23.156.162,33 cuyo objeto es: “CAMBIO DE LUMINARIAS METAL HIGH LIGHT DE 400 W A ILUMINACION LED
DE 300 W E INSTALACION DE ILUMINACION DEL SOTANO UBICADO EN LA PISCINA OLIMPICA DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA BOYACA “el cual tiene como sustento legal b consagrado en el Articubo 94 de la ley 1474
del 12 de Julo del afio 2011, Articubs 2.21.2.15.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la
modaldad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecion a bs principios
?el Articubo 209 de la Constitucion Politica de Cobmbia y Articulo 3 de la ey 1437 de 2011, segin caracteristicas
gcnicas:

2. JUSTIFICACION

EL !NSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA (IERD), busca
realizar el mejoramiento de la piscina olimpica de Duitama, realizando el cambio de las uminarias antiguas y
obsoketas por unas luminarias LED, esto debido a los altos costos que generan bs recibos de luz. Tambien se
pretende ayudar con el medio ambiente debido a que Las modemas lamparas eficientes de tecnologias LED no
traen oqnsigo la contaminacion ambiental ni durante su uso ni después de terminar su vida util, pues no contienen
gases ni mercurio, como si ocurre con las imparas fuorescentes, Las lamparas LED consumen de un 80 a un
90% menos de energia que las bombillas y las lamparas halbgenas las cuales son las que actualmente se tienen
instaladas en el escenario.

Estg escenario no sob se contribuye a incentivar el deporte en todos sus ambitos, sino también genera impacto
soqal de integracion y promocion del municipio, para el desarrolo de sus habitantes, permitiéndokes hacerse
participes de espacios de esparcimiento y recreacion.

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articubs 2.2.1.2.1.5.1 al
2.2.1.221.5.4. Del Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

La futura contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado mediante
Acuerdo N° 023 del 28 de diciembre de 2021 *Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio Municipal *DUITAMA
PARA TODOS 2022-2023'. PROGRAMA: RECREO DEPORTIVOS.

ANALISIS DEL SECTOR:

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION MINIMA CUANTIA

TIPOLOGIA DEL CONTRATO: “CAMBIO DE LUMINARIAS METAL HIGH LIGHT DE 400 W A ILUMINACION
LED DE 300 W E INSTALACION DE ILUMINACION DEL SOTANO UBICADO EN LA PISCINA OLIMPICA
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA BOYACA “ En cumplmiento de b establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 se procede a plasmar el anaisis o reflexion del sector relativo al proceso de contratacion
a adelantar.

Memoriade contratacion del servicio requerido: | Que el Municipio de Duitama através del INSTITUTO

PARA LA EDUCACIONFISICA, LARECREACION Y

EL DEPORTE DE DUITAMA no ha contratado hasta

el momento estos servicios

Analisis del valor estimado del contrato a | Que el INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA,
suscribir: LA RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA,
cuyo objetivo es generar espacios de recreacion y
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deporte, promoviendo y gestionando planes para el
aprovechamiento del tiempo lbre mediante el
fomento, masificacion desarrollo y practica del
deporte. Se reaizan las cofizaciones a empresas
cuya razon social tiene como objeto el suministro de
estos parques.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. Objeto:

“CAMBIO DE LUMINARIAS METAL HIGH LIGHT DE 400 W A ILUMINACION LED DE 300 W E INSTALACION DE
ILUMINACION DEL SOTANO UBICADO EN LA PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA BOYACA *

3.2 Identificacion con el clasificador de bienes y servicios

Segmento 39000000 Componentes, accesorios y suministros de sistemas eléctricos
X € iluminacion

Famifas 39110000 Iluminacion artefactos y accesorios

Clase 39112100 luminacion dptica

Producto 39112102 lluminacion 6ptica de diodo emisor de Lz ed

4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:
N° | DESCRIPCION

1 SUMINISTRO E INSTALACION DE REFLECTORES DE 300WT LED UND |25
2 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA IMC %2 UND |10
3 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ENCAUCHETADO 3 16 M 30
4 SUMINISTRO E INSTALACION DE CONDULETAS EN T PARA TUBERIA | UND | 12
Y
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE #12 TRES LINEAS (1FASE-1| M
NEUTRO+TIERRA)

UND | CANTIDAD

(4]

6 SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO BIFASICO DE 8 |UND |1
CIRCUITOS (INCLUYE PROTECCIONES) ‘
7 SUMINISTRO E INSTALACION DE ABRAZADERAS DE DOBLE 0JO | UND | 30

PARA TUBERIA DE ¥ (INCLUYE CHAZO-PUNTILLA EXPANSIVO)

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Obligaciones generales del contratista

|
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*Cumplir con el objeto del Contrato, conforme a las condiciones y especificaciones técnicas que se exijan en bs documentos
del proceso de seleccion y el contrato que se suscriba.

*Colaborar con el Municipio para que el objeto del contrato se cumpla en las mejores condiciones de caidad, la que debera
ajustarse a bs requisitos minimos necesarios previstos en las especificaciones técnicas suministradas por El Municipio de
Duitama- Boyaca

El Contratista favorecido con la adjudicacion no podra ceder o subcontratar el contrato resultante de la presente invitacion.
*Presentar en el plazo establecido en la invitacion pubica, los documentos y cumpir con bos requisitos de orden técnico,
exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato.

*Entregar bs bienes y/o servicios en bs plazos pactados y sitios convenidos.

*Acatar las instrucciones que durante el desarrolb del contrato se ke impartan por parte de LA ENTIDAD.

*Obrar con leattad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas de cualquier tipo.

*No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer uomitir algun hecho.
*Mantener la reserva profesional sobre la informacion que ke sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

*Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de bos plazos convenidos.
*Las demas que por key o contrato ke correspondan.

Obligaciones especificas del contratista.

*  Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato.

Man@ener estricta reservayy confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.
Realizar las adecuaciones necesarias para la desinstalacion de las minarias antiguas.

Cumplr con bs plazos establecidos en el contrato.

Realizar un informe final con registro fotogréfico de la entrega del item que contengan fecha y hora.

Entregar un CD con fotos del paso a paso del proyecto.

4.2. REQUISITOS HABILITANTES: Con el propdsito de verificar bos requisitos habilitantes el proponente debera presentar
bs siguientes documentos:

CAPACIDAD JURIDICA: Con el proposito de verificar los requisitos habiitantes el proponente debera presentar los
siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:

¢ Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

¢ Certificado de antecedentes Fiscakes (Contraloria), vigente.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente.

e Certificado del sistema registro nacional medidas correctivas de la persona natural
¢ Certificado judicial de la persona natural

e Registro Unico tributario (RUT) de la persona Juridica Actuaizado 2023.

o Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

o Certificado de la Camara de Comercio 2023.

e Certificado de capacidad técnica u organizacional

o Certificado de afifacion y/o recibo de pago en salud y pension, actuaizado.

PARA PERSONA JURIDICA: J
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« Cartade presentacion de la propuesta, firmada en original por el Representante kegal de la persona juridica

o Certificado de antecedentes Fiscales (Contraloria), del Representante Legal y Persona Juridica, vigente

o Certificado de Antecedentes Discipinarios (Procuraduria), del Representante Legal y Persona Juridica, vigente.
o Certificado judicial del representante kegal de la persona juridica

o Certificado del sistema registro nacional medidas correctivas del representante legal

o Certificado de Existencia y Representacion Legal, 2023.

o Certificado de capacidad técnica u organizacional

o Registro Unico tributario (RUT) de la persona Juridica Actualzado 2023.

o Certificado de Aportes Parafiscales, actuaizado.

» Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante kgal

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados anteriormente, se debera
aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las

reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabiidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumpimiento a lo establecido en el articub 7° de la key 80 de 1993.

a. Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante legal
de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la union temporal. El proponente
debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion cuya actividad
registrada en la Camara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el model suministrado en la invitacion publica debidamente firmado por el proponente
indicando su nombre y el nimero de identificacion o en caso de ser persona juridica, por el representante legal o la persona
debidamente facuttadas o autorizada para elbo. En los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de representacion
de la propuesta debera ser firmada por el representante y a la misma debera anexar documento que acredite tal
representacion.

Nota 1: Para todos s casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que.no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibiidad para contratar de conformidad con b establecido en
la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

Nota 2: En ningiin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, n'i gquellas
propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni les presentadas por correo electronico. Las
mismas deberan ser presentadas nicamente en la plataforma SECOP Il - https:/uw.cobmbiacompra. gov.co/secod:

b. Documento de constitucion de Consorcios o Uniones temporales

liproponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la circunstancia dﬂ
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tratarse de uno u otro, b cual debera deckararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre elos, s términos, condiciones y porcentaje de participacion de bs
miembros del Consorcio y de la Union Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de
ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podrén ser modificados sin el consentimiento previo del

Municipio.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal deberén designar la persona que, para todos bs efectos, representara al
Consorcio o Union Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabiidades
de conformidad con el parégrafo 1 del Articub 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo la
exigida en este plego.

Los. miembros del (bnsorgio 0 Union Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de
socios 0 asambleas dg accionistas, segun bs casos, mediante las cuakes autoricen a los representantes kegales a presentar
propuesta en Consorcio o Union Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Union Temporal igual al término de ejecucion del presente
contrato y cuatro (4) meses més, contados a partir del vencimiento del plazo méximo de vigencia o duracion del contrato.

Acrefiitar la existgncia, representacion legal, capacidad kegal y juridica de las personas naturakes o juridicas consorciadas o
ass;cnadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para fa constitucion del Consorcio o Union Temporal,
asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal tiene un término minimo de
duracion de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo del contrato o de la vigencia o duracion del
mismo.

c. Fotocopiade lacédula

El oferente o su Representante Legal (segan su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el caso
de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula egible.

d. El proponente debera presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
con una expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este
certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica, minimo, es igual al plazo del contrato y un (1)

afo mas.
Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado expedido
por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendario anterior
a la fecha de cierre de la convocatoria.

sorcio o Union temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de

Si el proponente es un Con . i ;
. ue b conformen, expedido por la Camara de Comercio del domicilo social, con una antelacion

cada una de las personas q

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL|  VerSIon. Pagina

INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA, LA 19 Pégina 8 de 15
RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA
FORMATO Cédigo Fecha:
ESTUDIOS DOCUMENTOS PREVIOS, IERD- CONT-FO1 [13 de Octubre de 2011

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

no mayor a treinta (30) dias cakendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que la actividad economica de la persona natural o juridica se encuentra directamente relacionada
con el objeto de la convocatoria, de manera que ke permita a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el akcance y la naturaleza de las diferentes obigaciones que adquiere.

e. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir contrato

Si el reppesentante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal requiere
autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en bs estatutos para que el representante
kegal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f.  Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplmiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003, el proponente debera acreditar
el cumplimiento de sus obigaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y cesantias, y aportes a las
Cajas de Compensacion familar, Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de
cierre por bs anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes,
segun el caso. El municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas oblgaciones. Si existe acuerdo de
pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpiendo en la oportunidad debida. EI Municipio se
reserva el derecho a verificar la informacion contenida en la certificacion.

g. Inhabilidades e Incompatibilidades
El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabiidad o incompatibiidad

para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, bos articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1393 y normas concordantes. El
proponente declararé en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e

incompatibilidades.
h. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boktin de responsables
fiscakes de la Contrabria General de la Repubica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado,
cumplendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via intemet.

i. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios.
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Eloferente deberd presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacion, donde conste que
no se encuentra reportado con antecedentes discipinarios. Para el caso de consorcios o uniones temporakes, cada
integrante de bos mismos, debera anexar este certificado, cumplendo de manera independiente con los requisitos minimos
exigidos. Es valda la consuta realizada via internet.

| Certificado judicial.

Conelfin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabiidad, EMunicipio de Duitama, verificara
en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Polcia Nacional que aquel, persona natural o juridica y su
representante kegal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o una promesa
de sociedad, no se encuentre(n) inhabiitados.

k. Nit o Registro Unico Tributario del Oferente

El of?rente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro *(nico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio
© union temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarl dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion de la adjudicacion.

L Sistema registro nacional medidas correctivas.

Certificacion de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Corectivas RNMC expedida por la Policia
Nacional de Cobmbia: Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, el Municipio de Duitama verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el representante
kgal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las muttas contenidas en la Ley 1801 de 2016 -
Codigo Nacional de Poicia y Convivencia.

4.3 EXPERIENCIA MINIMA
El proponente debera acreditar haber suscrito y ejecutado (2) contrato con entidad pibica ylo privada cuyo valor individual
sea igual o mayor al presupuesto oficial de esta convocatoria y tenga relacion con el objeto de la presente convocatoria.

El proponente acreditar la experiencia minima, con certificaciones suscritas por el funcionario competente de la respectiva
entidad y /o acta de Iquidacion.
En el caso de contratos ejecutados en Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de evaluacion se tomera el porcentaje
de participacion en la union temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para o cual debe acreditar
dentro de la certificacion, el porcentaje de participacion del proponente. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales,
se calficara la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada
uno de bs integrantes del consorcio o de los miembros de la union temporal

4.4 REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR
LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo la siguiente informacion:
1. Nombre o razon social del contratante y contratista, direccion y tekfonos.
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[ 2. Numero, objeto y vabr del contrato.
3. Fechade inicio y fecha de terminacion del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afio)
4. Porcentaje de ejecucion.
5. Indicacion del cumpimiento a satisfaccion por parte del CONTRATANTE que podré ser confrontada por parte de
la Akcaldia, por no estar especificada la caidad del cumpimiento en el certificado de que se frate

El Municipio se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solcitar los respectivos
contratos o documentos que la soporten, cuando b considere necesario.

4.5 CONDICIONES TECNICAS

Para lograr el akcance del objeto del presente proceso contractual, el contratista debe cumplr con cada una de las siguientes
especificaciones, caracteristicas del bien o suministro a contratar teniendo en cuenta las especificaciones técnicas definidas
en el presente estudio previo.

N° [ DESCRIPCION UND | CANTIDAD

1 SUMINISTRO E INSTALACION DE REFLECTORES DE 300WT LED UND |25

2 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA IMC % UND |10

3 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ENCAUCHETADO 3 16 M 30

4 1EUMINISTRO E INSTALACION DE CONDULETAS EN T PARA TUBERIA | UND | 12

2

5 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE #12 TRES LINEAS (1 FASE- 1| M 110
NEUTRO+TIERRA)

6 SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO BIFASICO DE 8|UND |1
CIRCUITOS (INCLUYE PROTECCIONES)

7 SUMINISTRO E INSTALACION DE ABRAZADERAS DE DOBLE OJO [UND |30
PARA TUBERIA DE  (INCLUYE CHAZO-PUNTILLA EXPANSIVO)

4.6. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procederé a la verificacion y evaluacion de las propuestas.
Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden en que se indica, la cual
sob se verificara en el oferente que presente el precio méas bajo, para b cual se realzara mediante la modalidad de
SELECCION DE MINIMA CUANTIA, Y se surtira el procedimiento sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015.

En caso de que este no cumpla con bs requisitos habiltantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus caidades habiltantes. En caso de que este tampoco cumpla,
se verificarén las de quien presentd el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habiltado. En
todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no
bgrarse b anterior, se repetira el proceso de seleccion.

4.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con b establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, ka entidad estatal dara aplcacion a lo
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establecido en el articubo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con bs medios
de acreditacion del articub 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE. IACREDITACION M
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionakesPara la acreditacion del ofrecimiento de bienes y senvicios
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  nacionakes prestados por una persona juridica constituida en el pais
se hara a través del certificado de existencia y representacion kegal,
n el cual se verificar, si el domicifo de la persona juridica esta
lentro del territorio nacional.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de famifa,-La condicion de Mujer Cabeza de Famila y fa cesacion de la misma,
mujeres victimas de la violencia intrafamiiar o de lase acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las
persona juridica en la cual participe o participencircunstancias basicas de la misma, b anterior de acuerdo a b
mayoritaiamente; o, la de un proponente pliralestablecido en el articub 2 de la Ley 82 de 1993
constituido por mujeres cabeza de famifa, mujeres- segin el articub 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
Fctimas de viokencia intrafamilar y/o personas juridicasyiolencia que dan Ligar a a atencion de las mujeres, sus hijos e hijas,

n las cuakes participe o participen mayoritariamente. [se acreditaran con la medidade proteccion expedida por la autoridad
mpetente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lgar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
n la medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
-Segun bos articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de famifa del ugar donde
urrieron bos hechos y a fata de este el juez civil municipal o
romiscuo municipal, o la autoridad indigena - en bs casos de
iolencia intrafamilar en las comunidades indigenas -. La medida de
roteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por o tanto,
ste documento permite acreditar la situacion de mujer victima dej
iokencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con
| corespondiente certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente phural
ademés se debe aportar el acta de constitucion en la que
videncie la participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o @

acredite en las condiciones estabkcidas en la ky que
por b menos el diez por ciento (10%) de su némina esté

revisor fiscal, segun comesponda, certifique el nimero total d
rabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de

en condicion de discapacidad a la que se refiere la Leyisus integrantes a ka fecha de cierre del proceso de seleccion.

361 de 1997. Si la oferta es presentada por u

proponente plural, el integrante del oferente queEl proponente debera acreditar el nimero minimo de personas con

acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina estidiscapacidad en su planta de personal, de conformidad con b

en condicion de discapacidad en los términos delsefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, €

presente numeral, debe tener una participacion de porcual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,seleccion -

Lnion temporal o promesa de sociedad futura y aporta

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia

acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente quela persona natural, el representante legal de la persona juridica o e

acredite la vinculacion en mayor proporcion de personasrevisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de
ayores que no sean beneficiarios de la pension dejuramento, el nimero total de trabajadores vinculados a fa planta de
jez, familar o de sobrevivencia y que hayan cumpidapersonal del proponente o sus integrantes que cumplan con b aqui

| requisito de edad de pension establecido en la Ley. [sefialado a ka fecha de cierre del proceso de sekeccion
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. Preferir la propuesta presentada por el oferente queEl proponente deberé acreditar que por b menos el 10% de sus
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, quetrabajadores pertenece a eslas poblaciones, allegando a
por b menos diez por ciento (10%) de su nomingcorrespondiente certficacion de la perfenencia a las poblaciones
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocobmbiana,indigena, negra, afrocobmbiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. expedida por el Ministerio del Interior.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso deEl proponente deberd alegar certificacion del proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridicaReintegracion o reincorporacion de las personas o de la persond
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, lajuridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
de un proponente plural constituido por personas enproponente plural constituido por personas en proceso de
proceso de reincorporacion, ylo personas juridicas enreincorporacion, ylo personas juridicas en las cuakes participe o
las cuales participe o participen mayoritariamente.  |participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para
Reincorporacion y la Normalizacion - ARN
1. Preferir la oferta presentada por un proponente phurafLa acreditacion, de acuerdo al iteral (a) ser de la siguiente manera

iempre que: (a) esté conformado por al menos ung icid I jfig y la cesacion de fa
gdrecabeza de famila y/o una persona en procesode  misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la que
incorporacion o reintegracion, o una persona juridicd conste las circunstancias basicas de la misma, b anterior de
n la cual participe o participen mayoritariamente, y, qugl acuerdo a bo establecido en el articubo 2 de la Ley 82 de 1993
enga una participacion de por b menos el veinticinco - allegar  certificacion  del proceso de  Reintegracion @

r ciento (25%) en el proponente phural; (b) la madre  reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual1
abeza de. famifa, la persona en proceso de participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
incorporacion o reintegracion, o la persona juridicd para la Reincorporacion y la Normaizacion — ARN.
porte minimo el veinticinco por ciento (25%) de I~ Documento de conformacion del proponente plural, en el que se
Xperiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madq\ evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento

abeza de. famila o persona en proceso de (25%)en el proponente phural
incorporacion o reintegracion, i ka persona juridica, nil.a acreditacion de acuerdo al iteral (b) sera de la siguiente manera
US accionistas, socios o representantes legales sean ci¢ j jig y la cesacion de la
mpleados, socios o accionistas de bs miembros de| misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la que
proponente plural. conste las circunstancias bésicas de la misma, o anterior d
acuerdo alo T
establecido en el articub 2 de la Ley 82 de 1993
-allegar  certificacion  del proceso de Reintegracion a
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cua%‘

participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agenci
para la Reincorporacion y la Normaizacion - ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al iteral (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con b
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plra
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la perticipacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme ofElproponente debe acreditar su condicion de Mipymeooooperativaj

cooperativas o asociaciones mutuakes; o un proponenteo asociaciones mutuales con el certificado de existencia

plural constituido por Mipymes, cooperativas grepresentecion legal.

asociaciones mutuales.
. Preferir la oferta presentada por el proponente pluralEl proponente plural debe allegar el certificado de existencia ¥

nstituido por micro ylo pequefias empresasrepresentacion kgal de sus miembros, en el cual se evidencie estar

cooperativas 0 asociaciones mutuales. constituido por micro ylo pequefias empresas, cooperativas g

asociaciones mutuales. ,

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con susEl oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
stados financieros o informacion contable con corte dproponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre de
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BT de diciembre del afio anterior, por o menos elafio anterior.

veinticinco por ciento (25%) del total de pagosPara la oferta presentada por un proponente phural

realizados a MIPyvIES, cooperativas o asociaciones.a acreditacion, de acuerdo al iteral (a) sera de la siguiente manera.
mutuales por concepto de proveeduria del oferente|- Mediante el certificado de existencia y representacion kegal de bos
realizados durante el afio anterior, o, la ofertd integrantes del proponente plural

presentada por un proponente phural siempre que: (ajla acreditacion de acuerdo al teral (b) sera de la siguiente manera;
esté conformado por al menos una MIPYME|- Certificado de experiencia ylo contratos que acrediten el 25% de
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga ung la experiencia acreditada en la oferta.

participacion de por b menos el veinticinco por cientola acreditacion de acuerdo al teral (c) sera de la siguiente manera
25%), (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutua|- Mediante el certificado de existencia y

gporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de ARepresentacion o con bs documentos estatutarios respectivos. Para
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME el proponente plural ademés se debe aportar el acta de constitucion
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas)en la que se evidencie la participacion de sus miembros
socios o representantes kegales sean empleados, socio
o accionistas de los miembros del proponente phural

1. Prefen( las empresas reconocidas Y establecidasSe acredita con el certificado de existenciay representacion legal de

gom_o Sociedad de Beneficio e Interés Cokctivo ola sociedad en el que conste que retine bs requisitos del articub 2
ociedad BIC, del segmento MIPYMES. de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran i

denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias que sea

constituidas de conformidad con la kgislacion vigente para tale:

efectos, las cuales, ademés del beneficio e interés de su

accionistas, actuaran en procura del interés de la cokectividad y de

: medio ambiente»

12. Utiizar un método akatorio para seleccionar e(Sorteoporbabota.

oferente, método que debera haber sido previsto

reviamente en los Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del
proceso de sekeccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serén apicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con bs criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando

aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para bs criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deberé
acreditar una antigiledad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a
aquelbs trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobiemo Nacional podra reglamentar la aplicecion de factores de desempate en casos en
que concurran dos o més de bs factores aqui previstos

4.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Las causales de rechazo son la que se encuentran en la oferta.

5 EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

contratacion, se tuvieron en cuenta bs precios del mercado, soportado por
roceso y obran en la carpeta contractual, el contrato tendra una cuantia de
dos pesos con treinta y fres centavos pesos $23.156.162,33

Para establecer el presupuesto de la presente
tres cotizaciones que forman parte integral del p
veintitrés millones ciento cincuenta y seis mil ciento sesentay
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5.1. ANALISIS DEL SECTOR
ETERD de Duitama efectud un estudio del mercado, mediante y verificacion en el Secop se pudo establecer los siguientes
procesos de suministros de iuminacion LED reizados en Cobmbia.

ENTIDAD PROCESO | MODALIDAD DE | BIEN 0 SERVICIO

SELECCION
EMPRESAS PUBLICAS DE | 2784764 | MINIMA CUANTIA lampara ked portatil con tres modos de salda
MEDELLIN ES.P. de Wz, ata 3000 lumenes, medio 1500

lumenes, bajo 650 umenes con doble fuente
de iliminacion con bateria y cable con cabeza

giratoria 240 grados, S
COTECMAR 41058648 | MINIMA CUANTIA SUMINISTRO DE LUZ LED
5.2. PLAZO
20 dias a partir de la firma del acta de inicio J

5.3. FORMA DE PAGO

EI [ERD pagara el valor del senvicio y de los bienes suministrados, una vez el contratista haya cumpido con el objeto
contractual previa certificacion delinterventor ylo supervisor del contrato y los tramites administrativos reglamentarios
requeridos por el ente territorial. Lo cual significa que en este caso se utiizera la forma de pago conocida como pago

contra entrega.

5.4. RUBRO PRESUPUESTAL:
[ 23.2.02.02.009.43.01.1604.001 Adecuacion mejora y mantenimiento de escenarios deportivos y recreativos ISGP J

5.5. LUGAR DE EJECUCION:

[ IERD DE DUITAMA, en la piscina olimpica del municipio de Duitama ubicada en la villa olimpica. l

6 PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

[ Sera por el amacenista general administrador de esoenarios deportivos, Y/ QUIEN HAGA SUS VECES. |

7 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

[ En atencion al articub 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades en bos documentos que sustenten la etapa preoontractuﬂ]
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< FORMATO Cbdigo Fecha:
‘- ESTUDIOS DOCUMENTOS PREVIOS, IERD- CONT-F01 {13 de Octubre de 2011
CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

especifican las condiciones o sus equivalentes deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles invokicrados en la contratacion. Segin el articub 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo
en matena contractual todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrolb y ejecucion del contrato
pueden aterar el equibrio financiero del mismo. El riesgo sera previsible en la medida en el que mismo sea identificable y
cuantificable. Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Entidad.

Ceertos Riesgos identificados por las Entidades Estatales pueden cubrirse a través de cualquiera de los instrumentos de
garantia descritos en la key, en las modaidades de seleccion de contratacion directa y minima cuantia asi como en fa
contratecion de seguros, la Entidad Estatal debe justificar la necesidad de exigir o no la constitucion de garantias, en elcaso
particular, el desarrollo del objeto implica un riesgo de dafios a terceros, riesgos derivados del incumplmiento del contrato,
contratacion pago de obigaciones leborales en la medida que puede afectar el patrimonio de a Entidad Estatal

Las siguientes son las garantias minimas, montos y vigencias que se debe tener en cuenta segun el objeto a contratar, que
establece la ley 80 de 1993, y la ley 1150 de 2007, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia
(22.1.231.922.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015) a favor de la Akcaldia de Duitama.

GARANTIA VALOR O % MINIMO VIGENCIA MINIMA

Cumpimiento 10% del vabor del contrato Por el plazo de ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas
Calidad 10% del vabr del contrato Por el plazo de ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas
Elaboré Vo.Bo. l
Nombre: | JUAN SEBASTIAN PRIETOCELY | NOMBRE: PAOLA ANDREA PENAGOS TORRES ‘
. ALMACENISTA  GENERAL -
Cargo: ADMINISTRADOR ~ ESCENARIOS | CARGO: GERENTE
DEPORTIVOS / &
Firma: ’W Firma: / 7@
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