FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

® ICddigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICddigo Centro 922410
7/\? REGIONAL SANTANDER Fefha Elaboracién| 23 septiembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
N r i ista:
Cours amasaiass gonttiotas herbericrojas@msens edase ce. | 91420169 |iRe de contacto s
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? E$ Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [T Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta W N°Cuenta [ 24070068962
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscritq con la Entidad
a3 su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%19 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 805235/2019 | N° Compromiso SIIF | 6919
Valor Total del Contrato $ 36.920.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.016.667 8 Del 01/09/2019 Al 30/09/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.466.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Pgriodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Inglesos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencipn en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | 4301684264 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.420.000 [$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RHSPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.200 |$ 227.200 Menos Retencign en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos|Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - S 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] s - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ :
| Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ ol Otrgs Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otrgs Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
|-Salud hasta $ 548.320 $ e Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESQ

S M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAG

D

FICHA 1983309° Realizar mantenimiento preventivo y predictivo al PC para prolongar su funcionamiento; desensamble y e
FICHA 1904997 Conceptos basicos de electricidad y electronica; Voltios de AC y DC; Prefijos; Normatividad RETIE: EPP
FICHA 1969140:Actividades relacionadas con la suite de oficina de Microsoft, Procesador de palabras; Hoja de calculo y p
FICHA 1834887 Instalacion de Sistemas Operativos y aplicaciones basicas; Conceptos basicos de electricidad y electroni
FICHA 1801587: Instalacién de Sistemas Operativos y software basico; Conceptos basicos de electricidad y electronica
FICHA 2000196:Formulas; Funciones basicas y su estructura - SINTAXIS; Ejercicios y aplicaciones en hechos reales
FICHA 1906436 Impresoras segun tipo de impresion; Manual de servicio Técnico; Electricidad y Electronica; Simuladores:

nsamble

en electricidad
esentaciones
a

Virtualizacion

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descrilas; 2. Los documenlos soporte
suministrados conlienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objelo de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Relencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objete conltractual corresponden a lo indicado en

DJAS

esta planilla: 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cadal_

BERTO ROJAS RACEDO
EL CONTRATISTA

HER]
uno de los campos aqui diligenciados
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO /;
1.- Que El Conlratista cumplio a cabalidad las obligaciones conltracluales pacladas;
.- Que EI Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /A
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por A S

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

EI Su

/
7

4

lorizo el presenle pa

CARLOS
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

KRTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaciona
EL ORDENADOR DEL PAGO

%)‘ZZ“@(/}‘G

CLAUDIA CE¥INA MARIN ARIZA
SUBDIRECT@RA DE CENTRO G02
3

0, autorizo el presente pago:
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Senor (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Girén, Septiembre 23 de 2019

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 805235 / 2019
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Ciudad

Heriberto Rojas Racedo identificado con la cédula de ciudadania No. 91.420.169 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Pre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Septiembre del

afno 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR.805235) del afio (2019)

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $ 36.920.000

Plazo: 10 MESES Y 12 DIAS

UN PAGO INICIAL POR VALOR DE $ 2.603.333 NUEVE PAGOS IGUALES DE MAR

ULTIMO PAGO POR VALOR DE $ 2.366.667 CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

stacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

Z0 A NOVIEMBRE POR VALOR DE $ 3.550.000 Y UN

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada
Diseno y Desarrollo de Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

, complementaria y virtual en la red de Informatica,

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de | Disefo de guias de aprendizaje (formato GFPI-F- | Plataforma
aprendizaje, instrumentos  de | 019) y recopilacién de material de apoyo para el | Blackboard para las fichas: 1983309:

evaluacion y material didactico
para el desarrollo de los proyectos
de formacién.

desarrollo de las mismas. Tematicas de Redes
telematicas y telecomunicaciones

1904997; 1969140; 1834887, 1801587;

1906436, 2000196

2 Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

Impartir formacion titulada en el Centro industrial
de mantenimiento integral, en la red de
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software;
Cursos complementarios

Informe de tiempos de actividades

académicas de Sofia plus, fichas: 1983309:
1904997, 1969140; 1834887; 1801587,

1906436, 2000196

https://drive. google.com/drive/folders/1Fsl6D

NsT6rig0OtFQC5TvgXAABXQYIAS

3 Orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

Impartir formacion titulada en el Centro industrial
de mantenimiento integral, en los programas de
Gestion de Redes de Datos y
Telecomunicaciones..

Informe de tiempos de actividades
académicas de Sofia plus, 1983309;

1904997, 1969140, 1834887; 1801587;

1906436, 2000196

https://drive.google.com/drive/folders/1Fsl6D

NsT6rigOOtFQC5TvgXAABXQY]AS

4 Evaluar el proceso de aprendizaje,
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes el juicio
de evaluacion correspondiente a
los diferentes resultados de
aprendizaje.

Evaluacion y diligenciamiento de los formatos
correspondientes de los diferentes resultados de
aprendizaje de las fichas 1983309; 1904997:
1969140; 1834887, 1801587, 1906436, 2000196

Reporte de Evaluaciones definitivas,
compartidos en Google Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1FsI6D

NsT6rlg0OtFQC5TvgXAABXQY]AS

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres dias,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su

Creacion de eventos de formacion para el
desarrollo de las actividades curriculares en las
fichas 1983309; 1904997; 1969140; 1834887;
1801587, 1906436; 2000196

Informe de tiempos de actividades
académicas de Sofia plus.

https://drive.google.com/drive/folders/1Fsl6D

NsT6rlg0OtFQC5TVgXAABXQY]AS

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

coherencia con el proceso
formativo.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Gestion de
Calidad y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

Uso de los formatos para la formacion
profesional integral establecidos por el SGC del
centro y el aplicativo COMPROMISO

Formatos fisicos o digitales para los
diferentes procesos involucrados en la FPI
https://drive.google.com/drive/folders/1FsI6D
NsT6rig0OtFQC5TvgXAABXQY]AS

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el CIMI.

Promocionar cursos via mail, redes sociales, en
empresas e instituciones educativas las
diferentes ofertas educativas.

En el correo electrénico y redes sociales

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de aprendices
a los Programas de formacion
Titulada

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

Participar, en caso de ser
requerido en el disefo, revision o
actualizacion de estructuras
curriculares.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica.

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

12

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

13

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas
para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacion lo
requiera.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

14

Impartir formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta
ultima modalidad dar cumplimiento
al manual que orienta el
desempeno del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacion en las fichas 1983309;
1904997, 1969140, 1834887, 1801587,
1906436, 2000196

Listados de inasistencia digital, formato de
horas aplicadas a la formacion y/o informes
en Google drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1FsI6D
NsT6rig0OtFQC5TvgXAABxQY]AS

15

Realizar autoevaluacion de los
programas de formacion que
imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

16

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

17

Aplicar al proceso de certificacion
de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y
aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

GTH-F-062 V.05




N CONTRACTUAL

, &q sehua INFORME MENSUAL DE EJECUCION

correspondiente a Septiembre 30
de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
orientacion del desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Version
02.

19 Participar en las actividades de No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

20 | Apoyar cuando sera requerido por No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
la entidad, los procesos de
investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o economica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del
SENA vigente.

24 Atender oportunamente los No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V. 05



rqQa *

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4301684264 expedido por aportes

en linea correspondiente al mes de Agosto del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

RIS

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
C.C. No. 91.420.169 de Bucaram

Supervisor(a) Contrato 805235 de 2019

UNEZ BOHORQUEZ

GTH-F-062 V.05




HOLONYLSNI YINAI
\I\I‘\ )

SV

17)

O2IN3AVOY moo\%\mooo S SIE

'SOpEZNIO SOJBP O SBWUY Ud)iWpe as ou ‘ejy Jod Jesisibas usqap as _mmaoc ‘0JUBWIND0P 3P 0JaWNU |3 ‘BJON

HeannFoomn]  caiDiE DIDWON | SAZSE0 Holopol)| YWISIE BN MO SSMOREW 90 | Ot mwmowwhw boebo-¢)
provD SAR[] v TH S PIbe s <9k 1KQG) g | Moo Iy Querwandy AR G0 | 0t 32/ | OF g bloz-ko -2y
(335N O [\ (5o VL HSEESN[0bL9L) [@veditse ey v ©rdiam bo| o' e) | oobl| kIet Lo~
AAF 9P o |0rerBal|9ehgokl| WINGIEES X COIvE Siaray 0| o617 | 0F18) | bloz- b0
o:.,uuﬁ e EET) Qoﬁm [ | Mgssane 9ehgp|,| [VaMROTB A0 Codisyd AbvaNdweyl ¢ | 0%:12 |08 8 [v!C% ko0l
T T NPT P TN PSRRI [ob k9| SaTs/BesnT 1) TSPRAE) o | 001Q) | Qi) | bl ko of
b B PN TE P[P T [9ehB0k| R, TAIRPORY CrisTidwt] £0 | OF!IZ |k Qi | 6102 koo
/3 PRUOR2Y 01|90 Hop2lE Soof- FRBHER | M0V I @NOAWIIEY IC RIS 90 | Oggl | 0F:2) bISZ-ta- b
n_\&é\c.,«w A e TN R Lo S SR (SN (29 P ArOWRREL M ¢ | a0kl | a0k klo2-to- 0
oy T VAR PRy ORI Mot g [(Z9W! ) onirAselg alvawialemd] 90 | co7) | 9] HezZ-ke b
% ST T ROPTF [BEEILO0H L Ly op[ed A0y = fbron FC UMY 9 | ®g | 08 2| Hel-be- %
%7 e \J ST T wa\\ NZ/51 0P ¥2510g]| “NLveRi WO € 20 MeMMWSVE 9p | ot 7) 089 vl e 90
7 : 3 ._J..__G,.,o:._msﬁ% TS0 oh1 kS| ;._1 lodd \_mu,,m\qm_aa NO (eDIak Yo | c0:gl | O | HE Lo 5
fPTo) HOWORE | mo,om. PROWCK | 0 SeHsb0Y FEHIOb| o3\ wNb ) ,,%_ch.@hﬁom.&iﬁ So| ot'1Z |08 Q)| Yot (po-h0
buije Ly voul| pujep 143 V([ 2ehoshsbOl| Khoap)| PRSP Vo SWEREdwE €0 | okl | cbqy | bloZ-to-FO
e L N Sy obll,9 [ 'edd [ oum? NED) @DIREM)| ho| 0@l | cobl | Wot-ko<o
o5l oI d\ﬁ\\w\&%\.\\m\i.ﬁr b4 loob| A0k C.odau&.ms_u [N 4&__(” SVdoRddwi| ¢o | of'lz |of: Q)| bl ct-to-1p
Zurvhwg) 9.36»@z575$ b7 OFbBEOF [ Ve g ey | ©ntima=ade SVURISISC VeMUwT| oy | oggl | o8 | Wet- k-0
avaiALLov GvaINLOY <mdw__w_wwm< (anbride
e TN ke e e e e
ZIONIHdVY VINMI4 | ZIONIHdY 130 3H9NO0ON (._:n_mo OoN

6102 3

a 0¢ 3¥aN3ILd3S

‘3140d3d 130 NOIOVZITVNI4 VHO34

69L°0Zv°L6

‘NOIOVOI4ILN3AI 3a "°N

610Z 30 L0 3HEINIILdIS

0430V SVrod 0Ly3gid3H

‘3140d3d OIDINI VHO34
$¥OLONYLSNI 130 FHYGINON

L0 :UOISIBA

S3IAVAIAILOY SYHLO N NOIDVIAIHOL V1V SYAVII1dV SYHOH OLVINHOA
|e4831u| 03UBIWIUIIUBIAl 3P [BLIISNPU| 043U




HJOLONILSNI VNI IS

U

OOJIN3dVOV JOAVMaHOO0D VNI

"SOPEZNIO SOJEp O SEeWUY Uajiwpe as ou ‘e|y Jod JensiBas uaqap as ‘Aewlly A S8IqUIOU '0JUBLINI0P AP OJaWNU |3 ‘BION

SVHOH V101

Y WP ppard nrg o) | 92bpSISI | £QS|0oR) W LR TN vy 90| og Y | 08 9 Netbe- 47
PR P | <) o7) AP | EWDSIOT| Ohj 07 | S BV NERRY . 0IWE ) o | o0:Q] | cohl|Hee-ko L
o 2 )OL B ) SLAT| oehd o [TRLRL VDI A Gromalod B UN| ¢ | o 17 |9%:R) |blot-le ST
TN RO BSRE0) [ oehyoy)|  TIWav4) 2B A el ¢ | Qgilz |0vg) |klotke bt
_” SIS Ethmv 832128 | 000y, SOIPy SO CVE B {1 | norg) | Qo) blot-to 1z
Q0T R 2| asrcoo)] 96D o) |[TETWRIN /2 KRS CAUS Y W) 6| 0t 17 | 088 | bloz-ko-€2)
O 7Y | 0w o (P0)9) SOOK EIR bR} ufué\nﬂuﬁwa O 0| oeg) |08 | bloz-ke- &
) YPPZFA0 G227 |sTet£ot] %hsobl] PAopd D ojuopy B 50| co:bl | 00 | b2 4012
A Q\\\ W] 292 NG k62351 (REERL||  Dd D EIWYINI) TRWYITRS op | oo 2l 00'9 | bIOZ-Lo- 12
FOYOU) [0 U0 (e e be2b | thishop|[RAEL 020l | VRN [eelsid| o | ot g| | oF:2) |10z ko- 0T
9 ON0Y | O WA meny | 0%Sexon)| 4RS(B)| VI RPN CISVE ANRnEdN0d 90 | of: 7l | OF!S |blOT- bo 0T
PR | 1P PI0RY FAON SO | Yo/ Gog SPeP3] +) Yy ONE QA b5 | o gl | e |klot-lo
ww wwo/cw_adu/@ BOABLDOr| 96ho0k)| 0z v Loy, HeWiowis| ¢o | of.le | of 8| | bit-ko- g
7pyarr| 7NN\ ST G A O 0b  [oted vDrald Pruncyfalsdisdm) ¢ | ofilz |ofgl | blot ko b
079 MY Q R0 TGS 2% K10 et CAUSIST 2vBRS ollo¥ 1y ¢ | O )7 [of:Q) | klozko-9)
. w@ﬁ T DN >AG ﬂgwao. BPTR| TN X abRWYTIOW A eyl 9 | ogg| |0€:7l | bloz-ko-9|
A §\:\.N\\ Wby W ©eG( 1OV LIhEBA oo, | |- o2 oisve ale=nedwe) TN 6 | 00 k) | 0b! | kl®-lo-ti
Inenh 09| 0¥ S0y JB8IRK0L[RCEER IR PFWIRaS(), LW BNV 00 | 0p 2) | 00'D | BIGT ko
avaiAILOV avaiAILOV <mdw__\~,__%u< fonbyde
sorovasso | ANy | ROy o e | svormomreioseranion s o 908 | o,
ZION3YdV VINYIL [ ZIONIHdY 130 3HEINON wjaomo oN

6102 30 0¢€ 3¥EIN3ILd3S

69L'0ZY°'L6

‘3140d3d 130 NOIDVZITVNI4 YHO3S

‘NOIOVOIdILN3Al 30 ©ON

6102 30 L0 3¥9NTILH3S

0d30Vy SVrod O0Ly3g1d3H

‘31¥0d3y OIJINI YHO34
*¥OLONYLSNI 130 3HEINON

L0 :uQIsIan

S3AVAIAILIV SYYLO N NOIDVINYO4 V1V SYAVIITdV SYHOH OLVINYO4

|ea333u| ojuaIWIUaU

B|Al 3P |elIISNpu| 013Ud)




— 2
HOLONYLSNI VINAIS

e c————

N

OJIN3AVIV JOJYNIGHOO0D VINNIA

*SOpEeZNIO SOJep O SBuWLl usjwpe as ou ‘el Jod JelsiBal uagqap as# sewuy A SaIqUIOU ‘0jUBWNd0P Bp OJaWNU |3 BJON
SYHOH 1v.10.L

J’CJS Azﬁ.or& 4cdr.?.ob§f .,._Cdﬂoﬁnw hﬁnvm,nw.gw w@wvﬂwﬂ;r{ogw 2Q <oy Mmﬁimzaacoo mO o) mw_ o rd @ON\ Lo- CF
8%:2 do ,3 u w&t gz P PLab) (0 [boss L) uﬂéﬁ\am .M?N\%aom \235{ 9 | ooy | 09 | Yez-to-8Y
"N FP7%/ /7 [EEREh0) Rklehob| (ORI ((43)00m wenmiedyl 9| or'Q) | 082 [bi- k-7

avalalLoy avalalLov avaialLoy
V1 VZIMOLNY V1 vZiHoLny vivziioLny | (enbude SYQVT10¥¥VS3a SIAVAIAILOY SVNOH | Nolovziwnia | OIONI
SINOIOVAYISEO IND YNOSYH3d| opuen)) VHO34
3IND YNOS¥3Ad 0|  3IND YNOS¥3d O 0 7I0Naudy | wHoon | SY¥LO N ArVZIONI¥AY 30 QVAIALLOY oN VHOH VMOH
ZION3YdY VINNIH |ZIONIHAY 130 IHENON| Y1na30 on
610Z 30 0¢ AAINTILAIS :ILAYOJIY 13A NQIOVZITYNIA YHOI 610Z 30 L0 IHENIILHES *31¥0d3¥ OIDINI YHO34
691°0Z¢'L6 NQIOVOI4ILNIAI 3A ON 0d3oVy SYroyd oLy3gid3aH S HOLONYULSNI 13d JHLGINON
S3IAVAIAILIY SYH10 N NOIDVINYOL V1V SYAVII1dY SYHOH O1VINHOA V<N
£0:1uoIS197 |ed833u| OjUIIWIUIIUEIA| P |BlISNPU] 043UD)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1801587 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ¢oNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

DESCRIBIR QUE SON LOS MODIFICADORES PARA APLICARLOS A UN PROYECTO DE FORMACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R QUiSITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

ENSAMBLAR Y DI AR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS. DE
ACUERDO CON LA COMPLE JIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TECNICOS. Y DE PROCEDIMIENTOS

EJECUTAREL FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y LAS TARJETAS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSUMOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUN MANUALES ¥
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1904997 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.
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DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES. OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISERO. DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISERAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e q(151TOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 1983509 - BASICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
DE APRENDIZAJE:
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 1969140 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

UTILZAR HERRAMIENTAS WEB PARA OBTENER INFORMACION E INTERACTUAR CON LOS INTEGRANTES DE GRUPOS DE
TRABAJO INTERACTUAR CON LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS SEGUN OBJETIVOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 1906436 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

UTILZAR HERRAMIENTAS WEB PARA OBTENER INFORMACION E INTERACTUAR CON LOS INTEGRANTES DE GRUPOS DE
TRABAJO INTERACTUAR CON LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS SEGUN OBJETIVOS EMPRESARIALES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA 1834887 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

DESCRIBIR QUE SON LOS MODIFICADORES PARA APLICARLOS A UN PROYECTO DE FORMACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ge qjisITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

19/09/19 0618 PM Page 5 of 7

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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SO PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
e COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91420169
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HERIBERTO ROJAS RACEDO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 26A # 11-51 TELEFONO: 6949945 |
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 1-HERIBERTO |
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO ‘
{ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
NUMERO PLANILLA: 4301684264 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES ‘
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto ‘
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019 |
DIAS DE MORA: 0
‘ FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/09/16 NUMERO AUTORIZACION: 9996613527

LIQUIDACION GENERAL

\ TOTALES |

" COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
PENSION

ADMINISTRADORA | |
NIT [ coDIGO | NOMBRE B ] ‘ ‘ |
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.400
SUBTOTAL: 1 $ 227.400
[ SALUD ]
| ADMINISTRADORA ) B \

NIT cODIGO NOMBRE

| 805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. K $ 177.7%
SUBTOTAL: ] 1 $177.700
RIESGOS PROFESIONALES {
ADMINISTRADORA {
NIT CODIGO NOMBRE |
860011153 |  14-23  |14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA ‘ 1 $7.500
I i SUBTOTAL: | 1 ' $7.500
|
TOTAL PAGADO: | $ 412.600

2019/09/19 6:08 PM USUARIO: SOI - CC91420169 PAGINA 1 DE 1



