FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

.y
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

MY. JAVIER ANTONIO GARZON LANCHEROS identificado con
cedula N° 1.014.178.217 de Bogota D.C, en su calidad de
SUBDIRECTOR ADMINITRATIVO Y FINANCIERO
DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE, debidamente
autorizado para contratar mediante resolucion de delegacion del
gasto N° 4223 del 23 de Junio 2022 emanada del Ministerio de
Defensa Nacional quien, en consecuencia, representa a la NACION
M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, posesionado por acta militar N° 2023342005720926 y
orden del dia del 30 de junio de 2023.

2. GERENTE DEL
PROYECTO

MY. DARIO DE JESUS PADILLA CANTILLO Oficial Gestion
Servicios de Salud DMSOC y/o quien haga sus veces 0 equivalente
Nombrado mediante Resolucién de Nombramiento No. 351 de
18/10/2023 del Dispensario Médico Suroccidente.

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

CT. DIEGO FERNANDO MARTINEZ CHAPARRO
OFICIAL GESTION SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR,

Y/0 QUIEN HAGA SUS VECES O EQUIVALENTE
Nombrado (a) mediante Resolucion de Nombramiento No. 351 de
18/10/2023 del Dispensario Médico Suroccidente.

4. COMITES
ESTRUCTURADORES

Técnico

MY. EMMANUELA REST BEPO CELIS

DIRECTORA ESM CANTON SUR Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES O EQUIVALENTE

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No. 351 de
18/10/2023 del Dispensario Médico Suroccidente.

Econdémico

ANA CAROLINA HERNADEZ Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
O EQUIVALENTE

Nombrado Mediante Resolucion De Nombramiento No. 351 de
18/10/2023 del Dispensario Médico Suroccidente.

Juridico

DEGNY YALILE CONTRERAS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
O EQUIVALENTE




Asesor juridico Contratos DMSOC

Nombrado Mediante Resolucion De Nombramiento No. 351 de
18/10/2023 del Dispensario Médico Suroccidente.

5. COMITE EVALUADOR

EVALUADOR

SV. YOBANY POLOCHE CUMACO

ALMACENISTA DISUR Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No. 351 de
18/10/2023 del Dispensario Médico Suroccidente.

6. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No de octubre de 2023 expedido por Dispensario Médico
Suroccidente, Dependencia Financiera

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 “SERVICIOS DE SALUD
HUMANA"

Recurso: 10

Valor total $ 15.084.817,00

De acuerdo al CDP No rubro presupuestal A-02-02-02-009-
003 SERVICIOS DE SALUD HUMANA, R-10, por valor de
, VIGENCIA 2023 - 2024, expedido por el Jefe de
Presupuesto de la Direccion de Sanidad del Ejército.

Mediante Resolucion N° 00006103 del 25 de agosto de 2023 se efectud
la distribucion del cupo de las vigencias futuras ordinarias 2024-2025-
2026, el cual para el presente proceso sera por el valor de
VIGENCIA 2024, los cuales se encuentran

distribuidos asi:
PRESUPUESTO VIGENCIA | PRESUPUESTO VIGENCIA
$ 2.742.694,00 2023
$12.342,123,00 2024

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Direccion de Sanidad Ejército- Dispensario Médico Suraccidente

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios apoyo a la gestion (Art 2, numeral 4,

literal h, Ley 80 de 1993).

7.CO

NTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto No. 1082 de 2015)

9. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

EL DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE en cumplimiento de su
mision, ejecuta su recurso asignado mediante el rubro : A 02-02-02-009-
003 “SERVICIOS DE SALUD HUMANA" con el fin de contratar los
servicios de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA,
quien debera contar con los estudios y/o experiencia acreditada para
prestar sus servicios en beneficio del personal de Oficiales, suboficiales,
soldados, civiles (funcionarios del Ejercito Nacional), beneficiarios y
usuarios pertenecientes al subsistema de salud de las Fuerzas Militares.
Actualmente el Establecimiento de Sanidad Militar Cantdn Sur, no cuenta
con el talento humano de planta, uniformado o civil, suficiente para

ejecutar los servicios y las actividades correspondientes en esta area, por




lo que se crea la necesidad de contratar personal con la experiencia e
idoneidad como AUXILIAR DE ENFERMERIA, para la prestacion de
mencionado servicio. Por consiguiente, es importante designar a una
persona con el perfil que cumpla con los requisitos exigidos con el fin de
garantizar la prestacion de servicios en el area asistencial.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de un profesional que
demuestre adecuadamente que cumple con el perfil requerido, de
conformidad con lo establecido en la constitucion politica y la Ley, no
debe tener antecedentes judiciales ni disciplinaros de tal manera que se
garantice la seguridad institucional.

10. PERFIL DEL
PROFESIONAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA ) !
FORMACION TECNICA CON EXPERIENCIA EN EL AREA DE FORMACION
MINIMA DE 6 MESES

11. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERiA
EN EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR PARA
LAS VIGENCIAS 2023-2024

12. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DEL
CONTRATANTE

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y
las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad.

2. Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas en el presente estudio y en el respectivo
contrato.

3z Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo
contrato y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se |-
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido
a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
6. Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la
ejecucion del contrato.

i Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los

mecanismos y procedimientos pertinentes y solucionar eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los
términos consagrados por la Ley.

9. Ejercer la supervision general del contrato.

10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime

convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia
propia del contratista.




OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Apoyar a los ESM de la Regional No.9 en Bogota, Cuando estos
requieran previa coordinacion con el supervisor de contrato.
2.  Prestar el servicio de acuerdo a lo establecido en atencion a las
necesidades de la institucién y lo publicado en el cuadro de turnos,
cumpliendo con la rotacion mensual generada por el coordinador del
departamento de enfermeria.
3. Realizar la clasificacion triage del paciente segun la norma
propuesta por la secretaria de salud y los tiempos establecidos en el
establecimiento. Todo esto encaminado a planear el proceso de
enfermeria de acuerdo con la situacion clinica del paciente y con los
servicios que el establecimiento de sanidad puede brindarle
4.  Realizar el triage y valoracion del estado de salud de los pacientes
con el fin de planear las actividades de enfermeria de acuerdo con la
situacion clinica e individual de los mismos.
5. Orientar al paciente y al familiar sobre las actividades especificas
encaminadas a la recuperacion.
6. Conocer y aplicar el desarrollo y actualizacion de los manuales de
funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion
segln establezcan sus funciones.
7.  Participar en los diferentes comités técnico - cientificos que se le
requiera de acuerdo a su necesidad.
8.  Suministrar oportunamente los informes solicitados por el area de
estadistica, la DISAN y Secretaria de Salud.

13. OBLIGACIONES 9. Consolidar estadisticas e indicadores de lo que requiera la
CONTRACTUALES DEL | institucion. ‘
CONTRATSTA 10.  Participar en el desarrollo de las actividades las rutas integrales

de atencion en salud de acuerdo a programacion cumpliendo con las
coberturas establecidas en cada programa.

11. Asistir a las capacitaciones programadas segun las necesidades
de la institucion.

12. Apoyar jornadas de vacunacion seguin necesidades del servicio.
13. Apoyar los diferentes servicios (laboratorio, ambulancia, archivo,
etc..) de acuerdo a las necesidades.

14. Apoyo a las diferentes actividades propias del servicio,
acompanamientos a marchas, pruebas fisicas, charlas a las diferentes
unidades del canton, acompafiamiento al personal del CRM, apoyo en
los brotes epidemioldgicos. Etc.

15. Garantizar el cuidado y custodiar las historias clinicas durante el
turno asignado.

16. Realizar el correcto diligenciamiento de la historia clinica de los
pacientes en el area de procedimientos y observacion segtin resolucion
actual y la utilizacion de la plataforma y/o herramienta institucional
Salud.sis.

17. Realizar el diligenciamiento de la bitacora de transporte de
pacientes cuando son remitidos al hospital militar.

18. Realizar las notas de enfermeria correctamente y de manera
completa en los formatos establecidos.

19. Realizar capacitaciones a los usuarios de acuerdo a las diversas
actividades de promocion y prevencion.

20. Desarrollar las actividades propias de su profesion de acuerdo a
los protocolos instaurados por el ESM.




21. Maneja los bioldgicos (transporte, envase y conservacion de los
mismos) de acuerdo con las estipulado en las Guias de manejo.

22. \Verificar, informar y solicitar al coordinador del servicio los
insumos requeridos en el area asignada.

23. Supervisar y verificar medicamentos e insumos del carro de paro
del servicio de prioritaria bajo la supervision del coordinador de area o
el area de calidad.

24. Apoyo de procedimientos que se requieran en la consulta médica.
25. LUlenar el formato de registro de actividades diarias, morbilidad.
26. Diligenciar en forma completa y oportuna los formatos
establecidos para el desarrollo del proceso estadistico.

27. Acatar las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso de elementos de
proteccion.

28. Apoyar el traslado basico y medicalizado de usuarios internos y
externos a nivel extramural coordinados por el Departamento de
Enfermeria.

29. Cumplir con todos los procesos administrativos inherentes a la
atencion del paciente (diligenciamiento adecuado de documentos del
sistema de informacion, estadisticas, etc.) o segun las necesidades del
servicio.

30. Guardar y mantener reserva frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total
de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en
el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita
de la entidad - Devolver a la entidad la totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del
objeto del presente contrato. - Reconocer el pago de los dafos
causados por el mal uso de los equipos, y/o elementos de propiedad de
esta ultima, cuando tales equipos y/o elementos se encuentren bajo
custodia, responsabilidad o manejo de EL CONTRATISTA, siempre y
cuando exista culpa o negligencia del mismo. - Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas en las ejecuciones que se le encomienden. - Hacer uso racional
de los recursos del Estado.

31. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato, un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion.

32. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el DISUR posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y
Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte
del ESM dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

33. Realizar la entrega del turno del servicio de prioritaria o consulta
externa, al auxiliar de turno que recibe realizando las anotaciones
correspondientes en el libro de registro o minutas.

34. Participar en comités , coordinar areas relacionadas con las
funciones inherentes a la labor, lo anterior de acuerdo a la necesidad
de la entidad.




35. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
36. Realizar demanda inducida a los pacientes, realizar el siguiente
procedimiento y dejarlo registrado en SALUD.SIS:

37. Hacer un total de tres (3) llamadas en diferente horario y dia: se
debe registrar nimero celular, fecha y hora en el seguimiento. Si son
marcaciones fallidas, se debe visualizar en HC este seguimiento,

38. Cuando es numero equivocado se debe dejar registro de fecha,
hora, nimerc celular del contacto y nombre de la persona que
respondio la llamada.

39. En los casos en los cuales se asignd y confirmo la cita con el
usuario registrar fecha, hora, lugar y servicio al que asignd.

40. En los casos de que el usuario ya asistio a consulta dejar registro
de fecha, hora y servicio que se brindd, proximo control, si se tiene la
historia clinica para tomar estos datos, si es por informacion del
usuario/a, indagar en lo posible fecha de atencion, especialidad,
proximo control.

41. Dar respuesta especifica por lo que va dirigida la canalizacion -
riesgo.

42. Cuando no aceptan la cita médica registrar la fecha, hora de la
llamada, nimero celular y nombre de la persona que atiende la llamada
43. Asistir mensualmente a las reuniones de enfermeria, DIRECCION
de cuerdo a la programacion establecida ESM.

44. Realizar y responder por la estadistica segin Directiva
Permanente No 00001/2015 que trata implementacion de formatos
sistema de informacion médico militar RIPS vy reportes de indicadores
de alerta temprana a los Establecimientos de Sanidad Militar. Y segtn
directiva N° 376216 del 04 de septiembre 2013 item 01, 2y 3.

45. Realizar actividades inherentes a las rutas de atencion integral en
salud programadas por la direccion del dispensario cumpliendo con las
coberturas establecidas.

46. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por la
Direccion de Sanidad Ejército, segin directiva N° Directiva Permanente
No 00001/2015 con base a los informes estadisticos entregados par
tarde del contratista se evaluard la productividad y el rendimiento
durante el lapso de cada mes por el tempo que dure contrato.

47. Asistir a reuniones programadas, seminarios y eventos de salud
notificados por la Direccidon General de Sanidad Militar, Direccion de
sanidad Ejército, DMSOC segun necesidades del servicio.

48. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la
ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo
de prestacién del servicio objeto de este contrato.

49. Cumplir con las normas basicas de convivencia con
responsabilidad y respeto siguiendo el conducto regular.

50. Responder por los inventarios entregados por el almacenista
seguin programa SICMA de acuerdo a asignacion de cada consuitorio.
51. Mantener una relacion de cordialidad y respeto con los
trabajadores del establecimiento, pacientes y cualquier persona que
tenga contacto en el desempeno de sus actividades.




52. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de
desempefio del cargo dentro y fuera del ESM. (dentro de la Guarnicion)
53. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un
término no inferior a treinta dias (30) habiles, su intencién de dar por
terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar
los motivos por lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato
y de terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se
procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de treinta dias
(30), con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el
proceso de contratacidn de un nuevo profesional en el area de la
necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de los
usuarios. De no darse cumplimientoc con este numeral, se haran
efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el
contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo
gue se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.
2.

3

Suscribir el Contrato.

Constituir las polizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y
sus adiciones si las hubiere.

Acreditar la profesion con los diplomas y su respectiva acta e
inscripcién en la plataforma RETHUS actualizado, documentos que
seran Verificados por parte de la oficina de Talento Humano del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del
presente contrato, entendido que la base de cotizacion sera minima
sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo, asumir bajo su
cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible
de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada
mes; asi como todos y cada uno de los documentos que el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR considere
necesarios.

Entregar el pago de salud, pension y ARL en las fechas y plazos que
establezca la Direccion del DISUR, con el fin de no entorpecer el tren
administrativo y facilitar la gestién financiera del ESM. En caso de
entrega extemporanea, presentar un documento escrito explicando
las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion
del DISUR inicie las acciones legales a que haya lugar.

Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.
Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice
para ejercer la profesién, aplica para las profesiones que asi lo
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.




10.

11,

12.

13.

14.

15;

16.

17.
18.

19,

20.

21.
22.

24,

25.

26.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR vy las
politicas que establezca la Direccion de Sanidad para el buen
funcionamiento del DISUR con base en la misién asignada.
Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los
usuarios.

Participar en la elaboracion del plan de accion de la seccion a la que
pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el DISUR en
busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan,
realizando la evaluacion trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las
revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto
internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de
las acciones correctivas y de mejora que se proyecten,

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato, subdirector y director del DISUR informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion del
servicio.

Cumplir con las normas Cumplir con la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la institucion
en la que incluye Las normas universales las cuales buscan
complementar las recomendaciones de rutina para el control de
infecciones, como el lavado de manos y el uso de guantes para evitar
la contaminacion de las manos por microorganismos. La
implementacién de normas universales NO elimina la necesidad de
tomar las medidas de precaucion especificas para algunas
enfermedades.

Mantener el lugar de trabajo en optimas condiciones de higiene y
aseo.

No esta permitido fumar en el sitio de trabajo.

Para el consumo de alimentos deberan ser utilizadas exclusivamente
las cocinetas, cafeterias o areas designadas por la institucion.

Para el personal asistencial, el cabello deberd permanecer recogido,
las ufias cortas, sin pintar (incluso sin esmalte transparente, ni ufias
acrilicas), en buen estado y limpias.

Esta prohibido en las labores asistenciales el uso de anillos, pulseras,
relojes y similares sin importar el material del que estén hechos.

No coma, beba, no aplique cosmeéticos en areas de exposicion.
Reporte inmediatamente al jefe inmediato y/o al equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo cualquier accidente del personal que labora en
la institucion.

. No deambule con los elementos de proteccion personal fuera de su

area de trabajo.

Lavese cuidadosamente las manos antes y después de cada
procedimiento.

Emplee mascarilla y protectores oculares durante procedimientos en
que posiblemente se presenten salpicaduras, aerosoles, derrames de
sangre u otros liquidos organicos.

Use delantal plastico en aquellos procedimientos en que se esperen
salpicaduras, aerosoles o derrames importantes de sangre u otro tipo




27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

de liquidos organicos.

Maneje con estricta precaucion elementos cortopunzantes. Lavese
cuidadosamente las manos antes y después de cada procedimiento
teniendo en cuenta los 5 momentos para la higiene de manos

° Antes del contacto con cada paciente

Antes de realizar una tarea limpia o aséptica

Después de exposicion a fluidos corporales

Después del contacto con el paciente

Después del contacto con el entorno del paciente

Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa,
oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva
y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten
durante la prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o
comparfieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que
tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR, observando
la moral y las buenas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes secciones
del DISUR, encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las
capacitaciones que segun su idoneidad se requieran en cumplimiento
de la misién del DISUR.

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y
de vigilancia establecidos en el DISUR, de acuerdo con su
especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan
a la buena organizacion y funcionamiento de la seccién a la cual es
asignado.

Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacion efectiva de los mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacion de los correctivos propios para subsanar la falencia
y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que
se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacion solicitada por las diferentes secciones del DISUR (control
interno, calidad, salud publica, bioestadistica, etc); asi como presentar
los reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y
caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o
adulterar la informacion.

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de
mejoramiento gue se derivan de los analisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los
servicios prestados.

Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de
seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo
con su especialidad y segtin las necesidades del DISUR.

Servir como coordinadores, jefes de drea o de servicio segun las
necesidades del DISUR.

En_representacion del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR

* @ @ o
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CANTON SUR , hacer parte de los comités técnicos estructuradores y
de evaluacion, gerencias de proyecto y supervisores de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
CANTON SUR, para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segin su
especialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR para el
acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y
cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos
y aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de
calidad en el servicio establecidas por ESM

. Participar activamente en la implementacion y seguimiento del

Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen,
modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de
halago o prebenda a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD
DEL EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON
SUR , o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y
después de la suscripcion del presente contrato asi como durante la
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del
DISUR.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas y demas
regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y
dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su
competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y
morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para las que fue contratado.

. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes

que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR.

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra
enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
labora en el drea de la salud

VACUNA PERSONAL ASISTENCIAL CON

PROCEDIMIENTOS oena L2
Hepatitis A Hombre/Mujer UNICA DOSIS
Hepatitis B Hombre/Mujer 3D0sIS
Mujer 5DOsIS
Toxowe Tetanico y Diftérico
Hombre 3 DOSIS
Infiuenza Estacional Hombre/Mujer DOSIS 2023
Fiebre amarilia Hombre/bujer UNICA DOSIS
Varicela Hombre/Mujer UHICA DOSIS
Tripte Viral (TV) TV (SRP} 1 dosis con
(saram pién, rubeola yparotigitisy Hombre/Mijer cepa-ley Lynn
adultos
DPTA - Difteria - Tétano - Tosferina a calular Hombre/Mujer UNICA DOSIS
MNeumococo Hombre/Nujer UNICA DOSIS
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Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion
del DISUR Y DMSOC.

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de
fa entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion
a la terminacién del presente contrato, en el mismo estado en el cual
le fueron entregados.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la
entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados para la debida
ejecucion de las actividades convenidas, en caso contrario se realizara
la respectiva investigacion administrativa, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, exciuyéndose la responsabilidad en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y velar por
el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para el
funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucién del presente
contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion
yfo utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros; dicha reserva se hard extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de
divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita

‘de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE

SANIDAD MILITAR CANTON SUR, asi mismo, devolver a LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR CANTON SUR la totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar
la fuga de informacidn y proteger la integracion de la red nacional de
datos, asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso.

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades
realizadas con la periodicidad que se requiera, como requisitos previos
para la realizacion de los pagos, adicionando las novedades que se
estipulen por parte del supervisor si hubiere lugar a ellas, en las fechas
estipuladas para ello. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante su ejecucién, dentro de los cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato,
como requisito previo para la liquidacion del mismo.

Es obligacién del contratista subir al SECOPII el (ltimo dia de cada
mes, los soportes correspondientes a (Cuenta de cobro, informe de
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gestion, carta de parafiscales, planilla y Boucher de pago de
parafiscales) correspondientes al mes que estan cobrando.

. Se realizara un informe cuando haya incumplimiento a las clausulas

contractuales, el cual se anexara a la supervision donde se cargara al
SECOPII, al tercer informe de solicitara al ordenador del gasto el inicio
del debido proceso

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Subdireccion
cientifica, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente
en el desarrollo de la prestacién del servicio objeto de este contrato y
acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion
de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad
vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del archivo
de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del
DISUR, aplicando las tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido por la Subdireccion del Dispensario. (Ley 594 Articulo 15)
Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
Presentar y entregar a mds tardar dos meses después del
perfeccionamiento del contrato copia de los certificados actualizados
del curso de humanizacion en servicios de salud, enunciado en la hoja
de ruta generada por el DISUR para la vigencia 2023.

. Cumplimiento politico de seguridad del paciente de acuerdo a lo

establecido en la Directiva permanente N°0122010958302 del 10
noviembre de 2022, emitida por la DIGSA "Por la cual se establece la
metodologia para la implementacion y ejecucion del Programa de
Seguridad del Paciente del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares” [

Cumplir cabalmente con el Cddigo de Etica que su profesion o
especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar
informacion veraz, clara y competa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de Sanidad
Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrollo ni generando dificultades para su avance.

. Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad

del DISUR, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton
Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los
satélites del DISUR, en desarrollo de la mision asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION vy
justificada por necesidades del servicio.

. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o

DGSM, y demds entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razon de su especialidad o del objeto
contractual que desarrollen en el DISUR.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales
y/o administrativas, incluyendo programas extramurales del DISUR
siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.
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Reportar inmediatamente a la subdireccion del DISUR, supervisor del
contrato y al area de seguridad y salud en el trabajo, los incidentes o
accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las
actividades para las cuales fue contratado.

Informar oportunamente al DISUR, sobre de los peligros y riesgos
latentes en el area de trabajo asignada para desarrollar sus
obligaciones como contratista.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo
establecido en el PGIRHS del DISUR.

Responder oportunamente las guejas y peticiones que realicen los
usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacion de servicios
prestados como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios
para la realizacion de las actividades para las cuales fueron
contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo
por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencidn aprobado
por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de
atencion prioritaria, en el cual se brindara la atencion segin la
demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Batalldn de
Artilleria No. 13 General Fernando Landazabal Reyes, dentro del
Canton Sur.

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en
todos los actos propios de la prestacion de servicios como contratista.
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato
v ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad
vigente para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del DISUR.
Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas o de sustancias alucindgenas.

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las
relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion
falsa o errdnea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectamente al DISUR.

Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas
de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas
en el contrato.

Presentar la estadistica mensual de las actividades realizadas [a la
seccion de Bioestadistica del DISUR el Gltimo dia de cada mes y en el
formato establecido para tal fin; asi mismo presentar las correcciones
en el tiempo indicado hasta subsanar la totalidad de los hallazgos. El
porcentaje de productividad del 100% generado por bicestadistica
corresponde a la sumatoria de todas las actividades realizadas por el
contratista, incluyendo las administrativas. No obstante, el 100% de
cumplimiento del contrato equivale a la totalidad de los pacientes
requeridos en las obligaciones particulares del mismo.

El contrato debe ser cumplido en su totalidad, exceptuando las
terminaciones unilaterales o bilaterales del mismo, en caso contrario
se haran efectivas las polizas de responsabilidad.




84. El incumplimiento a alguna de las clausulas estipuladas anteriormente
se vera reflejado en el informe de actividades estipulado como
requisito para el pago mensual.

85. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato o
Direccion del DISUR, siempre y cuando estén acordes con la
naturaleza del contrato, el area de desempeiio y el objeto principal
del contrato.

86. A efectos de, dar cumplimiento a los requerimientos del area; en razdn
a que no se cuenta con personal calificado suficiente para cumplir con
las exigencias requeridas.

14. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Pablica y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes.

Clase II, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros
como la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales;
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase III, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
cuero.

Clase 1V, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo
o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y
minera, entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual,
en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para
el respectivo pago.

En atencion a la anterior clasificacion y teniendo en cuenta el objeto del
contrato a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (I) uno
de esta tabla.

15. LA MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES: Su objeto esta determinado por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de
un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion asistencial y/o
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportdndolas, con conocimientos




especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas legalmente como profesionales y/o técnicos. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el
saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
administracion y el principio de planeacion.

16. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion  pdblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales;

()
DECRETO 1082 DE 201

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con €f drea de que se trate. En este caso, no es necesario
qgue la Entidad Fstatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de /as funciones de la Entidad Estatal; as/ como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

17.VALOR DEL
CONTRATO

DOS MILLONES SETESIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS, M/CT) $ 2.742.694,00 PARA LA
VIGENCIA 2023




DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO
VEINTITRES PESOS M/CTE) $ 12.342.123,00 PARA LA VIGENCIA
2024

TOTAL, CONTRATO: QUINCE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL
OCHOSCIENTOS DIESCISIETE PESOS, M/CTE) $ 15.084.817,00 PARA
LA VIGENCIA

18. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en la
Resolucion No. 001 del 02 de enero de 2017 de la Subdireccion
Administrativa DMSOC, en la cual se imparten ordenes e instrucciones
para la contratacion de prestadores de servicios en la Direccidn de
Sanidad Ejercito.

19. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en Once (11) pagos programados asi:

1 NOVIEMBRE 2023 |$ 1.371.347,00
2 DICIEMBRE 2023 |$ 1.371.347,00
3 ENERO 2024 $ 1.371.347,00
4 FEBRERO 2024 $ 1.371.347,00
5 MARZO 2024 $ 1.371.347,00
6 ABRIL 2024 $ 1.371.347,00
7 MAYO 2024 $ 1.371.347,00
8 JUNIO 2024 $ 1.371.347,00
9 JULIO 2024 $ 1.371.347,00
10 AGOSTO 2024 $ 1.371.347,00
11 SEPTIEMBRE 2024 |$ 1.371.347,00
TOTAL 15.084.817,00

El presupuesto asignado para la vigencia futura vigencia 2024 es de
12,342.123,00

NOTA 1: APLICA _X__ NO APLICA ___

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los
gastos de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con
lo expuesto, en caso de requerirse el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de
ejecucion del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los
correspondientes soportes legales y se emitira el correspondiente Acto
Administrativo que dé cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al
pago de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados




con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberd entregar a el DISOC, los siguientes
documentos:

Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, el
certificado y carné de afiliacién a la ARL, asi como el soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato anexo "3. DATOS GENERALES" debidamente diligenciado

(sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

20. ANALISIS DE RIESGO
Y LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato pueden
ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual
fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultrasecreta
gue llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme
a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el




Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese e
mora al contratista

(if) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

21. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; () el pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato y cubrira el
plazo de ejecucion del contrato /aceptacion de la oferta y seis (06) meses
mas hasta su liquidacion.

CALIDAD DEL SERVICIO: Suficiencia de la garantia: 10% del valor del
contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (06)
meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una podliza.

22. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion
No. 02 del 05 de enero de 2023 de la Direccion de Sanidad Ejército de
la Direccién de Sanidad Ejercito, recomienda al competente contractual,
contratar con ERIKA MARCELA MOLINA LOMBANA identificada con
la cédula de ciudadania No 1.006.405.546 expedida en Yopal
Casanare

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes
condiciones:

NOTA 2: APLICA ___ NO APLICA _ x___

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social -
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA _ x_

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio
de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de




aplicar, sefialar con "X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenta con 50 afios de edad
0 mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre SI__
NO _x__

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales 0 la Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la Indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez o de Invalidez por riesgo comun (esta excepcién no
aplica en caso que la ipvatidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion,y rehabilitacion por parte del Instituto)
SI__NO _x

MY. DARIO DE JESUS PADILLA CANTILLO
Oficial Gestion Servicigs de Salud DMSOC
GERENTE D L PROYECTO

MY. EMMANUHELA RESTREPQ

Directra Establecumlento del Sanidpd Militar Canton Sur

COMITE TECNICO ESTRUCTU '-,'" R

X7 4{‘
ANA CAROLINA HERNANDE:

Estructurador &condmico Dispensario Médico Suroccidente

COMITENECONOMICO ESTRUCTURADOR

DEGN LILE CO ERAS

Asesor Juridico Precontractuai Duspensano Médico Suroccidente
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