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ESTUDIO DE NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La EIS CUCUTA SA E.S.P. de conformidad con el articulo 20 de la Escritura Pdblica No 4.260 del 19 de diciembre
2006 de la Notaria 3a del Circulo de Clcuta, que contiene sus estatutos, tiene por naturaleza juridica ser una
sociedad por acciones constituida como una empresa de servicios publicos del orden municipal, conforme a las
disposiciones de la Ley 142 de 1994 y ejerce sus actividades dentro del ambito del derecho privado como
empresario mercantil.

Asi mismo, el articulo 8o de sus estatutos, indica que la conformacion del capital social de la EIS CUCUTASAE.S.P.
es 100% ptiblico, pues participan en su capital entidades piblicas del orden municipal, como lo son, el Municipio de
Cucuta, el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte, Area Metropolitana de Clicuta, Central de Transportes
"Estacion Clcuta" y Centro Tecnoldgico de Cucuta.

De lo establecido en el articulo 8o de los estatutos de la empresa y de la definicion contenida en el articulo 14.5 de la
Ley 142 de 1994, se deduce que la EIS CUCUTA SA E.S.P. es una empresa oficial de servicios plblicos
domiciliarios del orden municipal y como tal, se rige por las normas establecidas en la Ley 142 de 1994,

Asi las cosas, la EIS CUCUTA SA E.S.P. por ser su naturaleza juridica la de una empresa oficial de servicios
piiblicos domiciliarios del, orden municipal, perteneciente al sector descentralizado por servicios del Municipio de San
José de Cucuta, es una entidad estatal municipal, cuyo régimen de actos y contratos se rigen por lo indicado en los
articulos 31y 32 de la Ley 142 de 1994

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 ordena a las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicar en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Consitucion Politica, respectivamente
segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal, mandato que se extiende a empresas oficiales, municipios y demas entes teritoriales que
presten directamente servicios publicos.

En este orden de ideas, se concluye que en el caso particular de la EIS CUCUTA SA E.S.P., su régimen de
contratacion se rige por el Derecho Privado -salvo las excepciones previstas en la Ley-, sin embargo, tiene la
obligacién de observar los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209
y 267 de la Constitucién Politica, ademas se encuentra sometida al. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal y tiene la obligacion de garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

Por lo anterior, el suscrito SUBGERENTE de la Entidad de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cicuta SA
E.S.P., EIS CUCUTA SA E.S.P., en cumplimiento del numeral 3.3 del Manual de Contratacion de la EMPRESA,
Acuerdo 000016 del 31 de agosto del 2017, deja constancia por medio del presente estudio de la conveniencia y la
necesidad de desarrollar el siguiente proceso contractual.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cucuta S.A. E.S.P., EIS CUCUTAS.A. E.S.P, es la entidad encarga de
la prestacion de los servicios de acueducto y alcantarillado en el Municipio de San José de Clcuta y, por ende,
garante de su correcta prestacion, actualmente asegurando la debida ejecucion del contrato de operacion 030 de
2006, con el cual en la actualidad se asegurar la prestacion de un servicio en condiciones de calidad, cobertura y
continuidad en los términos indicados en la normatividad y regulacion vigente.

El contrato de operacion No 030 de 2006; suscrito entre La EIS CUCUTA S.AE.S.P y la empresa AGUAS KAPITAL
CUCUTA SA ESP tiene por objeto la Operacion, ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura y
gestion comercial, para la prestacion de los servicios publicos de acueducto y alcantarillado de la ciudad de
San José de Clcuta, de conformidad con las estipulaciones del Pliego de Condicicnes de la Convocatoria nimero
01 - 2005 de noviembre 18 de 2005 a cambio de la contraprestacion que se define en este Contrato.

Como resultado de lo anterior, el Operador asumid la responsabilidad de efectuar todas las actividades necesarias
para el cumplimiento de las obligaciones descritas en el Pliego de Condiciones, del mismo Contrato, del Anexo
Técnico y el Anexo Tarifario, bajo la vigilancia de la EIS y las demas autoridades competentes, en los términos de la
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ley y la regulacion vigente, el mismo Pliego de Condiciones y sus adendas y las clausulas del Contrato, En desarrollo
del Contrato de Operacion 030 se han suscrito cinco Otro Siy varias actas de arreglo directo.

La EIS CUCUTA S.A. E.S.P. tiene a su cargo la supervision del contrato de Operacion 030 de 2006 y de su
interventorfa, la cual se ejecuta mediante el Contrato 0J-008 de 2007; la verificacion de la correcta ejecucion de
estos contratos son la actividad principal que ejecuta la EIS CUCUTA S.A. E.S.P., en tanto aseguran la correcta
prestacion de los servicios de acueducto y alcantarillado en el municipio y comprenden un sin nimero de aspectos a
controlar, dadas las condiciones contractuales, la dinamica del mercado y las situaciones y vicisitudes que, a lo largo
de mas de 17 afios de operacion, se han presentado.

El plazo del Contrato de Operacion 030 de 2006 tiene dos fases, El plazo de este Contrato era minimo de quince
(15) afios y seis (6) meses y maximo de veinte (20) afios y seis (6) meses, contados a partir de la firma del Acta de
Inicio de Ejecucion del Contrato. De conformidad con la ejecucidén de un conjunto de actividades tendientes a
garantizar la normalizacion de la prestacion de los servicios de acueducto y alcantarillado y de las obligaciones a
cargo del operador respetandose en todo caso tanto el plazo minimo como el plazo méaximo antes sefialados.

En los ultimos 17 afios a través del contrato de operacion vigente se han realizado las inversiones requeridas para
aumentar la cobertura del servicio de acueducto y alcantarillado de la ciudad de San José de Cucuta hasta un 96%,
garantizar la continuidad de 24 horas de estos servicios y prestar los servicios con la calidad debida, lo anterior en
cumplimiento del mandato constitucional de que es deber del estado garantizar la continuidad en la prestacion de los
servicios publicos a los habitantes del territorio.

La clausula 13.14 establece como obligaciéon del operador la de Disefiar y ejecutar las obras e inversiones
requeridas para cumplir con las metas de continuidad del servicio, la ampliacion de cobertura y demas estandaress y
obligaciones establecidas en el contrato y en el anexo técnico.

El anexo técnico al pliego de Condiciones en sus numerales Il establece las obligaciones técnicas del operador, el
numeral IIl 4 las obligaciones relacionadas con las conexiones domiciliarias de acueducto y alcantarillado, el
numeral 11l.4.1 las obligaciones relacionadas con el servicio de acueducto, el numeral 11l.4.2 las obligaciones
relacionadas con el servicio de alcantarillado.

Se encuentran en tramite denuncias ciudadanas relacionadas con la ejecucion de las obras cuantificables
presentadas por particulares antes los entes de Control, con entrega de informacion por parte de la EIS y su
interventor ante la Contraloria Nacional, Contraloria municipal.

Dentro de las denuncias se encuentras identificadas las siguientes obras

OBRAS RECIBIDAS POR LA INTERVENTORIA Y LA EIS CUCUTA ESP AL OPERADOR CONTRATO DE

OPERACION 030-06
PARTICIPANTES
) Por el |SERV "
No.| ANO |ACTA| FECHA Operador DIRECCION | BARRIO
No. INTERVENT pAK aLe | “ONTRATO
ORIA
’ 5 99 |25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | AKO10-10 |Avenida 5 Chapinero
Calle 7
) 5 100 |25/M0/2011 F. Lizcano. Zambran X | AKO13-10 |Avenida52 |Antonia
Calles20 -21 | San
101 |25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X AKCS 30- |Manzana Palmeras
3 5
10 45C
4 5 102 |25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | AKC10-10 [Calle 8-10 |Simon
con Avenida | Bolivar
5 5 103 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | AKC25-10 |Calle 11 Cafio
Avenida 20 |Limon
104 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | AKC12-10 |Calle 43 Brisas del
6 5 Avenidas9 - |S.
10
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- 5 105 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | AKC12-10 |Calle 34 - 36 | Brisas del
~ con Avenid |S
s | s 106 |25/10/2011 F. Lizcano. Zambran | X | AKC08-10 |Avenidas5- | El Bosque
7 con Call
9 5 107 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | AKC 07 -10 | Calle 15 San Luis
Avenida2-5
0l s 108 |25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | AKC05-10 |Avenida20 |Clcuta75
con Calle 3A
109 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | V&C 032010 | Calle 9 Belisario
11 5 Avenidas12 -
13
12 5 110 |25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | V&C 042010 | Calles9-10 | 3Belisario
Avenidas
3l 5 111 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | V&C 092010 | Avenida 1D | Agua
Calles26 -2 |Linda
14 112 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | AKC25-10 |Avenida24 |Barrio
¥ Calle 25 Nuevo H.
113 |25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X AKCS 30- |[Calle 3N Palmeras
15| 5 10 Avenida 30 -
3
6| 5 114 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | V&C 63-11 | Avenida 15 |Belisario
Calle 12y 13
17 5 116 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran ¥ | V&C 38-10 |Urbanizacion | Nuevo
San Ferna | Horiz
8l s 117 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X | V&C 10-10 |Avenidas15 - | Aguas
17 con Ca Calientes.
1 118 | 25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X AKCS 29 - |Calle 25-26 |Barrio
9 5 10 Avenida 28 | Nuevo H.
119 |25/10/2011 F. Lizcano. Zambran X AKCS 29 - | Calle 26 Barrio
2010 5 10 Canal Nuevo H.
AguasLl
o1 12 | 8/09/2015 F. Lizcano. Zambran X | ODO-407-15 | Ver cartera | Camilo
10 Topografica |Daza
2 20 | 1/09/2016 F. Lizcano. Zambran X | ODO-545-16 | Ver Cartera | San
1 Topografica | Eduard
” ’ 156 |27/05/2019 F. Lizcano. Zambran X | ODO-628-17 | Ver Cartera | Porvenir
3 3 Topografica
o4 158 | 27/05/2019 F. Lizcano. Zambran X | OD0-048-10 | Ver Cartera | Camilo
13 Topografica |Daza
: 15|V rt Claret
25 14 20 | 10412020 Parada M Zambran X | ODO 432-15 Tg;((})a era are
: 432-1 rt Claret
2% 14 o1 | 110412020 Parada M Zambran | X | ODO 432-15 ¥g;ga era are
14 Parada M. Zambran X | ODO 510-16 | Ver Cartera | Quinta
27 22 | 1/04/2020 Topo Orienta
14 Parada M. Zambran X | ODOQ 510-16 | Ver Cartera | Quinta
28 ' 23 | 1/04/2020 | Topo Orienta
_ 14 Parada M. Zambran | X | ODO 643-18 | Ver Cartera |Quinta
29 24 | 1/04/2020 ] Topo Velez
14 Parada M. Zambran X | ODO 643-18 | Ver Cartera | Quinta
30 25 | 1/04/2020 Topo | Velez
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El Contrato 030 de 2006 actualmente se encuentra en la Gltima fase de su ejecucion, es necesario para la entidad
contratante despejar cualquier denuncia o manto de duda que se siente sobre la ejecucion del contrato. El contrato
en su clausula 31 le permite a la EIS realizar auditoria sobre el contrato 030 de 2006; estableciendo que sin perjuicio
de la interventoria del contrato a que se refiere la clausula anterior, la EIS y los entes de control competentes podran,
en cualquier momento, realiza auditorias técnicas, ambientales o financieras y el operador estara en la obligacion de
suministrar toda la informacién que posea y le sea solicitada.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contratar una auditoria que en sus fase de planificacion, trabajo
de campo, generacion de informes y seguimiento que permita verificar el cumplimiento de la obligacion de la clausula
13.4 y su anexo técnico por parte del operador en relacién con las denuncias ciudadanas. Asi como validar el trabajo
de seguimiento realizado por la interventoria en cumplimiento del contrato OJ-008 de 2007.

JUSTIFICACION

El presente proceso se enmarca en el cumplimento del Plan Estratégico de la Empresa, la clausula 31 del contrato
030 de 2006, en el deber de planeacion, en tanto manifestacion del principio de economia, que deba asegurar
que cualquier decision este precedida de los informes de orden técnico para determinar el cumplimiento de las
obligaciénes y su apego contractual tanto del operador como del interventor.

2. OBJETO DEL PROCESO CONTRACTUAL
REALIZAR AUDITORIA TECNICA SOBRE EL CONTRATO 030 DE 2006; CON ALCANCE A 30 OBRAS DE LAS
EJECUTADAS POR EL OPERADOR EN CUMPLIMIENTO DEL LA CLAUSULA 13.14 Y NUMERALES Il , 11.4.1
Y EL NUMERAL IlL4.2,, Y QUE HAN SIDO OBJETO DE DENUNCIAS ANTE LA EMPRESA, ENTES DE
CONTROL Y COMUNIDAD EN GENERAL.

21, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El proponente debe tener registrado en el RUP minimo dos de los siguientes codigos UNSPSC:

1 |GERENCIA DE PROYECTOS
2 | 81101500 |INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

3 | 83101500 |SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
4 | 84111600 [SERVICIOS DE AUDITORIA

80101600

3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A EJECUTAR:
El presente proceso tiene el alcance de realizar las siguientes actividades especificas:

1. Establecer y presentar el plan de Trabajo que incluya las actividades a realizar en desarrollo de la auditoria
sobre el contrato 030 de 2006. Con alcance a 30 obras de las ejecutadas por el operador en cumplimiento
de la clausula 13.14 y numerales |Il , Ill.4.1 y el numeral 11l.4.2., y que han sido objeto de denunciadas
ante la empresa, entes de control y comunidad en general.

2. Realizar el analisis de cumplimiento de las obras con respecto a las obligaciones del contrato

Realizar el trabajo de campo establecido en el plan de trabajo para el desarrollo de la auditoria sobre el

contrato 030 de 2006.

4. Inspeccion con sondas Industriales, profundidad, didmetro, cotas de la batea, funcionamiento de la red,

modificacion estructural.

Inspeccion en zonas de fallas y zonas criticas con exploracion si aplica

Revisar cantidades de obras proyectadas y liquidadas.

Revisar y Verificar estado de la calidad de la obra.

Generar los informes y seguimiento que permita verificar y determinar el cumplimiento de la obligacion de

la clausula 13.4 y su anexo técnico por parte del operador en relacién con las denuncias ciudadanas. Asi

W

% ~ o L
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como, validar el trabajo de seguimiento realizado por la interventoria en cumplimiento del contrato 0J-008
de 2007.

9. Socializar los resultados de la auditoria con la empresa, supervision y de ser necesario con la Junta
Directiva de la entidad.

4. ENTREGABLES

1. Plan de Trabajo que incluya las actividades a realizar en desarrollo de la auditoria sobre el contrato 030
de 2006. Con alcance a 30 obras de las ejecutadas por el operador en cumplimiento del la clausula
13.14 y numerales Iil , Il.4.1 y el numeral [ll4.2., y que han sido objeto de denunciadas ante la
empresa, entes de control y comunidad en general.

2. Informes de avance de Visita y Actas de Verificacion del trabajo de campo establecido en el plan de
trabajo para el desarrollo de la auditoria sobre el contrato 030 de 2006.

3. Informe Final que permita verificar y determinar el cumplimiento de la obligacion de la clausula 134y
su anexo técnico por parte del operador en relacion con las denuncias ciudadanas. Asi como validar el
trabajo de seguimiento realizado por la interventoria en cumplimiento del contrato 0J-008 de 2007.

4. Relacion de equipos soporte, metodologia y material utilizado para la ejecucion del contrato.

5. Acta de socializacion de los resultados de la auditoria suscritas con la empresa, supervision y de ser
necesario con la Junta Directiva de la entidad.

5. LOCALIZACION
La ejecucion del contrato sera en el municipio de San José de Cucuta (Norte de Santander).
6. CONDICIONES DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del contrato con plena autonomia técnica, financiera y administrativa, sin
subordinacion ni dependencia, queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre éste y LA EMPRESA, ni
entre éste y las personas que &l emplee para la ejecucion del presente contrato, por lo tanto, el contrafista no tendra
derecho a reconocimiento ni pago de prestaciones sociales diferentes al porcentaje que por cuota de administracion
incluya en su propuesta.

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En cumplimiento del Acuerdo No. 00016 de 2017 Manual de Contratacion de la EIS CUCUTA S.A. E.S.P., a través
del cual se adopta el Manual de Contratacion de la EIS, el presente proceso se debe surtir a través de la modalidad
denominada Invitacién Privada, por tanto, se deberan acoger las condiciones establecidas en el numeral 3.8 y 43
del acuerdo precitado

8. TIPO DE CONTRATO

Es un Contrato de consultorfa segiin lo dispuesto por el articulo 32 de la ley 80 de 1993, que los define
como aquellos "referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por
escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato."

9. ANALISIS TECNICO Y ECONOM.ICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO: El presupuesto de la Consultoria incluye el factor multiplicador y la
especificacion de los costos directos de la misma. El valor de la Consultoria con objeto a la identificacion de
esquemas, alternativas viables y sostenibles se estima mediante la carga prestacional, discriminando el plazo y los
costos del personal profesional, indicando su especialidad y dedicacion; afectados por el factor multiplicador
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analizado, el cual incluye prestaciones sociales; honorarios; de perfeccionamiento del contrato e impuestos y demas
indirectos y administrativos. Se determinaron los costos directos de la Consultoria como entregables, costos de
arriendo o alquiler de equipos y oficina, servicios, transportes, impresiones, papeleria, edicion de informes,
elementos de bioseguridad.

El futuro confrato que se suscriba sera objeto de los siguientes descuentos por concepto de impuestos y
deducciones legales por parte de la EIS CUCUTA SA ESP, que todo contratista debe asumir:

ESTAMPILLAS O IMPUESTOS A PAGAR POR EL | PORCENTAJE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PRO-DESARROLLO CIENTIFICO 1%
TASA PRO- DEPORTE Y RECREACION 2%
PRO-HOSPITAL - 2%
PRO-ANCIANOS 2%
PRO-CULTURA 1%
RETEFUENTE SI APLICA
LOS DEMAS QUE DETERMINE LA LEY

* Los gastos aqui sefialados son a titulo enunciativo y no constituyen obligacion para el La EIS CUCUTA SA E.S.P
en el momento de efectuarse los pagos, ya que puede aplicarse otro tipo de descuentos aqui no sefialados, para lo
cual el interesado en presentar su propuesta deberé realizar dicha consulta ante La EIS CUCUTA SA E.S.P.

ESTUDIO DE MERCADO

El valor estimado del contrato esta soportado en la investigacion de mercado con procesos de seleccion histéricos y
con documentos comparativos que establecen precios de consultorias de los procesos de contratacion de entidades
publicas de la regidn.

Los precios de mercado se establecen segin la elaboracion del anélisis personal y otros gastos generales y de
logistica necesarios para el desarrollo de la consultoria, los cuales indican de manera clara y detallada la forma en
que fueron calculados dichos precios con el fin de obtener el valor estimado del contrato.

Para el analisis ha sido tenido en cuenta los precios y rendimientos que se ajustan a la zona, a las condiciones
particulares del proyecto conforme a las especificaciones técnicas.

El valor estimado del contrato esta soportado en la investigacion de mercado con procesos de seleccién histéricos,
consultas de bases de datos; histéricos de precios de la entidad y de la region para este tipo de labor en particular. -
GOBERNACION DE NORTE DE SANTADER, MUNICIPIO DE CUCUTA, MUNICIPIOS DEL AREA
METROPOLITANA DE CUCUTA, INVIAS, CORPONOR, ENTRE OTRAS ENTIDADES DEL ORDEN MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

Para el proceso del presente estudio previo, se tuvo en cuenta aquellas variables asociadas al tipo de consultorfa, al
tipo de contratista requerido que afectan directamente el valor acorde con las condiciones del contrato que se
indiquen.

Estas variables son:

- Cantidad de actividades

- Elementos de trabajo

- Transporte acceso al sitio de trabajo.

- Frentes de Trabajo

- Elementos de seguridad.

- Estado del Tiempo.

- Equipo y Herramienta de trabajo requerida
- Personal profesional )

- Seguridad.

- Prestaciones sociales

- Aportes a Seqguridad social y parafiscales.
- Impuestos Municipales




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: GCT-FO-01
GESTION JURIDICA Fecha: 06/09/2021
. Gestion Contractual Version: 01
EMPRESA DEACUEDUCTO Y ALCANTARILLADG Formato Estudio de Necesidad, Conveniencia y 5 o
DECHCUTASAES.P. Oportunidad Pagina 7 de 40

- Retenciones
- Entre otros

10. PRESUPUESTO OFICIAL

El estudio de precios de mercado, los precios histéricos existentes para este tipo de consultoria, el objeto del estudio
y su alcance econémico, determind como presupuesto oficial del presente proceso contractual la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS
M.CTE ($361.579.120).

SOPORTES LEGALES Y PRESUPUESTALES

El presupuesto oficial de la presente contratacion es de TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS M.CTE ($361.579.120) los cuales incluyen todos los costos
asociados y al cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones derivadas del presente negocio
juridico incluido el IVA.

N°-CDP 00000702
Ne RUBRO 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las Empresas y Servicios de
Y| Produccion Subclasificador 2.1.2.02.02.008.011 Servicios de Asesoria &
NOMBRE RUBRO Consultoria
TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTAY
VALOR NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS M.CTE ($361.579.120).
TERMINO UN (1) MES Y OCHO (8) DIAS

11. FORMA DE PAGO
La EIS CUCUTA SA ESP pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

1. Treinta (30%) por ciento del valor de la consultoria, a los veinte dias de trabajo previa presentacion y
aprobacion de informes de avance de Visita y Actas de Verificacion del trabajo de campo establecido
en el plan de trabajo para el desarrollo de la auditoria sobre las obras del contrato 030 de 2006.

2. Sesenta (60%) por ciento del valor de la consultoria a la entrega del informe Final, a los Cuarenta y
Cinco dias, que permita verificar y determinar el cumplimiento de la obligacion de la clausula 13.4 y
su anexo técnico por parte del operador en relacion con las denuncias ciudadanas. Asi como validar el
frabajo de seguimiento realizado por la interventoria en cumplimiento del contrato OJ-008 de 2007.

3. Diez (10%) por ciento del valor de la consultoria a la culminacién de la socializacion de los resultados
de la auditoria suscritas con la empresa, supervision, interventoria y de ser necesario con la Junta
Directiva de la entidad.

Cada uno de los pagos deben tener la aprobacion previa del Supervisor del contrato y pago de seguridad social de
cada uno de los profesionales que intervinieron en el desarrollo de estos productos y la entrega de los Memoriales de
Responsabilidad de estos.

Para el (iltimo pago se cancelara una vez EL CONTRATISTA entregue a La EIS CUCUTA SA ESP: a) Certificacion de
funcionabilidad e integridad del proyecto, b) pdlizas aprobadas, ¢) documento del Supervisor donde se acredita el
recibo y aprobacion de todos los documentos objeto de la consultorfa. d)certificacion del supervisor de no generacion
de pasivos sociales por efectos de la ejecucion del contrato, d) relacién completa de los trabajadores, discriminando
por cada uno de ellos, el valor cancelado por concepto de los servicios prestados.

12. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato se estima de UN(1) MES Y OCHO (8) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

13. SUPERVISION Y/O INTERVENTOR

La EIS CUCUTA SA ESP realizar4 la supervision a través de un supervisor o interventor contratado quien esta
autorizado para impartir instrucciones y ¢rdenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estara
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obligado a acatarlas. Por conducto de la supervision o interventoria se tramitaran todas las cuestiones relativas al
desarrollo del contrato, en consecuencia, quien debera expedir el certificado de cumplimiento a entera satisfaccion
para que se pueda efectuar por parte de la entidad el pago del valor del contrato y ejercer estricta supervision y
control del cumplimiento del objeto velando siempre por el correcto funcionamiento y la calidad de los bienes

entregados objeto de la presente INVITACION PRIVADA.

14. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la presente invitacion, el CONTRATISTA se compromete a
cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes obligaciones:

1

10.

11.

12,
18.

14.

15.

16.

Cumplir con el objeto del presente contrato respondiendo por las condiciones previstas en este contrato, en
la Invitacion Privada, en el proyecto, y en la propuesta aprobada por LA EIS CUCUTA SA ESP

Informar oportunamente a LA EIS CUCUTA SA ESP sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir
y que afecte el desarrollo del contrato.

Acatar las érdenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el Supervisor del contrato.

No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente a
LA EIS CUCUTA SA ESP y a la autoridad competente, si ello ocurriere. En caso contrario, LA EIS
CUCUTA SA ESP, declarara la caducidad del contrato.

Realizar un seguimiento fotografico a su costa de todo el proceso de ejecucion en el transcurso del
presente contrato, el cual debe ser entregado a LA EIS CUCUTA SA ESP en el momento del recibo final
0 liquidacién del mismo.

Efectuar el pago de los aportes correspondientes en materia de seguridad social integral consagrado en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por la Ley 828 de 2003, ademas normas que lo
adicionen, modifiquen o complementen, de sus empleados y de si mismo, y parafiscales.

EL CONTRATISTA se obliga instalar avisos de sefiales de prevencién en los sitios que asi lo requiere.

Constituir las garantias estipuladas y mantenerlas en plena vigencia y validez segun lo estipulado en
este contrato.

Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales de los trabajadores que emplee en la
gjecucion del contrato y, en general cumplir las normas laborales vigentes.

Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte integral del contrato.
Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
Entidad.

Cumplir con el plazo estipulado para el desarrollo del objeto contractual

Acordar un cronograma con el funcionario que se designe como supervisor del contrato

Actuar de tal modo que por causas imputables a él no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA EMPRESA.

Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral (salud-pensién-ARL).

Presentar los informes correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y salvo con sus
obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley.
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17. Entregar al finalizar la ejecucion del contrato, todos los documentos que hubiese elaborado con ocasion

18.

18.

20.

21

22,

23,

24.

24,

18.

de la ejecucion del objeto del mismo si asi aplicase

Dar a conocer a LA EIS CUCUTA SA ESP cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda
tener algtin efecto sobre el objeto del Contrato 0 sobre sus obligaciones.

Comunicarle a LA EIS CUCUTA SA ESP cualquier circunstancia politica, juridica, social, economica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Elaborar, suscribir y presentar a LA EIS CUCUTA SA ESP las respectivas Actas parciales del contrato.
Estas Actas parciales deben estar aprobadas por el supervisor del Contrato, seglin corresponda.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de sefializacién y movimiento de
maquinaria y protocolos de bioseguridad.

Propender para que se contrate en lo posible mano de obra de la region

El contratista deberd vincular a su planta de personal al inicio y durante la ejecucion del contrato, el 10% del
personal requerido que se encuentre en condicion de POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, conforme a lo ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
incumplimiento injustificado de esta obligacion por parte del contratista, previo a la garantia de la entidad al
Debido Proceso, generaré las sanciones pecuniarias a que haya lugar. El seguimiento y verificacion de esta
obligacion estara a cargo del Interventor o supervisor del contrato.

Presentar y ejecutar el plan de manejo ambiental, si aplica.

Ejecutar el plan de bioseguridad por emergencia COVID

CRITERIOS HABILITANTES PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para efectos de la evaluacion de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de verificacion por parte de las
Camaras de Comercio y se requieran para el presente proceso de seleccion, se tomard la informacion
correspondiente del Certificado en el que conste la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes, el cual debera
estar vigente y en firme.

Requisitos Habilitantes

CRITERIOS DE VERIFICACION PUNTAJE

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE O NO CUMPLE

15.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones y/o invitacion Privada:

A.

B.

Individualmente como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A
B.
C.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la Constitucion y enla Ley.
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D. No estar reportados en el ltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Replblica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

o CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar el Formato 1 - Carta de presentacion el cual debe ir firmado por la persona natural
Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion deberd estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el Propcnente
conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no seré necesaria la entrega
de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan diligenciarse
con la informacién solicitada.

» APODERADO
Los Proponentes podrén presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberén anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se confiera
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la suscripcion del Contrato.
El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso deberd tener domicilio
permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
al Proponente yfo a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién de que trata este Pliego; (ii)
dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Enfidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo apoderado comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes con
los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia
incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

o EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
|la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deber acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del organo social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

I Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.
Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion méximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de
dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
A. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:
. Nombre o razén social completa.
. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

ll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social
competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VI Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afo adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
VIl Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberé presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que:
(i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacién requerida en
el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

. Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, organos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o Consorcio, segun
Formato 3. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de conformar el Proponente
Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes
deberan incluir como minimo la informacion requerida en la conformacién de proponente plural. ;
Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar definida en la
conformacion de proponente plural, de todas las personas naturales ylo juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
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se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la
facultad para firmar el acta de terminacidn y liquidacion.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sedalar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del
integrante persona jurfdica, por el Representante Legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

o CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES-RUP

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y
cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar contratos con
las entidades estatales, deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente: La fecha de expedicion del certificado debe ser no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa
vigente para el pais de origen:

- Balance general
- Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el plan tnico de cuentas para Colombia (PUC)

e El proponente debera presentar los Antecedentes Judiciales, al igual que el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, Certificado de antecedentes fiscales de la
Contraloria General de la Republica y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016
- Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

o GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantia de
Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracién por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario.

Caracteristicas de las Garantias
El proponente deberd constituir a favor de la EIS CUCUTA S.A, E.S.P. — NIT.890.500.529-9, una garantia de
seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas en el manual de la EIS CUCUTA SA ESP, a saber: 1. Garantia de
seguros expedida por compafias aseguradoras legalmente autorizadas en Colombia. 2. Garantia Unica de
Cumplimento. 3. Cualquier otro tipo debera ser autorizada por el gerente de la entidad.

Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el manual de contratacién de la entidad, el valor asegurado de la garantia de seriedad seré el DIEZ
POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL del proceso, al cual presenta propuesta.
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La Vigencia de la Garantia seré de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso pero
en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando la EIS CUCUTA S.A. E.S.P resuelva ampliar los plazos
previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la
suscripcion del Contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacién o ampliaciones determinadas
por la EIS CUCUTA S.A. E.S.P, siempre que la prorroga no exceda de tres (3) meses.

Tomador [ Afianzado

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unin temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas seré devuelta de conformidad con lo establecido en el presente
Pliego.

« CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4- Pagos de Seguridad Social y aportes legales suscrito
por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

El Proponente deberé aportar el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el
Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica est4 exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato 4- Pagos de Seguridad Social y aportes.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos. EI Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el
certificado de pago de planilla, pero no seré obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que re(ina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales exiranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONETES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
anteriores numerales.
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SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad
de juramento.

e Estar Inscrito en el Registro Unico de proponentes de la EIS CUCUTA S.A. E.S.P.

[ ]
El registro se realiza a fravés del siguiente link: https://www.eiscucuta.com.co/informacion-de-proponentes/. Los
proponente deberan realizar el registro y aportar prueba de inscripcion con el capture de esta, asi mismo enviarlo al
correo proponentes@eiscucuta.com.co.

Para los proponentes plurales cada integrante debera realizar dicha inscripcion.

« REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

[ ]
Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan
aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT.

15.2. CAPACIDAD FINANCIERA

o PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP vigente y en
firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada
en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del
Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que
se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté
vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estén obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacion procederé en los términos definidos en el siguiente numeral.

o PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacién
propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen)
con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El formato 7 - Capacidad financiera para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el formato 7 — Capacidad financiera para extranjeros
y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.
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Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera a 31 del afio 2020, diciembre 31 del afio 2021 y
diciembre 31 del afio 2022, acompafiado del Informe de Auditorfa, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el formato 7 -
Capacidad financiera para extranjeros. EI Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales los Estados Financieros dicho documento debera ser presentado
por cada uno de los miembros que conformen dicha asociacion.

CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Descripcién Indicador

Indice de Liquidez >=1.5

Indice de Endeudamiento <=70%

Capital de Trabajo >=50% del Presupuesto Oficial

Capital de Trabajo: Se calcula como la diferencia entre el Activo corriente menos el Pasivo corriente.

EIS CUCUTA S.A E.S.P establece que el Proponente debera tener un "capital de trabajo" minimo optimo, lo que
permitira eventualmente cumplir con obligaciones financieras propias de su organizacion y las que deriven de la
ejecucion del objeto de contrato:

Calculo del Indicador; CT = AC-PC
Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

En caso de consorcios o uniones temporales:

CT = (ACI +AC2 ... #+ AC ) - (PCl + PC2 ..... + PC n)

indice Liquidez: Indica cual es la capacidad de la persona natural o juridica para responder por sus deudas a corto
plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso de deuda corriente, cuanto se tiene de respaldo en
activo corriente. Entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo.

Calculo del Indicador: IL = AC/ PC

En caso de consorcios o uniones temporales: IL = ( ACl +Ac2 ... + AC n) / (PCl + PC2 ..... + PC n)

Donde:

IL = indice Liquidez
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

Nivel de endeudamiento: Refleja el grado de apalancamiento y/o obligaciones con terceros, que corresponde a la
participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Mientras mas alto sea este indice mayor es el grado
de apalancamiento financiero de la empresa.

Nivel de endeudamiento= PASIVO TOTAL x 100
ACTIVO TOTAL
En caso de consorcios o uniones temporales:
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NE=(PTI+PT2..+PTn) X100
(ATI+AT2 ...+ AT n)

15.3 CAPACIDAD TECNICA
15.3.1 EXPERIENCIA

El Proponente debe acreditar la experiencia mediante méximo dos (2) contratos con entidad publica o privada,
terminado, cuyos objetos corresponda a PRESTACION DE SERVICIOS O CONSULTORIAS RELACIONADAS CON
LA INTERVENTORIA TECNICA, Y/O PERITAZGO, Y/O AUDITORIAS Y/O OBRAS DE ACUEDUCTO Y/O
ALCANTARILLADO Y/O SANITARIAS, donde la suma del valor de los contratos sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial.

Los contratos deberan estar inscritos en el RUP identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel en al menos uno de los siguientes codigo UNSPSC:

80101600  |GERENCIA DE PROYECTOS
87101500 [INGENIER/A CIVILY ARQUITECTURA

2
3 83101500 SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
= 84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

¢ EXPERIENCIA (Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional) Formato
8.

Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la
entidad incluye la condicién habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional, que se relaciona a continuacion:;

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes que se encuentren bajo los supuestos establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres del Decreto 1860 de 2021, deberan
acreditar la experiencia con maximo dos (2) contratos con enfidad publica o privada, terminado, cuyos objetos
corresponda a la PRESTACION DE SERVICIOS O CONSULTORIAS RELACIONADAS CON LA [INTERVENTORIA
TECNICA, Y/O PERITAZGO, Y/O AUDITORIAS Y/O OBRAS DE ACUEDUCTO Y/O ALCANTARILLADO Y/O
SANITARIAS, donde la suma del valor de los contratos sea igual o superior al 90% del presupuesto oficial.

Los contratos deberan estar inscritos en el RUP identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel, en al menos uno de los siguientes codigo UNSPSC:

1 80101600  |GERENCIA DE PROYECTOS
2 181101500  |INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

3 83101500 |SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
4

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

NOTA 1. Tratdndose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2 15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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NOTA 2. Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, el presente incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
(ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la direccion de
4reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anterior a la prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccion.

EXPERIENCIA (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piiblicas)

Para el presente proceso de seleccion de conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y los resultados del andlisis del Estudio del Sector elaborado
para el presente proceso; los proponentes que ostenten la calidad de Mipyme, la cual se demostrara conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, deberan acreditar experiencia con dos (2)
contratos con entidad piblica o privada, terminado, cuyos objetos corresponda a la PRESTACION DE SERVICIOS O
CONSULTORIAS RELACIONADAS ‘CON LA IINTERVENTORIA TECNICA, Y/O PERITAZGO, Y/O AUDITORIAS
Y/O OBRAS DE ACUEDUCTO Y/O ALCANTARILLADO Y/O SANITARIAS, donde la suma del valor de los contratos
sea igual o superior al 90% del presupuesto oficial.

Los contratos deberan estar inscritos en el RUP identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel, en al menos uno de los siguientes codigo UNSPSC:
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[TEM CODIGO CLASE
e QNSPSC , . b & :
80101600  |GERENCIA DE PROYECTOS
81101500  |INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

83101500  |[SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

A W] ] —

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Para acreditarla debera tener en cuenta:

Estar relacionados en el Formato 2 - Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 2 -
Experiencia. Este documento Proponente Plural y no por cada integrante.

La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los
contratos que cumplan con los requisitos establecidos en la Invitacion Privada.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de
los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar.

Deben haber terminado antes de la feché de cierre del presente Proceso de Contratacion

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia individual los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

A. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

B. El valor de los contratos que presenten los proponentes se llevara a valor presente dividiendo el monto del
contrato entre el SMMLV del afio en que se termind el contrato y el Nimero de SMMLV de este resultado se
multiplicara por el SMMLV actual.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de
los documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP,

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento vélido en caso de que el
integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
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E

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién
Temporal y dos (2) o més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Union Temporal
que ejecutaron el contrato y que estén participando en el presente Proceso

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de
los documentos sefialados:

AR U U N N Y

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutada

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias establecidas en'la invitacion privada, si aplica.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion

El porcentaje de participacion del integrante del contratista piural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a
la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién para que la Entidad realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

a) Acta de Liquidacion

b) Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

c) Certificacion de experiencia expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccién debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

d) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

e) Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deber4 encontrarse debidamente inscrito y
clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vélidos para la acreditacion
de experiencia de la empresa cesionaria, segtin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no
se reconocera experiencia alguna al cedente.

f) Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

g) Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador puiblico del proponente que acredita la experiencia segdn corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional. - '

h) Através de la escritura piblica para la prestacion de servicios plblicos en zonas urbanas.

PARASUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se Aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

a) Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrata o la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcantratante.

b) Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato, Dicha
certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

1. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizd la consultorfa, donde se
pueda evidenciar las labores subcontratadas que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el
presente proceso de seleccidn,

2. Autorizacion de la entidad estatal a cargo por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que
no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (i) certificacion emitida por la
entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento
de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir dichas actividades no
seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que,
dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad,
mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion recae en los proponentes. y de ninguna manera dicha
obligacion seré de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente o advierta tal situacion, la entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y
no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Para los contratos adelantados en el exterior, se debe contar con la respectiva certificacion de homologacién, el cual
debe incluirse en la propuesta técnica, en caso contrario los mismos no seran considerados.

15.3.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera presentar, a consideracion de LA EIS CUCUTA SA E.S.P., el siguiente personal minimo para
la consultoria:

DIRECTOR DE LA CONSULTORIA e

CONCEPTO REQUISITOS

Formacién Académica Ingeniero Civil con maestria 0 especializacion en Gestién y Planeacion
Territorial.

Acreditacion de | Mas de Diez (10) afios de experiencia profesional.

Experiencia

EXPERTO INTERVENTO :
CONCEPTO REQUISITOS

Formacion Académica Ingeniero Civil con maestria o especializacién en Interventoria de Obras
Civiles.
Acreditacion de | Mas de Diez (10) afios de experiencia profesional.

Experiencia
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CONCEPTO REQUISITOS

Formacion Académica | Ingeniero Civil con maestria o especializacion en Patologia de la
Construccion.

Acreditacion de | Mas de Diez (10) afios de experiencia profesional.

Experiencia

JURIDICO

CONCEPTO REQUISITOS

Formacion Académica Abogado con Maestria y/o especializacion en Derecho.

Acreditacion de | Més de Diez (10) afios de experiencia profesional.

Experiencia

CATASTRAL Y/O GEOD

CONCEPTO REQUISITOS

Formacion Académica Ingeniero Catastral y Geodesta

Acreditacion de | Méas de Diez (10) afios de experiencia profesional.
Experiencia

PRU U i AU AL KA @ U A RU
CONCEPTO REQUISITOS '

Formacion Académica

Economista yo Contador con Maestria ylo especializacion en alta gerencia

Acreditacion
Experiencia

de

Mas de Diez (10) afios de experiencia profesional.

ACREDITACION

El proponente deberé adjuntar para cada uno de los profesionales la siguiente documentacion:

Hoja de vida.

Antecedentes.

Fotocopia de la Cedula de ciudadania

Fotocopia del Titulo Profesional

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula profesional vigente

Certificacién vigente expedida por el Consejo Profesional respectivo
Carta de compromiso de dedicacion. Si aplica.

Los proponentes deben anexar los soportes correspondientes que acrediten las calidades de formacion

académica y la experiencia profesional minima requerida del personal presentado.

Los proponentes deberan tener en cuenta que:
Los profesionales presentados en la propuesta no podrén ser modificados, salvo por autorizacion expresa y escrita
del interventor del contrato. En todo caso, el profesional que lo reemplace debera tener de las mismas o mejores
calidades profesionales que el presentado en la oferta.

Para los efectos de este proceso de seleccion se entiende como, Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de
la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 229 del Decreto 19 de 2012 y la obtencién de la tarjeta profesional.

Nota: 1. El equipo de trabajo deberé hacer presencia al momento del acta de inicio.

El siguiente personal deberé ser presentado una vez se de inicio @ la ejecucion del contrato:

CANTIDAD: 1

INGENIERO ESP. EN EVALUACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

Formacién académica

INGENIERO FINANCIERO CON ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN
EVALUACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS O AFIN

Acreditacion de experiencia

Mas de diez (10) afios de experiencia profesional.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CANTIDAD: 3

Formacion académica TECNICOS Y/O TECNOLOGOS EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
LABORALES Y/O ADMINISTRADORES Y/O ABOGADOS.

Acreditacién de experiencia Minimo un afio de experiencia tecnica, tecnologa o profesional.

TECNICO OPERATIVO

CANTIDAD: 5 .

Formacion académica TECNICOS Y/O TECNOLOGOS EN OBRAS CIVILES Y/O DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA Y/O INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO

Acreditacion de experiencia Minimo un afio de experiencia tecnica, tecnologa o profesional.

16. CRITERIOS DE EVALUACION

Solo se evaluara la oferta presentada siempre y cuando se hayan acreditado los requisitos habilitantes.

La calificacion de la oferta sera de acuerdo a los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional del proponente 60 PUNTOS
Experiencia especifica del equipo de trabajo 29.9 PUNTOS
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.1 PUNTO
Estimulo a la industria nacional 10 PUNTOS
TOTA 100 PUNTOS

16.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (60 Puntos)

La puntuacion para la experiencia adicional del proponente se asigna de acuerdo con la siguiente tabla:

_ CRITERIO : _ ' _. PUNTAJE
El proponente demuesire dos (02) contratos, terminados, diferentes a la experiencia aportada como habilitante, que se| 60
encuentren inscritos en el RUP, cuyo objeto corresponda PRESTACION DE SERVICIOS O CONSULTORIAS| PUNTOS
RELACIONADAS CON LA IINTERVENTORIA TECNICA, Y/O PERITAZGO, Y/O AUDITORIAS Y/O OBRAS DE
ACUEDUCTO Y/O ALCANTARILLADO Y/O SANITARIAS, cuyo valor sea igual o mayor al 80% del presupuesto oficial.

Estos contratos deberan estar inscritos en el RUP por lo menos en uno de los siguientes codigos:

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

83101500 SERVICIOS DE ACUEDUCTO'Y ALCANTARILLADO
84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

El proponente demuestre dos (02) contratos, terminados, diferentes a la experiencia aportada como habilitante, que se
encuentren inscritos en el RUP, cuyo objeto corresponda PRESTACIONES DE SERVICIOS O CONSULTORIAS
RELACIONADAS CON LA GESTION TECNICA, Y/O PERITAZGO, Y/O AUDITORIAS Y/O AVALUOS DE OBRAS Y/O
AVALUOS DE BIENES MUEBLES E INVUEBLES cuyo valor sea igual o mayor al 50% del presupussto oficial,

Estos contratos deberan estar inscritos en el RUP por lo menos en uno de los siguientes cadigos: 30 puntos
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

61101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

83101500 SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

Si el proponente no demuestra la experiencia conforme la solicitada. O Puntos
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16.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: (29,9 PUNTOS)

La puntuacion total para la experiencia del equipo de trabajo se asigna de acuerdo con la siguiente tabla:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
DIRECTOR DE LA CONSULTORIA 8.9 PUNTOS
EXPERTO INTERVENTOR 6 PUNTOS
EXPERTO FORENSE 4 PUNTOS
EXPERTOQ JURIDICO 4 PUNTOS
CATASTARAL Y/O GEODESTA 4 PUNTOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO 3PUNTOS

16.2.1 DIRECTOR DE LA CONSULTORIA (8,9) PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO :  PUNTAJE
DIRECTO DE LA CONSULTORIA

CONCEPTO REQUISITOS PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA REQUISITOS PUNTOS

Cinco (5) afios de experiencia en
el sector de Avallos y peritazgo
de obras, entre los cuales debera
presentar minimo  dos  (2) 8,9 8,9
contratos que correspondan a
obras de  Acueducto vy
Alcantarillado.

Tres (3) afos de experiencia en el
sector de Avallios y peritazgo de
obras, entre los cuales debera
presentar minimo dos  (2) 4
contratos que correspondan a
obras de - Acueducto vy
Alcantarillado.

Experiencia Especifica

16.2.2 EXPERTO INTERVENTOR (6) PUNTOS

PER A ESP A D QUIPO DE TRABAJO > i
EXPERTO INTERVENTOR 6 Puntos
L 210 =I=a N BEIMT A A AVIMO
EXPERIENCIA ~ REQUISITOS PUNTOS
Experiencia Especifica Cinco (5) afios de experiencia en
Interventoria de Obras. 6
6
Tres (3) afios de experiencia en 3
Interventoria de Obras.
16.2.3 EXPERTO FORENSE (4) PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
EXPERTO FORENSE
CONCEPTO REQUISITOS PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA REQUISITOS PUNTOS
Experiencia Especifica Cinco (5) afios de experiencia como
especialista forense. 4
4 v
Cinco (5) afios de experiencia como 9
especialista forense.
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16.2.4 JURIDICO (4) PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

JURIDICO

CONCEPTO
EXPERIENCIA

REQUISITOS
REQUISITOS

PUNTOS

PUNTAJE

PUNTAJE MAXIMO

Experiencia Especifica

Aportar dos (2) contratos donde haya
gjercicido cargos o haber ejecutado
contratos en temas de derecho en
empresas de servicios publicos
domiciliarios  de  acueducto vy
alcantarillado.

Aportar un (1) contrato donde haya
gjercicido cargos o haber ejecutado
contratos en temas de derecho en
empresas de servicios publicos
domiciliarios ~ de  acueducto vy
alcantarillado.

16.2.5 CATASTARAL Y/O GEODESTA (4) PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
CATASTARAL Y/O GEODESTA

CONCEPTO

REQUISITOS

4 puntos

EXPERIENCIA

REQUISITOS

PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO

Experiencia Especifica

Aporar dos (2) contratos donde haya
gjercido cargo directivo en temas de

servicios publicos o en temas 4
relacionados con los servicios plblicos.
Aporar un (1) contrato donde haya
ejercido cargo directivo en temas de 9

servicios  publicos o en temas
relacionados con los servicios publicos.

16.2.6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO (3) PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

~ PUNTAJE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO

CONCEPTO
EXPERIENCIA

REQUISITOS
REQUISITOS

PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO

Experiencia Especifica

Aporar dos (2) contratos donde haya
ejercido cargo directivo y/ asesor en
temas financieros o relacionados con
los servicios

Aporar un (1) contrato donde haya
gjercido cargo directivo y/o asesor en
temas financieros o relacionados con
los servicios

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada deben contener como
minimo la siguiente informacion:
e (Cargo desempefiado
¢ Fecha de iniciacion y terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).
o Entidad contratante, teléfono y direccion.
« Firma de la persona competente que certifica.
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16.3 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.1 PUNTO)

Se otorgara un punto adicional del valor total de los puntos establecidos a aquel oferente que acredite alguna de las
siguientes condiciones establecidas acorde al decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021:

DESCRIPCION PUNTOS

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion 0.1 punto
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
(ltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

e Para el punto 1, se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion

e En cuanto al punto 2, Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asf como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

o Para la acreditacion del punto 3 mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil

« La condicién referida al punto 5 se acreditara dicha circunstancia mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones deben.
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el decreto 1860
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del 24 de diciembre de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

Nota 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

16.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato
nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el
puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i) incorporacién de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

= Concepto Puntaje

Promocidon  de  Servicios
Nacionales o con Trafo 10
Nacional

Incorporacion de componente

nacional en servicios 5
exiranjeros

1.41  PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (i) con Trato nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana; la cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por
las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar
su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o extranjero con trato
nacional no debe presentar el Formato 6 - Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberd presentar los
documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de
existencia y representacion legal o su presentacion con fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podré subsanar estas circunstancias para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. :

La Entidad asignara cien (100) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje
por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

16.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuacion:
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Porcentaje de personal calificado del
_ _ contrato '
Del 0% al 80 % del personal calificado
incorporado al Contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal
calificado incorporado al Contrato es
colombiano 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal
calificado incorporado al Contrato es

Puntajes

colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado
incorporado al Contrato es colombiano &

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
Proponente debe diligenciar el Formato 6 — Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del
Proceso.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato 6 - Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno paor
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 6 - Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o
extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocion de servicios
nacionales o con frato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a frato nacional, e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
17. OFERTA ECONOMICA (habilitante)

La propuesta econémica corresponde a presenta el valor de la propuesta basica, y el valor del IVA.
No se asignara puntaje a la propuesta economica.

El valor de la propuesta debera ser expresado en moneda nacional (pesos colombianos).
El proponente debera presentar su oferta econdmica en pesos.

El valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formulario de presupuesto oficial
La oferta econdmica debera estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o por la persona
facultada para ello mediante poder debidamente otorgado conforme con lo establecido en el Articulo 836 del Codigo
de Comercio.

En la propuesta econémica el oferente debera indicar claramente cuél es el precio propuesto.

Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la propuesta se entendera que se encuentra incluido y
por tanto no podré ser objeto de reembolso o de reclamacién por restitucion del equilibrio econémico.

Seran de cuenta del contratista todos los gastos como derechos e impuestos que se causen con ocasion de la
legalizacién del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
sobre el particular.

En la propuesta econdmica el oferente debera discriminar claramente:
a. Personal Profesional minimo requerido para la ejecucion del contrato.
b. Otros costos directos.
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c. Factor multiplicador para el personal profesional y para otros costos directos respectivamente.

d. IVA.

e. Total

Debera expresar todos los valores en pesos colombianos. Debera ajustar todos los valores al peso. Debera
considerar la forma y el sistema de pago previstas en este pliego y en el anexo técnico.

Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacién que asuman o del
nivel territorial del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato objeto del presente proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

18. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 27.3. de la invitacion
privada. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respecfivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de Ia
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
0 desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
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por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que o firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segUn corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del (ltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregaré copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerda con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion yfo reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo € de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del articulo 2.21.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concardancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. Enel
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por cienfo (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales ‘sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, gue cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. Se introducirdn en una bolsa el nimero de papeletas o balotas equivalente a los proponentes respecto de los
cuales persiste el empate, y una (1) de ellas contendra la palabra adjudicatario.

b. El orden alfabético del nombre de los proponentes determinara cudl de ellos sacara la primera papeleta o balota y
asi sucesivamente.

El proponente que saque la papeleta o balota que contenga la palabra adjudicatario sera el seleccionado.
18. LIMITACION A MIPYME

Todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia. Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022-2023)

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

LIMITACIONES TERRITORIALES. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. (PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 12 DE LA LEY
1150 DE 2007)

Las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio segun articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS. ARTICULO
2212424

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pblico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
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Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacin.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de mé&ximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1860 de 2021 no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras

publicas.

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADO A MIPYME, TERRITORIAL
(MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA) EN ESE ORDEN DE IDEAS LAS SOLICITUDES DEBERAN SER
REMITIDAS DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN EL CRONOGRAMA DEL
PROCESO.

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion mensajes o en el
modulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberan demostrar el cumplimiento de
los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para cual diligenciara el “Formato 9 — Acreditacion de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos
para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con
la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

La Entidad, en atencion a las solicitudes realizadas por los interesados para limitar la convocatoria a Mipyme, incluira
la limitacion del Proceso de Contratacion a Mipyme mediante Acta publicada en la pestafia denominado mensajes.

19. SOPORTES DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del
Riesgo. La entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento
de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”
y seglin lo establecido en el manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Version 1), donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el andlisis del
Riesgo, se hizo un andlisis con base en la matriz de evaluacion del Riesgo como aparece a continuacion:

CATEGORIA VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

2 Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente) 9

=1

g Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3

< futuro)

© | Probable ( probablemente va a ocurrir) 4

Q. | Casi cieto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)

Se han elaborado los riesgos que se podrian encontrar dentro del proceso del contrato y que se discriminan a
continuacion. '




o= | ¢0aNYNO? QvaloIaon3d 0jeju0d ap odwal] 0jenuoo |ap odwal |
] :
ov
EQ
Scx
= _ CO3HOLINOW Josinedng Josinedng
13 VZIv3y 35 ONQI?
- OLNIINVLY¥L 13 YINIWITdNOD ojelued
QJEJJUOD |op UQIOEZI|EUl} B
5 |2 36 30 N3 VAYWILS3 VHO3A jop uppezeuy ey | HEHI0 PP UOREHIEILEI Y
LNz o . : _
'GI s 2 = VIOINI as%hg}\lwggstﬂlasa SHEeEN PASOEPEERElY | SElRRRREY
= <
S0 ™
OS5 @ OINIIWYLYYHL 13 ¥VINIWI TdWI sosiniadns Josuadns
o 8| £ ¥0d 3T18VSNOJSTY YNOSHId | OHEuojoun; 0 10jushialy] | OLBUOIOUNJ O JCJUBAIIU]
=t o
B9 N LOLYHINOD —— d
e[ 730 NQION93ra V1 YL034Y? SEAC e
— O Yj¥093LvD ofeq obsary ofeq oBsaly
=
> §g 4| 09531 T30 NOIOVHO YA 3 3
o ==
- o = &5 OLOVdMI z z
E 2 == Qvarigvaoyd | l
b
% 2 SOQV.INIWITdII uoisiha UQISIAG)
O|<|=|8 ¥3S ¥V STT0YLNOD/OINIINYLVYL | Auoieniers epenaspy | A ugioen|eas epenospy
OB
all= 2 Ty VRH093LYD ofeq oBsery ofeq oBsay
P E ©
Q%= © 095314 730 NOIOVHOTVA £ £
S213l8 2 0LOVdNI L l
o552 g avarisvaoyd z Z
E|5%(8 © 28 3 > g
e w ol o -8 o = = |
=u 8L s e s 88
il B = 3 8t
= = ] 5 T 55
t L w S _ [ a=
= S 85 = s 23
=L = §8 o 82 45
%) £ 0.N3A3 130 VIONTHNNOO ES s £E5 =73
S V130 SYION3NJISNOD 22 o2 =E a3
© 5= 2 -E 88 g®©
€8_ $8sg co 5=
o 8 - 5 g 5 E 5
s 28 TOT SE B
.28 o2 =1 E C
o 2 g2 SE 25
s 023 <S9S =] =]
E © @ - =
5“1 R g o 88 @ %
24 ‘ | g8 52 -8
g3 (4vSvd 3a3nd OWOD ‘I18ISOd $3 1S 2853 EE o230
23 A ¥VSVd ¥a3nd 3n0) NOIDdINISIa cCEB RS ge555s
g8 2885 A28 ¢E
=4 Sog 2 529888
X 5838 2Ezg
° J g°8° §58
YNOISY 313S NIIND ¥ BISIIEIIUOD) elsienuo) A eussu|
odiL |euojoeladQ olioje|nbay
Vdvi3a ugionaalg uglanaal3
v3uy BUIBIX] eusag A eulsjul
3sv1o 09y9adsy 0oui0adsy
N ! 4




0 @p Gg eulbed

A BlouUBIUBALOY) ‘PEPISSOSN 9P 0lpN}ST OJew.io

L0 :UQISIBA

[ENJOBIIUOY) QNS

1€0¢/60/90 -eyoa-

voldidanr NOILLSE9

L0-04-199 :0b1po)

NOILLSTO 3d OAVH9OTLNI YWNILSIS

OOVTUHVINYDTV A 013N03INIV 30 VS34dN3

=z
= - >
o > = =]
b | =h el @® v
@ 3 o 2 o
3 2 F o & e} =t el ol|o
= ) | ; - e
2 .mu 5 3 e W g | 3 2 5 £10}NSU0D €| Bp PEpI[Ed Jeuosiod op SlEE| v |2
& g S |2 [80|8 |8 |a|m|~] E |8 |w|=|o| 9 4 epouessp € sapepiioe _o oepluopia soeuop) |3 (S |E| & | 8
= =, @ S, -n - : I =28 | 3 =
) & a s 25| 8 |8 g | g 0}EAU0D |3p ojualwdwnou; 8 uglanoala sopuarsaiidopeyes |2 (3 (S| B | §
= ~ o 5 |78 5 |-° S S op sodwal so| us soseljal ueiaulm) : D
o 8 = L= ® <
=3 2 = g @
s | ° & &
S b=
S
"oJa1oueuyy A jeysendnsaud
‘001WQUOde  ouqynbasep  BIBUID
5 z 'sobed so| op ajiwey
W s o [0 eied souessdau SOUSWINIOP SO|
= = 2 Z s upjuasaid 95 OU OPUENO PEPHUS B| 8P = =
(14} = =
3 = = o 2| = o = aped Jod soBed soj ua sosel}a) esauas) | -sajeloge| ssuolebiqo |3 | o g | q
3 2 B 3 g |8 | g s |2 sejopobed A ojeruos |2 (B 15| &3 |48
T N = - Q @
s 3 = a 2 |5 |8 |w|m~ |~ 5 B |e|=|m [essandnsa.d obisall pussoppogeise 21815 W | S
8 o S g 8 | B | & & | & 0 OJEjUOD [3p IojeA |8 U3 solquen) soLE[es so| 8p 2|58 B g
= s o L= = = o 3 =) . : S (D ]
a 8 = = @ < ofied |2 uoa Jydwnoy) | 5 3
g = 5 m 2 uojanaafa ap soze|d =
5 <.
g 2 2. so| ue sosenar A soppuod eisuab
3 = anb BIqo ep OUEW B| US PepilLIojuoal|
*0}e)U0 jap ojualwyjdwna
A uopnoale ap sodwsay so| us soseljay
5
5 g
2 3 g
o > ] e
=1 =h — =1 [
> = ) ) o
3 =) = o & m ‘so|eal sapep|sedsu se| e uejsnfe -
k:; & 2 = |8 |7 2 | g 85 ouU anb eA ‘Ej0} O [eloted euuoy | ojenuoa |8 Jenoale glg @ D g
= - . o 5 S |g S 2 [Ejo} O [el ! 2218 9
L 3 s & e 3 I el A m o | |—= ™ ap sauooun; sk ap ojusjwidwnou) eled seuolsioap s|z|5]| % .
8 2 g g B | 8 | & & Muw oppajqejse eweibouoly | ap ewojejusseiowsq |2 (5|S| ® | 8
= = = =) g | o
3 g = = @ < pp  osumdwnou; o/ soseley
=3 = = c @
8 S |8 =
g 2 &
m =]
pepiunyodo VS VINOND 30




0¥ °p 9¢ euibed

A BIoUBIUBAUOY ‘PEPISBOSN Bp OIpNIST OJeW0

L0 :UQISIOA

[EN]OBIJUOTD) UQNSa9)

1€0¢/60/90 -EYd9

vOIa/dNr NOILSTO

10-04-L09 :061po)

NQILSTO 3d OAVdO3.LNI YNILSIS

CAYTHUVINYDIY A 012NA3N0Y 30 ¥SIHd NG

=] > nnuuw AIGUINpIaU| T =
3 B >l .35 & | = 2| = glo @
w =h — 2 = fae = s @ m| = m
S = S22 |g®ES8 8 |3 2| 3 “opioajqe)sa ozed |2 ua SRkl Slelz| B |8
= = SZ|S=2R22s |& 2o | & . ’ S0| 9P SAUOCIOBLEA s|2|< | @
@ =N |S3 S 9 3 o vl M |~ =g |0 |® ™| |enjoenuod o0seooid [ap ojuaiwldwnou o Qlals S,
2 3| a | i
) & 28 (52 F23 T | 5 &s | g se| gslglg| % | =
= . = EF%o g ° 5| ‘sosajoueuy £ saejsendnsaud Kozed jsp ugisuep |5 |2~ 5 |°
m. a o, . @ o
8 2 = ‘S00ILQUODD  souqyInbasap  BIOADId &
5 b
= > W w =3 "SEJAIOUBUI ‘SEDILIOU0DD SEPIPIA Ay =
— o =_
3 0 = @ S - = - o T
3 w = = =1 e o Ee) Bl=|m| 3 m
= s 83 B [§8| 8 2 8|2 ‘opejenuod ojalqo o Jenoale Sy g| B |8
o @ S = @& 2| = @ = Q@ ol : <lgla]| < | @
(18 g N & 22 o © |« ™ | = &»2 | o [«w|—=[~| eedopooqese ozed [0 Ud SOSEHAY SO2NEW|O solque) Oz 15 =
o muN o3 == @ | o o S0 | o * e ol = ] m =
S g |°5| 8 |°8|8&|% 5| g|°15| g |8
o g| &8 3 ° & 0je.juod = 3
2 = g = = [9p ey} o [ejpled ousiwydwnoy| o
5
& b
> 2 &
= =n === =
o) = o g 8 "BJIO}NSU0D Bp 0}e.)U0d |3p ugionosla
o o o : i '
3 = = o o o] Q
g @ N 3 = 3 2 @ = | U0 [B)0} O |eloled ewlo) ap elauew le|m| m | &
[}
a m 2. =4 m © m ol ro = m. m | [ro| B} 8p oOpusipidun  sae}sandnsaid ojnofea m. 3 (2 W m
g -4 = o 2 m o 2 <3 A soiaioueuy ‘soojelado ‘soAjelsiulpe | sopigep so| lezilealoN | (S | S| 2 | =
2 < W 8 = 2 | = 2 =) sojpaid A Ssepepjued  ‘salojea SO CHER e
& s 5 b = 81qos SAUOIDBLEA SEpEnJapel| Blauac)
= © B =.
g 2 =
& =3
(=]
=]
> "e110}NSU0Y
e 5 b Z = ap 0]BLUOD [3p O||0LIES3P |9 US UBLNDJO
) = a 2 3 anb [eow o [ejuaw ‘edisly pepubaul g
3 212|288 = e _ s o
B o N w .m w‘ 8 e a WP, T B SOUBp 's8)UspIooe S0| 8p opus|puadap BlI0]|NSuUcD ap WJ 3 ha__._ m Wn
o o g 0 @

3 % S 2 (80|32 |8 |w o a5 D |r]|=|s| Uoberiuoo B Us sojques eiausg | OjeHuOD lep ugionosfe | = 3 (e W 2
3 &= = = |& g m. = S8 | = Bl Us sepepallliajus | & |S' |8 | 3 m..
(=] @ o L = =2, . a =
m, = 5 nw.o T2l g |%° S |° ebaljus ap oze|d | Ua osel8Y ofA sajuaplaoy BD

) = o 2 =)
3 = &) < “[etoled elaueul
b ap ojejuod [ep uglonsale el apidw|
UNU_EJtOQO d4'SAVS VNN 30




oy op /g euibed

A BIOUBIUSAUOY ‘PEPISSISN P 0lpnis3 Ojewlo

L0 :UOISIaA

[ENJOBIUOD UONSa9)

1202/60/90 -eydeH

voIaidNr NOLLSEO

10-04-L09 :0b1po)

NOILS3O 3d OAVHOILNI VINILSIS

OOVTHEVINYIIY A 0LONAINDY 30 VS3UdINI

I
& =3 >
r =
— =n = @ Q.
o 5 o 2 @
o = o =] 4
2 P . T e g| g o 5| = UDIJBISIUILIPE B| U SOIQWIED UBIBUaD) ooyqnd 9 Olm m
o S B D o 8 o 2 T ® 3 et S(®|@ w.h._._ o
o & 2. 2123l = | @ =q | @ uopio Asouelnqy [Zlg|e| & |2 | =
[N = Q- |3 3 S @ 2 | o SEDIWIOU0DA S3UOIDIPUOA SE| ud AN 8|8 2 lal| ™
o = = 2 |15z S | 58 | o T oI o/k soAjew.ou =2 2 | =
7 == . @ ol
8 2 g m g5 8 | & Sele A sepejoed sjuswielolul SSUOIIPUOD SE 'sooqod solquen |5 2[5 8
g g = S| @ Q. U ‘se|IoUB)SNS SSUOIOBIPOL BJBUSS e :
51 =) o o =3 ! |
5 o £ =
5]
>
> Y
= > = e
— i > s 5 ‘oleqeyy ap odinba
I =3 3] 2 o ; :
3 - B # |y 2 M o 2 o) |e Jejusuosep ojens A ofeqen o ua o|9lm o
- £ 2 3 .m g1 m s m uapiosep un eaoaoid oased Japi| un Jeg "BJSNENUOD Sials m|s
o S s & |22 38 |>=° 5 o op aped Jod pepiouopt |3 (S.(5 | & | & | =
= = = ae| o o o, o : Flols!l 3 =1
m R & g8 83|88 |2 S |2 ‘[enjoeuod o1alqo ojjouesap gobzesopyopeied |2 (5| | 8
=+ 3 m, S| ® < o uopwiad ou enb sependapeul -
9 W G m 2 SOUOISIBP 9P BWO} B| BJ0AOId
= w
- g
"0JBJJU0D |9p
5 > |eal pepisedau €| 9p Sejeuoieziuebio
> 3 =% A SEDIU09) SED|1S|I9)0RIRD
o ml,_ b= S m se| uesinadns |u ‘uezieal 8s OU Opuend m
& = o S =% Enoeuod 0se00.d [op OjuBlwI|dWNIU) = =
3 o = o 5 o i : =y @
g @ N 3 = | 8 2 ] 2 o oqunpueoul  eeusb  eg | |empoenuooosadad (B 23|I
k=] (=) o =1 ] o @ =Ll &P |2
& = 0. 3 o] & 2 a ap ojjouesap |2 Elg|< |8 | =
o 2 g & o =] = o o Qo [ o, o
o = = = 53 o =3 o ejenuose | uspidwi ugisivednsh (S| le| B | F
8 o = o ) o D =3 D ) e 2=l % | 8
2 S = S =2 = & 2 =i osaoold o Jejnoale eied euBipapy epes | uoloesueid speeje] | g | ¥ |7 S 2
s = o P = oU [enD E| |BlOYiUE UQlDBULIOjU| 8)julad Z =
= (=] e =
[=}] @ o
— M mu
° & g ‘WS 8)sa ap opuajdwinou
= a [enjoeuod 0s320id [ Ue selsjoueul
£ seojwguoda sepipiad  uelBusD)
pepiunpodo T —




OjeJjuod [sp odwsal]

0leuO0I [8p odwal|

Josjuadng

Josiuadng

Cédigo: GCT-FO-01

Fecha: 06/09/2021

Version: 01
Pagina 38 de 40

O)BLUOD [ap UoBZIeUY B Y

OJelL0? [8p Ugioezijeul &) v

0Jeljuoo [ap Buwll B Y

OJBJ)UCD [9P BULIY B]

Josiaadns opeUOIOUN) O J0jUAAIBU|

Josinadns
OLIBUOIDUNY O JOJUSAIBIL|

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION JURIDICA

Gestion Contractual
Formato Estudio de Necesidad, Conveniencia y

Oportunidad

8|qeqoud 0ood 8[qeqoud 020
ofeq ofisary oleq ofisaly
£ €
4 Z
b I
TOJNSUO [2p OW0J EISHEIU0D [3p OJUE] -~

EpI(e2 B| 8p ojusiudwng |2 JeouspiAg
ueyiuiiad anb sojewuo; Jejusiusjduw

A uoren|ers epenospy

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DECUCUTASAES.P.

ofeq obsapy oleq oBsaiy
€ 4
3 3
¢ }
L T >
ol =
) =]
25 S
55 3
S = T
iy )
= ® 2o
@
e (=8
§85 EG
£ e
5 = E
O g o —
T = LT
T @ Q9 K=l ]
(= &
=l @ s 2
o oo o =
@ = wn @
_ 8 o E
=5 S (77—
= O [C=%
fTEL £ E
u 8 & e 3
w o ©
5L T o
© = Qo
338 ~
Qo =
D DS o
© m = O =
£'g g5t
w £ el -
© 3 L @ O
£D s
o 'S = ©
o) o C
a8 w
BJSNRNUOY peppug
[euojoeladQ Jeuoioeladp
ugonas(g sojajoueul
Bula)xg BUJB|
oayadsy 02yioadsg
€l ¥l




uoionoalfe ap oidpiunw
|8 Jod sopez|jesl
sojus|wpanbal
0| ap ojuajwydwnaul

oy ep 6¢ eulbed

A BISUBIUBAUOY) ‘PEPISSOBN 9p 0IpN}sS3 OJeuwio]

L0 (UOISIOA

|[EN]OBIUOD UDNSSD)

120¢/60/90 -eyde4

VoIdldNr NOILLS3O

L0~04-129 :061po)

NOILSIO 3d OAVHOI1INI VWNILSIS

OOVINHVINYDIY A 010003N0Y 30 ¥SIUdNA

o g0
w o o
3 2 g3
= (<) 83
2 3 @2 &
@ 7] @ =
= 3 2 o
o
— 3 @
[0:] o o
=1 .
5 & 3 5 B o 0 2190 Ua pepLinBasolq
(=~ ] m > g La9o
=] 35 2 | = ! m S o ap sewJou
3 oo 5| = o & | o 5.5 = o g| 8p ouaiwdwnoul | 4| ©
B a ® @ 3 @ 8 | & S o T ‘ < |m p
= & o g > ar o 2 D o 52 ojooojoid oyuaiwinbas leuosiad jep ugieiop (S (@ e | & 3
2. o= — 3 = — = Q |l o |l m2lQ [w]lalm i x (s le| & 1 e
o g |3 2 =1 = =] BS5 2 op ey Jod obejuod ugpnosfe ap | epeyeylod ugonosle | s =3 5| S |g| @
(=] o o e @ o o = & = =
=1 8 2. & m 3 5 |2 e 3 2 2 pepijigisodw osesje Sa|EUCIDIpE SOJS0D ap pepljiqisoduli & = S|{® |8
3 c 3 - = S @ S B o o0 sesolouadsns
g 22 S | = g = =2 :
S g o = | & = 530 $8UojauEes
= B © W m!. 61-piA0a ejwapued
W W @ @ e| Jod oplos|qejsa
i 3 ER pepunBasolq ap
3 g2
g al g5 501020j01d 9p SEULOoU
z Q 2 se| ap oyuaiuldwnou|
w P
= &8
UNU_CJtOn_O &S 3 VS VINaNa 3a




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: GCT-FO-01
GESTION JURIDICA Fecha: 06/09/2021
) Gestién Contractual Version: 01
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOD Formato Estudio de Nece_SIdad' ConvenlenCIa ¥ Péglna 40 de 40
DECUCUTASAES.P. Oportunldad

20. GARANTIAS DEL CONTRATO:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del
contrato resultante, como requisito para la legalizacion, el contratista deberd constituir garantia Unica que podra
consistir en: Péliza expedida por una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia o garantia Unica de
cumplimiento, con los siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerird la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Aseguradof LA EIS CUCUTA SA ESP con NIT 890500529-9
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento Durante el tiempo de duracién | Veinte (20%) por ciento del
Amparos, vigencia del contrato y (4) meses mas | contrato
y valores Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y tres (3) Veinte (20%) por ciento del
asegurados sociales legales e afos mas. contrato.

indemnizaciones laborales

calidad de los bienes o servicios Durante el tiempo de duracion | Veinte (20%) por ciento del

del contrato y un (1) afio més. | contrato

Para las personas juridicas: |a garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

necesaria dentro de
la péliza

Tomador consorcio, Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e  Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia
deber ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

NUmero y afio del contrato
Informacién Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista
En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las

reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del

contrato. El no restablecimiento de la garantia por f"."e del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
ein

constituye causal de incumplimiento del Contrato'y

Dado en San José de Ctcuta, a los dos (2);dias

iciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

rﬁesl’,:de noviembre de 2023.
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