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REQUISITOS HABILITANTES - ESTUDIO PREVIO No. 2023 - 03408

OBJETO: “REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION 0335 DE 2021, MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
PRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

Yopal, octubre de 2023
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2. CAPITULO IV - REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el presente proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La Gobernacion de Casanare verificara que los documentos aportados por el proponente cumplan con
todos y cada uno de los requisitos, relacién y formalidades exigidos en el presente capitulo.

El comité evaluador emitira concepto en el cual se habilite o no la oferta presentada, desde los puntos
de vista juridico, financiero y técnico.

Solamente las propuestas que cumplan con los requisitos de habilitacién establecidos en el Pliego de
Condiciones seran evaluadas técnica y econdmicamente

2.1. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debera contener toda la informaciéon requerida para su verificacién y evaluacion y por lo

menos la siguiente documentacion y/o informacidén, la cual se tiene como indispensable para su
consideracion y estudio; se exige que el proponente integre los documentos de la propuesta en el
mismo orden en que se relacionan en el presente capitulo.

2.1.1. DOCUMENTOS JURIDICOS

2.1.1.1. Carta de Presentacion de la propuesta

La carta de presentacidon de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera
clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus condiciones y que
cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. La carta de presentacién de la
propuesta debe ser diligenciada segun el Anexo - Carta de Presentacion de la propuesta, adjunto a
este documento y ademas, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:
Si es persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado conforme a la ley
y los estatutos sociales, en el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado
representante en el documento de constitucion.

Quien se constituya apoderado debe tener la legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion expresa de las
facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula de ciudadania del
apoderado.
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Si el proponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener legitimacion para
hacerlo, caso en el cual, se debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario,
con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva
copia de la cédula de ciudadania del apoderado.

2.1.1.2. Documento de Conformaciéon del Consorcio o Unién Temporal

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe acreditar la existencia del Proponente
Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes
deben expresar claramente su intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista
claridad sobre el tipo de asociacién se asumird que se trata de un Consorcio. Los Proponentes deberan
incluir como minimo la informaciéon requerida que corresponda en el Anexo - Documento de
Conformacién de Consorcio o Anexo - Documento de Conformaciéon de Unién Temporal. Los
Proponentes podran incluir informaciéon adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos
del Proceso.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de
Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

2.1.1.3. Documento Compromiso de Transparencia

El proponente, representante legal, asi como cada uno de los integrantes de la unién temporal o
consorcio y sus representantes, deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el
Compromiso de Transparencia (Anexo - Compromiso anticorrupcion), adjunto al presente Pliego de
Condiciones.

2.1.1.4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

El Proponente debe anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es una Persona Juridica se
anexara la copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal. Para los consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes, en caso de ser persona natural debe anexar copia
legible de la cédula de ciudadania, si son personas juridicas, copia del documento de identidad del
representante legal.

2.1.1.5. Certificado de existencia y representacién legal

Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario de antelacién a la fecha de cierre del proceso, en el que conste que el objeto social de la
compaiiia esta acorde con el objeto del proceso y las facultades del representante legal.
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Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracion de la sociedad no es inferior a la duracién
del contrato objeto del presente proceso de selecciéon y un (1) afio mas.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la
sociedad, deberad acreditar mediante las respectivas autorizaciones, que ha sido facultado por el
maximo O6rgano social o por el 6rgano que establezca el mismo certificado de existencia y
representacion legal o sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta
por el valor total del mismo.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, deberda aportarse el
certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas integrantes del mismo, en las
mismas condiciones aca descritas.

2.1.1.5.1. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el
contrato

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacién de sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato,
deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizaciéon, la cual debe ser previa a la
presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto.

En todo caso, se deberan cumplir las disposiciones legales comerciales a que haya lugar respecto de
las personas, actos y documentos que deben inscribirse en el registro mercantil.

2.1.1.6. Certificado de Matricula Mercantil

Si la propuesta fuere presentada por una persona natural, se debera adjuntar copia del Certificado de
Matricula Mercantil del proponente, con fecha de expedicién no superior a 30 dias habiles anteriores a
la fecha del cierre del Proceso de Seleccién, en el que se sefale dentro de las actividades econdmicas
registradas, actividades relacionada con el objeto a contratar de acuerdo con el perfil requerido.

En los eventos en que uno o varios de los integrantes de las Uniones Temporales y/o Consorcios, sean
personas haturales, deberda adjuntarse el Certificado de matricula mercantil de cada uno de los
integrantes de las Uniones temporales y/o consorcios, cuando estos sean personas haturales, en los
términos del presente numeral. Ademas, se deberd anexar copia de la cédula de ciudania de los
mismos.
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En el evento en que el oferente presente propuesta por medio de apoderado, el poder debera contener
de manera expresa y clara la facultad especial otorgada para que represente al proponente para
participar en el presente proceso de seleccidon, debidamente autenticado en Notaria y/o presentacién
personal.

En caso que el perfil exigido se enmarque dentro de profesiones liberales, entendidas estas como;
aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas por el
Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a través de un titulo académico las cuales no
son consideradas actividades mercantiles, se dejard constancia en la verificacion de la propuesta, caso
en el cual, no se requerird el registro mercantil, conforme lo estipula el numeral 5 del articulo 23 del
Cdédigo de Comercio.

Nota: En ningln caso se aceptara registros con modificacién efectuada dentro de los ultimos diez
(10) dias habiles, con antelacion al cierre del presente proceso, relacionada con la actividad exigida.

2.1.1.7. Certificado del RUP

El Proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de

sociedad futura si el Proponente es plural, de conformidad, con lo consagrado en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2.015, debera presentar el certificado de Inscripcién en el Registro
Unico de proponentes - RUP, debidamente actualizado y en firme, expedido dentro del mes anterior a
la fecha sefialada para el cierre del término para presentar propuestas.

NOTA: Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar

el certificado de Inscripcién en el Registro Unico de proponentes - RUP, expedido dentro del mes
anterior a la fecha sefalada para el cierre del término para presentar propuestas.

2.1.1.8. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta y validez de la
propuesta presentada a favor de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del
presupuesto Oficial y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento del contrato, en los siguientes términos:

v Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada.

v Aseguradoy

beneficiario: Gobernacion de Casanare, NIT 892099216-6

v" Tomador: El Proponente. En el evento de ser el proponente
un Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de garantia deberd ser tomada
a nombre de todos los integrantes.
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v Vigencia de la
Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre

del presente proceso de seleccion. En todo caso, la garantia de seriedad
de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento vy
legalizacion del contrato resultante del presente proceso de seleccién, es
decir, hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios
de la etapa precontractual.

2.1.1.9. Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal si la persona juridica
no esta obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley, en la que acredite que se encuentra al dia en
los aportes correspondientes, y durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso,
de conformidad con lo establecido por la ley 789 de 2002. Anexo - Certificado de Aportes al Sistema
de Seguridad Social y Parafiscales - Persona Juridica.

El proponente persona natural deberd adjuntar en original, y bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la suscripcidon del documento correspondiente, certificacion donde se acredite
el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacién de su oferta
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos). Anexo - Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales - Persona Natural.

Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social
integral, deberan notificarlo mediante certificacion juramentada por el representante legal y/o contador
y/o revisor fiscal.

En caso que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito segun su naturaleza, y condiciones antes sefialadas.
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NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar tarjeta profesional y
certificado de la junta de contadores vigente.

NOTA 2. El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato la
declaracion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion del mismo. Cuando se
trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar la
certificacion aqui exigida. Estas mismas reglas se aplicardn para cada pago que se vaya a efectuar con
cargo al contrato.

NOTA 3: Las personas juridicas, sociedades y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre
la renta y complementarios que de acuerdo con lo sefialado con el articulo 65 de la ley 1819 del 29 de
diciembre de 2016, el cual modifico el articulo 114-1 de Estatuto Tributario, estén exoneradas de los
aportes parafiscales a favor del servicio nacional de aprendizaje (SENA), del instituto colombiano de
bienestar familiar (ICBF) y las cotizaciones al régimen contributivo de salud, deberdan presentar
Certificacién de exoneracion de aportes persona juridica.

NOTA 4: Las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacién de pago de los
aportes parafiscales al SENA, ICBF y al sistema de seguridad social en salud por los empleados que
devenguen menos de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes (articulo 65 de la ley 1819 de
2016 que modifico el Estatuto tributario en el articulo 114-1), en este caso deberd presentar
certificacion de exoneracion de aportes persona natural.

Lo anterior no aplicard para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales
seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata el inciso 2 del articulo 65 de la ley 1819 de
2016.

2.1.1.10. Verificacién de Antecedentes Judiciales, Fiscales y disciplinarios
expedidos por la Policia Nacional, Contraloria General de la
Republica y la Procuraduria General de la Nacién

El proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas o cada uno de los
integrantes de la union temporal o Consorcio y el representante de estos, podran presentar la
verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios expedidos por la entidad competente.

En todo caso, la entidad hara la respectiva verificacion de dichos antecedentes judiciales y disciplinarios
y constatara que no se encuentran reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

2.1.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS

Toda la informacion y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y forma con

los principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.
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Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
los documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente con los requisitos
exigidos.

2.1.2.1. Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, en caso
que se trate de consorcio o unién temporal, deben aportar el de los integrantes y en caso de
adjudicarsele el contrato, debera aportar el del consorcio o unién temporal, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacién de la adjudicacién.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 139 de 2012, las actividades
econdmicas inscritas en este documento deberan ser concordantes con las inscritas en el certificado
de la Cdmara de Comercio respectiva.

2.1.2.2. Capacidad Financiera
La capacidad financiera de los proponentes se acreditara mediante los indicadores establecidos en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, verificAndose a partir del RUP (para
los proponentes o miembros de figura asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de
conformidad con la normatividad vigente).

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser cumplidos por
todos los proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacion vigente y en
firme del mejor afo fiscal que se refleje en el Registro Unico de proponentes - RUP, conforme lo

establece el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en
el RUP.

Tabla 1: Indi Capacidad Finandi

INDICADOR {NDICE REQUERIDO
fndice de Liquidez Mayor o Igual a 2
fndice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,50

Mayor o igual a 2 0" en su defecto si no hay gastos
) de intereses y su indicador es indefinido se tomara
Razén de la Cobertura de Intereses . _ .
como habil, Siempre y cuando Ila utilidad

operacional no sea negativa
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La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales, se
realizara de la siguiente manera.

a) Liguidez:  ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

( > , Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

(i) Indicador =
( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,.)

b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

( J r Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion I.)

(ii) Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicr‘pacidn,.)

¢) Razon de cobertura UTILIDAD OPERACIONAL
de intereses: GASTOS DE INTERESES

J T Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion I.)

(ii) Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicr‘paciﬁn,.)

Nota: En caso de que el indicador de razéon de cobertura su denominador sea igual a cero, esta sera
declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea negativa.

2.1.2.3. Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.
Tabla 2: Indi Capacidad Oraanizacional

INDICADOR {NDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o Igual a 0,05
Rentabilidad sobre Activos Mayor o Igual a 0,05
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La verificacién de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara de la siguiente
forma:

a) Rentabilidad del/ UTILIDAD OPERACIONAL
Patrimonio: PATRIMONIO

( J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,.)

(ii) Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicipacicin,.)

a) Rentabilidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Activo: ACTIVO TOTAL

( J r Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacién ,.)

(ii) Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicipacicin!.)

2.1.2.4. Informacién Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacién de la capacidad financiera se debe presentar
de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicién
de la personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacién del contador publico o
revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia
en la que certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el
pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto nimero 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacién a nivel mundial o
negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del
contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal
de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta
circunstancia.
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Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto
2649 de 1.993, se debera aportar junto con la informacidn financiera de la persona juridica extranjera,
certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto
el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las
cuentas, que se entenderd prestada bajo la gravedad del juramento.

La gobernaciéon de Casanare podra solicitar informacién adicional, soportes, aclaraciones y los
documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion; siempre que con ello
no se violen los principios de igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccion del proponente.
Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud de la gobernaciéon no podran
modificar, adicionar o complementar la propuesta.

2.1.3. DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS

2.1.3.1. Experiencia
Segun estudio del sector, La Gobernacién de Casanare determina que la experiencia es adecuada
cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y de acuerdo con las
necesidades que la entidad pretende satisfacer, y la experiencia proporcional es aquella directamente
relacionada con el alcance, la cuantiay complejidad del objeto a contratar, es por eso que el proponente
debe acreditar haber ejecutado y liquidado contratos con entidades publicas o privadas en los términos
que se describen mas adelante.

2.1.3.1.1. Experiencia especifica habilitante del proponente

La Entidad en aras de verificar la informacion referida a la experiencia especifica del proponente, y
propender por la seleccion de un contratista idoneo que ejecute el respectivo contrato, garantizando
experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional. Por lo anterior, El Departamento de
Casanare ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente
manera:

v'El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los
siguientes términos:

e En maximo tres (03) Contratos cuyos objetos guarde similitud o relaciéon en interventorias
a contratos de Suministro de Alimentacién Escolar.
Los contratos aqui exigidos, deberdn estar liquidados y debidamente inscritos en el
Registro Unico de Proponentes — RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel en los siguientes cddigos del
clasificador de bienes y servicios 80101500, 80101600, 80111600, y 81141500, cuya
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sumatoria en conjunto sea igual o superior a 1.490,29 SMMLV, que equivale a una (1)
vez el valor del presupuesto oficial.

Y que al menos uno (1) de esos Contratos corresponda a Interventoria y cuyo objeto sea o
guarde relacién con servicio de Alimentacion Escolar y/o Racién Industrializada a
Estudiantes, cuyo valor expresado en SMML a la fecha de terminacién sea igual o superior
a 745,14 SMMLYV, que equivale a un cincuenta por ciento (50%) del valor del presupuesto
oficial.

2.1.3.1.2. Experiencia especifica habilitante del proponente -
Criterios diferenciales para Mipyme, emprendimientos y
empresas de mujeres

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y

empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra acreditar experiencia

en los siguientes términos:

En mdaximo cuatro (4) Contratos cuyos objetos guarde similitud o relacién en interventorias
a contratos de Suministro de Alimentacién Escolar, si el proponente persona natural o

juridica acredita la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

En maximo cinco (5) Contratos cuyos objetos guarde similitud o relacién en interventorias a
contratos de Suministro de Alimentacién Escolar, si el proponente persona natural o juridica
acredita la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en
el territorio nacional de manera conjunta.

Los contratos aqui exigidos, deberan estar liquidados y debidamente inscritos en el
Registro Unico de Proponentes — RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel en los siguientes codigos del
clasificador de bienes y servicios 80101500, 80101600, 80111600, y 81141500, cuya
sumatoria en conjunto sea igual o superior a 1.490,29 SMMLV, que equivale a una (1)
vez el valor del presupuesto oficial.
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e Y que maximo dos (2) de esos Contratos corresponda a Interventoria y cuyo objeto sea o
guarde relacion con servicio de Alimentaciéon Escolar y/o Racién Industrializada a
Estudiantes, cuyo valor expresado en SMML a la fecha de terminacidn sea igual o superior
a 745,14 SMMLV, que equivale a un cincuenta por ciento (50%) del valor del presupuesto
oficial.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el
diligenciamiento del Formato - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual
deberd aportarse con la documentaciéon requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Acreditacion de la experiencia:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, el Departamento de Casanare
incluird a fin de establecer el requisito habilitante de experiencia, los codigos especificos del objeto a
contratar o el de bienes o servicios afines al Proceso de Contratacién respecto de los cuales los
proponentes deben acreditar su experiencia.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deben estar inscritos en su totalidad en el RUP.

En caso que a un reporte del contrato ejecutado se le asigne mas de un Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) o que la Administracion solicite informacion adicional que no haya sido
revisada o certificada por la camara de comercio, el proponente se regira por las siguientes reglas:

El proponente debe acreditar esta experiencia con sus respectivos soportes, lo que podra acreditarla
con la copia del contrato y el acta de liquidaciéon. Para soportar la informacién y consignarla en el
Anexo - Experiencia especifica habilitante del proponente, debe tener en cuenta lo siguiente:

i Los documentos soporte de experiencia del proponente deben contener como minimo y en
lo posible la siguiente informaciéon: nombre de la entidad contratante, datos del contratante
(direccion vy teléfono), el contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio, de
terminacion y liquidacién, valor total ejecutado y el porcentaje de participacién en caso de que
el contratista haya sido a través de un Consorcio o Unién Temporal.

ii. El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debera tener
dentro de su alcance o guardar similitud con el objeto a contratar en el presente proceso de
selecciéon. En caso de que no tenga dentro de su alcance o guarde similitud, la oferta no sera
habilitada.
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iii. Solo se tendra en cuenta las actas de liquidacién y copias de los contratos que estén
relacionados en el RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la
Entidad sélo se tendra en cuenta la experiencia que coincida con la actividad requerida, para tal efecto
el proponente deberd anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la Entidad pueda
corroborar la experiencia especifica que el oferente pretende acreditar.

Cuando el proponente, persona natural y/o juridica o los miembros del Consorcio o de la Unidn
Temporal o Promesas de Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en contratos ejecutados
bajo estas modalidades, sélo se tendrd en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al
porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacion que ejecuté el contrato
siempre y cuando la actividad desarrollada en el grupo o asociacién tenga relaciéon directa con la
experiencia exigida en el presente proceso de seleccién.

Si el oferente no presenta actas de liquidacidn y copia de los contratos para acreditar experiencia con
su propuesta, o si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la informacién solicitada, se le
requerira al proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le sefale para
el efecto. En caso tal que no cumpla o no responda al requerimiento hecho se considerard No
Habilitada la propuesta presentada.

En el caso de la experiencia con entidades Privadas, el proponente deberd presentar la respectiva
certificacidn, acta de recibo, terminacion o liquidacién del contrato y asi mismo adjuntar Copia de la
Factura legal correspondiente y comprobante de ingreso de la entidad contratante, en todos los casos
se deberd acreditar la informacién anteriormente solicitada.

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que
tuvo a la fecha del acta de terminacion y para la conversién a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) se dividira el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminacién en el valor
del salario minimo mensual legal vigente del afio de terminacién.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertird en ddlares
americanos (USD) y este valor se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la

tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato.

Para efectos de actualizar el valor de los proyectos celebrados se utilizarla el valor del salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV), de conformidad con la siguiente tabla:

1994 $ 98.700 2009 $ 496.900
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1995 $ 118.170 2010 $ 515.000
1996 $ 142.125 2011 $ 535.600
1997 $ 172.005 2012 $ 566.700
1998 $ 203.826 2013 $ 589.500
1999 $ 236.460 2014 $ 616.000
2000 $ 260.100 2015 $ 644.350
2001 $ 286.000 2016 $ 689.454
2002 $ 309.000 2017 $ 737.717
2003 $ 332.000 2018 $ 781.242
2004 $ 358.000 2019 $ 828.116
2005 $ 381.500 2020 $ 877.803
2006 $ 408.000 2021 $ 908.526
2007 $ 433.700 2022 $ 1’000.000
2008 $ 461.500 2023 $ 1’160.000

Nota 1: £n caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion,
no serdn tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Nota 2: Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el
cumplimiento de los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podrdn acreditarse
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione
o0 se mefore el contenido de la oferta.

Nota 3: Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP, el contrato con el cual se pretenda que
se evalue la experiencia.

Nota 4: Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar, serd la
sumatoria de la experiencia de los integrantes, acorde con la actividad en la que se encuentre(n)
inscrito(s) en el RUP. Pero ninguno de los integrantes que aporte experiencia especifica podrd tener
menos de un veinticinco por ciento (25%) de participacion en el Consorcio o Union Temporal.

Nota 5: No serd tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratacion bajo un
contrato estatal, exceptuando cuando se cuente con previa aprobacion por parte de la entidad
contratante.

2.1.3.2. Equipo de trabajo y experiencia minima

Por el valor del contrato y la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales
cuenten con la experiencia idénea en la ejecucién de las actividades. Los profesionales exigidos deben
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cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran
evaluados en las condiciones sefialadas mas adelante.

Para la conformacién del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo dispuesto por la
Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan
otras disposiciones, especialmente en el régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
establecido en los articulos 44 y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacion de la condicion de Ingeniero y el coOmputo de la
experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para
los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.”

Para el calculo de la experiencia, se tomard como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se
contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se

contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

Se requiere la presentacion del siguiente personal para desempefiar los siguientes cargos:

Ingeniero de Alimentos o e Coordinar las actividades
Microbiélogo con inherentes a la
especializacién en Ciencia y consultoria
Tecnologia de alimentos o e Manejar los aspectos
Gestion de la calidad de administrativos del
alimentos o Gerencia de contrato

Profesional 1 -

. Proyectos o Afines a Proyectos e Mantener las relaciones
1 1 Director de

) y/o Gerencia o Evaluacion con los funcionarios
Interventoria . .

Ambiental de Proyectos o designados por

Gestion y Evaluacion Ambiental supervision
o Proteccién de Alimentos o e Mantener oportunamente
Gerencia y/o Gestion de informado a los
Produccion y Productividad o representantes de la
Gerencia Ambiental o Gestion entidad sobre las
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de la Calidad o Calidad y dificultades que se
Gestion Integral presentan en el
desarrollo del contrato.
Tramitar ante la entidad
las recomendaciones
referentes a aspectos
econdmicos,
administrativos, técnicos
y/o contractuales.
Coordinar la preparacion
de los informes sobre el
resultado de las
actividades para la
revision y aprobacién por
parte del representante
de la Secretaria de
Educacion.
Presentar oportunamente
a la entidad los informes,
toda la documentacion
que se produzca en
cumplimiento del
contrato, que sea
necesaria para la
ejecucién y control de las
actividades.
Mantener oportunamente
informado al personal de
interventoria sobre la
comunicacion recibida
procedente de Secretaria
de Educacion.
Mantener oportunamente
informado al
representante de la
entidad sobre las
dificultades que se
presentan en el
desarrollo de las
actividades.
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5

Profesional 2-
Coordinador
Operativo de
Interventoria

Profesional 3 -
Coordinador de
Calidad de
Interventoria

Profesional 4 -
Supervisor de
Interventoria

REQUISITOS HABILITANTES

Profesional en Administracién
de Empresas o Ingenieria de

Alimentos o Ingenieria Industrial

o nutricién y dietética
especializacién en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos

profesional en Ingenieria de
Alimentos o Quimico de

Alimentos; y especializacion en

Seguridad y Calidad
Alimentaria

profesional en Ingenieria de

Alimentos o Microbiologia o

Bacteriologia o Nutriciéon y
Dietética

FO-AB-06
2014-01-02
V.01

e Mantener oportunamente
informado al Contratista
sobre las decisiones

tomadas por la entidad.

Encargado del control y
vigilancia directa de la
planificacion, organizacion,
programacion, direccion,
coordinacién y control de
las actividades del
contratista inherentes al
objeto contractual y estara
bajo la direccion del
Director de Interventoria.

Encargado del seguimiento
y evaluacion de la
evolucion, organizacion,
desarrollo y ejecucion de
los planes estratégicos de
aseguramiento en calidad y
estandarizacion de los
procesos de los alimentos y
estara bajo la direccion del
Director de Interventoria.

Encargado de verificar y
comprobar el cabal
cumplimiento de los
trabajos y actividades que
desarrolle el contratista en
materia técnica,
mecanismos y acciones en
la calidad del servicio e
intervencion inmediata en la
ocurrencia de errores de los
mismos que garantice altos
estandares de calidad, y
estard bajo la direccién del
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Profesional 5 -
Contador
Publico de

Interventoria

Profesional 6 -
Abogado de
Interventoria

Auxiliar Control
de Calidad de
Interventoria

profesional en Contaduria
Publica

profesional en Derecho

Técnico en Control de Calidad

de Alimentos o en
Procesamiento de Alimentos

REQUISITOS HABILITANTES

FO-AB-06
2014-01-02
V.01

Coordinador Operativo de
Interventoria.

Encargado de aplicar,
analizar e interpretar la
informaciéon contable y
financiera de la
organizacioén, con la
finalidad de disefar e
implementar instrumentos y
mecanismos de apoyo a las
directivas de la
organizacion en el proceso
de toma de decisiones y
estard bajo la direccion del
Director de Interventoria.

Encargado de verificar el
cumplimiento de la
normatividad vigente legal,
requerimientos de las
autoridades sanitarias y
ambientales competentes,
revision y aprobacion de
actas que se lleven a cabo
durante la ejecucién del
contrato y demas
actividades de caracter
legal, reglamentaria y
contractual.

Encargado de apoyar todas
las actividades tendientes al
seguimiento y la evaluacién
de la organizacion,
desarrollo y ejecuciéon de
los planes estratégicos de
aseguramiento en calidad y
estandarizacién de los
procesos de los alimentos y
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estard bajo la direccién del
Coordinador de Calidad.

Encargado de apoyar en los
aspectos administrativos y
técnicos, en los cuales la
organizacioén lo requiera,
tales como la comunicacion
inter-dependencias, el
Técnico o Tecnélogo en Areas manejo del archivo de
Administrativas o Afines informacion, la gestién
administrativa del personal
(némicas, seguros sociales,
normativa), la formacién y
orientacion laboral, entre

Auxiliar
8 1 Administrativo
de Interventoria

otras.

El equipo personal propuesto debera cumplir, como minimo, con las siguientes caracteristicas, para
lo cual debera tramitar el Anexo — Resumen hoja de vida del personal profesional y expertos del
equipo de trabajo.

El Contratista se obliga a mantener como minimo al frente de los trabajos, durante el tiempo de
ejecucién del contrato, al personal profesional establecido en este numeral, teniendo en cuenta la
cantidad y calidad minima solicitadas en este pliego.

Nota 1: £n /os casos en que se exija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia en calidad
de especialista o magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado, éstos tiempos no
se exigen por separado, pueden ser traslapados.

Nota 2: Para los cargos referidos mds adelante se aceptard mdximo a un profesional o una persona que
hard parte del equipo de trabajo del proponente, es decir, no se permitird que un profesional o persona
ofertada ocupe dos o mds cargos del equipo de trabajo requerido por la Entidad.

Nota 3: Los supervisores de interventoria no serdn objeto de verificacion en los requisitos habilitantes,
estos perfiles serdn revisados, verificados y exigidos por el Supervisor de Interventoria durante la
etapa de ejecucion del contrato que resultare de este proceso. Los cuales deberdan cumplir los
requisitos de acreditacion y experiencia profesional, y serdn objeto de verificacion al momento de /a
firma del acta de inicio.

Nota 4: Los profesionales Auxiliares de Control de Calidad de Interventoria y Auxiliares Administrativo
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de Interventoria no serdn objeto de verificacion en los requisitos habilitantes, estos perfiles serdn

revisados, verificados y exigidos por el Supervisor de Interventoria durante la etapa de ejecucion del
contrato que resultare de este proceso. Los cuales deberdn cumplir los requisitos de acreditacion y
experiencia profesional, y serdn objeto de verificacion al momento de la firma del acta de inicio.

v" Profesional 1 - Director de Interventoria

Cantidad de profesionales: Uno (1)

El Director de Interventoria debe ser Ingeniero de Alimentos o Microbidlogo con especializacion en
Ciencia y Tecnologia de alimentos o Gestién de la calidad de alimentos o Gerencia de Proyectos o
Afines a Proyectos y/o Gerencia o Evaluacién Ambiental de Proyectos o Gestién y Evaluacion
Ambiental o Proteccién de Alimentos o Gerencia y/o Gestidon de Producciéon y Productividad o
Gerencia Ambiental o Gestion de la Calidad o Calidad y Gestién Integral, ademas, cumplir con los
siguientes requisitos:

Copia de la Cedula de Ciudadania

Hoja de vida firmada

Copia del diploma de estudio pregrado y/o acta de grado

Copia de la Tarjeta profesional vigente de aplicar y/o documento equivalente

Constancia de vigencia y antecedentes de la matricula profesional

Copia del diploma de estudio posgrado y/o acta de grado de requerirse

NENEN EN AN RN

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucién del contrato

a. Experiencia Profesional

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion y certificada no menor a ocho (8) arios, contados a partir de /a fecha
de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segun sea el caso) y hasta el cierre
del presente proceso de seleccion.

b. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia minima de tres (03) afios desempefiando el cargo como Director y/o
Residente y/o Gerente y/o Contratista Principal en la ejecucion de Contratos y/o Programas y/o

Carrera 20 No 8 - 02. Céd. Postal 850001. Tel. 6336339 ext. 1351. Yopal, Casanare. 21 de 56
www.casanare.gov.co



http://www.casanare.gov.co/

REQUISITOS HABILITANTES
FO-AB-06

2014-01-02

V.01

Casanare

NIT:892099216-6
Proyectos cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o dentro de su alcance incluya
Interventorias a contratos de Alimentacidn Escolar. Lo anterior, dentro del periodo comprendido
entre la fecha de expedicién de la matricula profesional o fecha de grado (segun sea el caso) y
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

v Profesional 2 - Coordinador Operativo de Interventoria

Cantidad de profesionales: Uno (1)

El Coordinador Operativo debera ser profesional en Administracion de Empresas o Ingenieria de
Alimentos o Ingenieria Industrial o Nutricién y Dietética; y especializaciéon en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, ademas, cumplir con los siguientes requisitos:

Copia de la Cedula de Ciudadania

Hoja de vida firmada

Copia del diploma de estudio pregrado y/o acta de grado

Copia de la Tarjeta profesional vigente de aplicar y/o documento equivalente

Constancia de vigencia y antecedentes de la matricula profesional

Copia del diploma de estudio posgrado y/o acta de grado de requerirse

SEYRIEIRYAYA

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 75% en las actividades previstas
en el proyecto o presupuesto para la ejecucion del contrato

c. Experiencia Profesional

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion y certificada no menor a seis (6) arios, contados a partir de /la fecha
de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segin sea el caso) y hasta el cierre
del presente proceso de seleccion.

d. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia minima de Dos (02) afios desempefando el cargo como Director y/o
Residente y/o Profesional Operativo y/o Contratista Principal en la ejecucion de Contratos y/o
Programas y/o Proyectos cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o dentro de su alcance
incluya Interventorias a contratos de Alimentacién Escolar. Lo anterior, dentro del periodo
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comprendido entre la fecha de expedicién de la matricula profesional o fecha de grado (segln
sea el caso) y la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

v" Profesional 3 - Coordinador de Calidad de Interventoria
Cantidad de profesionales: Uno (1)

El Coordinador de calidad deberd ser profesional en Ingenieria de Alimentos o Quimico de Alimentos;
y especializacion en Seguridad y Calidad Alimentaria, ademdas, cumplir con los siguientes requisitos:

v" Copia de la Cedula de Ciudadania

v" Hoja de vida firmada

v" Copia de la Tarjeta profesional vigente de aplicar y/o documento equivalente

v" Constancia de vigencia y antecedentes de la matricula profesional

v Certificado vigente del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) de
aplicar a la profesién acreditada de aplicar

v' Dedicacion minima requerida para ejecutar las labores es del 75% en las actividades previstas
en el proyecto o presupuesto para la ejecuciéon del contrato.

e. Experiencia Profesional

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion y certificada no menor a seis (06) afios, contados a partir de /a fecha
de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segun sea el caso) y hasta el cierre
del presente proceso de seleccion.

f. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia minima de dos (02) afios desempenando el cargo como Director y/o
Residente y/o Profesional Operativo y/o Contratista Principal en la ejecucién de Contratos y/o
Programas y/o Proyectos cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o dentro de su alcance
incluya Interventorias a contratos de Alimentacién Escolar. Lo anterior, dentro del periodo
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comprendido entre la fecha de expedicién de la matricula profesional o fecha de grado (segln
sea el caso) y la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

v Profesional 4 - Supervisor de Interventoria:
Cantidad de profesionales: cinco (5)

El Supervisor de Interventoria deberd ser profesional en Ingenieria de Alimentos o Microbiologia o
Bacteriologia o Nutricién y Dietética; ademas, cumplir con los siguientes requisitos:

Copia de la Cedula de Ciudadania

Hoja de vida firmada

Copia de la Tarjeta profesional vigente de aplicar y/o documento equivalente

Constancia de vigencia y antecedentes de la matricula profesional

ANV N EANE AN

Certificado vigente del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) de
aplicar a la profesién acreditada de aplicar

v' Dedicacion minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucién del contrato.

g. Experiencia Profesional

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesidn y certificada no menor a dos (02) arios, contados a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segun sea el caso) y hasta el cierre
del presente proceso de seleccion.

v" Profesional 5 - Contador Publico de Interventoria

Cantidad de profesionales: Uno (01)

El Contador Plblico de Interventoria debera ser profesional en Contaduria Publica; ademas, cumplir
con los siguientes requisitos:
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v" Copia de la Cedula de Ciudadania
v" Hoja de vida firmada
v" Copia de la Tarjeta profesional vigente de aplicar y/o documento equivalente
v" Constancia de vigencia y antecedentes de la matricula profesional
v Certificado vigente del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) de
aplicar a la profesién acreditada de aplicar
v' Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucién del contrato.

h. Experiencia Profesional

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesién y certificada no menor a dos (02) afios, contados a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segdn sea el caso) y hasta el cierre

del presente proceso de seleccion.

v Profesional 6 - Abogado de Interventoria

Cantidad de profesionales: Uno (1)

El Abogado de Interventoria debera ser profesional en derecho; ademas, cumplir con los siguientes

requisitos:
v" Copia de la Cedula de Ciudadania
v" Hoja de vida firmada
v" Copia de la Tarjeta profesional vigente de aplicar y/o documento equivalente
v" Constancia de vigencia y antecedentes de la matricula profesional
v Certificado vigente del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) de

aplicar a la profesién acreditada de aplicar

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucién del contrato.

Experiencia Profesional
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Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesién y certificada no menor a dos (02) afios, contados a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segin sea el caso) y hasta el cierre
del presente proceso de seleccion.

v" Técnico de Control de Calidad de Alimentos o en Procesamiento de Alimentos

Cantidad de técnicos: Cinco (05)

Los presentes requisitos de Técnicos de Control de Calidad de Alimentos o en Procesamiento de
Alimentos no seran objeto de verificacidon por parte del comité evaluador, por lo tanto, se requiere
gue el proponente anexe una carta de compromiso con su propuesta donde manifieste que cumplird
con los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones para los Técnicos de Control
de Calidad de Alimentos o en Procesamiento de Alimentos requeridos ante el supervisor/interventor
del contrato.

El Técnico de Control de Calidad de Alimentos debe ser Técnico en control de Calidad de Alimentos o
en Procesamiento de Alimentos, ademas cumplir con los siguientes requisitos:

Hoja de vida firmada

Copia de la Cedula de Ciudadania

Copia del de estudio grado y/o acta de grado. (Si Aplica).

ST X

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades previstas
en el proyecto o presupuesto para la ejecucion del contrato.

v" Auxiliar Administrativo de Interventoria

Cantidad de auxiliares: uno (01)

El presente requisito de Auxiliar Administrativo de Interventoria no sera objeto de verificacion por
parte del comité evaluador, por lo tanto, se requiere que el proponente anexe una carta de
compromiso con su propuesta donde manifieste gue cumplira con los requisitos establecidos en el
presente pliego de condiciones para el Auxiliar Administrativo de Interventoria requeridos ante el
supervisor/interventor del contrato.

v El Auxiliar Administrativo de Interventoria, debe cumplir con los siguientes requisitos:

v" Hoja de vida firmada

v" Copia de la Cedula de Ciudadania

v' Copia del de estudio grado y/o acta de grado. (Si Aplica).
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v' Dedicacion minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades previstas
en el proyecto o presupuesto para la ejecucion del contrato.

Requisitos generales para acreditar la experiencia de los profesionales y demds personal del equipo de
trabajo:

El proponente deberd adjuntar para cada uno de los profesionales y demas personal del equipo de
trabajo requerido la siguiente documentacién. (Ver Anexo Adjunto - Resumen hoja de vida de/
personal del equipo de trabajo).

v' Copia de la tarjeta o matricula profesional (esencial) donde se identifique la fecha de
expedicién, con el fin de determinar la experiencia profesional.

v" Hojas de vida debidamente firmadas (esencial) por cada uno de los profesionales y personal
propuesto.

v/ Carta de intencidn y disponibilidad en original debidamente suscrita (esencial) en donde se
especifique el cargo a desempefiar, su disponibilidad y porcentaje de dedicacion al contrato,
durante el plazo del mismo. Deberd ir firmada por el proponente y por el profesional o
demds personal del equipo de trabajo como autenticidad de la informacion alli contenida.

v' Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional (esencial),
vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

v Certificaciones o documentos que acredite la experiencia (esencial).

Nota 1: Para cada una de las personas que hacen parte del equipo de trabajo, el proponente deberd
presentar los documentos en los que demuestre el cumplimiento de los anteriores requisitos y los que
se enuncian a continuacion.

Nota 2: Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para algunas
profesiones como un requisito necesario e indispensable para ejercer la profesion, acorde con lo
establecido en el Articulo 26 de nuestra Constitucion Nacional, que sefiala: "Articulo 26. Toda persona
es libre de escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad”. Las autoridades
competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las profesiones.

Las ocupaciones, artes y oficios que no exifan formacion académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse
en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberdn ser democrdticos. La ley podrd
asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Lo anterior indica que para las profesiones requeridas en el presente proceso de seleccion, la tarjeta,
matricula o inscripcion profesional y su respectiva vigencia se exigird de acuerdo a las siguientes
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normas, las que las modifiquen, adicionen o deroguen. ingenierias, profesiones afines (arquitecto
constructor) y profesionales auxiliares: De conformidad con la Ley 842 de 2003 y sus decretos
reglamentarios.

Para efectos de acreditacion de la condicion de Ingeniero y el cOomputo de la experiencia especifica
solicitada se aplicard el Articulo 72 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para los efectos del ejercicio
de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se
computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion
profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas”,

Nota 3: Se debe adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y demds personal
que aceptan participar en este proceso, con sus respectivos documentos para verificar la informacion.

Nota 4: £n el evento que la certificacion o documento que acredite la experiencia del personal de/
equipo de trabajo, no cumpla con los requisitos enunciados anteriormente no serd tenida en cuenta
para la experiencia del profesional o demds personal ofrecido.

Nota 5: Con e/ fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal profesional
y demads personal ofrecido, el proponente deberd adjuntar la respectiva carta de compromiso de los
profesionales y personal propuesto que aceptan participar en este proceso, con sus respectivos
documentos para verificar informacion y donde manifieste su intencion de conformar el equipo de
trabajo para la ejecucion del contrato, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempenar.

Nota 6: Las profesiones en el drea de la salud deberdn sujetarse a lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 1875 de 1994, ademds acreditar la autorizacion del ejercicio de su profesion con el acto
administrativo correspondiente segun articulo 1 del Decreto 1352 del 2000.

Nota 7: Cuando la certificacion de experiencia no especifique el porcentaje de dedicacion de/
profesional o personal del equipo de trabajo, la Entidad asumird este porcentaje como 100%.

Nota 8: £n los casos en que existan traslapos en tiempo por multiples certificaciones y/o contratos
para la acreditacion de experiencia del profesional o personal del equipo de trabajo propuesto. E/
proponente deberd indicar en el Anexo Adjunto — Resumen hoja de vida del personal del equipo de

trabajo las fechas entre las cuales desee que la administracion valide la respectiva experiencia, lo
anterior siempre y cuando no curse traslapo en tiempo, de lo contrario la Gobernacion de Casanare
realizard los ajustes a los tiempos que considere bajo su criterio, bajo el entendido que los tiempos de
experiencia se contabilizardn por una sola vez.
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Nota 9: La presentacion de la tarjeta o matricula profesional serd obligatoria para aquellas profesiones
en que la ley reglamente su ejercicio, para lo cual deberd acreditar que se encuentra habilitado para
ejercer su profesion.

Nota 10: £ntiéndase como contenido minimo de la hoja de vida de los profesionales y demds personal
propuesto por el oferente, el siguiente:
a. Datos e informacion personal
Perfil profesional y/o perfil ocupacional
Formacion académica
Experiencia laboral y/o profesional
Referencias laborales

N QN T

Referencias personales
g. Anexos
El cual el oferente y su equipo de trabajo debe dar estricto cumplimiento, lo aqui sefialado.

Nota 11: £n e/ evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente
deberd acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que
la modifique o complemente.

Nota 12: Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia relacionada en la propuesta inicialmente
presentada.

Para acreditar experiencia por parte del personal profesional y demds personal de equipo de trabajo,
deben acreditarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. Cuando haya sido contratado directamente por una entidad estatal:

1.1 Se debe anexar la certificacion expedida por la entidad estatal.

1.2 En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista,
el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacién de la vinculacién, el cargo
desempenado, tipo de vinculacidn, dedicacion y el valor total del contrato relacionado.

1.3 En el caso en que la Gobernacién de Casanare no pueda verificar la informacion suministrada
Unicamente con la certificacion, el proponente podra anexar el contrato celebrado y sus
adiciones acompafnada de las actas complementarias con el fin de acreditar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes establecidos anteriormente.

2. Cuando haya sido contratado por un contratista de una entidad estatal:
2.1 Se debe anexar la certificacion expedida por el contratista de dicha entidad estatal,
acompanada del acta de liquidacion y/o acta de recibo final y/o acta de terminacion y/o
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2.2

soporte de ejecucion del contrato que acredita la respectiva experiencia del profesional o
demas personal del equipo de trabajo.

En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista,
el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacion de la vinculacién del profesional o
demas personal del equipo de trabajo, el cargo desempefiado, tipo de vinculacién, dedicacién
y el valor total del contrato relacionado.

3. Cuando haya sido contratado por un contratista de una entidad privada:

3.1

3.2

Se debe anexar la certificacion expedida por el contratista de dicha entidad privada, firmada
por el representante legal segun lo acredite el RUT o del jefe de talento humano o quien haga
sus veces, acompafada del acta de liquidacion y/o acta de recibo final y/o acta de terminacién
y/o certificacion expedida por la entidad privada del contrato que acredita la respectiva
experiencia del profesional o demas personal del equipo de trabajo.

En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista,
el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacion de la vinculacién del profesional o
demas personal del equipo de trabajo, el cargo desempefiado, tipo de vinculacién, dedicacién
y el valor total del contrato relacionado.

4. Cuando haya sido contratado por una entidad privada:

4.1

4.2

Se debe anexar la certificacién expedida por la entidad privada, firmada por el representante
legal segun lo acredite el RUT o del jefe de talento humano o quien haga sus veces.

En lo posible la certificacion debe contener: Nombre o razén social de la entidad contratante
o0 empresa, el contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacién de la
vinculacién, el cargo desempefiado, tipo de vinculacion, dedicaciéon y la relacion de las
funciones desempefiadas.

Los documentos que acrediten la experiencia especifica, deberdn contener toda la informacién
necesaria para que El Departamento de Casanare pueda evaluar dicho criterio.

v" La dedicacion del profesional nunca puede ser mayor al 100%

v"Si la dedicacion del profesional en un periodo de tiempo supera el 100%, se considerara la

experiencia hasta una dedicacién maxima del 100% en dicho periodo. En los casos que se
supere el 100% de dedicacién en un periodo, El Departamento de Casanare modificara las
fechas traslapadas para no superar ese porcentaje de dedicaciéon en ningun caso.

Para la experiencia especifica de los profesionales o personal del equipo de trabajo, seran
descontados los plazos o lapsos en el que los contratos estuvieron suspendidos, toda vez
que la experiencia solicitada es durante la ejecucion de cierta actividad.
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La fecha de inicio y de terminacién de la vinculacién del profesional o demas personal del
equipo de trabajo debe estar indicada en dia, mes y afio. Lo anterior con el fin de corroborar
traslapos en tiempo. No obstante, si en los documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afo, se tomara como fecha de
iniciacion y de terminacion, el primer dia del mes.

v' Cuando la certificaciéon del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia,
incluya diversas actividades El Departamento de Casanare sélo se tendra en cuenta la
experiencia que coincida con la actividad requerida.

v" No se aceptara personal profesional y demas personal del equipo de trabajo ofrecido
simultdneamente por dos o mas proponentes, para el presente proceso, caso en el cual,
se adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes con el fin de determinar la
aquiescencia o consentimiento del profesional o demas personal ofrecido a cudl de los
oferentes presentd su hoja de vida. Seguido a lo anterior se rechazara la propuesta que no
cuente con este consentimiento.

v" No se aceptan autocertificaciones para los profesionales y no profesionales del equipo de
trabajo, por lo cual se exige que las mismas sean expedidas por la Entidad contratante. Lo
anterior aplica en los casos cuando el contratista (la persona natural o representante legal)
también hace parte el equipo de trabajo del contrato y se certifica a si mismo como profesional
del equipo de trabajo del contrato que referencia, o en los casos en que la persona natural se
certifica a si misma en la ejecuciéon de algun contrato, trabajo, actividad, arte u oficio sin
soporte alguno.

v" En el caso que los profesionales y demas personal de equipo de trabajo ofrecido no cumplan
con la experiencia profesional y especifica solicitada, la propuesta sera declarada inhabil y no
serd objeto de evaluacién.

v En caso de tener traslapos en la experiencia del profesional propuesto, solo se tendra en
cuenta si en la respectiva certificacion se indica el porcentaje de dedicacion a los contratos,
en todo caso no se aceptara un % de dedicacion mayor al 100%.

v En el caso que la experiencia del profesional o demas personal del equipo de trabajo haya
sido efectuada en el desarrollo de un contrato ejecutado por un proponente plural, se
aceptaran como validas solo las certificaciones emitidas por el representante legal de dicho
proponente plural y/o las certificaciones emitidas por la entidad contratante, y no seran
validas las certificaciones emitidas por los representantes de los integrantes del proponente
plural.
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El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la
entrega final y recibo del Contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad
Contratante, necesario para el desarrollo del proyecto.

La Entidad Contratante, se reserva el derecho a exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de
cualquier persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningun reclamo al
respecto.

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la Entidad Contratante,
solicite su reemplazo, el Contratista deberd proceder a presentar la hoja de vida de un profesional
que cumpla con los requisitos, en un término de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha del
recibo de la comunicacién, la Entidad Contratante puede reservarse las razones que le asiste, para
solicitar el cambio.

Una vez la Entidad Contratante adjudique el contrato, el Contratista no podra modificar el personal
propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecuciéon del contrato, a menos que exista una
justa causa, la cual deberd ser sustentada ante el Interventor y/o Supervisor, para su evaluacion y
posterior autorizacién, y en todo caso debera ser reemplazado por otro profesional del mismo ramo
con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas en los pliegos de condiciones.
La no observancia de este requisito se considerard como incumplimiento del contrato, con todos los
efectos legales que de ello se deriven y afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

La Entidad Contratante, también podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacién
sobre la ndmina del personal asignado al contrato, y el Contratista atenderd esta solicitud con el detalle
requerido y en el plazo que se le haya fijado.

2.1.3.3. Pruebas de Laboratorio

El proponente debera manifestar por escrito ofrecimiento de realizar veinte tres (23) pruebas de
laboratorio mensuales para validacion de calidad microbiolégica del servicio, estipulada en la
Resolucion 0335 de 2021 (Soportado en Cotizacién de laboratorio de referencia), gastos necesarios
para la operacion.

2.1.3.4. Equipo minimo requerido

El equipo minimo requerido por la Entidad contratante, para la ejecucién de la interventoria objeto del
Pliego de Condiciones es el siguiente:

EQUIPO MINIMO REQUERIDO CANTIDAD
Vehiculo tipo campero PICK UP, camioneta o similar, con cilindraje desde
2000 cc hasta 2999 cc incluyendo los costos de mantenimiento, conductor 5
y combustible, modelo no inferior al afio 2019
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La Entidad indica el equipo minimo requerido para la ejecucién de la interventoria con el cual debe
contar el proponente e indicar esa circunstancia en su oferta, bien sea que se trate de equipo propio,
alquilado o en leasing.

La propiedad de los equipos se debera certificar con cualquiera de los siguientes documentos:

a) Factura Comercial

b) Contrato de compraventa

c) Tarjeta de Propiedad

d) Manifiesto de Aduana

Para el caso de vehiculos alquilados se debe anexar carta de compromiso del propietario del vehiculo
requerido y documentos de acreditacién de la propiedad del arrendador.

Cuando se trate de Leasing el proponente debe presentar la fotocopia del contrato de leasing.

En caso de falsedad en cualquier documento anteriormente exigido, o no presentar el equipo minimo
requerido, sera causal de no habilitaciéon de la propuesta.

El Proponente debera tener disponible para la ejecucion de la interventoria el equipo minimo requerido
en perfecto estado de funcionamiento, al momento de firmar el acta de iniciacién. Se entendera como
equipo minimo requerido el Especificado en estos pliegos.

En los casos en que el proponente sea el propietario de los equipos minimos requeridos, dicha
informacién deberda ser coincidente o concordante con lo declarado dentro de los documentos
requeridos para la evaluacioén financiera.

Nota 1: En caso de que alguno o todos los vehiculos sean de propiedad del oferente, debera aportar
copia de la tarjeta de propiedad, SOAT, Revisidon tecnicomecanica y Seguro todo riesgo.

Nota 2: En caso de que alguno o todos los vehiculos no sean de propiedad del oferente, deberan estar
legalmente vinculados a una empresa que se encuentre legalmente habilitada en los términos de lo
dispuesto por el Decreto 1079 de fecha Mayo 26 de 2015, debiendo aportar copia de la tarjeta de
propiedad, SOAT, Revisidn tecnicomecanica, Resolucion de habilitacion, péliza de seguros de
responsabilidad civil contractual y extracontractual que ampara de los riesgos inherentes a la actividad
transportadora; y demas documentos a que haya lugar segun la norma en cita.

Carrera 20 No 8 - 02. Céd. Postal 850001. Tel. 6336339 ext. 1351. Yopal, Casanare. 33 de 56
www.casanare.gov.co



http://www.casanare.gov.co/

REQUISITOS HABILITANTES
FO-AB-06

2014-01-02

V.01

Gobemacién de

Casanare

NIT:892099216-6

2.1.3.5. Oferta Econémica, por productos

El proponente debe formular su propuesta econdémica en el Anexo - Propuesta Econémica, por productos

del

presente pliego, el cual deberd presentar en medio magnético, teniendo en consideraciéon lo

siguiente:

a)
b)
o)
d)

e)

9)

h)

1.

Valor Total de la Propuesta.

Debera expresar todos los valores en pesos colombianos y sin decimales.

Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialado en el pliego de condiciones.

El valor total de la propuesta no podra ser superior al 100% del presupuesto oficial establecido en
el presente pliego de condiciones.

Los valores expresados en el Anexo - Propuesta Econémica, por productos deberan considerar las
variables econémicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las condiciones
previstas en el pliego de condiciones. Las variables a tener en cuenta, asi como las proyecciones
que de ellas se realicen, para efectos de la formulacién de la propuesta econémica, son de
responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuentay riesgo las diferencias
que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante
la ejecucién del contrato.

Analizar la distribucién de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente pliego de
condiciones.

Tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas, asi como la informacion técnica. De
igual forma, todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato
derivado del presente proceso de seleccién, entre ellos los generados por el transporte del
personal, equipo, materiales, entre otros. Del mismo modo, debera considerar las condiciones,
climaticas, ambientales y de orden publico.

Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacién
que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracién,
ejecucion y liquidacién del contrato objeto del presente proceso de seleccién, serdn de su cargo
exclusivo.

Considerar las recomendaciones establecidas para la ejecucién del proyecto en sus diferentes
componentes.

Propuesta Econémica (Anexo - Propuesta Econémica, por productos).

Al diligenciar este formulario, el proponente no podrd excluir alguin componente solicitado por /a
Entidad o modificarlo en cuanto a descripciones, unidades o cantidades, pues de lo contrario, /a

propuesta serd rechazada.

Esto no implica que el proponente no pueda adicionar componentes ademas de los requeridos por la
Entidad con el fin de garantizar un mejor desempefio en el desarrollo del contrato; lo anterior, siempre
y cuando no altere lo considerado por la Entidad en el presupuesto Anexo - Propuesta Econémica, por
productos. Es decir, a discrecionalidad puede tenerlos en cuenta, pero durante la ejecucion de las
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actividades inherentes al objeto contractual con el propdsito de garantizar un mejor desempefio. £n
todo caso el proponente no podrd superar el 100% del presupuesto oficial establecido en el presente
Pliego de Condiciones.

El Proponente debera ajustar al peso el valor total de su propuesta de acuerdo a las reglas establecidas
en el presente pliego; en caso de no hacerlo, la Gobernacién de Casanare efectuara dicho ajuste.

El Anexo - Propuesta Econdmica, por productos podra presentarse ademas en medio digital, debidamente
rotulado con el nombre del proponente y el nimero del proceso de selecciéon. En caso de que la
informacién sea inconsistente, prevalecera la que aparece en el formulario impreso.

La oferta econémica debe presentarse con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana y debe
contemplar todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra
erogacién necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas.

La entidad estatal revisara la oferta econdmica y verificara que se encuentre en el rango del valor
estimado consignado en el pliego de condiciones, estudios previos y el presupuesto asignado para el
contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2.015.

Verificadas las cantidades y precios unitarios consignados en el Anexo - Propuesta Econémica, por
productos, se procedera a revisarlo en sus operaciones aritméticas. En caso de encontrarse errores
aritméticos, el Comité Asesor - Evaluador designado para el presente proceso de seleccién, de oficio
procederd a efectuar las correcciones necesarias, dentro de los items que presenten estos errores. Las
propuestas cuyo valor corregido superen el valor del presupuesto oficial, serdn rechazadas y no se
tendrdn en cuenta para ningidn andlisis posterior.

El Anexo - Propuesta Econdmica, por productos debera soportarse con: 1. Cronograma y Plan de cargas,
el cual se encuentra en los folios siguientes al Anexo - Propuesta Econémica, por productos en el presente
pliego de condiciones, y 2. Metodologia y plan de cargas de trabajo, documento que se encuentra
publicado en el portal Unico de contratacion del presente proceso de seleccion, los anteriores soportes
deberdan estar debidamente suscritos por el proponente.

El precio ofertado, no estara sujeto a ajuste alguno, razén por la cual, el proponente debera prever en
su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se
presenten en la ejecucién del contrato por cambio de afo.

Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan acompafarse de
la salvedad correspondiente, mediante confirmacién con la firma del proponente. En caso contrario, se
tomara como valido el texto original.

Nota 1: El Anexo - Propuesta Econdmica, por productos deberd estar suscrito por el proponente persona

natural;, cuando se trate de un proponente que sea una persona juridica por su representante legal y

para los Consorcio o Union Temporal por el representante que designen en el documento de

constitucion.
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2. Plan de cargas extendido (Anexo Plan de Cargas).
El oferente debera presentar con su propuesta el plan de cargas extendido, en medio digital, conforme
al anexo dispuesto por la Entidad en formato Excel.

3. Variables tenidas en cuenta por el oferente para calcular su Propuesta Econémica.
El oferente deberd presentar con su propuesta, en el formato que considere necesario, las variables
tenidas en cuenta para calcular el valor ofrecido para el personal, equipos y demas.
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3. CAPITULO V - EVALUACION DE LAS OFERTAS

La Gobernacién de Casanare evaluard las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata el capitulo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, El
Departamento de Casanare, designara un Comité Asesor y Evaluador, el cual asesorara y evaluara las
propuestas, siguiendo las reglas establecidas en este pliego.

Segun lo preceptuado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en todo proceso de selecciéon primara
lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, el Comité Asesor y Evaluador examinara durante el
proceso de evaluacion, cada caso concreto, a fin de determinar si es necesario requerir al proponente
o proponentes, en igualdad de condiciones, para que aporten o subsanen requisitos o documentos
que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de escogencia establecidos en este pliego.

La Comisién podra solicitar por escrito al oferente, durante el término de evaluacién, cuando sea
necesario, la aclaracion de estos documentos sin que implique modificacion o mejoramiento de la
propuesta.

Si el proponente no atiende la solicitud del Departamento de Casanare dentro del plazo sefialado por
ésta, se rechazara la oferta.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

1. FACTOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE Maximo 38.5 puntos

2. FACTOR DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Maximo 40 puntos
2.1. Director de Interventoria - Profesional No. 1 Maximo 20 puntos
2.1.1. Experiencia Profesional Director de Interventoria Maximo 10 puntos
2.1.2. Experiencia Especifica del Director de Interventoria Maximo 10 puntos
2.2. Profesional de Interventoria - Profesional No. 2 Méaximo 20 puntos
2.2.1. Experiencia Profesional del Profesional No. 2 de Interventoria Maximo 10 puntos
2.2.2. Experiencia Especifica del Profesional No. 2 de Interventoria Maximo 10 puntos
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Maximo 20 puntos

4. INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Maximo 0.25 puntos

Méaximo 1 punto
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6. MIPYME Maximo 0.25 puntos

CALIFICACION TOTAL Maximo 100 puntos

Nota 1: Oferta con Valor Artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la informacion a su alcance,

el Comité Asesor y Evaluador estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerird

al proponente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas /as

explicaciones, el Comité Asesor y Evaluador, recomendard el rechazo o /la continuidad de la oferta en

el proceso, explicando sus razones. Procederd la recomendacion de continuidad de la oferta en el

proceso de seleccion, cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente

y su oferta, gue no ponen en riesqgo el proceso, ni el cumplimiento de /las obligaciones contractuales

en _caso _de que se adjudique el contrato, a dicho proponente, de conformidad con el Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 vy la Guia G-MOAB-0] expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Nota 2: La oferta realizada por el proponente para la obtencion de un mayor puntaje por los criterios
establecidos en el presente proceso, no representard ni ocasionard en ningun caso y por ningun
motivo mayores reconocimientos presupuestales por la Administracion Departamental de Casanare
al futuro contratista. Se deja constancia que este ofrecimiento es de plena autonomia y decision por
parte del oferente, toda vez que se trata de un criterio de calidad en el que la Gobernacion de
Casanare evalua el "ofrecimiento mds favorable”.

Nota 3: 7odo documento que sea objeto de ponderacion se debe entender como no subsanable.

Nota 4: Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el
cumplimiento de los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podrdn acreditarse
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione
o se mejore el contenido de la oferta.

Nota 5: Para el caso de aquellos requisitos minimos técnicos que una vez subsanados superen los

minimos exiqgidos y que eventualmente permitan obtener puntaje, este no serd otorgado por constituir

un mejoramiento de la oferta en un factor que es de comparacion

A modo de ejemplo: Si la Gobernacion de Casanare solicitara la aclaracion de un soporte de experiencia
y esto adicionalmente conllevara a otorgar puntaje, este no sera otorgado, pero al oferente no le sera
rechazada la oferta. Toda vez que sélo se le permitird la aclaracion dnicamente hasta el cumplimiento

de los requisitos minimos habilitantes (requisitos formales), perdiendo automaticamente la posibilidad
de ser acreedor de puntaje; criterio que es objeto de comparacién de las ofertas presentadas.
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Nota 6: La Gobernacion de Casanare reducira, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el ultimo aro,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectard a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion

anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos enla Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademads, se aplicard sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.1. FACTOR DE CALIDAD

5.1.1. FACTOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

MAYOR A HASTA Puntaje
1.0 P.O. en SMMLV 1.5 P.O. en SMMLV 18.5 puntos
1.5 P.O. en SMMLV 2.0 P.O. en SMMLV 28.5 puntos
2.0 P.O. en SMMLV O mas 38.5 puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 38.5 PUNTOS

Nota 1: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.

5.1.2. FACTOR DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

5.1.2.1. Director de Interventoria - Profesional No. 1 - Experiencia

profesional
Mas de 10.00 anos 10 puntos
Mas 8.00 afios y hasta 10.00 anos 05 puntos
Hasta 8.00 arnos 0 puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS

Nota: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.
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5.1.2.2. Experiencia especifica del Director de Interventoria

en

Como Director y/o Residente y/o Gerente y/o Contratista Principal en la ejecucién de
Contratos y/o Programas y/o Proyectos cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o
dentro de su alcance incluya Interventorias a contratos de Alimentacién Escolar

MAYOR A HASTA Puntaje
Hasta 3.00 afos 0 puntos
3.00 Arios 5.00 Arios 03 puntos
5.00 Arios 7.00 Arios 06 puntos
7.00 Anos O mas 10 puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS

Nota: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.
5.1.2.3. Profesional No. 2 Coordinador Operativo de Interventoria

5.1.2.3.1. Experiencia profesional

Mas de 8.00 anos 10 puntos

Mas 6.00 afios y hasta 8.00 afos 05 puntos
Hasta 6.00 afios 0 puntos

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS

Nota: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.

5.1.2.3.2. Experiencia especifica

en

Como Director y/o Residente y/o Profesional Operativo y/o Contratista Principal en la

ejecucion de Contratos y/o Programas y/o Proyectos cuyo objeto haya sido o que guarde

similitud o dentro de su alcance incluya Interventorias a contratos de Alimentacién Escolar.
MAYOR A HASTA Puntaje
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Hasta 2 anos 0 puntos
2.00 Arios 4.00 Anos 03 puntos
4.00 Anos 6.00 Anos 06 puntos
6.00 Afios O mas 10 puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS

Nota: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.

5.2. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en ningln caso otorgard simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional
Incorporacién de componente nacional en

servicios extranjeros

5.2.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9A - Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A - Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberda evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha
Fecha de andlisis: 18-10-2023. Hora de andlisis: 03:59 P.m., por parte de la entidad ejecutora, segun se
indica en el analisis del sector, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no
se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporaciéon del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del
Proponente Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1. ) Decreto 1082 de 2015
colombianos o con Trato

Nacional (4.3.1)
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Composicion del
No. . Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural

Promocioén de

Colombianos en asocio
2. | con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015
nacional

Servicios Nacionales
o con Trato
Nacional (4.3.1)

La regla de origen del pais con el

Uni te int q que se tenga acuerdo comercial o Promocion de
nicamente integrado por . - .
) 9 P la del Decreto 1082 de 2015. Si el | Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato o
i | Proponente Plural no especifica a o con Trato
naciona , L, .
cual regla se acoge, se aplicara la Nacional (4.3.1)

del Decreto 1082 de 2015.

Incorporacién de
Proponente plural en el ) )
| de | No aplica la regla de origen del componente
ue al menos uno de los
4, .q ) Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en
integrantes es extranjero 3 . o
) ) paises de origen. servicios
sin trato nacional. )
extranjeros (4.3.2)

5.2.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
formato de acreditacién de puntaje por servicios nacionales - Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucioén del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
9A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A - Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o Trato Nacional.

5.2.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS.
La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a

Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato de Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion
del contrato mds del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.3. INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, (adicionado
por el articulo 1° del Decreto 392 de fecha 26 de Febrero de 2018, la Gobernacién de Casanare otorgara
puntaje para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el niumero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Nota 1. Dicha certificacion debera estar acompafada de la respectiva planilla de pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales del altimo mes.

2. Acreditar el niumero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (01) punto, a quienes acrediten el nUmero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151 y 200 4
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Mas de 200 5

Nota 1. Para efectos de lo sefalado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

5.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya

o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato - Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta

para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion

igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.

5.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el

Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
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a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacién.
Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el

Consorcio o en la Union Temporal.

5.6. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan:

La referida norma sefala:

“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocidén de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaraciéon que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
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manera previa y expresa el tratamiento de esta informaciéon, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay
que hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
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sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
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sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademads, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracién.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
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los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
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de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. Si continia el
empate se utilizard el siguiente método aleatorio de desempate:
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Para determinar el método aleatorio de desempate, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su

sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método aleatorio de desempate sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas

de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden segun la fecha y hora de
presentacién de su propuesta en la plataforma del Secop Il. Una vez ordenados, le asignara un niumero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el nimero 1.

El método aleatorio de desempate se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, con
el que la Entidad estatal seleccionarda a aquel proponente cuyo nimero asignado corresponda al del

rango de la TRM aplicada:

Cantidad de Rango de la TRM Niumero asignado
proponentes (inclusive) al proponente
empatados empatado

De 0,00 A 0,49 1

De 0,50 A 0,99
De 0,00 A 0,33
3 De 0,34 A 0,66
De 0,67 A 0,99
De 0,00 A 0,24
De 0,25 A 0,49
De 0,50 A 0,74
De 0,75 A 0,99
De 0,00 A 0,19
De 0,20 A 0,39
5 De 0,40 A 0,59
De 0,60 A 0,79
De 0,80 A 0,99

2

NI A WINI=DWIN[—=W|IN[—|N

Y asi sucesivamente, por cada oferente adicional empatado se distribuird el rango de la TRM de
manera proporcional.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefalardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Los Profesionales Contratados de la Oficina Asesora Juridica:

Original Firmado Original Firmado
JESUS ANTONIO CAMACHO ROJAS ANGELICA MILENA OROZCO BOADA
Requisitos Habilitantes Técnicos Requisitos Habilitantes Financieros

Original Firmado
LUIS A. RODRIGUEZ CAMARGO
Requisitos Habilitantes Juridicos
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