FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION .. e
. UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO =
CHINCA”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL’"E TOTAL | |

No. 07
Tolemalda N|Io Cundinamarca, Septiembre de 2023

0 R

Nombre: JENNIFER |VETH CABEZAS ROCHA

Identificacion: 1.070.615.217

Nacionalidad: COLOMBIANA :

1. CONTRATISTA Direccién-ciudad. de residencia:;" MANZANA 19 CASA 26 BARRIO
ALTOS DEL PENON O F
Teléfono de contacto: 310 544 0730 oty e S i
E-mail.de contacto: jennifercr1228@hotmail.com

Nombre completo: TC. JOSE ANTONIO ORTEGON BERG
Cargo VICERRECTOR ACADEMICO

P e

% SUPERVIZQR Resolucuén der Nombramlento (No. 046 de fecha 04 de febrero
2 | 2023)n g _
. E%E%?h\c&NTRATQ 'N° Del comrato:. 045 | - - ’
el ; SUSCRIPCION _ | Fecha de suscripcion: 16 de Febrero 2023 . :
i ' ; T No. D poliza: 25-44-101177664
' 4. POLIZADE Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

i SRy Fecha oﬁcno aprobacion: 18/02/2023
GARANTIAUNICA .| ASrobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
.| Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION g

“_»_ | No: CDP: 6223 — No.CRP:18323 | (T
58 & “_ | Fecha expedicién: CDP: 07-02-2023 -DEL CRP: 23- 02-2023 ke
PP, - v 4 “.| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa

! Sy 'y Contable CENAC EDUCACION

5. CRP % Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
: " | Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros Servicios
Profesionales Cientificos y Técnicos
Fuente: Fondo interno RN NG = '
Recurso: 16 Sruy AT, o I
Valor total: $ 35.200.000,00

—6. FECHA INICIO

EJECUCION 23 de febrero 2023
CONTRACTUAL
7. PLAZODE Once (11) Meses
EJECUCION e Bl [
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAY - -
P & 8. OBJETO GESTION EN PROCESOS DEAUTOEVALUACION CONDESTINO |
~<iiceg e CONTRACTUAL A LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS
! . DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
EJERCITO NACIONAL @) W
PATRIA HONOR LEALTAD icontec |-enm

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar - Girardot 150 3001
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INOCENCIO CHINCA

9. OBLIGACIONES
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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OBLIGACIONES GENERALES
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9.
10.

;.- realizacién de los examenes de poligrafia, pruebas |
}psmométncas y de confiabilidad establecidas en la'ley 1621

alizar las siguientes actividades especificas:

Actualizar y aplicar la herramienta” de  autorregulacién
(estudiante, director, docente) por curso, nivel, grupo y
compaiila.

Elaborar planes de mejoramiento producto del proceso de
evaluacion docente.

Crear estrategias o campaias, de sensibilizacion a la
comunidad académico admlmstratlva para fortalecer la
cultura de autoevaluacion.”

Aplicar los instrumentos de autoevaluamén y Ievantamuento
de informacion, medlante la aprecnacnén dela comunidad
académico-admifistrativa dirigida desde la gestion de la
direccién de autoevaluacion y acreditacion. | |

Aplicar el formulario de escogencia de la tecnologia
complementana a los alumnos del mvel 1

R \\ 3

De conformndad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
" contratista sera’ responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.
Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
“eficiencia o

“El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente |’
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotaCIén, lmplementaclén inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio

objeto de este contrato.
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,

de 2013 antes y durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace |

parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto

contractual

Las obligaciones legales que se deriven-deé los contratos
estatales.

Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de
inteligencia y contrainteligencia establecidas . por la |.
Institucién, siendo garante del respeto hacia el personal
uniformado y funcionarios publicos que laboran en la
entidad, si mismo dar un adecuado uso al fichero, que le
sean entregados por el Ejército Nacional de Colombia, sin..{ ;s
permitir el uso a personas diferentes del contratista, el cual
debera reintegrar cuando finalice su contrato.

Encontrarse registrado en el SECOP I

De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002,

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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ley 828 de 2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social, para lo cual debera
aportar copia que acredite el pago de los aportes
mencionados.

11. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional. -

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CON'i;RATISTA

El contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones,0_compromisos en nombre
del ministerio de defensa - ejércitofiacionalpno de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen oblsgacuones a su cargo
PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A/LAS: DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES: El contratista
se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia
de las disposiciones internas y:reglamentos institdcionales que se
encuentren dirigidos a establecer'medidas de séguridad y tramites
internos para el cumphmlento de la-misién ‘institucional. Debiendo
prestar sus serwcms dentro del marco. del respeto decoro y buen
trato hacna el personal que labora en |a mstltucnén e
PARAGRAFO TERCERO LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE- 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION = DE » LOS “ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de carécter particular deberan ser notificados en los

términos establecidos/en las disposiciones siguientes ARTICULO |

67. NOTIFICACION PERSONAL Las decisiones que pongan
término-a una actuacién administrativa se notificaran personalmente

al \interesado, a su representante o apoderado, o a la persona

debldamente .autorizada por el interesado para notificarse. En la
duhgencna de notificacion se entregara al interesado copia integra,

["auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de lafecha

y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades
ante quienes deben interponerse y los plazos ‘para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el

interesado acepte ser notificado de esta' manera.. La“

administracion podra establecer este tipo de notificacion
para determinados actos administrativos de caracter masivo
que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartira a los
interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia
publica sera notificada verbalmente en eéstrados,
debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones

EJERCITO NACIONAL
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quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la mterposucnén de | —
recursos e

~10. PERIODO DEL
- INFORME

AGOSTO 2023

11. DOCUMENTOS QU
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No. 1:
autorregulacién (estudiante, director, docente) por curso, nivel,

Actualizar y aplicar la herramienta de

grupo y compaiila.
Anexo: "
e Tabulaciéon de la lnfoqnacibn de la herramienta de
autorregulacion (Estudi' te, dlredor docente) de hora | -
Catedra. {c, ;\,& BT,
Reporte de Heteroevaluacion den: fructoresMnlltares
" UG ,% wg&& #
No | TIPO: OFICIOS ASUI!TO AN
DOCUMENTO: -
01 | Excel Ta!eig de la
% informacion  de la
G - | herramienta de
‘%?’” - | autorregulacién
v o (Estudiante, director,
docente)  de - -hora
Catedra.
N/A Reporte de
Heteroevaluacién de
Instructores Militares.
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ImcnoMPlan de Mejoramuento de los resultados de la
Evaluacnén de profesores e |nstructores Mlhtares del
‘semestre 2022-2~ * 3 .
Reumén parag',-establecer las actividades -del Plan de e
e éb. \%Me]oramlento semestre 2022-2.
A
.TIPO: No. DE ASUNTO:
\ OFICIOS RADICADO:
. DOCUMENTO: iy g s
“|'Excel N/A Plan . de i
) Mejoramiento de || =
S - los resultados de
la Evaluacién de
profesores e
Instructores
Militares del :
semestre 2022-2." 2
Acta de [ 2023950006964196 | Reunion- para T e
p Reunién establecer las
actividades del
Plan de
Mejoramiento
semestre 2022-2.
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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\?“'bbligacién No. 3: Crear estrategias o campaiias de sensibilizacion
a la comunidad académico administrativa para fortalecer la cultura .

de autoevaluacion.

Anexo:

e Asistencia a capacitacion de Sistema de Bibliotecas

SIBFUP.
o Ajuste de presentacién factor 2 - PROFESORES. - .

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | Pantallazo N/A Asistencia a
capacitacion de Sistema
de Bibliotecas SIBFUP. -

EJERCITO NACIONAL
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02 | Power Point N/A Ajuste de presentacion
factor 2 -
PROFESORES.
91 asistentes [S] s i e
4  jennifer Caberas EMSUB @2 -m o
A |JORGE ARMIETA ESMIC - o
3 josecruz#3 -
A jose Oswaido Varges -
4 jose Sanchez #2 - O
a Karolina Revelo - O
4 MKatherine gomez - O
& LAURA MAHECHA EMSUS - O
4 UZeth #2 - o &
A  Marwzs Gonzaler #2 -
4  MARTHA JANETH RODRIGUEZ ANDADE - Vel ‘7\
& Maria Ximena Ospina DIEDU - e
4 MY DUQUE ARIAS JUAN CAMILO ESM €5... W (S
A My juan Manue! jaimes Diedu ®2 - O
A MY BARBOSA CEMIL - e
@ MY.CARDENAS SUTA EDWIN ESERT - O
& MY Ortega CIDES - OO
A OD-13 IRENE ORTEGA QUIROZ ESING - O
&  Pedro villaquiren -
4  PS judith Sanchez CSING - )
a4 PSS Danilels Rodriguer-ESING #3 - 0 2
2 Ruhan Camitn #7 - ‘
o R
i
e
Tiempo completo
'  Seglin requerimiento y
' ante el comando de
,  personal ok J. 1 r
Obligacién No. 4: Aplicar los instrumentos de autoevaluacién.y |- v @
levantamiento de informacién, mediante la aprecnacnén de la
comunidad académico-administrativa dirigida desde la gestion de la o
direccién de autoevaluacién y acreditacion.
Anexo:
o Creacion de encuesta de fase de campafia para nivel Il. _-—
e Creacion y aplicacién de encuesta Plan Purpura. S e
¢ Entrega de resultados de encuesta de Plan Purpura.
o Oficio de entrega de resultados de campaia

EJERCITO NACIONAL Gl A~
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¢ Organizacién de archivo 2020 — Observaciones

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO: -

01 | Pantallazo N/A Creacién de
encuesta de fase
de campaia para
nivel Il -

02 | Fotografia N/A«w\ Creacién y

V 4 x'{ﬁ_ aplicacién de
y 4 ) encuesta  Plan
s 4 ?( Purpura
03 | Informe de 20239500166 9403' Entrega de
Actividades &, resultados "1 | Sl
Wah, 3 ;,& encyesta de Plan || .=
\ Pufpura.
04 | Informe o de 2023950015067143 _Entrega de
Actividades A ’\ “| resultados de
A ) campaiia.
_ O N/A" Organizaciéon de
W V| archivo 2020 -
. v 4 Observaciones
ﬂ N b
S e Cotpin =) =
' )
aﬂ' FASEDE CAMPARA - NIVEL ik
N = e :
o} &
8 k)
3 9
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2 VALOR DEL
"CONTRATO

Valor total $ 35.200.000,00

Valor autorizado a pagar $ 3.200.000,00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotuzacuén mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13. CUMPLII\\\IiiENTO PAGO PLANILLA MES JULIO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL | Obligacién Entidad Vir. Pago :
PENSION PORVENIR $ 204.800,00
SALUD FAMISANAR $ 160.000,00
ARL POSITIVA $6.682,00
1. Cuenta de cobro.
14. DOCUMENTOS QUE 2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
e HACEN PARTE DEL 3. Informe de gestién.
INFORME 4. Informe de supervision.

] 5. Formato consolidado PENSION, SALUD ARL
EJERCITO NACIONAL 1O P
PATRIA HONOR LEALTAD s @
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6. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar, en el primer paquete de-
pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia-actual. (Se debe | .
anexar mensual mente.). -

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se reube a satisfaccion

157'CO'NSTANCIAS PARCIAL 'ZI TOTAL ,:,

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del
contrato, no se han' configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral. . x4

16. RECOMENDACIONES Se puede segung con Ios\ tramites de pago

De * acuerdo a Ia CLAUSULA TERCERA - FORMA Y
N CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES
“* |'MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MTCE ($ (3.200.000,00),

17. CONCLUSIONES correspondlente del mes AGOSTO, se puede continuar con los
y - trémltes administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
™ “disponibilidad de PAC.

A 9 \f‘\v‘ \\ .1\\)

Para constancna se firma en, Tolemalda "Nilo- Cundinamarca Septiembre de 2023

FIRMA SUPERVISOR ‘

EJERCITO NACIONAL (€
PATRIA HONOR LEALTAD LRSS
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