
FUERZAS MIL¡TARES DE COLOMBIA
FUERZA AÉREA

RESOLUCIÓN NO. OO2

(15 DE NOVIEMBRE DE 2019)

Por la cual se nombran los Comité Asesores y Evaluadores del Proceso de Seiección cuyo objeto consiste en Contratar, en
nombre de la Nación - Ministerio de Defensa Nacionai - Fuerza Aérea Colombiana, ia Prestación de servicio de mantenimiento

preventivo y conectivo a todo costo de las plantas eléctricas Ínstaladas en las instalaciones de laFuerza Aérea a cargo de la

Base Aérea COFAC '

EL SEÑOR CORONEL COMANDANTE BASE AÉREA COFAC

En e¡ercicio de sus facultades legales, en especiallas conferidas por la Ley 80 de'1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015,|a Resolución de Delegación Ministerial No. 4519 del 27 de Mayo de 2016, modificada parcialmente por la Resolución No.

1417 de 2018, la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015 y las demás que las modifiquen, adicionen o

complementen, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolución de Delegación Ministerial No. 4519 del 27 de Mayo de 2016, modificada parcialmente por

ta Resolución No. 1417 de 2018, la Directiva Permanente No 15 del 10 de Marzo de 2015 y tas demás que las modifiquen,
adicionen o complementen, es facultad del Ordenador del Gasto expedir los actos administrativos necesarios con ocasión de la
actuación precontractual y contractual hasta la liquidación de los contratos.

Que de acuerdo con la información consignada en los documentos y estudios previos, se hace necesaria la designación dei
Comité Asesor y de Evaluación del proceso de seiección, cuyo obieto consiste en "Contratar, en nombre de la Nación -
Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana, la Prestación de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
a todo costo de las plantas eléctricas instaladas en ias instalaciones de la Fuerza Aérea a cargo de la Base Aérea COFAC "

Que de acuerdo a la Resolución No. 6302 de 2014, 'Por la cual se adopta el Manual de Contratación del Ministerio de Defensa
Nacional, y sus Unidades Ejecutoras " y la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Mareo de 2015 y las demás que las
modifiquen, adicionen o complementen, se han establecido las funciones para los miembros de los comités evaluadores en los
proceso contractuales.

Que de conformidad con los prjncipios que rrgen la contratación estatal, es necesario nombrar un comité evaluador para que

surta la verificación de los requisitos habilitantes y asigne el correspondiente puntaie, cuando en el proceso proceden factores de
escogencia, con elfin de permitir la imparcialidad y la selección objetrva.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el Manual de Contratación delMinisterio de Defensa y la Directiva Ministerial No. 15
del 10 de marzo de 2015, y las demás que las modifiquen, adicionen o complementen, se relacionan a continuación las
funciones a cumplir por los miembros de los comités asesores y evaluadores, de acuerdo a su especialidad:

. FUNCTONES Q RESPON§AB|L|DADES DE LOS COr!ilTES EVALUAp9RES

DEFINICIÓN: Grupo interdisciplinario desrgnado por el Ordenador de! Gaslo, el cual podrá estar conformado por funcionarios
civiles y/o militares, encargados de la verif,cación de los requisitos habililantes fiuridicos, técnícos, financieros) y la evaluación
técnica, jurídica y económica de las propuestas presentadas en los procesos de selección, razón por la cual debe estar integrado
con profesionales o técnicos que tengan conocimiento de la materia y aspectos a evaluar del bien o serviclo que se pretende
contratar.

Los conceptos e informes de los evaiuadores, serán el soporte técnico, ¡uridico, flnanciero y administrativo de que dispondrá el
Comité de Adquisiciones para tecomendat la selección de un contratista, no obstante, el competente contractual o el mismo
Comité, podrán apartarse de los conceptos e informes emitldos, por ios evaluadores en forma motivada

Momento y plazo para el elercicio de la función asesora v eyaluadora

De acuerdo con la modalidad de selecciÓn, en el cronograma del proceso se indicará el plazo razonable dentro del cual se hará
la evaiuaciÓn técnica, económica y juridica, para verificar y evaluar las propuestas y solicitar las aclaraciones y explicaciones que
procedan conforme a la Jey.

El Comité designado por el competente conttactual para evaiuar un proceso de selección, inicia su función con la notiflcmión del
acto administrativo que realiza ei nombramiento expedido por el ordenador del gasto y del recibo de la información contractuai
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correspondiente para la evaluación de las ofertas, Para cualquier información que requiera confrontar, podrá consultar el
expedrente original complelo con el asesor responsable del proceso de selección en la dependencia del área de contratación.

La función evaluadora finaliza cuanco esté en firme la resolución de adjudicacióno de declaratoria de desierta.

Nota: Deberá tenerse en cuenla lo señalado sobre el Comité Evaluador en el arliculo 2.2.1.1.22.3 del Decreto 1082 de 2015.

OBLIGACIONES DEL COMlTÉ EVALUADOR ANTE EL COMlTÉ DE ADQUISICIONES

Los informes de evaluación debidanente sustentados serán presenlados ante el cornité de adquisrciones. Si de las discusiones
del cornité de adquisiciones, se genera una decisión de ampliar o profundizar algún aspecto de la evaluación, el comilé
evaluador la atenderá y presentará un nuevo informe debidamente sustentado.

FUNCIONES GENERALES

1. Analizar integralmente los esludios previos del proceso, la resolución de apertura, pliego de condiciones definitivo con

sus modificaclones si las hay, acla de audiencia informativa, acta de audiencia de estimación, t¡pificac¡ón y asignación
de los riesgos y de aciaración de pliego, si procede, de los formularios de preguntas y respuestas y la verificación dei
cronograma previsto en e proceso de selección y en particuiar, los mecanismos y factores de evaluación establecidos
en el pliego y las posibles causales de rechazo, rnhabilidades e incompatibilidades.

2, Realizar el esludio, evaluación y caltficación de las ofertas presentadas, de tal forma que el evaluador garantice el

deber de selección objetiva, evidenciando que cumplan todos y cada uno de los requisilos exigidos en el pliego y en la
ley,

3. Suscribir informes sobre a evaluación realizada, de¡ando consiancia de todas las circunstancias de tiempo. modo y

lugar que ocurrieran en su función evaluadora.

4. Entregar los documentos de la evaluacion en la dependencia dei área de conkatación dentro del plazo establecido en

el cronograma del proceso.

5. Hacer los requerimientos y solÍcitudes de aclaraciones que consrdere pertinentes para la evaluaoón de las propueslas,

asi como dar respuesla ¿ las observaciones que los proponentes hagan a las evaluaciones sobre las cuales se les ha
dado traslado.

FUNCIONES ESPECíFICAS DEt COMITÉ ASESOR Y DE EVALUACIÓN EN EL ASPECTO TÉCNICO - ADMINISTRATIVO

1. Verificar que las especifcaciones técnicas y particulares de los bienes o servicios ofertados, correspondan a las

solicitada y definidas en el pliego de condiciones.

2. Rechazar los ofrecimient s que no correspondan a las calidades o caraclerislicas exigidas en el pliego, aplicando lo
solicitado en el mismo.

3. Presenlar dentro del término establecido el informe de evaluación en la dependencia del área de conhatación.

4. Presentar en la dependencia del área de contratación dentro del término establecido, la respuesta a las observaciones
al informe de evaluación, así como la verificación de los requisitos habilitantes que subsanen los mismos en aplicación
de la ley.

5. Para la modalidad de selección que proceda, asistir a la audiencia pública de adjudrcación e intervenir en lo que resulte
de su competencia.

FUNCIONES ESPECiFICAS DEL COMITÉ ASESOR Y DE EVALUACIÓN EN EL ASPECTO LEGAL

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en el pliego.

2. Verificar en los documentos legales de la oferta que el proponente no se encuentre inmerso en causales de inhabrlidad
e incompatibilidad.

3. Presentar denlro del térrnino establecido el informe de evaluación en la dependencia del área de contralación.

4. Presentar en la dependencia del área de contralación dentro del término establecido, la respuesla a las observaciones
al informe de evaluación, asi como la verificación de los requisitos habilitantes que subsanen los misrnos en apiicación
de la ley.

5 Para la modalidad de serección que proceda, asistir a la audiencia pública de adjudicación e intervenir en lo que resulte
de su competencra.
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6 Apoyar permanentemenle a los diferentes comités durante su función asesora y evaluadora.

FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL COM|TÉ ASESOR Y DE EVALUAcIÓN EN Lo EcoNoMÍco - FINANCIERo

1 Verificar elcumplimiento de todos los aspectos económicos y financieros estabtecidos en el pliego de condiciones.

2. Verifcar que las ofertas presentadas estén acordes con el presupuesto ofic¡al,

3. Verificar que la oferta económica este acorde con los prec¡os del nlercado. En el evento de evidenciar precios
artificialmente bajos, deberá tenerse en cuenta lo señalado en el articulo 2,2,11 2.2.4 del decreto 1082 de 2015.

4. Verificar que los valores propuestos incluyan los impuestos de ley si a éstos hay lugar

5. Presentar dentro del lérmino estabtecido el informe de evaluación en la dependenc¡a del área de conlratación.

6. Presentar en la dependencia del área de contratación dentro del tórmino establecido, la respuesta a las observaciones
al informe de evaluación, asi como la verificación de los requisitos habiliiantes que subsanen ios mismos en aplicación
de la ley.

7. Para la modalidad de selección que proceda, asistir a la audiencia pública de adjudicación e intervenir en lo que resulte
de su competencia.

En mérito de lo expuesto el Comandante de la Base Aerea COFAC

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Nómbrase al siguiente personal como en cada caso se indica, dentro del Proceso de Selección No
125-00-B-C0FAC-BAC0F-2019 cuyo objeto consiste en "Contratar, en nombre de la Nación - Minister¡o de Defensa Nacional-
Fuerza Aérea Colombiana, la Prestación de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de las plantas
eléctricas instaladas en las instalaciones de la Fuerza Aérea a cargo de la Base Aérea COFAC."

GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA

Evaluador IS22. MILLER LUZARDO GUIIERREZ VARELA BACOF. GRUAL

CO. DIANA CAROLINA LEON MORENO

óo sANDRA YANTETH ounnr,roo onra
BACOF. SECOP

BACOF. SECOP

ARTiCULO SEGUND0: La presenle Resolución rige a partir de la fecha de su expedicion.

A
coMUNíQUESE Y CúMPLASE, 

, ---*__._ !)
Dada en Bogolá, D C, a los quince (15)d'a delmes de\rronrembedq dolrni(iecinueve (20M

1_
dut I (y.

Coronel ADOLFO RAMíREZ
BASE AÉREA COFAC

del Gasto

Proyectó: TS21 ANAHUERTAS OSPiNA
Iécnrco Geslión Conlractual BACOF

Vó«'au Wñe^A
Reviso Sf G ABRIELA ZAPAT A CASIANO
Es peci alisla J uríd ico Cont r act u al BACOF
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DILlGENCIA DE NOTIFICAGIÓN PERSONAL

En la fecha not¡f¡qué personalmente al personal que se relaciona a continuación, def contenido de la Resolución No. 002 de
2019, "P0r la cual se nornbran el Comité Evaluador Técnico, Jurídico y Económico del Proceso de Selección No. 124-00-8-
COFAC-BACOF-2019 cuyo objeto consiste en "Contratar, en nornbre de la Nación - Ministerio de Defensa Nacional -Flrcrza
Aérea Colombiana, la Prestación de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de las plantas eléctricas
instaladas en las instalaciones de laFuerza Aérea a cargo de la Base Aérea COFAC"

Para constancia se firma en Bogolá, D. C., a los

GRADO Y

r5-1 1 -201 9

T522. *LUZARDO GUTI

1-1q!&L!e
ERREZ VARELA

C. C, NO

15-1 1-2019

CO. DIANA

C. C. No."{

3o.\\-Qn-\Lt" 15-11-2019

FUNC/ONARi O N OT I F I CADO R..

Comité Económrco

ADOLFO RAMIREZ
BASE AÉREA COFAC

CO. SANDRA


