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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LA ESE CENTRO DE
SALUD SAN JUDAS TADEO DEL MUNICIPIO DE TOPAGA Y LUZ ADRIANA
HERNANDEZ AGUDELO

NUMERO DE CONTRATO CPSP- 048 -2023

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE ESE CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO NIT No.
826.002.929-2

CONTRATISTA LUZ ADRIANA HERNANDEZ AGUDELO

C.C. No. 52.620.852

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
OBJETO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO
DE CALIDAD EN SALUD, PAMEC, SISTEMA UNICO
DE  ACREDITACION, =~ PROGRAMA  DE
SEGURIDADDEL PACIENTE E IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADO DEPLANTACION Y
GESTION MIPG EN LA ESE CENTRO DE SALUD
SAN JUDASTADEO DE TOPAGA

MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000)
VALOR M/CTE

PLAZO DE EJECUCION UN (01) MES

Entre los suscritos, ANA ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 24.183.031 de Topaga, residente en el
municipio de Tépaga, en su calidad de Gerente del Centro de Salud "San Judas
Tadeo" del municipio de Tépaga con Nit. 826.002.929-2, quien en lo sucesivo de
este contrato se llama LA EMPRESA, y por la otra, LUZ ADRIANA HERNANDEZ
AGUDELO con C.C. No. 52.620.852 celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, consignado en las clausulas
gue se pactan a continuacion. En relacion con la oportunidad y conveniencia de
celebrar el presente contrato, son previas las siguientes consideraciones:
consideraciones: 1) Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud San Judas
Tadeo tiene la mision de prestar servicios de primer nivel de atencién en salud a la
poblacion Topaguense, caracterizada por una atencion humanizada, segura,
cumpliendo con estandares de calidad exigidos en la ejecucion de proyectos
encaminados al fortalecimiento institucional, la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad, la creacion la difusion de estilos de vida saludables y la proteccion
de la poblacién mas vulnerable, con el propdsito de contribuir al bienestar integral
de la comunidad. 2) Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia
indica: La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
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cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer
las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.
Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de
atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los
cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su
comunidad. 3) Que de acuerdo al articulo 2 del Decreto 1876 de 1994 indica que, el
objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicio de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, asi mismo, también incluye
dentro de los objetivos: Producir servicios de salud eficientes y efectivos que
cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién
gue se expida para tal propoésito y, Prestar los servicio de salud que la poblaciéon
requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer. 4) Los Sistemas de Calidad hoy en dia se han convertido
en un apoyo importante para las Organizaciones en su camino hacia el éxito,
consiste en un proceso de cambio en la forma de ver al Cliente y de trabajo en
equipo, de tal manera que en conjunto se propende por la buena gestidén
administrativa, asistencial y financiera como consecuencia de la implementacién de
adecuados procesos de atencion dirigidos al cliente como punto fundamental en la
Organizacion. 5) En Colombia el decreto Unico reglamentario en salud 780 de 2016
en su parte 5, titulo 2 establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad para
los actores del Sistema General de Seguridad Social, cuyo cumplimiento es
indispensable en los componentes de Habilitacion a través de la resolucién 3100 de
2019, Auditoria de la calidad de la atencion en salud y Sistema de informacion para
la calidad en la resolucion 256 de 2016 y Acreditacién en su resolucion 5095 de
2018. 6) La ESE viene trabajando de manera continua en los procesos de calidad
por lo que requieren de su mantenimiento y desarrollo en aras del mejoramiento de
la calidad de los servicios de salud con enfoque de mejora continua. 7 El gobierno
nacional ha disefiado sistemas y modelos para guiar a los servidores publicos en el
ejercicio de la gestion institucional, con el cual se busca garantizar el cumplimiento
de la mision, reducir los costos operativos, fomentar los valores como la
transparencia, el uso responsable de los recursos publicos, la lucha de la corrupcion
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y las buenas practicas de administracion, Después de su implementacion, se han
recopilado lecciones aprendidas, establecidas oportunidades de crecimiento e
identificado las mejores practicas internacionales, para avanzar en el mejoramiento
de la gestion publica. Con la creacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, con el cual el Gobierno desarrollo unos lineamientos para la planeacion y
gestion de las entidades del estado, obteniendo cinco politicas que buscaban
armonizar y articular las estrategias, politicas y planes orientadas al cumplimiento
de la mision, fortalecimiento de todos los procesos y una mejor relacion con los
ciudadanos. El MIPG se conforma de siete dimensiones las cuales incorporan el
ciclo PHVA, cada una de ellas cuenta con un alcance, unos requisitos minimos para
su implementacion, unas politicas y unas caracteristicas de calidad. 8) Que el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional"
1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. establece (...) Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.(...) 9) Que existe disponibilidad
presupuestal para la celebracién del presente contrato. 10) De lo anterior se
concluye la necesidad de contratar a una persona con conocimientos para mejorar
la eficiencia en todos los procesos es la informacién y la comunicacion ya que es
transversal a todas las areas de la organizacion. De esta manera el propdsito es
garantizar el flujo adecuado de la informacion interna y externa de la entidad para
ejecutar las actividades de apoyo a la gestion en la ESE Judas Tadeo de Tépaga.
Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO.- PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE CALIDAD EN SALUD,
PAMEC, SISTEMA UNICO DE ACREDITACION, PROGRAMA DE
SEGURIDADDEL PACIENTE E IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DEPLANTACION Y GESTION MIPG EN LA ESE CENTRO DE SALUD SAN
JUDASTADEO DE TOPAGA. CLAUSULA SEGUNDA. Obligaciones del
contratista: Las actividades especificas por desarrollar para la prestacion de los
servicios profesionales, son las siguientes: 1. Realizar mantenimiento de sistema
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obligatorio de habilitacion de acuerdo la resolucion 3100 de 2019 y subsanar los
incumplimientos junto con los lideres de proceso y comunicar a la gerencia. 4.
Desarrollar las actividades PAMEC programadas. 5. Realizar plan de contingencia
para traslado de la nueva sede de la ESE. 6. Realizar la novedad de apertura de la
nueva sede temporal de la ESE. 7. Realizar acompafiamiento a la gerencia en la
entrega de informes MECI. 8. Acompafar el plan de capacitacion institucional 2023.
9. Acompanar comités institucionales 2023. 10. Las demas que por naturaleza del
objeto del contrato le sean asignadas. CLAUSULA TERCERA: Obligaciones de la
empresa. 1.L.a EMPRESA se compromete para con el Contratista a suministrar
oportunamente toda la informacién necesaria para el adecuado cumplimiento de las
metas en desarrollo de la prestacion del servicio. 2) Cancelar oportunamente e los
servicios, segun lo pactado en el presente contrato. CLAUSULA CUARTA. Valor
del contrato y Forma de Pago- El presente contrato tiene un valor total de: UN
MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.500.000) M/CTE que la EMPRESA pagara
al contratista de la siguiente forma: Un unico pago por valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.500.000) M/CTE previa presentacion del
informe de actividades con los soportes de ejecucidn necesarios, acreditacion de
gue se encuentra el dia en pagos correspondientes al Sistema General de
Seguridad Social integral (Salud, pension y riesgos laborales). CLAUSULA
QUINTA. Garantias. EL CONTRATISTA En virtud de lo establecido por el articulo
7° de la ley 1150 de 2007, y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, las garantias no seran obligatorias de
acuerdo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, el contratista
no seréa obligado a constituir, a favor de la entidad contratante Garantia Unica que
ampare el cumplimiento de las obligaciones. CLAUSULA SEXTA. Vigencia y Plazo
de Ejecucion.- El plazo de ejecucién, es decir, el tiempo ante el cual el
CONTRATISTA se compromete a ejecutar a entera satisfaccion de la EMPRESA
los servicios objeto del presente Contrato es por TRES (03) MESES, contados partir de
la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA. Sujecién de los Pagos a la
Apropiacion Presupuestal El valor del presente Contrato se pagara con cargo al
presupuesto de la EMPRESA, aprobado para la Vigencia 2023 discriminado asi:

No. del CDP CODIGO DENOMINACION VALOR A
IMPUTAR
209 21010202 Remuneracion por servicios técnicos | 1.500.000
TOTAL: 1.500.000

CLAUSULA OCTAVA. Relacién laboral: El contratista para desarrollar el objeto del
presente contrato de Prestacibn de Servicios gozard de plena autonomia
Profesional, y no esta sujeta a trabajo ni subordinacion laboral; el presente Contrato
no genera relacion laboral alguna con la EMPRESA. CLAUSULA NOVENA.
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Coordinacion y Supervision. - La Gerente de la EMPRESA ejercera permanente
supervision sobre la ejecucidon del presente contrato para el cumplimiento de los
fines ultimos que mueven a la administracion a celebrar este contrato, o designara
al funcionario de la EMPRESA, quien debera constatar y verificar el cumplimiento
del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA. Caducidad. - LA EMPRESA podra
declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Declarada la
caducidad: a) No habra lugar a indemnizacién para el (la) CONTRATISTA, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin
efecto los derechos no causados a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. e) Se haran
efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no
hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan
los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor de (el) o
(la) CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se dara por terminado
el presente contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.
En la liquidacién se consignaran las prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. Suspensién. - Se podran de comun acuerdo entre las partes,
suspender la ejecucion del contrato mediante un acta en donde conste tal evento,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Multas.- En caso de incumplimiento a las
obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, LA EMPRESA puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En
caso de mora en la ejecucion y/o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
adquiridas por el contratista, este se haréd acreedor a multas equivalentes al diez por
ciento (10%) del valor del contrato por cada incumplimiento en la prestacion del
servicio, adelantando el procedimiento dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia
de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
Para dar cumplimiento a lo anterior el supervisor verificara el cumplimiento, de las
obligaciones a cargo del contratista, de acuerdo con lo sefialado en el presente
contrato, quien ante la mora en la ejecucion o incumplimiento debera informar tal
circunstancia a LA EMPRESA a fin de iniciar el procedimiento respectivo. El pago o
deduccion de las multas que, conforme lo establece la normatividad vigente, se
llegaren a imponer no exonerara al contratista del cumplimiento de las obligaciones
de este contrato, ni suspendera o extendera el plazo de ejecucion del mismo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA Pena pecuniaria. - En caso de incumplimiento
parcial o total a las obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste pagara a LA

Direccion calle 5 No. 5-84 Tépaga - Boyacé
E_mail: esctopaga@gmail.com Ccl. 3112199109



mailto:esetopaga@gmail.com

A f
’ - TOPAGA émen 5‘5“0‘

2020 - 2023 b sin PURBLO s,

E_rnPresa Social del E stado
Ccntr‘o de Sa]ud “San Judas Tadco”
NIT. 826002 929 -2

EMPRESA a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato. Dicho valor se podra cobrar previo requerimiento, con la
expedicion de un acto administrativo motivado. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
Cesion y subcontratacion. El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente
el presente contrato sin la previa autorizacion escrita por parte de la Gerencia de la
Empresa. CLAUSULA DECIMA QUINTA. Inhabilidades e incompatibilidades. - EL
CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entiende prestado con la
aceptacion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad ni incompatibilidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
Solucion de controversias contractuales. - Las partes acuerdan que en caso de
presentarse controversias en la ejecucion del contrato, en su liquidacion y
terminacion y demas etapas contractuales, acudiran de manera bilateral y de mutuo
acuerdo a resolverlas a traves de la conciliaciéon y demas mecanismos alternativos,
con el fin de darle solucion a las mismas, en caso negativo acudieran a las instancia
legales pertinentes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Notificacién de las partes
Contratantes. Para tales efectos la Empresa recibe notificacion en la calle 5 N° 5-
84, teléfono celular 3112199109 correo electronico esetopaga@gmail.com El
CONTRATISTA recibira notificacion en la Cra 10 Bis Nro 29-54 Apto Sogamoso—
Boyaca y en el teléfono celular 3104881196. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Pago
de seguridad social. De conformidad con las normas vigentes el CONTRATISTA
debera afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en pensiones y salud, asi
como también al sistema de riesgos profesionales de conformidad a lo previsto en
el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, acreditando que se encuentran al dia en el pago de
dichos aportes., por lo cual debera cotizar sobre el cuarenta (40%) del valor bruto
percibido mensualmente. CLAUSULA DECIMA NOVENA. Documentos del
contrato. - Los siguientes documentos hacen parte integral del presente contrato de
la CONTRATISTA. 1) Hoja de vida con soportes completos. 2) Antecedentes
disciplinarios, Fiscales, 3.) Fotocopia de la cédula de ciudadania. 4) Registro Unico
Tributario. 5) Fotocopia de la Estampilla Municipal 6) Certificacién de disponibilidad
presupuestal y los demas documentos que se produzcan en desarrollo del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA. Domicilio. - Para todos los efectos legales, las partes fijan
como domicilio el municipio de Tépaga, Departamento de Boyaca, Republica de
Colombia. Leido por las partes, firman como prueba de aceptacion, en Topaga a los
un (01) dias del mes noviembre dos mil veintitrés (2023).

Por la EMPRESA Por el CONTRATISTA
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ANA ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ LUZ ADRIANA HERNANDEZ AGUDELO
Gerente C.C.52.620.852

Elaboré: Juan Manuel Perez F.
Reviso; Ana Isabel Cardenas R.
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