CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONT

INFORME DE GESTION No. 09

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

TABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR DEL EJERCITO

BOGOTA NOVIEMBRE de 2023
1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No CD-277-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 25 de FEBRERO del 2023

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 33-46-101048968

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacioén: 20 /02/ 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

4. CRP

CRP No. .35323 de febrero -25 de 2023

Unidad/Sub-unidad  ejecutora:  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $44.000.000

CONTRACTUAL

5. FECHA INICIO EJECUCION

25 de Febrero del 2023

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ANDERSON CASTRO CARRENO
Identificacion: No.1019005161 DE Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Calle 145 B 452 33,
Teléfono de contacto: 3118343444

E-mail de contacto: andersoncastrocarreno@cedoc.edu.co

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. BARBOSA GALLEGO RAFAEL EDUARDO
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Resolucion de nombramiento (No.128 del 07 de febrero de 2023)

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL
CEMIL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. direccionar el programa de posgrado de especializacién en gestion ambiental y desarrollo
comunitario de la iu cemil.

2. revisar los documentos soporte por cada condicién de calidad del programa y hacer los
ajustes necesarios semestrales para ir consolidando la informacién de renovacién del registro
calificado.

3. recopilar los soportes requeridos por cada condicion de calidad del programa y
organizarlos en un archivo digital el cual debe ser entregado al término de la vigencia, con el
fin de soportar las actividades del programa durante los 7 afios de vigencia del registro
calificado.

3. realizar la programacién académica de acuerdo con el pep (proyecto educativo del
programa) del programa de especializacion en gestion ambiental y desarrollo comunitario y
hacer el seguimiento respectivo.

4. realizar el proceso de autoevaluacion del programa, de acuerdo con los lineamientos del
men, que determine el estado actual del mismo y realizar el plan de mejoramiento respectivo
para presentarlo ante el comité de aseguramiento de la calidad.

5. realizar las convocatorias de los docentes e informe de seleccion y evaluacion de los
mismos para presentar ante el comité de evaluacion y seguimiento para aprobacion.

6. fortalecer el programa en cuanto a la definicion de las competencias pedagdgicas y
disciplinares de los docentes, la capacitaciéon y acompafiamiento a la gestion de los asesores
de calidad académica dentro del programa de especializacién en gestion ambiental y
desarrollo comunitario.
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7. revisar a nivel educativo y pedagdgico el material de apoyo de la institucion en el
programa de especializacion en gestion ambiental y desarrollo comunitario.

8. coordinar las diferentes reuniones del comité curricular para contribuir al mejoramiento del
programa de especializacion en gestion ambiental y desarrollo comunitario.

9presentar al director, inspector de estudios y oficial de educacion superior complementaria,
propuestas educativas que contribuyan al fortalecimiento del programa de especializacién en
gestién ambiental y desarrollo comunitario.

10. desarrollar actividades y mecanismos que contribuyan al posicionamiento del
programa de especializacion en gestion ambiental y desarrollo comunitario, con el fin de
lograr el reconocimiento de la excelencia y calidad del servicio educativo que ofrece la
institucion universitaria.

11.  elaborar los demas informes y documentacion que sean afines a su cargo, entregando
informe quincenal de actividades desarrolladas en aras de garantizar la politica de mejora
continua, dejando soportes que sirvan para la renovacioén del registro calificado.

12. elaborar y presentar ante el consejo académico el calendario académico del programa
de especializacion en gestion ambiental y desarrollo comunitario, propendiendo por el
cumplimiento del mismo.

13. elaborar un cronograma de trabajo con el oficial de educacién superior, encargado de
admisiones, plataformas, registro y control académico, bienestar universitario, oficina de
egresados, comunicaciones estratégicas, acreditacion institucional y aseguramiento de la
calidad para garantizar que el trabajo de cada dependencia este orientado a los objetivos que
se tiene desde la direccion del programa y en cumplimiento a las politicas emitidas por el
Men.

14. realizar las convocatorias de los docentes y difusidn del programa para nuevos
estudiantes, elaborando en coordinaciéon con la oficina de comunicaciones estratégicas,
brochure del programa, plegable, volantes, difusion por medios de comunicacién y redes
sociales.

15. realizar el proceso general de admisiones del programa de especializacién en gestion
ambiental y desarrollo comunitario, desde la difusién hasta la matricula de los estudiantes
que integraran las cohortes de la actual vigencia, propendiendo por el cumplimiento de los
cupos asignados al programa mediante resolucion por parte del men para inicio de una
cohorte.

16. organiza y entrega la documentaciéon soporte requerida en los procesos de admision,
matricula, entrega de notas y grados, por cada uno de los aspirantes, acorde a la lo estipulado
en la ley general de archivo, en coordinacion con la oficina de evaluacién y estadistica.

17. elaborar estudio del estado actual del programa y emitir concepto de viabilidad para
alcanzar la acreditacion del programa, junto con la oficina de aseguramiento de la calidad de
la institucion universitaria.

18. realizar el proceso de coevaluacidon de los docentes del programa, plasmando las
fortalezas y debilidades de cada uno y dejando soporte del cumplimiento en la parte
contractual de las obligaciones de cada uno de los docentes, rindiendo un informe detallado
de manera trimestral de mencionado cumplimiento, en donde se plasmen de manera puntual
si se evidenciaron incumplimientos contractuales y los compromisos suscritos con cada
docente, que garantice la mejora continua del programa.

19. hacer el seguimiento al proceso de evaluacién docente, suscribiendo los compromisos
respectivos con aquellos que su nota sea inferior al 90% (plan de mejoramiento), los cuales
deberan ser revisados de manera permanente en funcién del cumplimiento a la politica de
mejora continua, rindiendo informe respectivo de los avances de cada docente en los
aspectos a mejorar de acuerdo al proceso de evaluacion.

20. debera hacer el seguimiento al cumplimiento de los horarios por parte de docentes y
estudiantes, dejando plasmado en el control de asistencia a clase, el cumplimiento docente-
estudiante. lo anterior debera ser soporte para las acciones correspondientes de acuerdo a
los reglamentos de profesores y de estudiantes de la institucién universitaria.

21. todo documento generado en funcion de su trabajo estaran bajo la propiedad intelectual
del centro de educacion militar.

22. dfiliarse a los sistemas de salud, pension, y demas como sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso
de ejecucion y vigencia del presente contrato y anexar las certificaciones del cumplido del
servicio, copia legible de los pagos realizados al sistema general de seguridad social integral
(salud- pension-riesgos) en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la base de
cotizacién no podra ser inferior al 40% del valor del contrato. igualmente deberd aportar las
constancias de pago de su afiliacion al sistema de riesgos laborales (arl) .de igual forma
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asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por el no cumplimiento oportuno
de sus afiliaciones, ante las autoridades correspondientes.

23. colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (fisicos,
técnicos y econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y demas
elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas; al no utilizarlo
para sus fines o en lugares diferentes a los contratados debe devolverlos a la institucién a
mas tardar en la terminacion del presente contrato.

24. guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como para la informacién que se le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato.

25. cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion
y proteger la integracién de la red nacional de datos; asi mismo cumplir con las politicas de
usoaceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
suadecuado uso.

26. entregar informe de gestion al supervisor del contrato de las actividades
realizadasmensualmente.

27. entregar informe de gestion final de terminacion del objeto contractual y obligaciones.
28. hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el periodo contractual,
asupervisor del contrato.

29. todas las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, se deben
caracterizapor el buen trato entre el personal tanto civil como militar, se deben evitar rumores
sinfundamentos que puedan afectar el buen nombre de una persona o de la institucién a
cualquiernivel.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, IIl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades
tales como foliar y la elaboraciéon del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo con lo establecido
en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestidn del supervisor del contrato dentro de las fechas

indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.

00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el Comando del Ejército Nacional a través
de la Jefatura de Estado Mayor de planeacién y politicas del Ejército Nacional, con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada o salida a través
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de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En

caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun
caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacidn generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso de que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO DE
OBLIGACIONES

QUE
EL
LAS

OBLIGACION N°1
Direccionar el programa de posgrado de especializacion en gestion ambiental y desarrollo comunitario
de la IU CEMIL

OBLIGACION N°6. fortalecer el programa en cuanto a la definicion de las competencias pedagogicas
y disciplinares de los docentes, la capacitacion y acompafiamiento a la gestion de los asesores de calidad

CONTRACTUALES académica dentro del programa de especializacion en gestion ambiental y desarrollo comunitario.
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.
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Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca en el mes de NOVIEMBRE DE 2023

ANDERSON CASTRO CARRENO
CC. 1019005161 Expedida en Bogota
CONTRATISTA
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