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Fecha: 2023-10-03 Hora: 18:52:52

Ibagué, 03 de octubre de 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE

CERTFICA QUE:

JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 5.821.549
expedida en Ibagué - Tolima, prestd sus servicios a la Contraloria Municipal de Ibagué, en la
modalidad de Contratista, conforme a la siguiente informacién contractual:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 003 DEL 26 DE ENERO DE 2023.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, A LA OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE, EN LA EJECUCION DE LA
PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS, ELABORACION Y CONSOLIDACION DE LOS
INFORMES DE LEY.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

Apoyar la ejecucion de la Programacion Anual de auditorias, programadas por la oficina
asesora de control interno.

Apoyo en el diligenciamiento del FURAG y levantamiento del Plan de Mejoramiento,
teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Cumplir en forma eficiente y eficaz con la entrega de informes, papeles de trabajo,
evidencias y demas productos requeridos segun los procedimientos y normas de auditorias
prescritas por la Contraloria, que deban ser recaudados o elaboradas en desarrollo de las
actividades asignadas en el proceso de auditoria.

Apoyo a la Oficina Asesora de Control Interno en el seguimiento a los planes de
mejoramiento producto de auditorias internas y externas.

Apoyo en el seguimiento y verificacion de la informacién reportada en el formato 15 Atencion
Ciudadana diligenciado en linea por las dependencias.

Presentar informes mensualizados de avance en el cumplimiento del objeto contractual,
identificando actividades y situaciones especiales detectadas.

Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de Ibagué en todas las
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gestiones que adelante.
8. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, de ser el caso.
9. El contratista debera disponer de un computador portatil requerido como herramienta basica
para el desarrollo de las actividades.
10. Demas actividades asignadas por la Oficina Asesora de Control Interno.
11. Atender los requerimientos que en virtud de la ejecucién del contrato requiera el Supervisor
del Contrato.

La duracién del presente contrato es de diez (10) meses, por valor de: VEINTIOCHO MILLONES
DE PESOS COP ($28.000.000) con Acta de Inicio 30 de enero de 2023. Se debe tener en cuenta
que debido al plazo estipulado en el contrato, ain se encuentra en ejecucion.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a solicitud del interesado mediante
radicado CMI-RE-2023-00002749 del 03 de octubre de 2023.

iﬁlﬂ@*: 0 -|If

! !
Firmado electronicamente por:

JUAN MIGUEL VARGAS GARCIA

Elaborado por: Daniel Hernando Losada Rojas
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Ibagué, 24 de enero de 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTFICA QUE:

JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 5.821.549 de
Ibagué Tolima, presta sus servicios a la Contraloria Municipal de Ibagué, en la modalidad de
Contratista, conforme a la siguiente informacién contractual:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 073 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE AUDITORIAS PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL INTEGRAL 2022 Y
APOYO ADMINISTRATIVO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar la realizacion de la auditoria de cumplimiento ambiental del PVCFT 2022 de la
Contraloria Municipal de Ibagué.

2) Apoyar la revision del cumplimiento de la normatividad ambiental en los temas que le sean
asignados durante el desarrollo de la auditoria; cuyo resultado debera quedar plasmado en los
papeles de trabajo asignados para tal fin, por la Direccion Técnica de Control Fiscal.

3) Cumplir en forma eficiente y eficaz con la entrega de informes, papeles de trabajo, evidencias y
demas productos requeridos segln los procedimientos y normas de auditorias prescritas por la
Contraloria, que deban ser recaudados o elaboradas en desarrollo de las actividades asignadas en
el proceso de auditoria. 4)Cumplir con los cronogramas de entrega de productos que le sean
asignados por la Direccién Técnica de Control Fiscal.

5) Apoyar las mesas de trabajo de validacion de las observaciones y consolidacion de los hallazgos
dentro de su competencia.

“Hacer del control fiscal, un 2sunto de tod@s"”
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6) Apoyar el diligenciamiento y recaudo de pruebas para el traslado de los diferentes hallazgos,
resultado del proceso auditor.

7) Apoyo a la Oficina Asesora de Control Interno en el seguimiento a los planes de mejoramiento
producto de auditorias internas y externas.

8) Apoyo en el seguimiento y verificacion de la informacién reportada en el formato 15 Atencion
Ciudadana diligenciado en linea por las dependencias.

9) Presentar informes mensualizados de avance en el cumplimiento del objeto contractual,
identificando actividades y situaciones especiales detectadas.

10) Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de Ibagué en todas las
gestiones que adelante.

11) Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales,
de ser el caso.

12)EIl contratista debera disponer de un computador portatil requerido como herramienta basica
para el desarrollo de las actividades.

13) Demas actividades asignadas por la Oficina Asesora de Control Interno.

14) Atender los requerimientos que en virtud de la ejecucioén del contrato requiera el Supervisor del
Contrato

La duracion del presente contrato es de cuatro (04) meses, contados a partir del 01 de septiembre
de 2022, por valor de: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 007 DEL 18 DE ENERO DE 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA, PARA
BRINDAR APOYO A LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, EN LA EJECUCION DE
LA PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS Y CONSOLIDACION DE INFORMACION PARA
EL REPORTE FURAG.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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1. Apoyar la ejecucién de la Programacion Anual de auditorias.

2. Apoyo en el diligenciamiento del FURAG y levantamiento del Plan de Mejoramiento,
teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

3. Presentar informes mensualizados de avance en el cumplimiento del objeto contractual,
identificando actividades y situaciones especiales detectadas.

4. Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de Ibagué en todas las
gestiones que adelante.

5. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y aportes

“Hacer del control fiscal, un 2sunto de tod@s"”

Cals 2 N 2-52 Eaifcio Municipal Fiso 3 FEX (8] 2611244, Tellona (5] 2618874, Ioagua Tolima
www.contralonadague.gov.co - cmibague@icontralonaibague gov.co



CONTRALORIA
MUNICIPAL DE IBAGUE

NIT: A30706007-5

parafiscales, de ser el caso.

6. El contratista debera disponer de un computador portatil requerido como herramienta basica
para el desarrollo de las actividades.

7. Demas actividades asignadas por la Oficina Asesora de Control Interno.

8. Atender los requerimientos que en virtud de la ejecuciéon del contrato requiera el Supervisor
del Contrato.

La duracién del presente contrato es de seis (06) meses, contados a partir del 01 de febrero de
2022, por valor de: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000.00).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a los veintiséis (23) dias del mes de
enero de dos mil veintitrés (2023), a solicitud de la interesado mediante radicado CMI-RE-2023-
00000102 del 16 de enero de 2023

Firmado electronicamente por:

JAIME ANDRES VARGAS ROJAS

Transcriptor: Luz Myriam Montenegro Tejada

“Hacer del control fiscal, un 2sunto de tod@s"”

Cals 2 N 2-52 Eaifcio Municipal Fiso 3 FEX (8] 2611244, Tellona (5] 2618874, Ioagua Tolima
waw.cantralonadague.gov.co - cmibague@contralonaibague gov.co

=
<
4
>
(8]
h|
@
o
=
=
[}
>
<
[%2]
k=l
>3
o
o
IS
=
[}
=
<
©
°
h=]
(¢}
=
Q.
=
=
c
[}
£
Q
@
L
=
=
[}
>
=
1o}
(o2}
Q
=
[}
N
[}
©
™
©
N
~
[<o}
[}
[}
©
©
(<o}
o
<
[Te}
=
<
Qo
[}
(o2}
(o2}
Tp)
<
[Te}
[Te}
©
n
>
O




NIT: 800.036.400-0
CLINICA IBAGUERE S.A.

CALIDAD DE SALUD CON CALOR HUMANO

LA CLINICA IBAGUE S.A.
NIT. 800036400-0

CERTIFICA

Que de acuerdo a los registros del area de talento Humano y contabilidad, se verificd
que JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
namero 5.821.549 de Ibagué, trabajé en esta institucion desde el 21 de junio de 2021
hasta el 31 de enero de 2022 a través de un contrato a término fijo en el cargo de JEFE
CONTROL INTERNO, en la jornada ordinaria maxima legal, desempefando las
siguientes funciones:

o Liderar el proceso de auditoria interna.

¢ Verificar que el sistema de control interno este formalmente establecido dentro de la
organizacion.

e Revisar, actualizar y evaluar el manual de funciones de todo el personal
administrativoy asistencial.

e Capacitar al personal de la clinica en el conocimiento de los procesos y actividades
de la organizacion.

e Realizar procesos de inducciéon y reinduccion, en el marco de la plataforma
estratégica, procesos y actividades de la organizacion.

e Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones gerenciales.

o Verificar el proceso relacionado con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacion de la entidad.

e Fomentar en la organizacion la formacién de una cultura de autocontrol, que
permitiera el continuo cumplimiento de la misién institucional.

¢ Rendir informes a los altos directivos respecto al estado del sistema de control
interno.

¢ Cualquier otra funcion relacionada con la naturaleza del cargo encomendada por la
gerencia.

Dada en Ibagué, el dia diez (10) del mes de febrero de 2022, por solicitud expresa del
interesado.

Cordialmente,

& -:*‘-«'-*%"‘v. TALENTO HUMANO

LILIANA GONZALEZ AGUIAR
Coordinadora Talento Humano

CALIDAD DE SALUD CON CALOR HUMANO
CARREA 5 NO. 12-15 TEL: 2619773- Ext 602
(thclinicaibague @gmail.com)
IBAGUE-TOLIMA
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EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA OLAYA HERRERA

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero agroindustrial, JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania 5821549, realizo actividades pedagdgicas en el area de agroindustria como docente en
apoyo a la técnica, en el acompafiamiento a los estudiantes de decimo y undécimo en el desarrollo de
practicas productivas, planteamientos y desarrollos de proyectos productivos, ejecutados para el
procesamiento y posterior comercializacion de dichos productos agroindustriales, durante los periodo
del 21 de enero del 2019 hasta el 22 de noviembre de 2019, del 20 de enero hasta el 20 de noviembre
2020 y del 15 de febrero al 14 de junio de 2021.

Durante su acompafiamiento en nuestra institucion educativa, mostro ser una persona responsable
y comprometida con el desarrollo de la comunidad educativa.

Se expide en Olaya Herrera, Ortega Tolima a los 15 dias de junio de 2021.
=
JOSE ALEXAND LANOS GUAYABO

Rector
Correo. Jose.bolanos@sedtolima.gov.co

Centro Poblado Olaya Herrera ietoh@hotmail.com - ortega.ietolayaherrera@sedtolima.edu.co
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LA CLINICA IBAGUE S.A.
CERTIFICA

Que, el Ingeniero agroindusinal, espacialista en gerancia de |a caidsd JORGE AMDRES RAMIREZ
GARCIA, |dentificado con cedula de cludadania No 5821 540 de |bagus, labora de bempo completo

dessmpefiando ininterrumpidamente el cargo de Control Interno, desde &l pimero (17) de febren de 2013
a la fet:ha de Is presente certficacion, cumpliendo cabalmente sus abores, funciones relacionadas con su
CEMO ¥ aquelias delegadas por la gerencia, asl

« Planes. diripe v orpaniza el sistema de Contrel Interno de [a clinica |bague, como con &l fin de lograr
gl meioramiento. continuo v &l cumplimiento de los planes. orogramas v orocesos Institucionales con
fundamento en a cultura del autocantrol, |a planeacidn, auloevaluacidn v gestidn

» Lider el sistema degestion de riespos, identificacion, anadksis, evaluacidn de nesgoes

= \ala por el cumplimianto de las leyes, normas, polltices. procedimientos, planes, programes, provectos
utqath-as y metas de |a organizacidn, v recomienda ajustes necesarios en conjurto con ofras dress
directivas de laclinica,

»Lidera & prooeso de auditorfa intema de I3 enbdad Garanfiza |2 ejecucidn de auditorfas internss
pogramadas, tendientes a evauar el comportamients de los planes, méodos, pocesos prestacion de
Ios sendicios, para procual gque todas s actividades, operaciones ¥ acluaciones, se encueniren
enmarcadas dentro de los sistemas de gestion ¥ cumplimiento de |a normatividad vigente.

= ‘hﬁﬂﬁﬂl:‘.'a fque & sistema de control intemo esté formalmente establecido dentro de |2 omanizacsn al
iglal que los controles asociados con todas v cada una de les actividades de |a orgenizacion estén
MEM definidas. sean apropiadas ¥ se mexren permanentements de acuerdo 8 la evolucion

= Verica gue los instrumentes de plmﬂir.:&cim y controles definidos para los procesos, procedimientos
] acivdades de la dlinica se cumplan, encaminados a lograr la sostenitifidad. aprovechamento de los
TECUTEOS fiNancierns, humanos-y tecroidgicos en términcs de eficiencia, eficacia y efectividad.

‘= Ejecuta las actividades y acciones necesanas para el logro de msnbjﬂhmm}rmﬁtas propuesizs osf

‘aree de conirol indemo con base en las disposiciones legales vigentes.

= Senir de apoyo a los directivos en el proceso de foma de decisiones, brinda asesoria y asistence a las
dependencias, a fin gue se obiengan los resuledos esperados deniro del marco de plapeacian
e e fa clinica para el logro de los objetivos nstilucionaies

-"-% maﬁmmﬂmm:ﬂalm recursos financiers, bienes & inventanos, |os

' wos de informacidn de Ia entidad y recomendar los comectivos que sean necesancs.

mh:h la organizacion la cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo =n =l
2z lﬂ ‘mision, vimion, el alcance de obetivos v cumplimiento de lineamentos

. Wlﬁi Hmaﬁlmmmmnuﬂmﬂmﬂemmmaalmd&mm
mﬂd muﬁa de las debilidades 'y fallas en su cumplimiento, verficando que se
: ;m .mmﬁhdrﬁmmﬂnhmﬁﬂmchnanm aportando
: "'ﬂmﬁm i Honi EmEntagos en la olinica (CALIDAD, MEDIO AM
valiia s ?ﬁ“’m! nla o 10 AMBIEN
ABAE. ﬁmnmms INTERNAS, GESTION DE HEEGOE:;FEy
.,H,M#hmmawmmhn los ajustes conforme a los resuitades

mrmtﬁqhm i 341 91 73 imnnﬂm.ﬂi T

e
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* Realea los procesos de audlors & 1os seivicios oe salyd oferados por (e dlirega 1bapeé s a . gonforme
2 |EIE-I‘!u|'IdH'!! de hnhﬂhdﬂ“ [aar ﬂﬂTHml;Hl | puanelire e e s Grdlicice=s tErd| O ias |
cienlificas minimag e indispensables pan |& prestaoon oo sarvicion orrfofmeE A ns nommas, mouslos
procedimientes sstablasdos, bindando b iformes fespeativon par conocimenio de fas directivas
con Conlral Interna. Reglamento [mieme de Trabajo, Procesos Disciphnanos, Gaslidn de B Calidad
Gestidn Amtsental Saiud ¥ Seguridad en el Trabajp, Prodesos de Corfratacon Frogramanidn de
Tumes de Trabao ¥ proyecton oo Noming e Empleados,  Geslidn de Respuesta a Glosas
Facturacin en Satud, Facturacin 8l Soat, Mejoras para 1a Prestacsin del Sendco &l Lisviaflen, Maraj y
Gestitnge PQRET .

s Fomariar s culhirs de relattn oon [os olentes, modeio CANVAS, prveedores, USUSNOS, encaminsdas
= fortalecer 'y mejcrar ia prestacion del seraco de salud, controlar los nesgos i cumglhe Ins requisitos
narmatives de lne entes de Inspecaitn, Vigilancia y Control,

= Evaliar lae dferentes estiategias implamentadas 2n 108 seivicios con @l objetive do pomover |
Inerements del potencial productive desde un enfoque de geslion, productpvidad v organizacion por
Procesos

* Proporcional @ & -gerencia informadiin, anafiss, Bpremaciones, recomeridacnes, coroeplos leoncos,
wiahilidag firatesers, prondades de imvarsion, conformo a los resutados de [3s evaluaciores, auditonas
e inepacciones a8 los processs procedimientos, cumplimiento de normativdad, 2 los  andikss de
Indicadores institucionales, andlisis de mercados,  parcepcion del clenfe extemao & interno

» Propendar por mantenes |a cutura de mejora continug, con base en el andisis de los procesos y 12
implementacion de estralegas encaminadas al inoremento de i eficiencia v 1a productividad

« Reakear |z supenision de os contratos oslegados v la evaluacion de idonsidad de personal

- Bominstraivg v asistencial, revieard v evaluerd el manual de funciones de ndo & persona
proveciands adecihcones ol mismo, olando considera necesaric.

* Velar por la-estendanzacion, documentacian y evaiuaciin de los procescs, mantenimiento def sislems
de gestidn documental, estructuracidn de cargos, y plenificacion de las suditarias intemas de calidad

« Cualguier oira furcion re@conada al cargo encomendada por ia gerencia.

L= presente se expide 2 pelicion del iteresado, &n 15 cludad de Ibagué, & los quinoe (15) dias de! mes de
enero del afa dos mil discnueve (2013).

Tol. 2616773 et 203
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Nit, D00.458.894-9
Bl Representante Legal de VITAL TOLIMA Unidn Temporal de las IPS (Clinica

Oftaimoldgica del Tolima, Labormatordo Clinico Naizir, Promover Lida, Orsovision
Somossalud, Santa Sofia de! Tolima)

CERTIFICA

Que el Ingeniero JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identficado con la céduda de
cucadania 5821549 de Ibague, se desempefid en el cargo de gerente de la unian
temporal en @ pericdo comprendido entre el 18 de enero y el 10 de septembre de 2012, y
dentro de sus funciones se destacan: liderar los precesos establecidos en la empresa,
realizacion y mantenimiento de los convenios para la prestacion de los servicios
asistenclales; control del gasto, manejo de presupuesto de acuerdo a las modalidades de
contratacion; supervisar la operacién adminisirativa, prestacion adecuada, oportuna y con
calidad de serviclos, realizar el andlisis y elaboracién de planes de msjoramiento de
acverdo a la gestion de los servicios y medicion de indicadores: velar por el cumplimiento
de procedimientos administrativos enmarcados en el trato humano y la eficiencia;
garantzar la corecta IMemelacion del senvicio con las demdas dreas de la empresa, )
reafizar informes de viabilidad, reorientaciones estratégicas de acuexdo a la demanda de 03
servicics; seleccidn, formacion, desarrollo y fider consolidado de sus equipos de trabajo. R

Dada a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2012,

Representante Legal
Vital Tolima UT

&
WTolima U.r,
o' 1 N HUo A58 Fyr0

Cra. 4B #30-80 B/ Cddiz Tel: 2667279 - Cel: 317 423 2222
vitaltolimaut @gmail. com
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Secretaria Distrital de Integracién Soclal
Direcelan de Gestidn Cotporativa
Subdiraceltn de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el soflware 0@ conlratacion de fa Secretaria Distrital de Intagracion Sond el sefior(a) JORGE
ANDRES RAMIREZ GARCIA ientificado con @f nimaro de CEDULA: 5821549 ha suscrio ton gsiz anldad las
#guienles ackos conlractudes

"Numero y Fecha 363 - 2801201 e
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SIONALES {2008) H
Valor $ 32292.000 =
Plazo 12 MESES i
Fechainicio 3017200
Fecha Final 12102011 |
Objeto 'PRESTACION DOE SERVIOIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION.
| SEGUIMENTO Y CUMPLIMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y PROGRAMATICCS DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL PROYECTO
"ATENCION INTEGRAL POR LA GARANTIA DE LOS DERECHOS PARA UNA VEJEZ
DIGNA EN EL DISTRITO CAPITAL-AROS DORADOST QUE CONTRIBUYAN A LA
GARANTIA OE LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL
Modificaciones FECHA=OUOM2011 ~ TPQ MODFICACION - SUSPENSION] FPLAZO
SUSPENSION=30 DIAS CALENDARIOS)
FECHA=121072011 TIPO MODFICACION -  TERMINACION{ FECHA
: TERMINACION=12/1 (N2011)
Obligaciones T T1.APORTAR AL CONOCGIMENTO, APROPIACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DE LA POLITICA FUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO ¥ LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010 - 2025, EN EL DESARROLLO DE LAS
OELICACIONES CONTRACTUALES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE DERECKOS
HUMANOS ¥ A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DE GESTION SOCIAL INTEGRAL,
PROPONIENDO SOLUCIONES A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS QUE APUNTEN A
AVANZAR PROGRESIVAMENTE EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE |
LAS PERSONAS MAYCRES DE HOY Y DEL FUTURO.2-ATENDER A LA CILDADANIA
APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS Y PUNTOS DE CONTROL PARA
DAR RESPUESTA OPCRTUNA Y PERTINENTE A LAS SOLICITUDES Y |
REGUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA ADEMAS, INFORMAR, TRAMITAR Y DAR
RESPUESTA DE MANERA INMEDIATA, OPORTUNA Y PRECISA A TODAS LAS
SOLICITUDES RECIBIDAS, ADELANTANDO LAS GESTIONES QUE SE REQUIERAN.
APLICAR LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS (FICHAS. FORMATOS, ETC ) PARA
\REALZAR SEGUIMENTO A LAS ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA DE
INFORMAGION SIRBE Y BASES DE DATOS, REALIZANDO LAS RESPECTIVAS

BO' OTA

HUCYANA
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CONSULTAS4-DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS Y
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APLICAR OBJETIVA E IMPARGIALMENTE LOS CRITERIOS DEFINIDDS PARA LA |
PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL PROYECTOS-GESTIONAR Y

REALIZAR SEGUIMENTO EN FORMA OPORTUNA A LA ELABORACION,

SUSCRIPCION, NOTIFICACION Y REMISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE

8 DERIVEN DE LA EJECUCION DE LOS SERVICIDS SOCWLES CON LA
CIUDADANIA, INSTITUGIONES PUBLICAS, PRIVADAS ¥ DEL TERCER SECTOR DEL |
ORDEN LOCAL, DISTRITAL Y NACIONAL.GREALIZAR SEGUIMIENTO Y EJECUTAR |
LOS PLANES DF MEJORAMIENTO DERIVADOS DE AUDITORIAS INTERNAS
EXTERNAS, HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS Yi0 FISCALES, CON  SUS|
RESPECTIVOS REPORTES. ASI COMO AOELANTAR OPORTUNAMENTE LAS|
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN, 7-PARTICIPAR CON EL |
EQUIPO LOCAL EN LA PLANEACION, PROGRAMACION Y EJEGUCION DE LAS|
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LAS SUBDIRECCIONES
LOCALES Y SUS RESPECTIVOS TERRITORICS 8-DAR RESPUESTA Y SEGUIMIENTC
OPORTUNO A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS GRGANOS. DE CONTROL ¥
VIGILANCIA Y LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA SDIS QUE Asl LO
REQUIERAN DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOSSPARTICIPAR EN LA
FORMULACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, MONITCREO Y EVALUACICN DE |
PROPUESTAS DE TRABAIO VIO INVESTIGACION Y DE SISTEMATIZACION QUE DEN |
CUENTA DE LA CARACTERIZACION DE LA POSLACION QUE ACCEDE A LGS
SERVICIOS. 10-APGYAR LA PLANEACION, PROGRAMACION, EJECUTAR Y REALIZAR
SEGUIBMENTC A LAS METAS Y ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DEL PROYECTO EN LAS SUBDIRECCONES LOCALES Y SUS
RESPECTIVOS TERRITORICS Y REALIZAR LOS INFCRMES SCLICTADOS QUE DEN
CUENTA DE (AS ACCIONES ADELANTADAS EN LOS TIEMPOS Y CON LAS
CARACTERISTICAS  SCLICITADAS11-APCRTAR A LA ELABORACION,
[MOLEMENTACION, Y AJUSTE DEL PLAN DE ACCICHN DISTRITAL ¥ LOCAL DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL EN LAS SUBDIRECCIONES LOCALES Y EN LOS TERRITCRIOS SCCIALES Y
EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS DONDE SE PARTICIPE 12-PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LAS REUNICNES Y DIFERENTES ACTIVIDADES QUE PROGRAME
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL, LA SUBCIRECCION LOCAL Y |
LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ13-PRESENTAR DENTRO DE LOS TIEMPOS
ESTPULADOS, LOS INFORMES Y PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL.LA
SUPERVISOR-A DEL CONTRATO Y EL-LA SUBDIRECTOR-A PARA LA VEJEZ
UTILIZANDO PARA ELLO LOS FORMATOS INSTITUCIONALES OFICIALES,

Numero y Fecha 1026 - 23012010
"” Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
alor $ 25833600
Plazo 10 MESES
Fecha Inicio 230272010
Fecha Final 2201201
Objsto PRESTACION DE SERWICIOS PROFESONALES. PARA LA OPERAGION

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMEENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

B
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OPERATIVOS ¥ PROGRAMATICOS DEL PROYECTU QUE CONTRIBUYAN A LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS Y ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN |
BOGOTA EN LA PERSPECTIVA DEL ENVEJECKAENTO (CICLOS WVITALES),
TENIENDO EN CUENTA LA GESTION SOCIAL INTEGRA| '

‘Modificaciones

FECHA=1 271072010 - TIP0 MODIFICACION —~ VALOR, PRORROGA| VALOR=S .i
2 583 360 PLAZO PRORRCGA =1 MESES)

hgorre
Obligaciones

PRSI ISnsee—
1 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS ¥ AC TIVIDADES DERIVADAS DEL
PROYECTO, A NIVEL DISTRITAL, LOCAL Y TERRITCRIAL, EN EL MARCO OF LA |
GESTION SOCIAL INTEGRAL, INFORMANDO RIESGOS IDENTIFICANDCLOS EN SU l
EJECUCION ¥ PRCPONIENDO ALTERNATIVAS 2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS
NECESARIOS (FICKAS FORMATOS ETC) PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS
ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA DE INFCRMACION SIRBE Y BASES DE DATOS,
REALIZANDO LAS RESPECTIVAS CONSULTAS. 3. ATENDER A LOS CIUDADANOS ¥
CIUDADANAS, APLICANDO LOS ATRIBUTDS ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACION
DE UN BUEN SERWICIO 4. GESTICNAR LAS RESPUESTAS Y SECUIMIENTOS
CPORTUNOS A LOS REQUERIMIENTCS DE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS,
ORGANCS DE CONTROL Y VIGILANCIA, Y LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA |
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE ASl LO REQUIERAN
DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS 5. PARTICIPAR EN LA FORMULACION,
IMFLEMENTACION, MONITOREQ Y EVALUACION DE PROPUESTAS DE TRABAJO
YO INVESTIGACION Y DE SISTEMATIZACION, QUE DEN CUENTA OE LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION CUE ACCEDE A LOS SERVICIOS &
PLANEAR, PROGRAMAR, EZECUTAR ¥ REALIZAR SEGUIMIENTC A LAS METAS v
ACTIVIDADES PROFIAS DEL PROYECTC EN LAS SUBDIRECCIONES LOCALES Y|
SUS RESPECTIVOS TERRITORIOS. 7. SUPERVISAR ¥ ELABORAR INFORMES DE
CUMPLIMENTO DE LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES CON QUIEN SE |
CELEBREN CONTRATOS O CONVENIOS. 8, GESTICNAR ¥ REALIZAR SEGUIMIENTO
EN FORMA OPCRTUNA, SUSCRIPCIONES, NOTIFICACIONES Y REMISIONES DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE S5 DERIVEN DE LA EJECUCION DE LOS
PROYECTQS DE LA SECRETARIA DE INTECRACION SOCIAL CON INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS Y DEL TERCER SECTOR CEL ORDEN LOCAL, DISTRITAL Y
NACIONAL. 9, INFCRMAR Y TRAMITAR DE MANERA INMEDIATA Y OPORTUNA LOS
PROCESOS ADELANTADOS CON LAS PERSCNAS REPORTADAS QUE NO CUMPLEN
CRITERIOS DE PARTICIPACION Y PERMANENCIA EN LOS PROYECTOS DE LA
SECRETARIA OF INTEGRACION SOTIAL, 10. PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE
SEAN SCLICITADOS DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

LNrc.mnm y Fecha

863 - 16/0212009

Tipo Contrato

PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008] 1

Vaior

$ 25608 000

Mazo

12 MESES

Facha Inicio

1700272008 -

Facha Final

160272010

Objeto

PREST. RVICIOS PROFESICNALES QUE
-STAR SERVICIOS PROFESIONALES G “CONTRIBUYAN A LA GARANTIA
LOS DERECHOS PARA UNA VEJEZ DIGNA EN EL DISTRITO CAPITAL, EN DLi

A 4
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Obligaciones

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS ‘ﬁiiOﬁfﬁb'S“ﬁ”'c'DNsTRuccs&Tﬁfu;
POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, APORTANDO :,usl
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS E INICIATIVAS. 2 PROMOVER EN EQUIPO, LA
FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE PARA MEJORAR Y CALIFICAR LA |
ATENCION Y LA GARANTIA DE DERECHOS PARA UNA VEJEZ DIGNA. 3. TRABAJAR |

'EN EQUIPO PARA CONCCER, DFUNDR, APLICAR Y REALIZAR LOS AJUSTES

PERTINENTES, AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PROYECTO, ATENDIENDO
LA APLICACION CPORTUNA DE LAS MOOIFICACIONES Y LAS ACLARACIONES QUE |
SE REALICEN. 4 TRABAJAR EN EQUIPO EN EL DISEMIO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA FORMACICN CIUDADANA Y A LA CREACION Y
FORTALECMIENTO DE REDES SOCIALES Y COMITES DE VIEJOS ¥ VIEJAS S
COORDINAR EL DISERO Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA GESTION

| SOCIAL INTEGRAL. LA OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS, PROYECTOS Y

ACCIONES PROPUESTAS PARA LA POBLACION VIEJA, ADEMAS DE SUS
INICIATIVAS 6. LIDERAR Y PARTICIPAR EN EQUIPO LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN CON CCASION DE LAS CELEBRACIONES QUE ALREDEDOR DE LAS
PERSONAS VIEJAS SE REALICEN. 7. GESTIONAR LAS ACCIONES PERTINENTES
PARA TRAMITAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE POBLACION ESPECIAL 8.
ACOMPASAR Y ORIENTAR LA RESOLUCION DE CASOS ESPECIALES Dt
PERSONAS VIEJAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS. PRIVADAS Y DEL TERCER
SECTOR DEL OROEN LOCAL DISTRITAL Y NACIONAL FORTALECIENDO LAS
REDES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS. 9 PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES
CONSEJOS, COMITES Y ESPACIOS DE COORDINACION QUE PRCPENDAN POR LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA VEJEZ. 0. PARTICPAR EN LA
FORMULACION, IMPLEMENTACION, MONITORED Y EVALUACION DE PROPUESTAS
DE INVESTIGACION Y DE SISTEMATIZACION, QUE DEN CUENTA DE LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION QUE ACCEDE A GARANTIA DE SERVICIOS,
AS| COMO LA FORMULACION Y APLICACION DE INDICADORES MECIDORES DE
IMPACTO.

11 COCRDINAR LA RESPUESTA Y SEGUIMIENTO OPORTUNO A LOS
REQUERMIENTOS JUDICIALES Y AQUELLOS TRASLADADOS POR LOS ORGANOS
'DE CONTROL Y VIGILANCIA, SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, LA OFICINA OE CONTROL NTERNO, Y OTRAS DEPENDENCIAS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE AS! LD REQUIERAN
DENTRO DE LOS TERMINOS PREVISTCS 12. DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION DE LAS PERSONAS VIEJAS, LAS INSTITUCIONES Y |
LA COMUNIDAD EN GENERAL.

13. VELAR POR LA OPORTUNA SUSCRIPCION, NOTIFICACION Y REMISION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DERIVEN DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
496, 14, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE COORDINACION Y EN LAS
CAPACITACIONES CONVOCADAS FOR LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ SUS v
DEMAS DEPENDENCIAS OE LA SDIS Y SOCIALIZAR CON EL EQUIPO DE TRABAJO
LA INFORMACION RELEVANTE QUE EN ELLAS SE PRESENTE 15 SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON QUEEN SE

CELEBREN CONTRATOS O CONVENIOS 18 NICIAR, DILIGENCIAR E INFORMAR DE
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NANERA DILIGENTE Y OPORTUNA LOS PROCESOS DE LAS PERSONAS VIEJAS |
REPORTADAS COMO FALLECIDAS Y/O PENSIONADAS Y OTROS. 17 INFORMAR |
LOS RIESGOS QUE SE IDENTIFIQUEN EN EL DESARROLLO DE SUS CBLIGACIONES
Y PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO. 18, ELABORAR INFORMES
| SOBRE ASPECTOS RELACIONADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA TECNICA ¥
OPERATIVA, EN LO RELACIONADD CON LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLE 19
PRESENTAR AL FINALIZAR EL CONTRATO, UN INFORME EN ORIGINAL Y ccml
|QUE DE CUENTA DE LA METODOLOGIA UTILIZADA, LOS RESULTADOS
ALCANZADCS Y DE LOS CORRECTIVOS APLICADOS. 20 Y LAS DEMAS FUNCIONES |
QUE ELALA SUBDIRECTOR/A LOCAL LE ASIGNE,

—— —

Numero y Fecha 2107 - 270672008 i

Tipa Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION {2006) H =)
Valor $19.200,000 f
Plazo 3MESES

Fecha Inicio 2752008

Fecha Fina! 2610112008 A
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALEE EN LAS SUBDIRECCIONES

LOCALES PARA LA INTEGRACION SOCIAL, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA |
ATENCION CON CALDAD Y CALIDEZ A LAS PERSONAS MAYORES EN EL-
COMPCNENTE SUBSIDIO A LA DEMANDA |

Obiigaciones 1 DAR CUMPLIMIENTO ESTRICTO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL |
PROYECTO 7217, ATENDIENDO LA APLICACION OPCORTUNA DE LAS
MODIFICACIONES Y ACLARACIONE S QUE SOBRE EL SE REALICEN POR PARTE DE
LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ 2. VERIFICAR OPCRTUNAMENTE FRENTE A LA
SOLICITUD EXPRESA DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, LAS RELACIONES DE
ABONO, CONSOLIDADOS DE NOVEDADES PARA VO BO. DEL COORDINADOR DE
PROYECTO. 3. DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SCUCITUDES Y
REQUERMIENTOS EFECTUADOS POR LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
DEPENUENCIAS DE (A SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y ENTES
QUE AS| LO REQUIERAN. 4. DAR INSTRUCCION PRECISA Y POR ESCRITO AL
DIGITADCR DE BLOCUEO DE TARJETAS. 5. PRESENTAR POR MEDIO ESCRITO ¥
DE MANERA OPCRTUNA A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ LA RELACION DE
. CREACION ¥ BLOQUED DE TARJETAS. 8 INFORMAR OPORTUNAMENTE A LAS
| PERSONAS MAYORES, LA FECHA DE ENTREGA D TARIETAS Y REMITIR EN
MEDIO ESCRITO A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, LA RELACION DE LAS
PERSONAS MAYORES A LAS QUE NO SE LES HIZO ENTREGA DE TARJETA Y
MOTIVO. 7. ACOMPARAR LA ENTREGA DE LAS TARJETAS PAY-TM BOR PARTE DE
1.G. EXPRESE. 8, VERIFICAR Y REALIZAR ACCIONES FRENTE A LAS PERSONAS
MAYORES QUE PRESENTEN SALDOS SUPERIORES A 2 ABONOS Y PRESENTAR
INFORME MENSUAL ESCRITO A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ EN LAS
FECHAS QUE ESTA ESTABLEZCA & VERIFICAR £ INFORMAR OPORTUNAMENTE
AL COORDINALOR DE PROYECTO LAS PERSONAS MAYORES REPORTADAS COMO
FALLECIDAS YO PENSIONADAS ¥ O - :
ACEIONES aEATAL TRAS SITUACIONES QUE AMERITEN
A5 _10. VERFICAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
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PROCESOS DE CAMBIO DE MODALIDAD Y TRASLADO € PERSONAS MAYCRES
DESDE ¥ HACIA OTRAS SUBDIRECCIONES LOCALES DE INTEGRACION SOCIAL. 11.
REALIZAR LA SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE LOCAL OE PERSGNA MAYOR
Y GARANTIZAR LA ELABORACION, SUSCRIFCION Y ARCHIVO DEL ACTA
RESPECTIVA 12, PROYECTAR PARA REVISION DEL COORDINADOR OEL
PROYECTO, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, CITACIONES ¥ NOTFICACIONES QUE |
SE DERIVEN DE LAS NOVEDADE S REGISTRADAS EN ACTA DE SUBCOMITE LOCAL
OF PERSONA MAYOR PREVIA VERIFICACION POR PARTE DEL DIGI TADOR SIRBE
13 PARTICPAR EN LAS REUNIONES DE COORDINAGION DEL mzovecr_o
CONVOCADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Y SOCIALIZAR CON EL
EQUIPO DE TRABAJO LA INFORMACION RELEVANTE QUE EN ELLAS SE
PRESENTE. 14. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN CON OCASION DE LAS CELEBRACIONES QUE ALREDEDOR DE LAS
PERSONAS MAYORES SE REALICEN 16, ASISTIR A CAPACITACIONES
PROGRAMADAS POR LA INSTITUCION DESDE EL NIVEL CENTRAL. 16 INFORMAR |
LOS RIESGOS QUE SE IDENTIFIQUEN EN EL DESARROLLO DE SUS OBLIGACIONES |

Y PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO. )

Numero y Fachs 2031 - 1a/11/2007

ITigaContrate | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES =]

[Valor §11.307.780

Plaze 5 MESES

Facha Inicio 23111/2007

Facha Final 2200472008

"Objeto FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA OPERACION Y

f CUMPLIMIENTO OE LOS PROCESOS Y FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL PROYECTQ 7217 "ATENCION PARA EL
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR EN BOGOTA DC. QUE GARANTICE LA
ATENGCION A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN VINCULADAS O
QUE ESTAN DEMANDANDO LA ATEKCION.

Obligaciones 1, DAR CUMPLIMENTO ESTRICTO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL

PROYECTO 7217, ATENDIENDO LA APLICACION OPORTUNA DE LAS!
MODIFICACIONES Y ACLARACIONES QUE SOBRE EL SE REALICEN POR PARTE DE
LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ 2 VERIFICAR OPORTUNAMENTE FRENTE A LA
SOLICITUD EXPRESA DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ. LAS RELACIONES DE |
ABONO. CONSOLIDADOS DE NOVEDACES PARA V30, DEL COORDINADOR DE
PROYECTO 3, DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES Y
REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y ENTEé
QUE AS| LO REQUIERAN. 4. DAR INSTRUCCION PRECISA Y POR ESCRITO AL
DIGITADOR DE BLOQUEQ DE TARJETAS. 5 PRESENTAR POR MEDIO ESCRITO Y
DE MANERA OPORTUNA A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ LA RELACION DE
CREACION Y BLOQUEQ DE TARJETAS NUMERO DE SOLICITUD & INFORMAR
OPORTUNAMENTE A AS PERSONAS MAYORES, LA FECHA DE ENTREGA DE

TARJETAS Y REMITIR EN MEDIO ESCRITO A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ LA
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“TRELAGION OE LAS PERSONAS MAYORES A LAS QUE NO SE LES HIZO ENTREGA
DE TARJETA ¥ MOTIVO. 7. ACOMPARAR LA ENTREGA DE LAS TARJETAS PAYTM
POR PARTE DE TG EXPRESS. B VERIFICAR Y REALIZAR ACCIONES FRENTE A
LAS PERSCNAS MAYORES QUE PRESENTEN SALDOS SUPERIORES A 2 ABONCS Y
PRESENTAR INFORME MENSUAL ESCRITO A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
EN LAS FECHAS QUE ESTA ESTABLEZCA 9 VERIFICAR E INFORMAR
OPORTUNAMENTE AL COORDINADOR DE PROYECTO LAS PERSONAS MAYORES
REPORTADAS COMO FALLEGIOAS Y/ PENSIONADAS Y OTRAS SITUACICNES QUE
AMERITEN ACCIONES INMEDIATAS. 10 VERIFICAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A
LOS PROCESOS DE CAMEIO DE MODALIDAD Y TRASLADO DE PERSONAS |
MAYORES DESDE Y HACIA OTRAS SUBDIRECCIONES LOCALES OE INTEGRACION
SOCIAL, 11. REALIZAR LA SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE LOCAL DE
PERSONA MAYOR Y GARANTIZAR LA ELABORACION, SUSCRIPCION Y ARCHIVO
DEL ACTA RESPECTIVA. 12. PROYECTAR PARA REVISION DEL COORDINADOR DEL |
PROYECTO, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, CITACIONES Y NOTIFICACIONES QUE
SE DERIVEN DE LAS NOVEDADES REGISTRADAS EN ACTA DE SUBCOMITE LOCAL
DE PERSONA MAYOR PREVIA VERIFICACION POR PARTE DEL DIGITADOR SIRBE
13, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE COORDINACION DEL PROYECTO
CONVOCADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Y SOCIALIZAR CON EL
EQUIFO DE TRABAJO LA INFCRMACION RELEVANTE QUE EN ELLAS BSE
PRESENTE 14 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARRCLLEN CON CCASION CF LAS CELEBRACIONES QUE ALREDEDOR DE LAS
PERSCNAS MAYCRES SE REALICEN 15 ASISTIR A CAPACITACIONES
PROGRAMADAS POR LA INSTITUCION DESDE EL NIVEL CENTRAL. 16, INFORMAR |
LOG RIESGOS QUE SE DENTIFIQUEN EN EL DESARRCLLC DE SUS OBLIGACIONES |
¥ PLANTEAR ALTERNATIVAS MEJORAMIENTO.

A solictud de elfa interesadola), se firma en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de Noviembre de 2015
Mota: La presente certificacidn no seqd valida, sin el selio seco
Para afecios de verificacion por fawor lener en cuenla este cadigo: 1520623802

C.C, 35.504.239
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
COGFRATNICOL UNIFICADO DE COLOMBIA “COOTRAUNICOL™
Rl NIT.809.007.856-4

EL SUSCRITO GERENTE DE
LA COOFPERATIVA COOTRAUNICOL

HACE CONSTAR QUE

elabnrac:in_&n de proyectos, transformacion de lacteos frutas Y camicos. De |3
Cooperativa Cootraunicol desda enero del presente aro, tiempo en el cual he
observado en &l profesionalismo, cumplimiento y responsabilidad

El Ingeniero Andrés ha sidg muy bien recibido por quienes asisten g sus
Capacitaciones observandose empatia y logros a corto plazo.

Se expide la presente constancia g solicitud del interesado en tres onginales del
misme tenor, en |z ciudad de Ibagué a los 4 dias del mes de Qctubre de 2007

HECT SE TEAGA ALZAT
14.208 880 de Ibagué
Gerente Ganeral

e,

Calle 10 No. 7-24 OF 2108 - Espinal - Tl
Calle 1T 36 - plao T - Tredefax FICISTIT - [l s - | T

lieds FFE- TR SRS SO 40 dRi0 L 1 L T R



COOPERATIVA DE TRABAJ ASOCTADO GESTIGN ¥ BESARRONLD
NIT. 0B0901 1R840-2

HACE CONSTAR

Que el ingeniero JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA identificado con la cedula
de ciudadania numero 5821540 de Ibagué (Tolima), a frabajado desde Febrero
de 2007 hasta la fecha, en esta empresa como CAPACITADOR CATEDRATICO
en el &rea de manipulacién de alimentos en lbagué y demés municipios del
departamento del Tolima, Capacitaciones avaladas por la Secretaria de Salud
segun la resolucion 894 DEL 26 DE JUNIO DE 2007.

Su desempefio laboral se caracteriza por su gran responsabilidad y actitud de
mejoramiento continuo.

Expedida en Ibagué el dia 05 de Octubre de 2007.

| J <Y

a— N COGPERATIVA NE TRABAJO ASUCIARD |
== B GESTION ¥ DESARROLLD
NIT. 0809011840-25

JUAN MANUEL SANCHEZ SOTO
C.C. 5.824,156 DE IBAGUE
Gerente
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ORDEN DE SERVICIO

FEDEPANELA

Entre los suscritos: GILBERTO OLARTE VILLAMIL, dentficado con [a cédula de
ciudadania No.4.235 849 de San José de Pare, actuando en nombre y representacion
de la FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA — FEDEPANELA
-y JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado con cédula de cudadania
namero 5.821.549 de Ibagué, actuando en nombre propio, han acordado realizar la
siguiente orden de servicio, sujeta a los términos gue a continuacion se establecen’

OBJETO: Desarrollar las actividades de motivacién en el drea nutnicional, para las 337
famikas adicionales dentro de!l Programa Red de Seguridad Alimentaria RESA Tolima.
VALOR: Un milién setecientos mil pesos ($1.700.000.00) monada legal.
FORMA DE PAGO: A la prestacion del servicio, informe de actividades de acuerdo al

cronograma de actividades anexo, pago EPS y pension, previa presentacion de Iz
cuenta de cobro y visto bueno del Coordinador Nacional Programa RESA.

DURACION: Diciembre 1 al 30 de 2006.
Bogota, Diciembre 1 de 20086,

Fuerza Gremial de Colombio con ¢ Dukce Saber del Campe™

Con. 28 No. 91 + 55 L Castoltans + Tel/tux 502 2065 - 622 2655 - 622 2788 « Coo 315 396 2474 - AA 28872
W fedopunela. oy £U + Compo Electronico: Iupatwla @ aolprermaum.com
Boguii, 0.C. - Colombia
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LA FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES
FENALCO SECCIONAL TOLIMA

CERTIFICA QUE!

El Ingenierc  Agroindustrial JORGE ANDRES RAMIREZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 5.821.540 de Ibagué, prestd sus servicios profesionales  como
coordinador del drea Fenaliendas, realizando funciones — de adminstracion,
capacitacionss y asesorias en materia de legistacion en educacidn sanfana para
personas, empresas e industrias, en temas relacionados a practicas higienicas en I3
Manipulacion de alimentos, Principios de conservacion, Procesos de transformacion.
Maguinarias vy eguipos, Programas de saneamiento basico, Conirol de calidad, EI.IEI'LEE-
practicas de manufactura (BPM), Sistemna de analisis de peligros y punios criticos de
control (HACCP), Salud ccupacional y Seguridad industrial.

£n el periodo Comprendido enfre el primero de septiembre de 2005 hasta el mes oe
marzo de 2006.

Eﬁe:q:idaasﬂiﬁmudelmmﬁaﬁnpamprmnhdMMhhn;adama.alnszgdiaﬁdel
mes de marzo de 2006.
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EL SUSGRITO ADMINISTRADOR DE INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
EL CURAL

HACE CONSTAR

QUE: El Ingeniero Agroindustrial JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA
identificado con cédula de ciudadania No. 5821.549 presio sus servicios
profesionales como ingeniero de plania, desempefiando funciones en
produccién, mercadeo, asesoramiento en Control de Calidad y Buenas
Praclicas de Manufactura para la elaboracion de derivados lacteos; durante el
neriodo correspondients al 1 de diciembre de 2004 hasta el 31 de agosto de
2005 .

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado,

Dada en Ibagué a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil cinco
(2005).

_t TIGER
ﬂﬂ“i‘mﬁ et d Sl . ‘I,.-"' e ——
CARLOS HUMBERTO PEREZ
NDUSTR II;'E ALIMENTICIAR

m F1L. CURA!
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