ALCALDIA DE MANIZALES
PSI-SIM-FR-13
SERVICIOS JURIDICOS Edtads Vigerits
ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE Versién 3
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS
ACTA Ne 08
FECHA OCTUBRE 31 DEL 2023
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 06-09-2023 A 05-10-2023
CONTRATO Ne 2301310302.
“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS
OBJETO MAYORES EN VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION
Y VESTIDO".
CONTRATISTA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVQO DESPERTAR
INTERVENTOR(ES) GLORIA MARIA URIBE O

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

7.5 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

VALOR DEL CONTRATO

$ 237.127.800

PRORROGAS

HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2023

SUSPENSIONES

ADICIONES

$88.069.704 DE LOS CUALES $83.875.909 CORRESPONDE AL APORTE DEL
MUNICIPIO Y EL CONVINIENTE APORTA § 4.193.795

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA

ITEM

PAGOS SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$237.127.800

ADICIONES

$83.875.909

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES

$210.388.086

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $31.396.449

SALDO

$79.218.174

TOTAL

$321.003.709 $ 321.003.709

DESCRIPCION DE LA
OBLIGACION

ACTIVIDADES

REALIZADAS
CANTI PORCEN
DAD TAJE

DESCRIPCION DEL
CUMPLIMIENTO

Brindar atencién integral a 43
adultos mayores asignados por
1 | el Municipio de Manizales en
vivienda, alimentacién, gestion
en salud, recreacion y vestido.

Se atendieron 43 Adultos Mayores en la sede de la
fundacién ubicada en la avenida. 12 de octubre calle 12 #
19-11 barrié Chipre 30 dias del mes.

43




Realizar la atencion durante 24
horas diarias, 7 dias a |la
semana.

GL

100%

Entre los servicios que se brinda se encuentra:

» Toma de signos vitales.

e Cambio de pafal.

+ Asistencia en el vestido si lo requiere.

¢ Realizacion de curaciones

« Suministro de oxigeno a la necesidad del paciente
requiera Asistencia en la alimentacion.

= Enfermeria 24 horas 7 dias a la semana.

« Cambio de posicion para evitar escaras por
presion.

e« Tratamiento y curaciones de escaras o ulceras por
presion.

e Gestion de terapia fisica por parte de algunos
usuarios del convenio.

Contar con 4areas para la
realizacion y practica de
diferentes actividades dirigidas
a los adultos mayores
asignados y para la vivienda de
los mismos en condiciones
adecuadas de habitabilidad,
ofreciendo a las personas
mayores la posibilidad de
pernoctar en cuarto individua o
compartido, de acuerdo a las
necesidades y gustos de los
beneficiarios y de la capacidad
instalada de la institucion; la
infraestructura fisica y de
mobiliario debe estar dotada de
las condiciones minimas y
dignas para un buen ambiente
residencial, manteniendo
condiciones adecuadas para el
almacenamiento, preparacion y
consumo de los alimentos vy
conservando unas adecuadas
condiciones higiénicas.

GL

100%

La Infraestructura Vivienda: el hogar proporciona
condiciones de habitabilidad, ofreciendo a las personas
mayores una habitacion individual o compartida con buena
iluminacion y ventilacion.

Este equipamiento consta de:

1 0 2almohada, Un tendido de cama, 1 amario, 2 cobijas.
1 nochero, 1 cama tubular, con el fin de garantizar
condiciones de salubridad e higiene para todos los aduitos
beneficiarios del contrato dando cumplimiento a la ley
1315,

MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPAMIENTO en la
estacion de enfermeria con la que cuenta nuestra
institucién nuevo despertar : 2 tensiometro, 2 fonendos
(medicién de presion arterial), 2 glucometros (medicién de
glucosa en sangre), 2 temmometros (vigilancia de
temperatura en caso de fiebres alfas), 2 concenfradores




Hacer entrega mensual de la
programacion de actividades
para los adultos mayores segun
sus condiciones de salud y
gustos, en las dreas de
manualidades, actividad fisica,
ludica, espiritual, psicosocid,
cognitiva, educativa y recreativa
en general.

GL

100%

Lunes
Manana

Educacio
n fisica
con el
cencaf

Martes
actividade
s ladico-
recreativa

s
estudiante
s del
técnico de
adultos
mayores

Miércoles
de fiesta
por
voluntaria
s del
hogar
nuevo
despertar.

TEMATICA: Ejercicios de coordinacion en los
adultos mayores del Hogar Nuevo Despertar.

Objetivos: Realizar con los adultos rmayores
ejercicios de coordinacion que nos ayuden a :
1. mejorarla capacidad que tiene un adulto mayor,
para distribuir uniformemente su peso, ...

2, Juegos con pelota para mejorar la fuerza y la
interaccién entre todos los adultos mayores de la
institucian.

3. Saltar a la comba. ...

4. Entrenamiento de fuerza.

Los ejercicios de coordinacion para los adulos
mayores tienen como objetivo ayudara los afectados
a realizar tareas especificas.

Los ejercicios implican la repeticion de un
movimiento significativo que haga trabajar mas de
una articulacion y mdsculo, como recoger un obielo
o tocarse Una zona del cuerpo.

Tematica: Manualidades para los adulios mayores
por parte de la escuelanadonal de enfermeria en
el técnico de cuidado y atenciénde ad ultos mayores.

Objetivos: Mejorar |a motricidad fina a traves de la
manualidad, el colory los materiales que se utilizaron
fueron papel, globo, tijeras, colon, bases del papd
higiénico, etc.

Actividad: mes del amor y amistad por parte del
profe Cristian y sugrupo de adultas mayores de la
comunidad de la enea.

Bingo bailable con regalos, actividad fisica,
almuerzo especial, rifas.




de oxigeno y una pipa (vigilancia de pacientes que
requieran oxigeno de acuerdo a sus patologias), 1
saturador, Insumos: pafiales, cremas anti escaras, gasas,
apésitos, guantes limpios y estériles, Micropore, solucién
salina, sondas Foley, castillo,3 caminadores, 4 sillas de
bafio,3 sillas de ruedas, micro nebulizadores, 1
nebulizador portatil etc.

Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo a la
minuta y sus derivaciones
entregada por la Secretaria de
Desamollo Social, consistente
en desayuno, almuerzo,
comida, refrigeio a media
manana y media tarde. La
minuta debera ser fijada porel
contratista en lugar visible de la
cocina de la institucion,
asegurando las buenas
practicas de manipulaciéon de
alimentos

GL

100%

Los adultos mayores pueden limitar la variedad de
alimentos en su dieta, como la ingesta de cames, «porque
les da pereza masticar o porqgue sus dientes ya no estan
en buen estado», explicé Franco, algo que temminaria
afectando su balance nutricional.

MINUTA DESARROLLADA.

Los horarios de la alimentaciéon se describen asl: 8am
desayuno, 10:00 a.m. medias mafanas, 12:00 p.m.
almuerzo, 4:00 p.m. algo de la tarde, 5:30 p.m. cena, 8:00
p.m. merienda, en adultos mayores con desnutricion o
diabéticos. El contenido de cada alimentacion va de
acuerdo con la minuta que es fijada por el CONVINIENTE
en lugar visible de la cocina de la Institucion. De igual
manera la alimentacién es nutricionalmente balanceada.
Este servicio es prestado por las manipuladoras de
alimentos quienes reciben constante capacitacion.




Programa
de salud
mental.

VIERNES
Tarde por
la Escuela
nacional
de
enfermeri
]

SABADO
Terapias
por
fonoaudio
logia por
partede la
EPS

Para estatelarafia de emodiones se utilizaunalana
pararealizar irla pasando alos diferentes abuelitos
para que expresen sus emociones,

Ensefiarles a los adultos mayores a no guardar
envidia, recelos ni rencores.

Aprender a perdonaralos demdsy al entorno para
tener una vejez saludable y liberar el alma de cosas
toxicas.

Finalizarla elaboracion delos murciélagos del mes
de Halloween con las estudiantes del técnico en
culdado y atencion.

Terapia confonoaudiologia por parte de la EPS a
los adultos mayores que la nec deglutoriaa la
sefiora Blanca Rojas.

Objetivos: Promocionar y fortalecer la salud
comunicativay las habilidades comunicativas. -
Prevenir, intervenir, habilitar y rehabilitar las
deficiencias de nuestros adultos mayores que
debido a enfermedades cardiovasculares
enfrentan deficiencias nutricionales, deglutorias
y fisicas quedando su organismo muy fragile
intervenido através de los profesionales que se
especializan en esas terapias de rehabilitacion.




jueves

Fisioterap
Ia por
parte de
vive
salud.

VIERNES

Enla
manana
por parte
de
secretaria
de salud

Tematica: estiramiento y trabajo de fuerza.
Objetivos: Durante |a sesion de fisioterapia

La actividad que realiza la fisioterapeuta de
Vivesalud es subir y bajar losbrazospara mejorar
lamasa corporal en los ad ultos mayores contribuye
a mantener el adulto mayor estable con sus
enfermedades cardiovasculares.

Tematica: La telarafia de las emociones
Objetive: Socializar con los adultos mayores por
parte de la Neuropsicologia Mariana como manejar
nuestros estados de dnimo.




Favorecer las condiciones de
salud de las personas mayores,
para lo cual deben hacer las
gestiones necesarias con la
EPS para el acceso a los

Durante este periodo se realizaron las siguientes
acciones:

Vsitas domiciliarias por parte de Sies salud para pacientes
de la nueva en régimen subsidiado, Vive salud, Cuidarte
en casa y G8, con el fin de realizar seguimiento
cardiovascular incluir las diferentes terapias que el adulto
mayor requiera para estar estable en el transcurso devida.
*Autorizar y reclamar medicamentos posty no pos de los
usuarios.

*Gestion de citas medicas, medicamentos e insumos para
mejorar su bienestar.

*Hacer actividad fisica regular: Reduce los niveles de
estrés y ansiedad.

« Alcanzar a mantener un peso saludable en el adulto
mayor.

*Controlar su presion arterial,

Se realiza jomada de capacitacion para los adultos

i , >
pmcedamrgntos, rnedlcamen;o: oL 0% institucionalizados sobre enfermedades respiratorias
y aFencrones en  sau comunes, lavado de manos, signos y sintomas de
requeridas Yy asuvez realizar tuberculosis.
las atenciones basicas al
respecto que requieran los SEPTIEMBRE-
adultos mayores. ACTIVIDAD/ MES OCTUBRE
Cantidad Beneficiarios
Valoracién por
personal enfermeria 43 a3
Valoracién psicolégica 1 1
Intervencion individual 9 1
psicologia
Acompanamiento cilas 17 17
medicas
Gestién para citas 17 17
Gestidn para
obtencién insumos 17 17
| medicos
Toma de medidas
. 3
antropométricas i #
A cada uno de los beneficiarios se les entrega un kit
mensual de los articulos de aseo personal para mejorar su
autoestima y buena presentacion consta de: 2 rollo papé
higiénico, 1 cepillo de dientes, 1 tubo de crema dental, 4
maquinas de afeitar, desodorante, 1 jabén de bafio, 1
crema para el cuerpo, 1 champu, 1 talco.
Suministrar a los adultos
mayores los elementos
necesarios para su higiene vy GL 100%

buena presentacion personal
garantizando el arreglo de ropa
y aseo.




Domingo
Misa
dirigida
porel
padre
Gerardo
Reinoso.

Para brindar paz esp‘irilual,

ACTIVIDAD/MES

SEPTIEMBRE-OCTUBRE

Cantidad

Beneficiarios

Celebracion eucaristica

4

40

Visitas domiciliarias
trabajo social

1

1

Juegos tradicionales

8

43

Actividades educativas

43

Reuniones equipo
interdisciplinario

7

Capacitaciones equipo
interdisciplinario

7

Fiestas y celebraciones

43




En el caso de fallecimiento de
un usuario, la entidad sin animo
de lucro debera realizar las
gestiones pertinentes para la
obtencién del servicio funerario
ante el ente municipal, de no
contar con afiliacion a ningdn
seguro exequial tal y como lo
establece el decreto municipal
0370 del 9 de agosto de 2013.

GL

100%

Ante el ente municipal encargado de brindar este apoyo a
los adultos mayores que no tienen plan exequial, se
realizan las gestiones cuando lo requieren.

Contar con carpetas por usuario
en donde se evidencia el
proceso de las personas
mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios
para una buena administracion
de la informacion

GL

100%

Cada beneficiario cuenta con su campeta y sus historias
clinicas, formulas, tratamientos, administracion de
medicamentos en medios fisicos y digitales con un
software especializado con el que cuenta la institucion,
con el fin de garantizar un adecuado CCP Cuidado
Centrado en la Persona con calidad y cuidado.

En el ingreso de los adultos mayores institucionalizados se
tiene en cuenta un plan de cuidados preventivos con el fin
de lograr el mayor nivel de independencia y calidad de vida
del adulto mayor.

Actividades realizadas:

*Medidas antropométricas: son medidas que se utilizan en
el adulto mayor que determinan el estado nutricional y
de salud, siendo las mds utilizadas el peso, la talla, el
pliegue tricipital (PT), la circunferencia del brazo izquierdo
(CBI) y la indice masa corporal (IMC) (7).

+ Signos Vitales: reflejan funciones esenciales del cuempo,
incluso el ritmo cardiaco, la frecuencia respiratoria, la
temperatura y la presion arterial.

* Plan de cuidados para mejorar la calidad de vida de fos
adultos mayores y que nuestro personal de enfermeria
tenga claro los diferentes cuidados.

+ Capacitaciones constantes para mejorar la atencion al
adulto mayor.

Escalas aplicadas:

Escala de Chichén: instrumento que sirve para valorar 10
items que miden aspectos funcionales, basicos cognitivos,
movilidad, cooperacion y estado de animo.

+Escala de briden: consta de seis subes calas: percepcién
sensorial, exposicion de la piel a la humedad, actividad
fisica, movilidad, nutricion, roce y peligro de lesiones
cutaneas,

*Escala de Cartel: instrumento ampliamente autorizado
para medir indice de realizacion de actividades de la vida
diaria de los adultos, los cuales hay que estar
periédicamente actualizando.

*Escala de yesavaye: instrumento utilizado para detectar
depresiones del adulto mayor y buscar una solucién.

10

Disponer por su cuenta y bajo
su responsabilidad del personal
idéneo y requerido
minimamente por la Ley 1315
de 2009, para la buena atencion
a las personas mayores:
Representante

GL

100%

Se cuenta para el cuidado de los adultos mayores con:
+director, administrador, telefonista, portero, secretaria.
*Personal para lavanderia,

*Personal para Aseos de limpieza y desinfeccién.
Personal de servicios generales de armeglos locativos y
dafos causados por los usuarios.

2 manipuladoras de alimentos que ofrezcan una buena
higiene para la preparacién de alimentos.




Legal, personal administrativo,
auxiliar de enfermeria,
responsable de la manipulacién
de alimentos, auxiliar de
servicios general,
adicionalmente debe
permanecer como minimo una
persona en la noche para el
cuidado delos adultos mayores.

*8 auxiliares de enfermeria que realicen asistencia y los
debidos controles que requieran los usuarios.

11

El Conviniente se compromete
a respetar las creencias
ideoldgicas, politicas y
religiosas de los beneficiarios y
por lo tanto, se abstendra de
ejercer presion de cualquier tipo

GL

100%

Durante su estadia, los adultos mayores aprenderan a
convivir con libertad de género, religién, ideologias
politicas etc.

12

Presentar al supervisor de
contrato un informe mensual
cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones, con sus
respectivos  soportes, con
registros fotogréficos, anexando
listado de la poblacién
beneficiada. Asi mismo al
finalizar el plazo contractual,
presentara ante la Secretaria de
Desarrollo Social un informe
final consolidado en los mismos
términos de los informes
presentados, para lo cual
deberan atender las
sugerencias que sobre la
ejecucion del proyecto les haga
el supervisor. Todos los
informes deben ser entregados
en medio fisico y magnético.

GL

100%

Se presenta el informe con todos los anexos solicitados
por cada una de las obligaciones, cuantitativa, cualitativa
en medios fisicos y magnéticos.

13

Informar inmediatamente a la
Secretaria de Desamollo Socia
sobre ingresos, fallecimientos,
retiro voluntario, expulsién u
hospitalizacion de un usuario
favorecido con el programa.

GL

100%

Se reporta el fallecimiento del Sr. Gabriel Aristizabal el 26
de septiembre de 2023.se reportan en el contrato 21 dias,
por un valor de $514.689.

14

Realizar un evento navideno

GL

Esta obligacién no aplica para este periodo.

15

En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
contrato a la Alcaldla de
Manizales e indicar con claridad
que se trata de una labor de la
mencionada Entidad. Dar a
conocertambién a cada uno de
los beneficiarios y familiares de

GL

100%

En las actividades se dio a conocer a los beneficiarios,
familiares y comunidad en general que es una labor que
se desarralla con el apoyo de una parte por el convenio
suscrito con la Alcaldia de Manizales- secretaria de
Desamollo Social, y otra contraparte que La Corporacion
aporta para el buen funcionamiento y desarrollo de esta
actividad del servicio de atencion y cuidados integrales a
las personas mayores con calidad y calidez.




los mismos el apoyo que a Siempre durante la estadia de los adultos mayores se da
través de la Secretaria de claridad a todos los beneficios que da La Alcaldia de

Desarrollo Social - Unidad de Manizales
Gestion Social se les brinda,

Los demas compromisos que Se promueve el manual de convivencia, los beneficios y
16 | Par@ el cumplimiento del objeto GL 100% derechos como usuarios, se le recuerda constantemente

del convenio senale el al personal el Reglamento intemo sus obligaciones y

Municipio. deberes para el cabal cumplimiento del convenio.

Enunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron
asegurando gue no han omitido informacién y la consignada es veraz.

FIRMA FIRMA
Nombre: Sandra Didiana Mufioz Castafio Nombre: Gloria Maria Uribe O,
C.C. 24.690.337 C.C. Nro. 30.273.316

Contratista Supervisor




