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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES

Correo electronico contratista; alvarojavierdesign@gmait.com c.C. 1.098.685498 | Ip/N° de contacto 3153044951
Régimen del IVA: [ RESPONSABLE | Es declarante de renta? Si | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO induccion SST E Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Si
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 4460454498

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091,000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 845092/2019 N° Compromiso SiIF | 10018
Valor Total de! Contrato $35.263.333] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.263.333 1 Del 21/02/2019 Al 28/02/2019 $ 946.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.316.666 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADQOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honararios $ 946.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 946,667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 532.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago 8S - Enero 33066988 Valor Base retencién en la fuente 532.925,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Febrero 3 828.116 Valor Base retencién en la fuente ICA 710.567,00
Aporte gbligatorio a seguridad social saiud 103.600 Valor base (VA 946.667,00
Aporte abligatorio a seguridad social Pension $ 132,500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Apcrie obligatorio a Fondo de solidandad Pensional - Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
ARL 7 n Menos Retencion IVA 0,00 15%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - Reteica - 8530 4'268'88 0,600%
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - . 0.00
(Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0008 $ - - 0:00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
es pension de ingresos de otros meses cobrados en gl mest $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
rtes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
ISalud hasta $ 548.320 $ - Descuentos ds Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 177.642 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 942.404,00

SON: NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

formacion

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
sumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2, Los decumentos soporte)
q”istrados contienen el pago de Seguridad Social en Satlud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
Yy VP, por los ingresos recibidos en el mes anterior det contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en Ia disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olro contrato; 3. EI numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objelo contractuai corresponden a lo indicado en

/ﬂzu&””'

drefslZ.

esta planilla, 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal
uro de los campos aqui diligenciados.

7" ALVAROC JAVIER RODRIGUEZ NIEVES

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor dsl contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que Ef Contratista desarrolid las actividades descritas en ef presente informe. dentro del periodo de tobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obiigatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
cdotzn ©

Cae s

et contratista por los ingresos recibidos en al mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

CARLO

ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL. ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR DE/CENTRO G02

Teniendo en cuenta ias certificaciones suscritas por el contratista y por ef supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




Bucaramanga, 5 de marzo de 2019

Seflores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o0 comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente gue se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo : '

d.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mads de mis ingresos brutos SI provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrolio de una actividad econdémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de fa
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de magquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarroilé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos. |

Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Girdn a los 5 dias del mes de marzo de 2019.

e 2l 'WL‘

ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NéVES
C.C. 1098685498 de Bucaramanga



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA "

Un wmpremhi0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098685498 realizo el dia 04/03/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Cbmpromiso SST:

Yo ALVARO JAVIER.RODRIGUEZ NIEVES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098685498 me comprometo a dar cumplimiento a las abligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

CJZ«""L‘ /cw o 4] Vr/vfa
J N 7 Fma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Giron, 5 de marzo de 2019

Sefior (a) o

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8450925
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2019

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8450925 del afio 2019

ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098685498 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas perfodo comprendido entre el 22 y el 28 de febrero del
2019, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.263.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un prime r pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de
2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 355253089 de BBVA cuyo titular es
el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacién titulada, complementaria y virtual para
la red Energia Eléctrica del Cenfro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, Desarrollo de material didactico Guia de aprendizaje en el
instrumentos de evaluacion y material Project manager para la ficha: hitps://drive.google.com/o
didactico para el desarrollo de los proyectos 1691348 pen?id=1HR80_VXtY-
de formacién. qi7OFw46vULGORxwj8p
WWg
2. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Impartir formacion de apoyo en el Reporte de horas
aprendizaje en cualquiera de las estrategias programa ficha: 1691348 mensuales en el Drive,
de respuesta institucional para los diferentes Ficha:1619659 https://drive.google.com/o
grupos poblacionales objeto de Formacion Ficha 1619675 pen?id=1HR80_VXtY-
Profesional Integral qi7OFw46vULGORXwj8p
WWg
3. Orientar formacién profesional integral y | No se realizé en este mes. No aplica.
participar en proyectos de investigacion
aplicada
4. Evaluar el proceso de aprendizaje, No se realizé en este mes. No aplica.
diligenciando oportunamente los formatos

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un Eventos de formacién para las Reporte de horas
plazo maximo de tres dias, todas las ficha: 1691348, ficha 1619659, mensuales en el drive,
actividades de acuerdo con los procesos que ficha 1619675 hitps://drive.google.com/o
son de su responsabilidad, garantizando la pen?id=1HR80_VXtY-
calidad de la informacion y su coherencia con qi7TOFw46vULGORXwj8p
¢l proceso formativo. WWg

6. Dar cumplimiento esfricto a los Manuales del Llevar al dia todos los formatos de | Registro informe GTH-062
Sistema Gestion de Calidad y demés normas calidad implementados en el V.05
que regulan la Formacion Profesional Integral centro y regulados por los
en el SENA. diferentes entes de supervision.

7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional integral, . :
servicios y actividades de divulgacion No se realiz6 este mes. No aplica.
tecnolégica programados por ef CIML

8. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realizé este mes. No aplica.
en la Formacién Profesional integral

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices a los Programas de No se realizé este mes. No aplica.

Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revision o actualizacién de estructuras | No se realizd este mes. No aplica.
curriculares.

11. | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de . No aplica.
conocimiento propias del Centro de Formacion No se realiz6 este mes.

a las cuales sea invitado.

12 Zir:izg):l;loe;e df;gé?(;e: yfo tansferencias No se realiz6 este mes. No aplica.

13. | Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acomparfiamiento a los mismos en cualquiera
de las demds alternativas estipuladas para la No se realizé este mes. No aplica.
etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo
requiera.

14. | impartir formacion titulada y complementaria No se realiz6 en este mes. Reporte de horas
en modalidad presencial y/c virtual, y en esta mensuales en el Drive,
ultima modalidad dar cumplimiento al manual hitps://drive.google.com/o
que orienta el desempefio del instructor en pen?id=1HR80_VXtY-
ambientes virtuales de aprendizaje qi7OFw46vULGORxXwi8p

WWg

15. | Realizar autoevaiuacion de los programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener No se realizé este mes. No aplica.
el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de capacitacion
y/0 auditoria para el Sistema Integrado de No se realizé este mes. No aplica.

Gestion del SENA que acuerden las partes.

17. | Aplicar al proceso de certificacién de las No se ha realizado No se ha realizado la
normas de competencia "ORIENTAR certificacion
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" Y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo méximo

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

correspondiente a julio 31 de 2019,

18.

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempenio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO -
Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02.

No se realizé este mes.

No aplica.

19.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el centro
de formacién.

No se realizé este mes.

No aplica.

20.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarroflo
tecnoldgice e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de fa misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos

No se realizé en este mes.

Formato de listado de
materiales en el Drive,
https://drive.google.com/o
pen?id=1HR80_VXtY-
qi7OFw46vULGORxwjSp
WWg

contractuales de la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacién y evaluacion técnica o
economica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de Ja
Entidad.

23. | Enaplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24_ | Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

No se realizé este mes. No aplica.

No se realiz6 este mes. No aplica.

Informe mensual de
ejecucidn contractual en
fisico.

Presentacion de informe mensual
de actividades.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntars ef respectivo informe que /a soporte. En caso de
haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debers reportarlo
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 33066988 expedido por compensar correspondiente al mes de enero del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Cordialmente,

Ao Kok

Alvaro Javier Rodriguez Niges.
Contratista (
C.C. No. 1098685498 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

W/”ﬂ

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez
Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.804991 de 2019

GTH-F-062 V.05
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DATOS DEL APORTANTE - DATOS DE LA PLANILLA
TiFO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAMLLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
VARD JAVIER RDDRIGUEZ 15D & e i A%
AL carrera numem ; o EXONERADO PAGO ) EMPLEADGS ure
cC 1098685408 3153044951 | alvarojavierdesign@gmail.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
NIEVES 21 v>z>mm.,n=)%m@ Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 3 3
FORMA CLASE NOMERE ; PERIODO BALUDT PERIODO PENSIONES ]
PRESENTAGION APORTANTE SUCURSAL cooo DEPARTAMENTO CIUDAD I MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA - Independiente SANTANDER PIEDEGUESTA NO 201901 2019-01 ! 33006988 $245.500
DETALLE POR COTIZANTE , .
" T ORMAGION COTIERNTE INFORMACKIN HOVEDADES i PENSION BALUD ok NIEBO0S LABORALES e PARAFICALES
M
Ne. ds H m m v . - m cad, Vohmtart | Voluntario !ﬂa_u.ﬂ‘ Fondo 1] coa. w Codigo Aporta | 18C otrox | Apori | Aporte | Aporie | Aporte
Wo. L Tipo | 1o iicseion Apeliidox y Nombres “ w m m Hat HHEHEEHN EHB R £l arp | 1BCAFP fCatiacin | el | Aportants de Remlonede | CEAERS | IBCEPS 1O Timc | ARL | BCARL m Cotiackin “ccf | BECOF | TCEF | parsfcaes | 208 | o | e | Apan
© & ] solidariced
1 1¢ce 1068665498 RODRIGUEZ NIEVES ALVARQ JAVIER &0 N| 25-14 828 119 132,500 2] 0 n a EPSD37 828,116 103,600 1411 828,148 1 4400 COF40 § 828.116 5.000 o ] -] o 0
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