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Señor (a)
Luz Nayibe Ramos Ruiz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4489788
Referente Grupo Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado 
Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado
Ciudad Bogotá D.C

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Octubre del año 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4489788 del año 2023

WALTER DE JESUS ORTIZ VITTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.129.579.808 de Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento al Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($14.580.303). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto por valor de UN MILLÓN CUATROCIENTOS VEINTE Y CINCO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE Iva incluido ($1.425.143). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de septiembre a diciembre de 2023, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($3.288.790) cada uno.
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2023.
	OBJETO: 

	Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de formación en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.



Obligaciones Específicas: 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables.
	Planeación del cronograma para las acciones realizadas y por realizar en el trimestre. 

Participe en la capacitación de enfoque diferencial


	Ficha de planeación:
https://acortar.link/mWbIaS


https://acortar.link/0fHUdd


Se evidencia programación de actividades en dos documentos Excel: 
https://acortar.link/BebrzD

	2
	Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices.
	Participación en el comité de evaluación y seguimiento de la coordinación de bienestar y promocion social, impactando 4 aprendices.

Participación en la reunión en Alistamiento Proceso de Ingreso y Selección Fase II Cuarta Convocatoria 2023. 

Participación inducción y reinducción coordinaciones académicas.

Participación en entrevistas de ingreso fase II.
Participación en 2 jornadas
de inducción virtual a los
aprendices que ingresaron en el III trimestre donde se
impactaron 80 aprendices.

	Listado de asistencia al comité: 


Cronograma de reuniones: 
https://acortar.link/xvBanx





Documentos word de la actividad: https://drive.google.com/drive/folders/11j61Wru6Tx54UsN4qUoDYbnb7aTPXALS


	3
	Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación.
	Se realizaron  psico 17
orientaciones individuales
abordando motivos de
atención como: Situaciones personales y/o familiares, apoyos de sostenimiento, apoyo y seguimiento en cuanto dificultades académicas o del proceso de formación, orientación de procesos administrativos entre otras.

Realice presentación y seguimiento al plan padrino a las fichas 2823944, 2823946. Impactando totalidad de las fichas en aprendices.

Realice inducción de aprendices fichas nuevas impactando

	Listado de Asistencia: 

https://docs.google.com/document/d/14UQiXYZrd-X3XT4ZtYZKD1T1Y8LrwmQV/edit








https://drive.google.com/drive/folders/1Lvq0ylAPw4iSSLerqLEmCaStNITEH2ZA





IV INDUCCION 

	4
	Participar en la ejecución de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicación asertiva, liderazgo, resolución de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las debilidades identificadas en los grupos de aprendices.
	Se realizaro 6 sesiones grupales 150 impactando aprendices enfocadas en comunicación asertiva, seguimiento de instrucciones, resiliencia,
marketing personal, resolución de conflictos. 

	Documentos word de la actividad: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Lvq0ylAPw4iSSLerqLEmCaStNITEH2ZA



	5
	Generar espacios de trabajo articulados con los demás profesionales del grupo de bienestar a aprendices y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales, la conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local.
	No se ejecutó en el presente mes 
	No aplica 

	6
	Apoyar la planeación, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares de los aprendices a través de la utilización del diálogo y herramientas de construcción, como medio para el desarrollo personal de los aprendices.
	Participación en la inducción a familias IV Oferta impactando a 216 aprendices
	 LEVIDENCIA INDUCCIÓN A FAMILIAS IV TRIMESTRE 2023.docxink evidencia en word



	7
	Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la práctica de acciones.
	Participación en la campaña de habilidades blandas enfocada en la Resiliencia impactando 121 aprendices 



Participación activa en Dulce encuentro con bienestar


Implementación de la campaña de habilidades comunicativas impactando a 120 aprendices





	Documentos word de la actividad: 
https://docs.google.com/document/d/1xOe5ZcYMH1_ZyLPh5pHIV1xfuOhzlepj/edit

Documentos word de la actividad: 

https://drive.google.com/drive/folders/1GPMoG5uaTZqbEKWHvZm5A4dzayxyckC8




Link evidencia word
31_10_2023 Campaña habilidades blandas (habilidades comunicativas).docx

	8
	Apoyar la planeación, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiación del reglamento del aprendizaje de los aprendices.
	Socialización del manual de convivencia a beneficiarios de apoyos socioeconomicos.
	https://drive.google.com/drive/folders/1XcAn13y6crpdiKf2qjutlpkJLfeW4TP_


	9
	Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos socioeconómicos, para promover su uso adecuado, así como su propósito de permanencia y certificación del aprendiz.
	Se realizaron 8 talleres a los aprendices beneficiarios de apoyos de alimentación y tranporte en las fechas (07,08,13, 18,22,27,30, 31)


 
	Documento word de la actividad: https://drive.google.com/drive/folders/1u0SdD6_I8ZTs5iy_X0VbsoqhhkjVbyE9






	10
	Apoyar la implementación de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente.
	

No se ejecutó en el presente mes 




	

No aplica




	11
	Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.
	Se cargaron eventos desarrollados en el mes según la guía de actividades de Bienestar al Aprendiz en Sofía Plus.







	Se tiene como evidencia documento de reporte de actividades en sofia plus:



	12
	Dar cumplimiento al alcance de las metas propuestas por el área en el marco del plan de Bienestar y el plan operativo Institucional para la vigencia.
	La meta de ejecución
mensual era de 32
actividades y en el mes se
ejecutaron 39 acciones. 
	Se tiene como evidencia reporte en sofia plus y cronograma de actividades:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sG0oKRGNaAtfE5DpC-aSG8dxLOUwmNwJ/edit?usp=drive_web&ouid=102757611507554894149&rtpof=true




A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.
	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1.
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	2.
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9455253439 de la planilla, aportes en línea del periodo de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente, 

WALTER DE JESUS ORTIZ VITTA
Contratista
C.C. No. 1129579808 de Bogotá



Recibí a satisfacción:
Firma
Luz Nayibe Ramos Ruiz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNT.5311812 de 2023   
Líder Grupo Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado
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