SENA

SERVICIO NACIONAL
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REGIONAL SANTANDER

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

ICodigo Regional

68
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922410

FecHa Elaboracion

19 septiembre de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

Régimen del IVA:

JAVIER RUIZ THORRENS
javier.ruizth@misena.edu.co

| NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Banco al cual consignar: [

BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

C.C. 13.514.839 IP/N° de contacto 73692
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
| NO Induccion SST Presta Servicios Excluidog de IVA ? Sl
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 30639605341
Sus ingresos del contrato suscrito qon la Entidad
NO en ol 2018 supera los § 113,091,000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 845434/2019 | N° Compromiso SiiF | 10319
Valor Total del Contrato $ 33.725.000f N ° Page Periodo objeto de paqo Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 11.478.333 8 Del 01/09/2019 Al * 30/09/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 7.928.333 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Peripdo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingregos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTH PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS P 8496154207 Valor Base retencion en Ja fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 {$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 227.200 |$ 227.200 Menos Retencion|en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a.Fondo de solidaridad Pensional b - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I\ - |§ 0 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § = Otras|Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 3 Otras|Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras|Retenciones 0,00| 0,000%
t Dependientes hasla 8 1.086.640 $ -
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embdrgo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Actividades de fundamentos de informatica ficha 1955689 en la |.E. Rafael Garcias Herreros. Se continuo formacion con la ficha 1840182
I.E. Carlos Vicente Rey, en actividades de ensamble de conversor AC a DC. Con la LE. Instito de Promocion Social ficha 1849130 se
continuo con el ensamble del conversor AC a DC. En la LE. Carlos Vicente Rey ficha 1622984 se continuo con temas de sis{
y apoyo a proyectos de etapa productiva. Se participo en el taller de elaboracion de pruebas en Blackboard. Se inicio curso
complementario de Simulacién de circuitos electronicos ficha 1980987 con aprendices de 11 grado del Instituto de Promociéh Social.
Se inicio curso complementario de Excel basico en la |.E. Rafael Garcia Herreros con numero de ficha 2000197 e igualmentg se inicio
curso complementario de electricidad basica con la comunidad de Tejaditos en Piedecuesta con ficha 2000198. Se inicio paificipacion
en la norma de competencia laboral "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

emas embebido

_ Y

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: "
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte| -
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. E) numero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
esta planilla; 4. Toda la infformacion aqui suministra es veridica; 5. He ‘eido y entendido la descripcion de cada | JAMIER RUIZ THORRENS
uno de los campos aqul diligenciados. ﬁ L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,

.- Que El Contratista desarrollt las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

e

prizo el prese

CARLOS A‘ﬁTURO NUNEZ BOHORQUEZ

NSTRUCTOR G20

F et

EL ORDENADOR DEL PAGO

\

CEESEEY

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionadd

ol

CLAUDIA CRLINA MARIN ARIZA
SUBDIRECYORA DE CENTRO G02
7

), autorizo el presente pago:




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior

Carlos Arturo Nufez Bohérquez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.845434
Coordinador Académico
Coordinacion académica
Girén

JAVIER RUIZ THORRENS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13514839 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinadén académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Forma de pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a
partir del acta de inido, durante el mes de enero de 2019 por valor de $946.667. b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c¢) Un pago final proporcional

\
Girén, 19 de Septiembre de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

mes Septiembre del afic 2019

Referencia: No CO1 .PCCNT\Q.845434 del afo 2019

correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 porvalorde $828.333.

Plazo: Serahasta el 07 de diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir foomadon titulada y complementaria en el
Programa de Articulaciéon con la Media en la red de Electrénica y Automatizacién del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planeary disefar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material didactico
parael desarroliodelos proyectos de formacion.

Disefiar guias de aprendizaje
correspondiente ala Ficha
1622984, 1849182 y 1849130
del Programa Implementacion y
mantenimiento de equipos
electronicos industriales y ficha
1953346 curso complementario
“Simulacién de circuitos
electronicos”y ficha 1955689
"Fundamentos de informatica”

Planeacion pedagdgica, link:
https:/ftinyurl.com/yylwSsex

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Ejecutar Proceso de Formacion
Tituladaen el
Programa Implementaciony
Orientar, desarrollar y apoyar procesosde mantenimiento de equipos
aprendizaje en cualquieradelas estrategias de | electrénicosindustriales - Planilias de asistencia a
2 | respuestainstitucional paralos diferentes gnipos | Ficha 1622984, 1849130y formacion
poblacionales objetode FomaciénProfesional | 1849182 y ficha 1980987 curso | hitps:/tinyurl.com/yylwSsex
Integral. complementario “Simulacion de
circuitos electronicas” y ficha
1955689 curso de
“Fundamentos de informatica”
Orientar formacion profesional integral y
3 | participar en proyectos de investigacion No aplica No aplica
aplicada.
Evaluar el proceso de aprendizaje, diliggndmdo E;i:?i: ; ;jgﬁ’:leosg g:rs o0s - .
4 ppqrtunamente lq:s formatos cor_respondlmtes el complementarios con ficha Reportq dejuicios evaluativos:
juicio de evaluacion correspond!en}e alos 1953346 “Simulacionde https:/ftinyur.com/yxdwhoxf
diferentes resultados de aprendizaje. circuitos electronicos”.
Realizar Eventos de Formacion
delas fichas 1622984, 1849182
Reportaren el Sistema SOFIAPLUS en un y 1849130 del Programa
plazo maximo de tresdias, todas las actividades | Implementaciony e
5 de acuerdbolfjon losprocesos que sonde su mantenimiento de equipos o ;:i?g 'rit:ka.p oyoalaformacion
responsabilidad, garantizandola calidadde la electrénicos industriales a B s
informaciény su cgoherencia con el proceso 1953346 curso complemgntaio https:/ftinyurl.com/yxnz6b29
formativo. “Simulacién de circuitos
electronicos”y ficha 2000197
curso de “Hoja de Excel bésica”
Dar cumplimiento estricto alos Manuales del
6 Sistema Gestion de Calidad y demas normas No serealizo actividad de Noaplica
que regulan la Formacion Profesional Integralen | acuerdo ala clausula P
el SENA,
Participaren procesosde promocion de los
7 | programas de Formacion Profesional Integral, No serealizo actividad de No aplica
servicios y actividades de divulgacion acuerdo alaclausula ap
tecnologica programados porel CIMI.
Participaren las labores de montaje y puesta en . -
8 | marchade equipos y maquinaria utilizadosen la No SeJeal'lzo ?cw'dlgd de No aplica
Formacion Profesional Integral. A
Coadyuvar en el proceso deingreso e induccién . -
9 | de ap|¥endicesa los Prograrmsgd e Formacion No serealizo actividad de No aplica
Titulada. acuerdo alaclausula
Participar, en caso de ser requerido en el disefio, . o
10 | revision o actualizacion de estructuras N No serealizo actividad de No aplica
curriculares. acuerdo alaclausula
Asistir y participar activamente en las reuniones
1 programadas porla(s) red(es) de conocimiento | No se realizo actividadde No aplica
propiasdel Centro de Formacion a las cuales acuerdo alaclausula P
seainvitado.
12 Participaren reuniones y/o transferencias No serealizo actividad de No aplica
técnicas y/o pedagégicas acuerdo alaclausula
Realizar la evaluaciony el seguimiento a
aprendicesen etapa productivay el : 5ef
13 | acompafamiento alosmismos en cualquierade Mo seJeahlzo TCWd;d ge No aplica
las demas alternativas estipuladas parala etapa | 264€"00 @'aclausu
productiva, en casode que el Centrode

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Formacion lo requiera.

14

Impartir formacion titulada y complementaria en
modalidad presencid y/o virtual, y en esta Gltima
modalidad dar cumplimiento al manual que
orienta el desempefo dd instructor en
ambientes virtuales d e aprendizaje.

Impartir FPl alas fichas las
fichas 1622984, 1843182y
1849130 del Programa
Implementaciony
mantenimiento de equipos
electrénicosindustriales y ficha
1980987curso complementario
“Simulacion de circuitos
electronicos”, ficha 2000197
curso de “Hoja de Excelbasica’

Planilla de asistencia a formacion
https://tinyurl.com/yylwbsex

Realizar autoevaluacion delos programasde

No serealizo actividadde

del SENA que acuerden laspartes.

acuerdo alaclausula

15 | formacién que imparte, con el fin de mantener el acuerdo ala clausula No aplica
registro calificado.
Participaren las actividades de capaditacion y/o A -

16 | auditoria para el Sistema Integrado de Gestion No serealizo actividad de No aplica

17

Aplicar al proceso de certificacion de lasnormas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOY NORMATIVE y
aportar el respective cettificado aprobado, al
informe de ejecucioncontractual, con plazo
maximo comespondiente ajulio 31 de 2019.

Aplicar al procesode

 certificacion de competencia

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CONPROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVE”

Pantallaze de aplicacion a
participacion de lanorma 2019
link: https://tinyur.com/y29dhmoe

18

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeno delinstructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo alo establecidoen €
aplicativo compromlSO- Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje-
GFPI-G-014 Version 02,

Cumplir con los lineamientos de
orientacion deldesempefiodel
instructor en ambientes
virtuales.

Evidencia de pantallazos
Blackboard Learn link:
https:/ftinyurl.com/ySywfcs 8

19

Participaren las actividades de inducciény re
induccion que sean requeridas por el centrade
formacion.

No serealizo actividadde
acuerdo alaclausula

No aplica

20

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrolio tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnicanacional e
internacional enlosgue el Centro participe,
dentroy fueradel pais.

No serealizo actividadde
acuerdo alaclausula

No aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la id entificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicasde los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar
laplaneacion de los procesos contractualesde
la Entidad.

No serealizo actividad de
acuerdo alaclausula

No aplica

22

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnicao econémica de
las propuestas que sereciban dentrodelos
procesos de contratacion de la Entidad.

No serealizo actividadde
acuerdo alaclausula

No aplica

GTH-F-062 V.05




P . INFORME MENSUAL DE EJECUCION
J @C]Q w CONTRACTUAL

En aplicaciondelaley 1474 de 2011, realizar
cuando searequerido porlaentidad el apoyoa
23 | la Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supenvision
del SENAvigente.

No serealizo actividadde

No aplica
acuerdo alaclausula p

Se entregaen fisico copiade
informe mensualde ejecucion
contractual y copia en digital en &
siguiente link:
https://ftinyur.com/y39conuw

Atender oportunamente los requerimientos que
24 | hagael supervisordel contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Realizar el informe mensual del
mes de Septiembre de 2019

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentadon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
cantractual, el cualrelaciono asi:

FECH PLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ool .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
15 No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reporiarlo en el siguiente informe de efecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me pemito adjuntar: documentos enunciados como evidendas del cumplimiento de
las obligadones contractuales y Jos desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de

aportes a salud, pensiones y ARL, 8496154207 expedido por Aportes en linea correspondiente almes de Agosto
del afic 2019.

Evidenciasen 1 folios.

Cordialment

avier Ruiz Thorrens
Contratista
C.C.No. 13514839

Recibi a satisfaccion:

Firma %ﬁ / Aﬁ J DQ;J

Carlos Arturo Nuiez Bohdrquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.845434de2019

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

-

INSTRUCTOR:  JAVIER RUIZ THORRENS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2018 00:00:00

- COMPETENCIADE APRENDIZAKE.  SOMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
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CEBNENTE 1A AT A LTS PEATRLLS o 14 IS TSNS ¢ A O PACE R T DL EISTEMA.
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Cmin, U8 RO TRV PESTIIAES 230 (A8 PR IACK A O PTG BT SED.
ACADEMICAS e VR RoceravEnTo 02 sTENAS
ACTIVIDADES TAEATAS T WS ARAT OF MEDEAh € E U R, | s oE = v ANALOGOS DR
FICHA “MPLENENTAGION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS i R BRI
APRENDIZA.E: INOUSTRIALES -
kg HECTRoNos |+ COUPETENCIADE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS et o e A e "men«uu"x‘ﬂu“ng"m"mmgﬁh“mm
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. EECTRICOS BASADUS EN {03 CONCERTOR OF ELECTRGTECNIA LAS ESPECKFICACIONES TECNIEAS OEL FABCANTE ¥
EETANG S T ANAGONALES
GOMPRENDER TEXTOG EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y s o
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R e e eSS TR LA MG Y L PO
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DEL SISTEMA. NORAR N CAFIGHA Py A0 ol
, MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
[ . ANALOGOS DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
ALLIFRNN CON | NS PROCSNIMIENTOR FRTAR! FOINNS. FICHA 1055589 - FUNDAMENTOS DE INFORMATICA

3 mseemolmﬂvem

AN LAG CARACTERISTICAS ¥ EL FLNCERAMENTG DE L DBSOSITIVOS UTRIZADCS B1

LoS FQuPns.

524 CORENTE CONTpUIA O ACLIEROL Co AL O PARIME TR

B 08 EAEADOS I |6 SUNTERTO 08 FLRCTACTACILLAS FEPECH TACKOES TECHEAS DL FABCANTE Y
ESTANOARES INTERMACIONALES,

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥/
coL [ CONEL A

A7 TS T ST TATALES P BTN O QP8 PAA L ConT 3 14

b AT AT £ TS LT TP AP (AL FERAS TELTEAR 8 SR AN 06
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A el 0 AN Lo gt (e AR LZARN (TR O S PR TENAS TBCROCS AN MR SOUAED O 11T PARA R MO0
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ey mumum-umwmmmm
0F SEJAIOAD NOUSTS D OCLEACKNAL
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DE JE: EL £S
1905119 10:58 AN Pags 1t 190813 10:56 AN Page 204 6 1013 10:55 AN Page3d 6
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