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Itaglii, 31 de octubre de 2023

Sefior

Honorio de Jesus Oliveros Gémez
Subdirector ( E )Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Itagii.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.4547737 DURANTE EL MES octubre 2023

INFORME No 09

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

Luz Maria Arango Jaraba

Objeto del Contrato:

5_9201_151 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PERTENECIENTES A LA
RED DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, MATERIALES PARA LA INDUSTRIA,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.4547737

Contratista: JULIANA ELIZABETH ROMERO GALVIS
Valor del Contrato: $ 42333910

Fecha de inicio: 2/6/2023

Fecha de terminacion: 9/5/2023

NUmero de la péliza

65-46-101032869

Vigencia: Desde: 2/3/2023 Hasta: 2/11/2024

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl

NO

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicién

13656100

Prorroga

100 dias, del 06/09/2023 al 15/12/2023

Cesion

OB WIN|—

Terminacion anticipada
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Justificacién de la novedad:
Se realiza tramite de justificacion, adicion y demas soportes requeridos en modificacion del proceso establecido en plataforma
Secop

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora Mayo 2023

Vigencia Final Pdliza: abril 2024

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 42333910

Pago mensual: 4096830

Valor Total pagado: $36.188.665
Saldo financiero a ejecutar: $ 6.145.245

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de septiembre 9/5/2023( Nro. 1057222657 segun Decreto

Ndmero dela planila de aportes: | 7"y "9018 y circular 000161 del 12109/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
204.900 262.200 8.600 '
Es pensionado Sl: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO
Judiciales NO NO
NO NO NO
Disciplinarios
. NO NO NO
Fiscales
NO NO NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO NO NO
Delitos Sexuales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. Sl X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente cumple cion si la respuesta es
diferente a cumple
1. 1) Participar en la Se participa en reunién con X https:/sena4-

planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

el equipo de articulacidn,
miércoles 11 de octubre
Correos de seguimiento de
las fichas técnicos en
Marketing Digital para el
sistema moda. Ficha
2789042 Seguimiento
complementarias (registro
fotografico) Reuniones de
planeacion y seguimiento
con docentes pares del ies
asignada: IE Diego Mesas
Media técnica marketing
digital para el sistema moda,
ficha 2708719 Portafolio del
instructo

my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jeromerog _sena edu co/
Ej1HO9RH4VxFiHWHtqgOkXs
sBirL8C-
Pgc8APJ7biFLVnRA?e=kKALP
rE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jeromerog sena edu co/
EqdjkJRxrVNEKkBTsKL 40c
BNrgyjHyTwYrVNCXMKKSM

Zg?e=b6Bw9i

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jeromerog _sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%?2

OINSTRUCTORES/OBLIGAC
1%C3%93N%20%231/MEDIA
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TECNICA?csf=1&web=1&e=
Fdlalu

.2) Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales 'y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
temética objeto del contrato.

Reunién con el equipo X
ejecutor  del programa
técnico en Marketing Digital
para el sistema moda .Ficha
2789042 Seguimiento
complementarias  (registro
fotografico) Reuniones de
planeacion y seguimiento con
docentes pares del ies
asignada: IE Diego Mesas
Media técnica marketing
digital para el sistema moda,
ficha 2708719

Actas y fotografias de las
reuniones

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jeromerog _sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%2
OINSTRUCTORES/OBLIGAC
1%0C3%93N%20%232/REUNI
ONES%20EQUIPO%20DOB
LE%20TITUACI%C3%93N?c
sf=1&web=1&e=1KCoiu

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jeromerog sena edu co/
EkzJ45cgRVIFgXpsOKD3drk
Bya9lEL00i3GWylooergjjg?e
=Rty5HQ

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jeromerog _sena edu co/
Ej1HO9RH4VxF{HWHtqOkXs
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sBirL8C-
Pgc8APJ7biFLVvhRA?e=kALP
rE

3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Para el técnico en marketing X
digital ficha 2789047 se
realiz6 una actividad sobre
reconocimiento de una
marca, como ingreso a
Colombia  Para  algunos
grupos de complementarias
se realizaron actividades
basicas de corte realizar una
base para matera.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jeromerog _sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%2
OINSTRUCTORES/OBLIGAC
[96C3%93N%20%2337?csf=1
&web=1&e=SHgklo

4) Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato.

Reporte de horas sofiaplus X
160 - 168 h (144 HS) Se llevo
a cabo formacién con los
diferentes grupos de
complementarias: 2808520
2828101 2828109 2832985
2815907 Se llevo a cabo
formacion con la ficha
titulada con el técnico en
Marketing Digital para el

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jeromerog sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%2
OINSTRUCTORES/FICHA%?2
02708719%20MEDIA%20TE
CNICA/2.%20GUIAS%20DE
%20APRENDIZAJE?csf=1&w
eb=1&e=XZ1x6q
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6) Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

Esta Obligacion no fue X
requerida en el mes objeto de
cobro

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes objeto
de cobro.

7) Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Juicios de valor de la ficha X
titulada con el técnico en
Marketing Digital para el
sistema moda 2789042
Juicios de valor de la ficha
MEDIA TECNICA técnico en
Marketing Digital para el
sistema moda 2707919 Se

evaluaron las fichas
complementarias 2808520
2815907
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de matricula; fotocopia del ficha ep la casa de la cultura mﬂbiFLvnRA?e:kALP
documento de identidad, y/o de Envigado rE
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

9 9) Entregar oportunamente | Se  evaluaron las fichas X https://sena4-
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10 10) Registrar, verificar y Se gestionan novedades vy X https://sena4-
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en el sistema de informacién
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

académica, en el momento
que se requiera. En este mes
se gestiond novedades de
varios aprendices de
aprendices que no asisten a la
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actividades: a). Verificar que
la totalidad de los
aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la

formacion. Excel con
seguimiento de fichas
complementarias y titulada.
MEDIA TECNICA Ejecucién
de la formacién instituyendo
a los aprendices en el ser y

saber. En las sesiones se
recuerda elementos del
reglamento segun la

dinamica de la sesidn,
algunas normas y derechos
de los aprendices. Se toma
asistencia, registrar
inasistencia en sofia plus, se
exige el uso del uniforme de la
Institucion Educativa, estar al
dia con la entrega de
evidencias, no se permiten
plagios en actividades, ni el
consumo de alimentos en el
ambiente de formacién, se

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/pers

onal/jeromerog sena edu co
[EQGYBfYnk9digu6P3Z90K
WABBNfxlcyxR8yNLIeuxk8to

Q?e=DcYya4

informacion. pasan novedades y
deserciones.
1" 11) Participar cuando el Esta Obligacién no fue N/A

centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos

requerida en el mes objeto de
cobro
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que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

12 12) Aplicar y hacer cumplir el | Seguimiento a fichas técnicos X https://sena4-
reglamento del aprendiz, asi | en marketing digital m\qfhareDOi”t-C‘Jm/ AH ?j/ Ders‘/’
como el manualde A
convivencia del Centro de SBirL8C-
Formacion. PgcB8APJI7biFLVNRA?e=kALP
'E
13 13) Apoyar procesos de Esta Obligacién no fue N/A
Registro calificado para los | requerida en el mes objeto de
programas en nivel cobro
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
14 14) Acatar los lineamientos | Registro de ambientes Se | X https:/sena4-

del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

acatan las normas de SST, se
promueve el trabajo seguro y
posturas correctas en el
ambiente de aprendizaje. Se
reporta a coordinacién de las
instituciones educativas
cuando hay un incidente o
situaciones de peligro. Se
participa de las actividades e

my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/jeromerog sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%?2
OINSTRUCTORES/OBLIGAC
1%C3%93N%20%2314?csf=1
&web=1&e=qgjh37Zt

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itagiii — PBX 57(604)5149290

Ov ol
WSENAComunlica

wiww . saena.adu.ca



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jeromerog_sena_edu_co/Ej1H09RH4VxFjHWHtqOkXssBirL8C-Pgc8APJ7biFLvnRA?e=kALPrE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jeromerog_sena_edu_co/Ej1H09RH4VxFjHWHtqOkXssBirL8C-Pgc8APJ7biFLvnRA?e=kALPrE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jeromerog_sena_edu_co/Ej1H09RH4VxFjHWHtqOkXssBirL8C-Pgc8APJ7biFLvnRA?e=kALPrE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jeromerog_sena_edu_co/Ej1H09RH4VxFjHWHtqOkXssBirL8C-Pgc8APJ7biFLvnRA?e=kALPrE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jeromerog_sena_edu_co/Ej1H09RH4VxFjHWHtqOkXssBirL8C-Pgc8APJ7biFLvnRA?e=kALPrE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jeromerog_sena_edu_co/Ej1H09RH4VxFjHWHtqOkXssBirL8C-Pgc8APJ7biFLvnRA?e=kALPrE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jeromerog_sena_edu_co/Ej1H09RH4VxFjHWHtqOkXssBirL8C-Pgc8APJ7biFLvnRA?e=kALPrE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeromerog_sena_edu_co/Documents/2023%20CDMC/JULIANA%20ROMERO%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES/OBLIGACI%C3%93N%20%2314?csf=1&web=1&e=gjh3Zt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeromerog_sena_edu_co/Documents/2023%20CDMC/JULIANA%20ROMERO%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES/OBLIGACI%C3%93N%20%2314?csf=1&web=1&e=gjh3Zt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeromerog_sena_edu_co/Documents/2023%20CDMC/JULIANA%20ROMERO%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES/OBLIGACI%C3%93N%20%2314?csf=1&web=1&e=gjh3Zt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeromerog_sena_edu_co/Documents/2023%20CDMC/JULIANA%20ROMERO%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES/OBLIGACI%C3%93N%20%2314?csf=1&web=1&e=gjh3Zt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeromerog_sena_edu_co/Documents/2023%20CDMC/JULIANA%20ROMERO%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES/OBLIGACI%C3%93N%20%2314?csf=1&web=1&e=gjh3Zt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeromerog_sena_edu_co/Documents/2023%20CDMC/JULIANA%20ROMERO%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES/OBLIGACI%C3%93N%20%2314?csf=1&web=1&e=gjh3Zt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeromerog_sena_edu_co/Documents/2023%20CDMC/JULIANA%20ROMERO%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES/OBLIGACI%C3%93N%20%2314?csf=1&web=1&e=gjh3Zt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeromerog_sena_edu_co/Documents/2023%20CDMC/JULIANA%20ROMERO%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES/OBLIGACI%C3%93N%20%2314?csf=1&web=1&e=gjh3Zt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeromerog_sena_edu_co/Documents/2023%20CDMC/JULIANA%20ROMERO%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES/OBLIGACI%C3%93N%20%2314?csf=1&web=1&e=gjh3Zt

SENA

AN

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL fecha de

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4547737 DE 2023

Aprobacion: 12 de
mayo de 2015

Version No 02

Pagina 13 de 19

en induccion SIGA cuando
programen desde el CDMC.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/perso

nal/jeromerog _sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%2
OINSTRUCTORES/OBLIGAC
[%C3%93N%20%2314/apsig
acertificadomanualdiscapacid
ad.aspx.pdf?csf=1&web=1&e

=ApkPbY

15

15) Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Pantallazos de WhatsApp X
promocion de los diferentes
programas Reunién 9 de
octubre promocién de
formacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jeromerog _sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%2
OINSTRUCTORES/OBLIGAC
[%C3%93N%20%23152csf=1
&web=1&e=RtHih5

16

16) Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Listas de  inasistencias X
técnicos y complementarias
Correos y mensajes por
inasistencia Reuniones de
seguimiento a la formacién
con docentes pares de las IEs

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jeromerog sena edu co/
EhE75|ErtIBCqqjTMxaytOOB
AEJBe9LIG2Eu9Mx2Z2GgwWJ

g?e=HOoHsC
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Diego Mesas. Estrategias de
visitas al Centro de
Formacion Se toma Ila
asistencia en cada sesion, se
reporta novedades de los
aprendices a la Institucién
Educativa, se contacta a los
aprendices que no asisten a
formacién

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jeromerog _sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%2
OINSTRUCTORES/OCTUBR
E%202023/FICHA%2027890
42%20(T)Y/MERCADEQO%20D
IGITAL%20Y%20COMERCI

0%20ELECTRONICO/INASI
STENCIAS?csf=1&web=1&e
=mzEKud

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jeromerog _sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%2
OINSTRUCTORES/OCTUBR
E%202023?csf=1&web=1&e

=6j7Mro

17

17) Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo

Toma de registro de los X
ambientes . Materiales para
formacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jeromerog sena edu co/
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de la formacion profesional
integral.

Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DEY%2
OINSTRUCTORES/OBLIGAC
1%0C3%93N%20%2318?csf=1
&web=1&e=1EfDv8

18 18) Responder por los Toma de registro de los| X https:/sena4-
bienes y elementos puestos | ambientes . Materiales para nmaﬁ)'sehr?)rrﬁg?ci)m.Cszrr?gf:ézﬂercso?
asu dysposmon parg el formacion Docluments/2qOZB%20CDMC/
cumplimiento del objeto del JULIANA%20ROMERO%202
contrato y una vez 023/PORTAFOLIO%20DE %2
finalizado, quedar a paz y OINSTRUCTORES/OBLIGAC
salvo con el AiImacén. 1%C3%93N%20%2318?csf=1

&web=1&e=1EfDv8

19 19) Acompafiar a los Esta Obligacion no fue N/A
aprendices a las actividades | requerida en el mes objeto de
que se encuentren cobro
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20 20) Apoyar y acompafiar los | Esta  Obligaciéon no fue N/A

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién.

requerida en el mes objeto de
cobro
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21

21) Ejecutar la formacion
profesional integral virtual de
acuerdo con la Guia de
Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso
(GFPI-G-014).

Uso de la plataforma X
Territorio técnico 2789042
Media técnica: Como la
formacién es presencial y no
siempre hay acceso a internet
en las Instituciones
Educativas, se usa Ia
plataforma Territorium y un
drive para montar evidencias
finales de cada competencia

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jeromerog _sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%2
OINSTRUCTORES/OBLIGAC
[%C3%93N%20%23212csf=1
&web=1&e=6myuis

22 22) Estar certificado o Ya me encuentro certificada X https://sena4-

actualizarse en la Norma de | en esta competencia m\”_ShareDO'”t-Com/ 3b1/(;/ Ders;’
I nal/jeromerog sena eau Cco

Competencia "ORIENTAR Documents/2023%20CDMC/
FORMACION PRESENCIAL JULIANA%20ROMERQ%202
DE ACUERDO CON 023/940100240201056221C
PROCEDIMIENTO C1032366226C%20(1).pdf?c
TECNICO Y NORMATIVO. sf=1&web=1&e=p5\vLG

23 Portafolio con formatos

22) Estar certificado 0
actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

De forma permanente se X
aplica el SIGA usando los
formatos de compromiso, etc

actualizados de acuerdo a la
fecha de elaboracion

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jeromerog sena edu co/
EhE75|ErtIBCqqjTMxaytOOB
AEJBe9LIG2Eu9Mx2ZGgWJ

g?e=HOoHsC
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24

24) Cumplir con el pago Adjunto  pago seguridad X https://sena4-
oportuno al sistema de social Planilla simple no. De my.sharepoint.com/:b:/r/perso
seguridad social, en las planilla: 1057222657 Ba'/ leromerog_sena_edu_co/
- SEPTIEMBRE 2023 ocuments/2023%20CDMC/

condiciones, plazos y JULIANA%20ROMERO0%202
porcentajes exigidos por la 023/CONTRATACI%C3%93
normatividad vigente y N/OCTUBRE/GF 103236622
efectuar mensualmente la 6 7823 OCT 2023.pdf?csf=
presentacion de los soportes 1&web=1&e=5687zz
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su
verificacion.

25 | 25) Brindar apoyo técnico de | No se realizan actividades N/A
su competencia a la referentes a la presente
supervision de contratos obligacion en este periodo
cuando sea requerido.

26 26) Las demés necesarias | TECNOCUERO FICHA| X https://sena4-
para el cabal cumplimiento TECNICA my.sharepoint.com/:f./r/perso

del objeto contractual.

nal/jeromerog _sena edu co/
Documents/2023%20CDMC/
JULIANA%20ROMERO%202
023/PORTAFOLIO%20DE%2
OINSTRUCTORES/OBLIGAC
[%C3%93N%20%23262csf=1
&web=1&e=ggqXU3k
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagi, a los 31 dias del mes de octubre de 2023

Luz Maria Arango Jaraba
Coordinadora Académica
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4547737 de 2023

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290
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en Salud - ADRES y ésta proceda a la actualizacion en las bases de datos.”

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

TIPO MUMERO DE PRIMER SEGUNDO ULTIMO EPS [ EOC
IDENTIFICACION DOCUMENTO NOMBRE NOMEBRE PERIODO
COMPENSADO
E.RS
CcC 1032366226 ROMERO GALVIS JULIANA ELIZABETH 2023-09 SURAMERICANA COTLZANTE
S.A
(5 1032366226 ROMERO GALVIS JULIANA ELIZABETH 2022-03 FAN;IE;ZNAR COTIZANTE
INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
EPS [ EOC PERIODOS COMPENSADOS DIAS COMPENSADOS TIPO AFILIADO OBSERVACION *
E.P.5 SURAMERICANA 5.4 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaddn
E.P.5S SURAMERICANA S.A 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaddn
E.P.5 SURAMERICANA 5.4 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
E.P.5S SURAMERICANA S.A 06,2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaddn
E.P.5 SURAMERICANA 5.4 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaddn
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaddn
E.R.5 SURAMERICANA 5.4 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaddn
E.P.5 SURAMERICANA S.A 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaddn
E.P.5 SURAMERICANA 5.4 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaddn
E.P.5 SURAMERICANA S.A 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaddn
w ME 234567 89 10 .. mm 117 Registros en 12 Paginas

Pago Mormal: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, en el marco del Decreto 780 de
2016.

Estado Emergencia: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergenda, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020.
Dicho lo anterior estos afiliados no cuentan con un pago o cotizacidn al Sistema General de Seguridad Sodal en Salud.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de
octubre de 2023, a las 21:43:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1032366226
Cédigo de Verificacion 1032366226231026214323

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



26/10/23, 21:48 Policia Nacional de Colombia

@PBO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:17 PM horas del 26/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032366226
Apellidos y Nombres: ROMERO GALVIS JULIANA ELIZABETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcidon de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



26/10/23, 21:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:45:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 233925801

Bogota DC, 26 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIANA ELIZABETH ROMERO GALVIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032366226:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/11/2023 11:48:54 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 1032366226 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77113404 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C, V| D A

Linea de atencign: 018000-910112
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