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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANOFORMATOINFORMEMENSUALEJECUCIÓNCONTRAC

TUAL 

Quibdó,Octubrede2023 
 
 
 

Señor(a) 

YILSEALEIDARUIZCARRILLO 
SUPERVISOR(A)CONTRATONo.4518727 
CargodelsupervisorCoordinadorAcadémicoD
ependenciaArticulaciónconlamedia. 
Ciudad 

 
 

 
Referencia:No(4518727)delaño2023 

 
 
 
 
 

 
Asunto:Informemensualdeejecuciónc
ontractualMesdeOctubredel año 
2023 

 

YAIRONDEJESUSMAYORALMARTINEZ,identificadoconlacéduladeciudadaníaNo. 
11.814.477 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación Con 

laMedia Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia,acontinuaciónpresentoelinformedeactividadesrealizadasenelmesobjetodecobro. 

ValoryformadePago:SefijacomovalortotalparaelcontratolasumadeTREINTA MILLONES 

SEICIENTOS OCHENTA Y TRESMIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOSM/CTE($30.683.333),ESTA 

SUMA será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete 
pagosiguales de FEBRERO a OCTUBRE de 2023 por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOSMILPESOSMCTE ($ 3.500.000) cada uno. 

 

 
Plazo:Seráhastael31deoctubrede2023. 

 

OBJETO:(Trascribaelobjetodelcontrato,dentrodelsiguientecuadro) 

Prestar servicios personales de carácter temporal de veintidós (22) instructores, 

paraorientar formación profesional en el nivel titulada del programa de articulación con 

lamedia,enelCentrodeRecursosNaturalesIndustriayBiodiversidaddelaRegional 

Chocódurantelavigencia2023,enlasáreastemáticasdefinidasenelanexo2. 

 



2 

GTH-F-062V10 

 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro 

delsiguientecuadro) 
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No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias 

1 Programar las actividades-
aprendizaje- evaluación 
deconformidad con los 
módulosde formación y el 
calendarioinstitucional y el 
manual deprocedimientos 
para laejecución de acciones 
deformaciónprofesional. 

Durante el mes 
deoctubre 
lasactividadesdesarrollad
as fueron lassiguientes: 
se elaboró laplaneación 
pedagógica yguías de 
aprendizaje delgrado 
10°, se continuócon el 
desarrollo de 
laCompetencia. 

Cosechar el producto 
según recomendaciones 
técnicas. 
Resultado 
deaprendizaje. 

Seleccionar y ajustar 
herramientas y 
recipientes para la 
cosecha. 
Conrelaciónalacompeten
ciayresultadosdeaprendi
zajedesarrollados en 
lapresente vigencia 
setrabajaron las 
siguientesactividades 
con losaprendices de los 
grados10°Talescomo:sist
emaspiscícolas. 
Control de plagas y 
enfermedades en el 
cultivodeplátano. 
Siembra y manejo 
demaracuyá, 
siembra de huertas 
caseras, control de 
plagas y 
enfermedades en los 
cultivos de la granja 
de la I.E 
Agropecuaria la 
Unión de Bajirá. 

Evidencias. 
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  . 
Con los aprendices 
delos grados 
11°Coordinar 
Producción Según 
Cultivos y 
Requerimientos 
técnicos. Resultado 
de aprendizaje: 

Disponer de los 
residuos de Cosecha. 
Se continuó con el 
fortalecimiento de los 
PPP. Con cada uno de 
los grupos donde se 
les realiza revisión del 
mismo y correcciones 
para seguir mejorando 
el aprendizaje. 
Se continuó con 
laformación teniendo 
encuenta la 
competenciaen la 
presente vigencia.De 
las fichas: 
2515760,2515761. 

Las 
actividadesrealizada
sfueronlassiguientes
: 
Asistenciatécnicaenlag
ranja de la 
IEAgropecuaria la 
UnióndeBelén 
deBajira. 
Práctica de 
asistenciatécnica sobre: 
limpiezade la granja, 
sistemas tetrazados, 
asistencia técnica al 
cultivo de maracuyá y 
estanques piscícolas. 
Además realizamos 
lavisita a la granja 
delseñor 
Alemagro,paraenriquece
r losconocimientosde 
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nuestros aprendices, 
yaqueesteesunfuerteen 



6 

GTH-F-062V10 

 

 

 
 
 

  lazona. 
Es de admirar la 
entrega de cada uno 
de nuestros 
aprendices cuando 
salimos a las 
prácticas.  

 

2 Orientar los procesos 
deenseñanza- 
aprendizaje,según las 
necesidadesdetectadas en 
los procesosde evaluación, 
metodologíasdeaprendizajes
yprogramascurricularesvigen
tes. 

Las formaciones 
seestán llevando acabo 
deacuerdo al contenido 
delproyecto 
formativoformulado y 
laplaneación 
pedagógicapara la 
formación de losgrados 
décimo yundécimo de 
lainstitucióneducativa 
AgropecuarialaunióndeB
elénde Bajira. 

EvidenciaenGoogled
rive. 

3 Participar en 
espaciosacadémicos y 
pedagógicosen las 
EstablecimientosEducativos, 
para laArticulación del plan 
deEstudios y los 
DiseñosCurriculares de 
losprogramas de formación 
quese ejecutan en el marco 
delprograma. 

Diseño de guías en 
laarticulación con 
losdocentes del área con 
elpropósito de lograr 
unbuen aprendizaje en 
losaprendicesdelosgrado
sdécimoyundécimo. 
Nos permite 
unificarideasclarasparan
o 
repetir los mismos 
temasadesarrollar. 

Elaboracióndeguíasd
eaprendizaje. 

4 Ejecutar el programa 
deformación de acuerdo a 
laarticulación y 
planeaciónpedagógicaconcer
tadaconelEstablecimientoEd
ucativo. 

Seelaborólaplaneaciónp
edagógica de la fichade 
caracterización:2515760
,2515761para 

el grado 11° de 
acuerdocon el proyecto 
deformación basado en 
laestructura 
curricular,para 
fortalecer elproyecto de 
gradoimplementando 
laproduccióny 
comercialización de 
loscultivosdetomate, 

Planeaciónpedagógic
adelgrado11. 
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  plátano, maracuyá, 
lulo,arroz, 
gallinasponedoras,prod
ucción 
depollosdeengorde. 

 

5 Participar en la 
planeación,seguimiento, 
evaluación yplanes de 
mejora de losaprendices 
según laejecución del 
programa deformación 
articulado en loscolegios. 

Se han 
desarrolladodiferentes 
actividades através de 
las guías deaprendizaje 
con quecuenta cada 
uno de losaprendices 
paradesarrollar en 
susrespectivoshogares
en 
articulación con 
losdocentesdeláre
a. 

Taller teórico 
practico,Control de 
plagas y 
enfermedades en el 
maracuyá. 

6 Garantizar el 
completodesarrollo del 
programa deformación para 
elcumplimiento de las 
horasestablecidas en los 
diseñoscurriculares en el 
marco 
delaarticulaciónconlamedia. 

Las actividades 
deenseñanza 
deaprendizaje 
sedesarrollaron de 
acuerdoal proyecto 
formativo y 
alaformación,pedagógica
los cuales 
contienenunas 
competencias,resultados
deaprendizajey 
actividades. 

Planeaciónpedagógic
adelgrado10. 

7 Apoyar el cumplimiento de 
laejecución de la 
formaciónsegún 
orientaciones de 
loslineamientos vigentes 
para elprograma de 
articulación conlamedia. 

Se está realizando 
laverificaciónde 
ladocumentación, es 
decircambio de tarjeta 
deidentidad a cedula 
parael proceso 
decertificación de 
losaprendicesdeacuerdo
a 
la etapa práctica 
oproductiva. 

Exceldedocumentosv
encidos para 
elproceso 
decertificación. 
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8 Hacer uso de los medios 
yambientes 
virtualesdispuestos por el 
Sena enarticulación con la 
mediacomoinstrumentodeap
oyoa dicha formación, así 
comopara la gestión de 
informesdeejecucióndelafor
mación. 

Hasta el momento 
lainteracción con 
losaprendicesdelosgrado
sdécimo y undécimo 
hasido de forma 
presencialen los 
ambientesdispuestos por 
lainstitucióneducativa 
AgropecuarialaunióndeB
elénde Bajira. 

Registro 
fotográficoimpartiendo 
formacióndeformapre
sencial. 

9 Apoyartécnicamenteenlas Noseejecutóninguna Condisponibilidad 
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 evaluacionesdelosprocesos 
de adquisición debienes y 
servicios, por elconocimiento 
profesional 
contartopreviadesignaciónde
l 
Directorregional. 

actividad para 
estaobligación. 

Para cuando 
serequiera. 

10 Cumplir las horas 
asignadasmensuales(160hor
as)porel 
Supervisorsegúnplandec
ontratación. 

Se cumplió con las 
horasasignadas para los 
díasdeeste mes (160) 

Gestión de 
tiempoaplicativoSofí
aPlus. 

11 Aplicar el proceso 
decertificación de norma 
decompetencia 
“Orientarformación 
Presencial deacuerdo Con 
ProcedimientosTécnicoyNor
mativo”,según 
las normas que aplican a 
lafuncióninstructor. 

Ya envíe los 
requisitospara el 
proceso 
deactualización de 
lanorma de 
competenciaOrientar 
FormaciónPresenciald
eAcuerdo 
con 
ProcedimientosTécni
coyNormativo. 

Certificado de 
lanorma. 

12 Atender oportunamente 
losrequerimientos 
delsupervisor del contarto 
ypresentarmensualmentelos 
informes de ejecución 
delcontrato. 

Se realizó el 
informemensual de 
actividadesdonde se 
relaciona 
elcumplimiento de 
lasobligaciones. 

Informemensualmesd
eoctubre. 

13 Lasdemásparaelcabalcu
mplimento del 
objetocontractual. 

Noseadelantóningunae
n el periodo para 
estaobligación. ( 
condisponibilidadpara 
cuandoserequiera) 

No se 
evidenciaactividades 
en 
esteperiodo,Porejecu
tar. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

esteinforme. Una vezfinalizado cada desplazamiento presentéalordenador 

delgastoelinforme en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-

087, en 

elquesedescribieronlasactividadesdesarrolladasylosresultadosdecadadesplazamiento.Cad

ainforme cuentacon elvisto buenodelSupervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
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loscualesformanparte integraldel presenteinforme deejecución contractual. 

 

ITEM NoDELAORDEND
EVIAJE 

LUGAR 
DEDESPLAZAMIEN
TO 

FECHA 
DEDESPLAZAMIEN

TO 
INICIAL 

FECHA 
DEDESPLAZAMIEN

TO 
FINAL 

1. XX XX XX XX 
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2. XX XX XX XX 
 

Nota1:Porcadadesplazamientoquehayarealizadoelcontratista,adjuntaráelrespectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fechaposterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en 

elsiguienteinforme de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciadoscomoevidenciasdelcumplimientodelasobligacionescontractualesylosdesplazam

ientos realizados y el No. (4517221698),expedido por Compensar, de (Miplanilla. Com) 

correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

LeyAntitrámites”) 

 

Declaro bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declararbajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 

cobro SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el 

(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo 

establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de 

identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 

decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los 

contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 

GC_ del periodo objeto de cobro. 
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Evidencias en (xx) 

foliosCordialmente, 

 

 
Firma 

YAIRONDEJESUSMAYORALMARTINEZ 

Contratista 

C.C.No.11.814.477 

 
 

Recibíasatisfacción: 

 
 

 
Firma 

YILSEALEIDARUIZCARRILLO 

Supervisor(a) Contrato 4518727 de 

2023Cargo 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2705680 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

Page 1 of 723/10/23 9:49



MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

2705685 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

2515761 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.
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	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

2515760 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 174,40
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