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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o
convenio y afo: N°® 716 afio 2019
2. Nombre del contratista o | ) en/s geaTRIZ RUIZ ESCOBAR
conviniente:
3.C.C o Nit 43.747.871
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 07/01/2019
Fecha de inicio : 09/01/2019
Fecha de terminacion:; 31/08/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacién)
Tipo Nimero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacién Finalizacion
NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$38.388.267
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$ 0
7. Valor Adicidn (es)
$ 38.388.267
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos {cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.640.267 Pago No 7. $4.964.000
Pago No 2. $4.964.000 Pago No 8. $
Page No 3. $4.964.000 Pago No 9. 3
Pago No 4. $4.964.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.964.000 Pago No 11. 3
Pago No 6. $4.964.000 Pago No 12, $

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccién, almacenamiento y usc de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y las demas nommas que modifiquen, adicionen o complementen,
Ccnozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww reincorporacion. gov.cofes/atencion/Paaginasipolificas.aspx" Pagina 1 de
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 33.424.267
11. Saldo a Pagar $ 4.964.000
12. Valor Total Pagado $ 38.388.267
13. Saldo a Liberar 3 0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que vernfiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y saivo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.Desarrollar las aclividades,
acciones y melodologlas definidas por la ARN
para promover &l desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de fa poblacién
objelo de fa ARN que se encuentren en los
Espacios Terrtoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacién
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el terriiorio
nacional

Durante el pericdo comprendido entre el
mes de enero - Mayo de 2019; se realizaron
las siguientes actividades y acciones donde
se propendié la promocion de las
capacidades de las personas en proceso
de Reincorporacibn del ETCR Jhon
Bautista Pefia en la vereda la Plancha en el
Municipio de Ancri, Antioquia; Se participo
y acompafio a los actores estratégicos
como:. PNUD, ONU, EMBAJADA DE
FRANCIA, SENA UNP, GOBERNACION
DE ANTIOQUIA, JEP, MAPPOEA, CRUZ
ROJA COLOMBIANA - Homologacion de
saberes, ICBF, OIM , PARTIDO POLITICO
FARC-EP, E.S.E HOSPITAL JUAN DE
DIOS DE ANORI, PROGRAMA MUNDIAL
DE ALIMENTOS y UNAD - Arando la
Educacion. A partir del mes de junio hasta
el mes de agostc estas actividades se
direccionaron a PER dispersas. Uno de las
acciones que se desarrolld y se logrd
conformar un grupo de 27 personas para
que continuara formacion académica bajo
un modelo flexible y novedeso como es el
Modelo de Educacion y Formacién para la
Reincorporacién, en la cual nueve (9) PER,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Cenozca |a politica de tratamniento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp Mhsww. reincorporacion.qov cofesfatencion/Paginas/politicas aspx®
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once (11) familiares y siete (7) de la
comunidad en general iniciaron este
periodo académico. Se gestioné dos cursos
complementarios con el SENA para los
residentes del ETCR y dos talleres de
habilidades blandas para la comunidad en
general del casco urbano del Municipio de
Anori.

Ver actas de reunién de las diferentes
actividades  entregadas a  gestién
documental el 31/08/2019

Actividad No 2.Concertar las actividades dentro de
os Procesos y Proyectos de la ARN, con la
boblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y
B las condiciones socioecondmicas y culturates def
erritorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad
ocal, que se encuentren de manera dispersa en el
erritorio nacional

Durante el periodo contractual total de este
contrato; se apoyd vy acompafo al
colectivo de las FARC-EP a 2spacios vy
escenarios en los cuales se promovié la
reconciliacion e integracidon con las
comunidades aledafnas en el ETCR Jhon
Bautista Pefia - La Plancha. En la que se
incentivd la participacion del Ccnsejo para
la Paz, en la cual se cuenta con una
participacion importante, esta representada
por sus lideres y otros PER. Se acompaiio
a varios PER en la participacion de mesas
tematicas que fueron creadas por la
administracion municipal en un ejercicio
democratico e inclusive, A la fecha se tiene
participacidén en la Mesa cel Medio
Ambiente y De Desarrollo Rural; en fa cual
han presentado algunas propuestas en pro
del bienestar de los residentes del ETCR
como también de las comunidades
aledanas a este. Se apoyd con la
formulaciébn de varias propuestas de
apalancamiento de recursos para el
fortalecimiento de unidades p-oductivas
existentes como también de la creacion de
una empresa para la elaboracion de jabén.
En estas propuestas se vincularon la
comunidad aledafa como las PER y sus
familias. Se apoy6 con la implementacién
de proyecto piscicola. Y se realizaron tres
ejercicios practicos en la parte de
administracion de confecciones lz Montaia
y panaderia Voluntad de Paz. Lo que ha
permitio tener claridad sobre las utilidades
reales que estas Unidades de negocio

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER

El registrq qe datos personales en este formato, autor za a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento ¥ uso de los mismos,
En cumpllmaent.o alaley 1581/12y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

blp Mwww reincorporae on.gov ca’gs/atenc anfPaginasipalincas aspx”
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aportan. Se trabajb con algunos oficiales de
la policia nacional en la consolidacion de
una escuela de futbol para nifios y nifas de
las diferentes veredas aledaias al ETCR.
Desde este escenario recreativo y cultural
se promocionan habitos saludables para
toda la familia. Ver: registro fotografico y
actas de reunidén 31/08/2018.

Actividad No 3. Implementar y desarrollar cada unz
de las acciones y/o actividades (atencion, gestion
acompanamiento} que se encuentren en los
Espacios Territoriales de  Capacitacion  y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
imanera dispersa en el territoric nacional.

Durante periodo contractual, se acompanig,
gestliono y se brindd atencién a todos los ex
integrantes FARC-EP en sus necesidades,
se presté un apoyo continuo en temas de
salud, afiliaciones, traslados de IPS y otras
asesorias en iemas laborales que
solicitaban en particular, se apoyd a nueve
(9) PER - agentes escoltas en la
presentacidbn de sus declaraciones de
renta, como también en la aplicacion de
pruebas. Se apoyd en la formulacién de
propuestas presentadas a la administracidn
municipal; entre ellas la de materiales para
la construccion ¢ reforma de algunas
viviendas nuevas para cince PER, que
fueron seleccionados por la asamblea del
ETCR La Plancha. Se apoyd en la
elaboracién de varios informes a presentar
el colectivo de las FARC-EP requeridos por
organismos de vigilancia y monitoreo. Ver
gestion en informes entregados
31/08/2019

Actividad No 4. Promover y fomentar el acceso de
a poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a
os diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, azademia, tercer sector u otros,
en el marco de 1os programas implementados por
a ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de mane-a
dispersa en el territorio nacional.

Purante el periode contractual de este
contrato, se promovié y fomento
actividades en las cuales las familias
también se beneficiardn de las ofertas y
programas gue estaban dirigidas a las PER
de manera exclusiva, logrando con ello
afianzar lasos de confianza y de apoyo.
Uno de estos pregramas que se puede
resaltar es el programa Arando la
Educacién en la cual en el mes de abril se
graduaron 12 personas y ocho (8) son PER;
aunque catorce personas lograron avanzar
en su formacion académica, y se espera
que a partir del mes de septiembre
nuevamente se reactive las clases en el

ETCR La Plancha, Se trabajo
"Toda impresidn fisica de es:e documento se considera Documento no Controlado.
La verstdn vigente se encuenira en el software SIGER.
El registro de dalos persona s en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimientio a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.
Conozca |a palitica de tratamiento de los datos personates de fa ARN a través del siguiente fink:
hitp:fwww reinCOOrACIon COV GOk SAlENCIOr Pannagolilcag avpe” Pé&gina 4 de
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mancomunadamente con otros actores en
varios procesos de formacion como es la
Cruz Roja Colombiana, Partide politico
FARC-EP, ICBF, GOBERNACION DE
ANTIOQUIA y OIM; en la que se realizaron
dos (2) brigadas de salud, taller de primeros
auxilios e igualdad de género. Se logro
consolidacion del Centro de Desarrollo
Infantit ~ Semillas de Paz y programa de
primera infancia de "Cero a Siempre”
teniendo en cuenta que todos los nifios y
nifas del ETCR La Plancha hicieran parte
de estos programas. Se trabajo de manera
cenjunta con la Universidad de Antioquia
en procesos de embellecimiento de obras
publicas del ETCR, en la que las familias de
las PER aprendieron algunas
manualidades reforzande con ello valores y
principios humanos.

Actividad No 5. Facilitar et acceso y permanencia
de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de 1a ARN, acorde con sus
potencialidades, compelencias, su contexto
socioecondémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién  Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional

Durante el periodo contractual
comprendido desde el mes de enero al mes
de agosto de 2019, se apoyd y acompafio
a las personas en proceso de
reincorporacion del ETCR La Plancha, en
actividades propias de la reincarporacion;
como es la actualizacion y fidelizacion de la
informacion en materia de formacion
académica (maximo nivel}, cargue de
asistencia Psicosocial, elaboracion de
Planes de negocic y formacion para el
trabajo, la cual se cargé en el Sistema de
informaciéon de Reintegracion — SIR, se
apoyd con la aplicacion y tabulacién de
veinte {20} encuestas de percepcion en el
mes de Junio de 2019, Se aplicd el
instrumento del Registro Nacional de
Reincorporacién - RNR a dos (2) PER. Se
realizd en todo el tiempo la concientizacion
de la importancia de fortalecer sus
habilidades y capacidades en pro de un
mejor desarrollo personal y profesional.
Ver. Reporte de matriculas de 1as personas
en procesc de reincorporacion en F.A ; .
Acta de reunidn entregada 2 gestion
documental el 31/08/2019

"Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Centrolado

La versién vigente se encuentra en el software SIGER

El regism_) de datos persenales en este formato, autorza a fa ARN para la recoleccion. almacenamiento ¥ uso de 10s mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modiiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
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Actividad No 6. Apertar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos
de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
as necesidades pricrizadas de la poblacién objeto
de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capzcitacion y  Reincorporacion, Areas de
Reincorperacion  Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

Durante el pericdo contractual de 2019, se
apoy0 y acompano a la gestora comunitaria
de reincorporacion y los promotores en las
actividades programadas y propuestas en
pro de escenarios de reconciliacién vy
reparacion. Como ejercicio de continuidad
de procesos del aflo 2018 se apoyaron y
compartié escenarios en pro de bienestar
social bajo el marco de una vida sana.
Actividades que han permitido cambiar
percepciones y paradigmas de los
excombatientes, que ha tenido como
resultado una integracién vital para el
trabajo comunal por un misme futuro. Ver
registro fotografico 31/08/2019 Gestidn
Documental,

Actividad No 7. Realizar visitas domiciliarias y
visitas institucionales de acuerdo a las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion  Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional

En periodo contractual de este contrato se
reportd mes a mes {odas las actividades
desarrolladas y se realizé el registro y
cargue de los diferentes certificados
académicos y de formacidn para el trabajo
en los diferentes modulos del Sistema de
informacion de fa Reincorporacion. Se
diligenciaron diferentes formularios vy
formatos requeridos por nivel central o
profesional de salud y de productividad del
G.T AMM; se diligencic veinte (20)
formularios de afiliacién al fondo de
pensiones — Colpensiones que estaban
retirados, catorce (14} formularios de
inscripcion de Discapacidad - DANE,
veinte (20) encuestas de Percepcion del
proceso de Reincorporacion, la
actualizacion de sesenta (60) inscripciones
de cedula de PER ante la registraduria
nacional, tres (3} RNR, ocho (8)
movilidades de EPS y quince {(15) actas de
compromiso para solicitar  beneficio
econdmico. Todos estos fueron entregados
a los diferentes profesionales a lo largo de!l
periodo contractual. Acta de reunién
entregada a gestion documental el
31/08/2019

Actividad No 8. Realizar el registro de la
informaciéon segun establezca la ARN. de forma
partuna, confiable, y veraz, en lo referente a Ics

Durante el periodo contractual
comprendido desde el mes de enero a
agosto de 2019, se realizd entrega de todos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento nc Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en esie formato, autoriza a la ARN parsi ka recoleccion. almacenamiento v uso de 10s mismos.
En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.
Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

los informes en los tiempos establecidos
por el asesor de ruta y coordinador det G.T
AMM. Como fueron: Planilias de asistencia
digital, informe de carpa azul, informe de
enfoque diferencial, informe de actividades,
informes de comisiones con sus debidos
anexos y toda aquella informacion, dentro
del marco de ia reincorporacién de las
personas en proceso de reintegracion.
Como ademas se hizo el cargue de Ia
informacién en los modulos establecidos.
ver: gestion documental Ver Actas de
reunion con listado de asistencia
entregadas a  gestion  documental
31/08/2019

Actividad No 9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los
ineamientos de gestion documental establecidos

por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos,

Durante el periodo contractual del contrato
en el 2019 se tuvo una participacion activa
en los diferentes espacios y escenarios que
hicieron parte del desarrollo de la
implementacion de los acuerdos dentro del
ETCR Jhon Bautista Pena — La Plancha. Se
asistio de manera permanente en las
reuniones de carpa azul, CTR, comité de
implementacion del proyecto piscicola,
mesas de trabajo municipales y demas
reuniones en las cuales el lidar Ovidio
Antonio  Mesa  solicito apoyo vy
acompainamiento. Se trabajo de manera
mancomunada en pro de un bienestar y
satisfaccién de las necesidades de los
excombatientes. Ver Acta de reunion.
Entregado a  Gestion  documental
31/08/2019

Actividad No 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que ie sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza esién dentro del ambito del
cbjeto contratado

Durante el periodo contractual
comprendide desde el mes de enero a
agosto se trabajé mancomunadamente con
todos los actores estratégicos en la
implementacion de los acuerdos de Paz, se
realizaron de marera conjunta eventos y
proyectos donde se resaltd el trabajo de
equipo y el fortalecimiento de lazos de
confianza entre la comunidad y la
institucionalidad. Los entes con que se
trabajd en este periodo fueron: ONU -
equipo de monitoreo y seguimientc, Policia

{ Nacional, UNP, presidentes de juntas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contralado,

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El regis:rg d_e datos personales en este formato, autorza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y Jso de los mismops.
En cumphmuentq alaley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Canozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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directivas, Ejercito Nacional, oficina de
ONU  Mujeres, GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,  UNAD, Universidad de
Antioquia, Umata. SENA, Cruz Roja de
Colombia, Comité tnternacional de la Cruz
Roja, Partido Politico FARC-EP y Enlace de
Victimas (Concejero de Paz). Actividades
que tuvieron como resultados la vinculacion
e integracion de las personas en proceso
de reincorporacién en el camino de la
ciudadania y sus derechos.

Actividad No 11. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo at cbjeto del
presente contrato.

Con respecto a los literales
correspondientes a este numeral, no se
presentaron novedades y se ha venido
dando el cumplimiento segun lo establecido
por las obligaciones generales contenidas
en el contrato 116-2019, en los numerales
23 Se guardaron las normas de
confidencialidad y seguridad de acuerdo a
las politicas de la entidad. 24. Se
cumplieron las directrices, lineamientos de
seguricdad, politicas, documentos vy
proteccién de la informacion de acuerdo a
lo establecido en el Manual del Sistema de
Gestion de fa Informacion. 25. Autorizo a la
ARN al tratamiento de mis datos
personales acorde con las obligaciones de
{a entidad para con los organismos de
control, inspeccidn y vigilancia y reconozco
que los datos suministrados por mi a la
ARN.

Cumplimiento de ias obligaciones generales y E
demas contenidas en el contrato,

D

n el presente periodo se dio

cumplimiento a todas y cada una de las

bligaciones generales y demas

contenidas en el contrato 116 -2019.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacidn

logro No 1. Se apayo en la formulacién de propuesta

Se compartid ficha y aprobacién de la

y proyecto presentado a la embajada de Francia para | subvencion al coordinador del G.T
{a creacion de una empresa para la elaboracion de AMM vy  orientador. Para su.
Jabones Iracal. Ei cual fue aprobado por $62 miflones | conocimiento..
de pesos

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenam:enio v use de los mismos.

En cumgplimiento a la Ley - 581112 y i Decreto 1377413 v las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementien,

Canozca la politica de trztamiento de los datos personales de la AFN a través del siguiente link:
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IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato 116-2019 ceriifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por fo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio 116-2019. certifico que el contratis:a no tuvo
incumplimiento al contrato y/o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al coniratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) o> 9
Seriedad (1 ai 100%) >0 4
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 154 ,%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/08/2019

FIRMA DEL SUPERVISO
No. cédula: 71,194.441__

“Toda impresion fisica de este documeme se considera Documento no Controlado.

La versitn vigente se encuenira en el software SIGER.

El regisiro de datos personaies en esie formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demas normas gue modifiquen, adicionen ¢ compiementen.
Conozca la politica de tratamienio de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link;

hitip. fwww.reINCOIPOracion yov.coles, atencior Paqinas, cohtieas aspx” Paginz 10 de
10



CODIGO: BS-F-14

cadre TR INFORME FINAL DE
AR ttaratml ACTIVIDADES FECHA 1i-12- | VERSION V-

2018 5

logro N¢ 2. Se apoyo con la formulacidon de proyecto | Se envid ficha al Profesional de
presentado al Programa Mundial de Alimentos. El Productividad y coordinador del G.T
cual fue aprobado v esta en proceso de AMM para su conocimiento vy
implementacion.. seguimiento.
legro No 3. La consolidacién del Centro de Deserrollo | Se compartio propuesta de cerramiento
Infantil - COI. Bajo 2l marco del proyecto de y adecuaciones en pro de la sequridad
Reincorperacion Comunitaria se da el cerramiertoy | de los nifios y nifias del CDI; esta fue
embellecimiento del CDI. enviada a OIM para su estudio y
: aprobacion, su aprobacién para su
seguimiento y monitoreo.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente {s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecto Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

e e

ND

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION {En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor def contrato 116 - 2019, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los infermes de las
actividades mensuales y el Informe Final de actividades. reposan en la carpeta de cada uno los
contratistas

VIl CONCLUSIONZS Y RECOMENDACIONES

No tengo recomzandacion alguna.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documanto no Controlade.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autor 2a a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los misrios.

En cumplimienio a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiguen, adicionen o complementen

Conozea la pelitica d= tratamiento de los datos personates de 13 ARN a través del siguiente link;

hitp Hwwvw.reincorporec pn gov.co’eslatenc or fPaginaspolingas asp<” Pagina 9 de
10
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INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTIYUD

' _ . /
' . o - " ) N .
. Tipo centificacién:  Ingreso (] Periodico Reliro 0 Postincapacidad () Caso ocupacional ()
) Controt- () k Reubicacién--(_) Ingrc.so alsve {7 Trabajp'enaturas [ -
DATOSIDE(NPACIENTE!

. Nombre LENIS BEATRIZ RUIZ ESCOBAR

Fecha 27/07/2017 08:33:00 Empiesa COMPARIA'LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD

Carge GESTOR OPERATIVO

Doc. Identidad CC 43747871 |

ISE[PRACTICARON COSISIGUIENTESIPARACINICOS

1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

2 AUDIOMETRIA

- ¥3 CONSULTA DE OPTOMETRIA

4 GLUCOSA EN SUERD |5 PERFIL LIPIDICO 6
7 N ] ] 9
g — s i L —
EXAMEN DEIINGRESO] STIEN ORN OYA DN C e ARUANINEORMACION AMEN PERIODICO SO
- . Aglo para conlinuar desempefiando el carco
Apto para el cargo . =
plo para . 8 D D D D sin limitaciories @ D
azado ‘ : Requiere restricclones de actividades 00
- GO O @) . — - :
. — - Requiere reubicacion labaorat lemporal 0O [:]
to con réstricciones . - a0l O 0 Requlere reubicacion laborat permanente Olg
Apto para \rabajar en altyras : : | .
0o O 0O Aplto para trabajar en aliuras Ol0o
.Apto para trabajar en espacios oiol o : O Aplo para trabajar en espacios confinades  |(J1 (0
confinados ' - T
Apto para trabajar en alluras D D
Aplo para Trabajar con equipos de - r— g ~
Aplo para participar en la brigada ol o o Secuelas de Accidentes de Tiabajo Ol 0
. "Apto para el requerimiento del cargo olo O 0O Enlermedad Comun Ol
Lde la empresa o contratista . - . J ’
— | — eyt o e i * - s P |
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA N . . .
[ Visual ] Augitivo [} Respiratoro E] Cardiovascular [ Psicosocial [} Ergondmico () - Qias [:]
: J
[ REMISION [s10[no®]ArL ERER) [s15nag)

50 o€ PROTECTOR AUDITIVO -
MINUIR CONSUMO DE HARINAS Y GRASAS

EPS SILJIN

J

Los resuitados fueron consignades ¢n una histeria clinica ocupocional Que reposord en nuesira IPS.

'/\/e-t"l""" j é.a:-lm-c/:", C .
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W Shote ST P

Lau~ elﬂn\%‘m%f K

D Nestor Joaguln Gonzatez Cugto
Medico ¢spedalista en salug taderal
RM: 5881 L OB9114

Dirgcelon: CRA 2 HOT a7-20 ‘I'el;éfunn: 321 Bed a7 22

\ 127702,
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CC: 43747871
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GENERO: M D t w\ EDAD 'ACI‘IVIDAD ECONOMICA
i

Concepto de Aptitud (NO \‘m(oo PARA mmm DE RETIRO)

Iﬁ APLICA PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES [] apwazaoo
{T] apuca pARA EL CARGO CON RESTRICCIONES APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS s (] wo[dJ
{C] NO APTO PARA EL CARGO A DESEMPERAR EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO 51 ]  No[(]
e _ 4
Exdmenes realirados (Marque con una x) |
] cuadro Hematico ] Glicemia [ Audiometriz ] oreo:
[ Visiometria ) Espirometria [ﬁ-@mometrla
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i - - .
—_— N
Limitaciones o Restricciones:, 7 ———— . \
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Recomendaciones. | _—— i
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Examen de Retiro: .
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CONSENTIMIENTO INFORNMADD DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
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abdih mendionado, a gue se me realice dn manera voluntarla el examen médico acupaclonal, exdmenes complemcnwlos ¥ dejo constancla que tuve 13 oportunidad
de manilestar mi consentimienco para I3 realizacian del esamen médico referentlados en este dotumento. Compreado el propislio, los benefidos, Interpretacion,
timltaclones y riesge de los exdmencs, a pantir de 12 Infarmacién reciblda pur el prafestonal abajo inenclonado. Certifico que la infarmacldn que he sumintstrado s
veridicd tompletz v acepto ck mancje de contidenciatidad que 1a empresa de a fa misma, Autorlzo que suminstre 12 Irformacidn necesarla a las personas o enlldades
contempladas ¢n 13 legislacldn para ¢l buen cumplimiznto del Programa de Salud Qrupaconal,
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