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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenic y afio: N°® 117 afio 2019

2. Nombre del contratista o YADIRA QUEJADA QUEJADA
conviniente:

3.C.CoNit 1048016695

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 08/01/2019

Fecha de inicio : 098/01/2019

Fecha de terminacion: 31/08/2019

5. Modificaciones Contractuales {Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacién Namero | Tiempo Fecha de Fecha de
{mes y | Suscripcion |Finalizacién
dias)

Modificacién No. 1. Se modifica el Anexo de
Condiciones Contractuales Suprimiendo el
PARAGRAFO de la Cléusula Quinta “Valor’ y
modificando el pardgrafo de fa Clausula
Séptima "Lugar de Ejecucion” en el sentido de
indicar que las expensas y gastos de
desplazamiento de los contratista que se
reconocen por la ARN no constituyen un
ingreso para estos

08/03/2019

Il BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor {cifras en miles de pesos)
$38.388.267
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adici6n {es)
$ 38.383.267

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento ¥ uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dem4s normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la pofitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hiip#wew reincorporacion.agv colesiatencion/Paqinas/politicas.aspx”
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9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $3.640.267 Pago No 7. $4.964.000
Pago No 2. $4.964.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.964.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.964.000 Pago No 10. ¥
Pago No 5. $4.964.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $4.964.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $33.424.267
11. Saldo a Pagar $ 4.964.000
12. Valor Total Pagado $ 38.388.267
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqgué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportas al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz vy salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato 0 convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Desarrollar las
actividades, acciones y
metodologias definidas
por la ARN parz promover
el desarrollo de
capacidades y cubrir las
necesidades e intereses
de la poblacion objeto de
la ARN que se
encuentren en 12s
Espacios Territoriales de
Capacitaciéon y
Reincorporacion, Areas

Ourante la vigencia del presente contrato, desarrollado en el departamento de
Antioquia Municipio de Urrao y veredas aledafias al mismo, en el aiio 2019 se
desarrollaron actividades, acciones y metodologia que permitieron promover,
desarroltar las capacidades, intereses y cubrir necesidades de la poblacién
reincorporada de la sguiente manera.

1.ENERO:

1.La aplicacién de 79 Registros Nacionales de Reincorporacion

2. Se matricularon 3 PPR al sistema educativo en el colegio Jaipera.

3. Se realizo el acom>anamiento a 1 PPR al bance para aperturar su cuenta y poder
ingresar al beneficio de reinsercién econdmica.

4. Se realizd e! acompafiamiento @ una persona del proceso de reincorporacion a
colocar una denuncia ya que esta siendo objeto de amenazas.

5, Se realizé una reunidon con la secretaria de educacién para mirar que oferta
educativa ofrece el municipio en el area de validacidn de la primaria,

6. Se realizd también una reunién con la coordinadora de la escueta normal para mirar
como funciona ef sistema de validacién de la normal para homologar ba primaria.

"Tada impresidn fisica ce este documento se considera Documento no Controtado,

La versidn vigenle se encuentra en el software SIGER.

El registio de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismes.
En cumplimiento ata Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link:

hitp fivaww. reincorporacon.qov.
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de Reincorporacion
2.FEBREO:

Grupal Distantes,
Contexto Especial o de
dificil acceso de manera
dispersa en el territorio
riacional.

1. Se realizd la atencion a 72 personas en proceso de reincorporacion y 2 personas
en proceso de reintegracidn, para ello se realizaron diferentes aclividades y acciones.
2. Se realizé una revision minuciosa en las diferentes plataformas para corroborar
quien falta por afiliacién a salud (4), quien necesitaba traslados (32) y quizn tenia
afiliacion a salud {44). Por otro lado, conocer quienes esta afiliados al sistema general
de pensiones y quienes lenias libreta militar.

3. Se realizd una visita interinstifucional a! corregimiento de mande, donde se
desarrollzron diversas aclividades en pro de la poblacién reincorporada como también
a las comunidades aledafas. (6-7-8 febrero de 2019)

4. Se realizd 1a proyeccion de un cine foro a todos los nifios del corregimiento Mande,
esto como una accién de reconciliacién y convivencia en la comunidad, en dicha
actividad también se tuvo la oportunidad de regalar varios juguetes para todos los
nifios esto se logrd a través de gestiones realizada por la ARN - ONU.

5. Se realizd visitas domiciliarias a 2 personas en proceso de reintegraciin para
realizar la revisién a sus unidades de negocio.

6. Se realizd la entrega de 1 proyecto productivo a una persona en proceso de
reincorporacion.

3.MARZO

1.Se gestiono ante la NUEVA EPS una evacuacion via aérea de 1 persona en proceso
de reincorporacion que lo habia mordido una serpiente.

2,Se realizd una reunidn con e! secrelario de salud y la auxiliar administrativa de la
direccion local de salud de Urrao para realizar el sequimienio a dichas afiliaciones,

traslados y cambios de novedades a la poblacion reincorporada en el sistema Jeneral
de salud.

4.ABRIL.

1.Se gestiond ante el DAPAR de la gobernacion de Antioquia y 1a alcaldia municipal
de Urrao ayudas humanitarias que permitieran mitigar las necesidades de las 7
comunidades del territorio de Mande, debido a las inundaciones de los Rios en estas
ayudas fueron beneficiados 207 familias de fas cuales 53 eran las familiares de los
PPR. Estas ayudas fueron entregadas durante los dias 18 al 22 de abril.

5. MAYO,

1. Se realizé una reunién con los excombatientes y lideres de la comunidad de Mande
para organizar compromises y acciones a desarroltar para la conformacién de la
cooperativa “COOMANDE".

2. Se realizaron 3 visitas domiciliaria para aplicar 3 encuesia de productividad
estrategia de acompanamiento POST. .

3. Serealizé una reunidn con los PPR del casco urbano y la maestra de la UNAD para
fijar compromisos y como seria la orientacion del proceso educalivo (maestro
itinerante).

4, Se realizd la focalizacion de la poblacién comunidad y tos PPR para desarrollar el
plan de accién ARN- SENA.

6.JUNIO.

1.5e reafizd 2 visitas técnicas para la revisidn de 2 proyectos productivos de
reincorporacién alli se pudo evidencias las fortalezas, ventajas, desvenizjas y
amenazas de esos proyectos, que han tenido durante el desarrolio desde que lo
desemboisaron.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenio no Conirolado,
La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través def siguiente link:

tp:/| incorporacion.aov.colesfatencign/Paaginasipoliticas.as
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2. Se realizé una reunién con la secretaria de gobierno de Urrao con el objetivo de
conocer las gestiones que se han realizado desde la alcaldia municipat en materia de
seguridad para el territorio de la ARG Mande, también se dio a conocer los hechos
que se han venido presentando en el mismo y la preocupacion y exigencia que hace
la comunidad en materia de presencia de fuerza publica en Mande.

7. JULIO.

1.5e organizé la realizacion de 2 talleres con el SENA, para las personas en proceso
de reincorporacidn, comunidad y familiares, alli se trabajé un taller de ideacién y un
acercamiento a la agencia publica de empleo.

8. AGOSTO.

1.5e realizé una reunidn con las personas dispersas de Urrap para socializar algunos
compromisos a realizar para mitigar los riesgos de la alerta temprana sacada por la
defensoria de! pueblo para el municipio de Urrao y Frontino, esta actividad conto con
la participacion de la policia del municipio. Ademas de ello para socializar de manera
personal algunas dudas quée los PPR tenian en cuanto a la asignacién mensual de
ahora en adelante.

2. Se realizé una reunidn con los docentes y coordinadora del moedelo MERF para
socializar su funcionamiento y desarrollo.

Actividad No 2. Concertar
las actividades dentro de
los Procesos y Proyectos
de la ARN, con 'a
poblacion objeto, de
acuerdo a sus
caracteristicas y a las
condiciones
socioeconomicas y
culturales del territorio en
el que se encuentran y a
la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias
y a la comunidzd local,
que se encuentren de
manera dispersa en el
territorio nacional.

Teniendo en cuenta que debemaos prestar nuestros servicios como profesionales a las
personas en proceso de reincorporacion, para el desamollo del presente contrato se
concerlaron diversas acciones que en el trascurso de la ejecucion del contrato
posibilitaron el mejoramiento de las caracteristica y condiciones de la poblacion
mencionada.

Por ello y teniendo en cuenta lo anterior para e! periodo de Enero - Agosto del afio
2019 se concertaron las siguientes actividades.

1. Realizar varias visitas interinstitucionales que permitieron mitigar algunas
de las necesidades del territorio, estas visitas permitieron que se generaran
un acto de convivencia y reconciliacién entre las comunidades recetora y la
poblacién reincorporada.

2. Realizar una reunidn con la registraduria de Urrao para priorizar todo el
tema de legalidad para el corregimiente mande més que toda con los NNJA,
realizar una reunién con [a UMATA para formular proyecto productivo de e
trapiche comunitario, realizar un informe con todas las necesidades de fa
comunidad en materia de obras publicas, Realizar una asamblea para ta
conformacion de una cooperativa, realizar una solicitud ante organizaciones
solidaria las certificaciones pendientes, solicitar ante la secretaria de
educacion la posibilidad de dotar aulas de aprendizaje adulta, realizar un
segquimiento al plan choque desarrollado por la OACP para verificar las
acreditaciones que hacen falta.

3. Se realizd una reunién con la secrelaria de salud de! municipio de Urrao
para concertar la manera en que se realizaria el reporte de traslados de las
PPR que hacen parte a otros municipic y departamento a su lugar de
residencia es decir a Urrao.

4. Una reunién con las 7 comunidades de Mande y las personas en proceso
de reincorporacién para concertar cual seria 1a participacién de ambas
partes en el proyecto que se estd formulando para el territorio con los
recursos del donante XB, ademds de lo anterior en dicha reunidn también
se concertd que fos recursos donados se van utilizar colocando una
megatienda que funcionaria a base de una cooperafiva en la vereda

“Toda impresidn [isica de este documento se considera Documento no Contralado.
La versidn vigente se encuenira en ¢l soflware SIGER.

El registro de datos pe-sonales en este formato, autoriza a Ja ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismaos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas gque modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la poliica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link:
biip fiveww. reincor, iDN.gov, siatencipn/Paginas/politicas.as
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Vdasquez por ser el centro poblado de la region. En dicha reunién también
se acordd sacar un grupo que se desplace al municipio de Urrao para que
ayude al profesor del SENA que formulara este proyecto,

Realizar una feria de empleabilidad y un taller de ideacion con el zpoyo
del SENA y la participacidn de Ia poblacion reincorporada y personas de la
comunidad esta accién, esta planeada para el dia 29 junio en la ciidadela
de la alcaldia municipal de Urrao.

Se concertd realizar una feria de vivienda en el casco urbano conta
participacién de varias entidades,

Se concertd la implementacion de un modelo de educacién flexible que les
permita a {a comunidad reincorporada, personas de la comunidades

aledafias y familia vincularse a formacion académica.

Actividad No 3.
Implementar y desarrallar
cada una de las acciones
yfo actividades (atencion,
gestién,
acompafamiento) que se
encuentren en 10s
Espacios Territoriales de
Capacitacién y
Reincorporacion, Areas
de Reincorporacién
Grupal Distantes,
Contexto Especial o de
dificil acceso de manera
dispersa en el territorio
nacional.

Actividades realizadas N de PPR N de N de Actores
Vinculados Familiares externos
ala vinculados vinculados
actividad ala

actividad

Atencién. 54 96 0

1.se realizaron varias

asesorias a la

poblacién

reincorporada mes a

mes, esto permitié

adelantar acciones y

aclarar algunas

dudas, cada una de

estas acciones

tueron codificadas y

ragistradas en SIR.

2. Se realizé una 53 214 Alcaldia, Uariv,

visita
interinstitucional
donde se atendié a
las personas de las 7
comunidades de
mande en diferentes
actividades y
beneficio, tales
como: revisién de
servicios de ayudas
y desembolso con la
unidad de victima,
declaraciones de
violacién a derechos
humanos con la
defengoriay la
personaria, atencién
a la primera Infancia
con el bienestar
social,

OACP ARN PNUT,
FARC.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Cantroiado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autariza a ta ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 vy las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente link:

hitp:/iwww reincofporacion gov colesfatencion/Paginasipoliticas. asp="
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54 236 Alcaldia,
GESTION. Gobermnacion
{DAPAR}, ARN,
. So gestiond ante ¢l Consejo
DAPAR de la cemunitario
gobernacién i mande.
alcaldia Municipal da
Urrao ayudas

humanitarias para la
poblacién de Mande,
debido que esta
poblacién sufrid
algunas perdidas y
fueron damnificadas
porla ola invernal, en
esta gestién se pudo
apoyar a mas de 2(7
familias de ece
territorio.

Se gestiond ante Ia
NUEVA EPS Ia
entrega  de un
métedo de planificar
para una PPR.

. Se gestiond ante la 1 0 EPS SAVIA
EPS SAVIA SALUD SALUD.

la autorizacién de
unos examenes para
realizar una
sinovectomia deo
rodilla y una
cuadriceplastia por
artroscopla a 1 PPR.

. Se gestioné ante la 1 0 Alcaldia municipal,
alcaldia municipal de
Urrao el féretro para
1 persona en proceso
de reincorporacion
que fatlecld.

. Se gestiond ante la 80 30 Alcaldia municipal
alcaldia Municipal la
alimentaciéon para
las personas que
realizaron la
participacidn en las

olimpiadas
campesinas
Se realizé Ia 47 20 UNAD, Gestién y
implementacién  de logistica.
dos modelo

educativo flexible.

ACOMPANAMIENTO,

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documents no Contralado.

La version vigenle se encuenra en el soflware SIGER.

£l registro de datos perscnales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Cenozca la politica de tratamienio de los datos personales de la AN a través del siguiente link:

hhp:fiwww, rejncorporacion. gov. colesfatencion/Paginas/peliticas. aspx” Pégina 6 de
13
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. Se organizd la 51 3 SENA
realizacion de 2
talleres con el SENA,
para las personas en
proceso de
reincorporacion,
comunidagd y
familiares, alli se
trabajd un taller de
ideacién y un
acercamiento a la
agencia publica de
empleo.

. Se realizo J visita
domiciliaria para
realizar encuesta de
acompaniamiento
POST.

. Se realizé el
acompanamiento a 1
PPR al banco para
aperlurar su cuenta y
poder ingresar al
beneficio de
reinsercién
econdmica.

. Serealizd el 1 0 Policia Nacional
acompafiamiento a
una persona del
proceso de
reincorporacion a
celocar una denuncia
ya que esta siendo
objeto de amenazas.

Es necesario aclarar que el gestionar, el acompandar y atender estas acciones
permitieron coadyudar y consolidar la paz en los territorios.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrclado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la pofitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hiip:ifwww reincorpgracion.qov cofestatencion/Paginasipotiticas aspx” Pagina 7 de
13
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Actividad No 4. Promover
y fomentar el acceso de la
poblacion objeto de la
ARN vy su grupo familiar a
los diferentes servicios
ofertados por ias
entidades publicas, '
privadas, academia,
tercer sector u otros, en el
marco de los programas
implementados por la
ARN que se encuentren
en los Espacios
Territoriales de
Capacitacion y
Reincorporacién, Areas
de Reincorporacion
Grupal Distantes,
Contexto Especial o de
dificil acceso de manera
dispersa en el territorio
nacional.

Al temino del presente contrato se desarrollaron las siguientes acciones
encaminadas al acceso y permanencia de Ias PPR y sus familias a ofertas de
entidades de diferentes sectores de la sociedad:

Se vincularon las siguientes PPR a ofertas de FA, FPT, inclusién financiera,
acreditacion, salud y renta basica:

PPR Obleto de PPR vinculados FA y con
Vinculaclén FA 2018 alstentencias 2018
85 25
PPR Objeto de PPR vinculados FPT y

Vinculaclén FPT 2019 con alstentencias 2018

1

0
PPR sin afiliacién a PPR afillados a SGSSS
SGSSS 2018 2019
54 54

PPR Inclusién financlera

2018 {no incluye Fase do PPR no vinculados a

inclusién financiera 2048

Estabilizacién)
54 0
PPR acreditados PPR no acreditados en ¢l
En ol 2019 2019
54 5

Actividad No 5. Facilitar el
acceso y permanencia de
la poblacién objeto de la
ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes
actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de
la ARN, acorde con sus
potencialidades,
competencias, su
contexto socicecondmico
y la normatividad vigente,
gue se encuentren en los
Espacios Territoriales de
Capacitacion y

Para el desarrollo de la presente obligacién para el ado en cursc, fue de gran
importancia promover facilitar ta inclusién del personal en proceso de
reincorporacién, para asi poder facilitar su permanencia en dicho programa, tanto
en el contexto colectivo como en el individual e familiar, teniendo en cuenta sus
potencialidades y competencias. por lo anterior se realizaron diversas acciones que
permitieron cumplir con dicho propésito.

1.  Geslionar ante la secretaria de educacion y empresas prestadoras de
semvicios educativos la atencidon académica de la poblacion en los
diferentes siclos tales como:

- CICLO1: 21

- CICLO 2:14

- CICLO 3: 10

- CICLos 7

- S8ICLOS 2

- ClcLos 2

2. Gestionar ante el centro regional de aprendizaje SENA la formacion de
cursos complementarios, para €l desarrollo de habilidades en el trabajo,
cabe decir que en los cursos realizado se incluyeron poblazién familiar de

"Toda impresidn fisica de este documente se considera Documento no Controlade.,

La versidn vigente se encuentra en el soflware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través del siguiente link:

hitp fheaww reince1ooracion. qoy. cof
i3
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Reincorporacién, Areas
de Reincerporacion
Grupal Distantes, -
Contexto Especial o de
dificil acceso de manera
dispersa en el territorio
nacional.

los reincorporados, como persanas de las comunidades, y se rezlizaron
de manera colectiva.

Se realizé el traslade y 1a afiliacién de 104 personas al sistema general
de salud, con elio se permitid la atencitn en salud de la poblacién,

Se garantizé que los 54 reincerporados en este sector obtuviersn mes
ames su renta basica, como también su asignacion Uniza de
normalizacion, para ello se realizé articulacion con el banco agraro para
mirar 0 consultar cuando a alguien no se le efectuaba su pago, también
se realizaban reuniones con los reincorporados cada mes para hacer 1a
respectiva verificacidn. Por ofro lado, también se impulsd y acompario a
realizar gestiones con las personas que lenian doble acreditacién para
que recibieran su inclusion econdmica.

Se verifico con las respectivas cedulas y cartas de acredilacion cuales
eran la poblacién que, hacia parte al programa de reincorparacién, como
también se envid ante las entidades correspondiente el listado de
personas que continuaban esperando su acreditacion.

Actividad No 6. Aportar en
la implementacion de
estrategias territoriales de
convivencia,
reconciliacion, asi como a
los Procesos y Proyectos
de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de
las necesidades
priorizadas de la
poblacién objeto de ta
ARN, su grupo familiar y
ta comunidad local, que
$e encuentren en los
Espacios Territoriales de
Capacitacion y
Reincorporacién, Areas
de Reincorporacion
Grupal Distantes,
Contexto Especial o de
difici! acceso de manera
dispersa en el territoric
nacional.

Durante la vigencia del presente contrato se logro realizar, apoyar y facilitar diversas
acciones que permitieron mejorar las relaciones de convivencias y propiciar
ambientes de reconciliacién en las personas reincorporadas y las comunidadas.

Eslas acciones fueron desarrolladas durante el periodo del conltrato de la sig.iente

manera.

1.

3

Celebracion de campeonatos de futbol interveredal lo cuales permitieron
que la poblacién pudiera tener opciones de emplear tiempos de ocio en
ofra allernativa diferente a la guerra.

Se realizé la participacidn en olimpiadas campesinas en el casco ubano
del municipio, donde se desarrollé las diferentes aclividades lidicas
pedagdgica como una muestra de reconciliacién entre el municipio en
general.

Se realizé un ejercicio de musica con los nifios de ta ARG Mande zomo
una muestra de dar otras herramientas de vida y de suefios.

Se realizé un velaton donde se pidid por fodos los nifios con cancer en el pzis y en
el municipio.

Actividad No 7. Realizar
visitas domiciliarias y
visitas institucionales de
acuerdo a las
necesidades de la
poblacién en el marco de
los distintos Procesos y
Programas
implementados por la

Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron durante el periodo del
presente contrato las siguientes visitas domiciliarias que permitieron dar un avance
y seguimiento a los procesos desarrollados por la ARN.

1.

Se realizaron 6 visitas domiciliaria a diferentes veredas y PPR para
realizar en cuestas de acompanamiento POST, y encuestas de
productividad.

Se realizaron 5 visitas domiciliarias para realizar seguimienios a unidzdes
de negocios (ISUN).

Se realizd cada mes visitas a diferentes instituciones educativas para
realizar seguimiento a los PPR en su formacion académica.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolectidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cemplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:

tipy:www. 1EINCOIPOIACIon. oy cofesia

iticas.as Pagina 9 de
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ARN que se encuentren
en los Espacios
Territoriales de
Capacitacién y
Reincorporacion, Areas
de Reincorporacion
Grupal Distantes,
Contexto Especial o de
dificil acceso de manera
dispersa en el territorio
nacignal.

4. Se realizo 3 visilas interinstitucional a la ARG Mande para conocer el
contexto y la realidad del territoric y mirar [as posibilidades de mitigar las
necesidades.

Actividad No 8. Realizar
el registro de la
informacién segun
establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a
los Programas
implementados por la
ARN en los cuales se
participe.

80 Registros nacionales de reincorporacion.

La base de discapacidad

Listado censal

Registro de libreta militares

Pianilla de seguimiento a los chicos de camino diferencial

Base de oferta SENA

Base de afiliacidn al sistema de pensiones.

Ficha de informe de reincorporacion,

Ficha de iniciativas de genero

Base identificacién de lideres deportivos.

Base de iniciativas productivas

Matriz de seguimiento para ios ETCR

Planilla de atencibn psicesocial

. Guia de lecturas participativas en dreas de reincorporacién grupal
Matriz de plan de prevencién

Entrevistas socioculturales para el desarrollo de los 5 proyectos
individuales

OoONDL RN

— ot ma
SORBNED

Actividad No 9. Dar
tramite a los documentos
segun procedimientos y
plazos establecidos
dentro de los lineamientos
de gestiéon documental
establecidos por ia ARN,
propendiendo por la
correcta gestion de los
mismos.

Durante la vigencia del presente contrato se tramitaron los siguientes documentos.

Para el periodo actual se dio tramite a los documentos de entrega de honorarios
(informe de las actividades de todos los meses y solicitud de expensas)

Se realizo entrega documental de las evidencias obtenidas durante todos los meses
tales como:

1. reporte de registro documental a la seccional de archivo del GT

2. Actas de reuniones realizadas en con las diferentes entidades.

Actividad No 10.
Participar en los
diferentes espacios de
trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna
los informes que le sean
solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza

en el marco del desarrollo del contrato se participaron en diversas acciones lales
como;

1. reunion con la misién de verificacion ONU grupe mévil mande para
realizar algunas concertaciones con respecto a las acciones a desarrollar
en Mande.

2. participacion en un consejo de seguridad para las regiones del bajo cauca

y ltuango, donde se dio a conocer las condiciones de seguridad de estas
poblaciones y de la misma manera también se hablo de 1a necesidad de
la presencia del estado colombiano es dichas comunidades.
Participacion del consejo de atencidn a las victima Urrao

Participar de los diverses encuentros de capacitacion en el GT tales como
reuniones de equipo.

B

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigenle se ancuenira en el soflware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoniza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de ratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
hitp. fiwaww. reincorporacian.qov coles/atencion/Paginasipoliticas as
13
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estén dentro del ambito
de! objeto contratado.

Actividad No 11.
Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente
contrato.

mismo.

Para el desarrollo del presente contrato se realizaron las sigLientes
acciones que me fueron asignadas para dar cumplimiento al

Reunién de articulacién cada mes con el objetivo de informar cada
mes como se desarrollaba el programa de reincorporacion desde los
territorios, también para conocer cudles eran las directrices para
ejecutar en la ARG Mande v dispersos Urrao.

Cumplimiento de las
cbligaciones generales y
demas contenidas en el
contrato.

generales {item 3 al 26).

Durante la vigencia del presente contrato se cumplié con la clausula
segunda: Obligaciones del contratista, Numeral |. Obligaciones

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion

Se logrd vincutar a 85 PPR al sistema educativo.

Planillas de asistencias entregadas
mensualmente al digitador del GT y las
respectivas matriculas en el SIR,

Meta o logro No 2. Se logrd acompafar a la
comunidad en general de Mande en la avenida
torrencial gue sufrieron por un fenémeno natural, para
ello se gestiond ante el DAPAR de Antioguia 8.5
tonelada de alimentacion.

Acta de gestion entregada a! area de
archivos del GT con sus respectivas
evidencias fotograficas.

Realizar varias jornadas inter institucionales
que permitieron evacuar y solucionar varias
necesidades que impedian el desarrollo del territorio de
la ARG.

Actas de reuniones y de gestién
entregadas al archive det GT.

Se logré concertar una idea de proyecto productive
donde se pudiera invertir unos recursos de donacién
fondo xb (ONU).

Evidencias fotograficas y actas de
reuniones con los avances y acciones
desarrallas entregadas al archivo Jdel GT.

Realizar varios talleres con la poblacién de
reincorparacién en comparnia del SENA.

Listado de asistencias y evidencias
fotograficas entregadas al GT.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen © complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:iwww reincorpgracion.gov, colesfatencion/Paginas/politicas a
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Sequir

Asunto 1. NA

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato ¢ convenio

Problema identificado que afectéd Justificacién Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA NA NA

ND

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrata N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Pienso que el desarrollo del contrato permitié a las persanas reincorporadas y a las veredas aledafias del

corregimiento de Mande, mejorar su calidad de vida, como la potencializacién del territorio tanto en lo
productivo, social y académico.

Desde {a perspectiva de contratista pienso que se hace necesario hacer mas articulacién con las entidades
municipales que permitan desarrollar u proceso con mejor y mayor eficacia.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contratc o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actlividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

“Toda impresion fisica ce este documento se considera Documento no Contrelado.
La version vigenie se encuentra en el sofiware SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de Ios mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de t"atamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
thp: /iwwvy reincorporadon.gov. coles/atencion/Paginas/politi Pagina 12 de
13
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) oA
Seriedad (1 al 100%) e Z
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) To %

Para constancia de o anterior, se firma el presente informe a los 31/08/2019

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: .1{[?“_/‘/?/

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

hitp:fwww reincorporacion, esi/atencion/Paginas/polilicas aspx” Pagira 13 de
13
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