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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

VLADIMIR QUINTANA RINCON
v_quintana@misena.edu.co

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

T no ]

Banco al cual consignar: [

BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

C.C. 91.489.154 IP/N? de contacto r 3013662958
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N¢ Cuenta | 29133844803
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE

N¢ del contrato: 810347/2019 | N2 Compromiso SIIF [ 6719|
Valor Total del Contrato $ 29.640.000] N °Pago Periodo objeto de pago \ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.150.000 6 Del 01/07/2019 Al ~ 31/07/2019 $ 2.850.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.300.000 Comisiones $ 755.984,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.850.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones N §$ 755.984 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.605.984 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.460.813 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.460.813,00| TARIFA
N¢ Planilla PILA, o, N? Radicacion pagoSS | 7722658301 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.281.084,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.140.000 [$ 1.140.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud g 142.500 |$ 142.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 182.400 182.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | g 6.000 6.000 Reteica - 8530 19.687,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 820.271 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 2.830.313,00

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ficha 1867820. Grado 10

Impartir formacion titulada en el programa de Articulacion con la Media, cclegios articulados:Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento-
Girén Fichas- 1624690 - 1624698, Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco (ITIS) Ficha 162288. GRADO 11
Impartir formacion titulada en el programa de Articulacion con la Media, colegios articulados:Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento-

Disefo de guias de aprendizaje (formato GFPI-F-019) y recopilacién de material de apoyo para el desarrollo de las mismas.

Acompanamiento Técnico Pedagdgico en los procesos de la formacion Profesional Integral I.E. COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
Acompafamiento Técnico Pedagdgico en los procesos de la formacion Profesional Integral INSTITUTO TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA
INSTITUCION EDUCATIVA PORTAL CAMPESTRE NORTE en el programa de Técnico de Sistemas

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El niamero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informaci6n aquf suministra es veridica; 5. He leido y entencido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuaies pactadas;
P.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ernyisor,

Autorizo el presgnte- pagm7

ﬂ(f//' ,(/

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA CELINA MHIN ARIZA
SUBDIRECTORA Diz CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

(FORMATO ACTUALIZADO ABRIL 1 DE 2019)
Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre VLADIMIR QUINTANA RINCON | c.c No.| 91.489.154 | de |sucaramanca|
Contrato No. | 192 de |  20demarzo de 2019

Valor Honorarios mensual 2.850.000 Valor 100% 2.850.000 14 ]
Régimen del IVA: SIMPLIFICADO

Salida estimada [ 15/07/2019 Llegada estimada dias
Destino ciudad CONTRATACION [<]

Manutencion Diaria | 143.042

Pasaje Aereo D Pasaje Terrestre Ruta [BUCARAMANGA - CONTRATACION - BUCARAMANGA |

OBJETIVOS: |IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO - PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA
Valores a reconocer:

Gastos de manutencién 643.689

Gtos transporte por comision 32.295 REGISTRO PRESUPUESTAL No: 4’451 )0\

Otros gastos 80.000

Valor neto a reconocer 755.984 FECHA: FIRMA:

[SON: Setecientos Cincuenta y Cinco mil Novecientos Ochenta y Cuatro pesos m/cte. |
CUENTA No. 29133844803 TIPO BANCO BANCOLOMBIA

AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL V, CINCO DIAS NO LO HE LEGALIZADO

0 EFECTUADO EL REINTEGRO.

de BUCARAMANGA

RECIBI CONFORME - COMISIONADO Cc.C.
No.CDP [ 2619 ] de [ 5-abr-19 ]

Observaciones ISEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 3-2018-000039

‘DEL 09/03/2018. - CIRCULAR 3-2019-000051 DE 01/04/2019
//
r S A

|CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL J CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS
Dependencia Solicitante y/o Ordenador del gasto (e )
LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
Valores a legalizar SALDO
Gastos de manutencién 643 & [®) SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comision 22 2445 O | O |
Otros gastos £3(x) O VALOR A REINTEGRAR
Valor neto a legalizar 756 464 O | 'EE

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS

Solicitante

CUMPLAO A SATISFACCION C Léomws PREVISTOS.
%’ﬂe’/ﬁu %g’“ 7

i
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SENA

:A: ‘ FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Girén 25 de julio de 2019

PRESENTADO A , ~ 7
Claudia Celina Marin Ariza - Subdirectora de Centro v o

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA OE FINALIZACION:
87 05/07/2019 r19/07/2019
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA :( ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO CONTRATACION

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES GRADO
119 ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DE LA RED DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIGENCIA 2019.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES EN
LA COMPETENCIA REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APRENDICES GRADO 11 ficha 1622882

2. SE CAPACITO AL DOCENTE HOMOLOGO EN ALGUNOS PROCESOS A DESARROLLAR.

~.3.  IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES EN
LA COMPETENCIA REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE RESTABLEZCA LA
CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS FICHA APRENDICES GRADO 11 COLEGIO SAN JUAN
BOSCO

t‘t ORIENTAR A LOS APRENDICES DE GRADO 11 EN EL PLANTEAMIENTO O ESTRUCTURACION DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROYECTO QUE PRETENDE EJECUTAR

5. SE REALIZARA SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE FORMACION Y
ENTREGABLES, APRENDICES GRADO 11 ADEMAS SE PROGRAMARA FECHA DE
SUSTENTACION Y ENTREGA DEL PROYECTO ETAPA PRODUCTIVA

6. DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA LMS

RESULTADOS:

1. Se desarrolld las actividades previstas dentro de la estructura curricular y el desarrollo y
culminacién de los proyectos de grado del aprendiz de grado 11.

2. Seacordo el uso de las herramientas colaborativas de la plataforma Blackboard igualmente Se
acuerda con el homologo pasar reporte de notas, por parte del colegio sera el boletin de
calificaciones y por parte del SENA el instructor calificara actividades en cada viaje y reportara
las notas respectivas

3. Elenvio por parte del colegio de los certificados de la ARL de los aprendices mes a mes, para
la respectiva certificacién etapa productiva.

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

1. ENTREGA DE TIQUETES DEL TRANSPORTE

2. INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
3. FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA
4. CONSTANCIA DE ASISTENCIA DEL INSTRUCTOR EMITIDA POR LA INSTITUSION

EDUCATIVA

&

INTERMUNICIPAL

ELABORACION DE ACTA DONDE SE EVIDENCIAN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. DESARROLLAR ACTIVIDADES

PROPUESTAS EN LA
PLATAFORMA(LMS)

2. SUSTENTACION Y ENTREGA

DEL PROYECTO ETAPA
PRODUCTIVA

APRENDICES GRADO 11

15/07/2019

CONCLUSIONES:

1. CON LOS APRENDICES GRADO 11° SE DESARROLLARON ACTIVIDADES EN LAS
COMPETENCIAS COMPRENDIDAS EN LA ESTRUCTURA CURRICULAR REDES

2. LOS APRENDICES DE GRADO ONCE TIENEN CONOCIMIENTOS BASICOS EN LA
COMPETENCIA DE REDES ESTOS LE AYUDARAN PARA DESARROLLAR PROYECTOS
FORMULADOS CON ESTA AREA.

3., LOS APRENDICES DEL PROGRAMA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE LA
ARTICULACION CON LA MEDIA SE ENCUENTRA HASTA EL DIA DE HOY CON GUIAS Y
TALLERES DE LAS COMPETENCIAS VISTAS.

4. LOS 14 APRENDICES DE GRADO ONCE QUE ESTAN DESARROLLANDO EL PROYECTO DE
ETAPA PRODUCTIVA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGJO QUEDARON
COMPROMETIDOS A DESARROLLAR DICHA ACTIVIDAD Y ENTREGARLO EN LAS FECHAS

Poblaciones Especiales /
Supervisor del Contrato

ACORDADAS.
; DATOS DEL CONTRATISTA
| NOMBRE Y APELLIDO /J / FIRMA )
.' Vladimir Quintana Rincon '
VISTO BUENO SUPERVISOR /.

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
i SUPERVISOR gy

Coordinador Académico CARLOS ARTURO NUNEZ

i
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

e

CALIDAD

EETEMA NTEERADO DE GEETION ¥ AUTOCONTAGL

Girén, agosto 1 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810347
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio del afio 2019

Referencia: No.CO1.PCCNTR.810347 del afio 2019

Vladimir Quintana Rincénidentificado con la cédula de ciudadania No. 91.489.154 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $29.640.000

Plazo: 10 meses y 14 dias

Un pago inicial por valor de $ 2.090.000 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $2.850.000 y un Ultimo pago por valor de $1.900.000
correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Seréa hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media en
la red de Informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

En Plataforma Blackboard para las fichas 622882,
1623709, 1624690, 1624698 --Colegios Luis Carlos
Galan Sarmiento- Instituto Eloy Valenzuela — Col
Portal Campestre Norte—instituto San Juan Bosco.
https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
8PVGuUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material didactico
para el desarrollo de los proyectos de
formacién.

Disefar guias de aprendizaje del programa
Técnico en mantenimiento de
computadores y sistemas

fichas 622882, 1623709, 1624690,
1624698 --Colegios Luis Carlos Galan
Sarmiento- Instituto Eloy Valenzuela — Col

responsabilidad, garantizando la calidad de la

formacion Tec. Sistemas y Tec..

Portal Campestre Norte—instituto San
Juan Bosco.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en | Informe de tiempos de actividades académicas de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | el Programa Tecnico mantenimiento de | Sofia plus, fichas: 622882, 1623709, 1624690,
respuesta institucional para los diferentes | computo y Técnico en Sistemas - Ficha 1624698
grupos poblacionales objeto de Formacién | 622882, 1623709, 1624690, 1624698 -- | https:/drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
Profesional Integral. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento- | 8PVGUWbWHS5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing

Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—instituto San Juan
Bosco.

3 Orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion N.A. No Aplica
aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje,
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién N.A. No Aplica
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo | Realizar eventos de las fichas 622882, | Informe de tiempos de actividades académicas de
maximo de tres dias, todas las actividades de | 1623709, 1624690, 1624698 | Sofia plus.
acuerdo con los procesos que son de su | correspondientes a los programas de https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT

8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing

GTH-F -062 V. 05
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CALIDAD
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HBTEMA NTELERADO DE SESTION ¥ AUTOCONTAOL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

formaciéon y su coherencia con el proceso
formativo.

Mantenimiento de Equipos de Computo
Colegios Luis Carlos Galéan Sarmiento-
Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—instituto San Juan
Bosco

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Formatos fisicos o digitales para los diferentes
Sistema Gestion de Calidad y demas normas | Proceso de formacién con formatos procesos involucrados en la FPI.
que regulan la Formacion Profesional Integral | actualizados
en el SENA.

7 Participar en procesds de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, | No se han presentado las actividades No Aplica
servicios y actividades de divulgacion segun lo contempla la clausula P
tecnoldgica programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta -
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No 'sel AN t pres;erlntadlo IaT actividades No Aplica
en la Formacion Profesional Integral. segun lo contempla la ciausula

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e s
induccion de aprendices a los Programas de i ’sel hantpres|erlwtadlo 'aT sctividades No Aplica
formacion Titulada segun lo contempla la clausula

10 P.articipar, en caso de ser requerido en el No se han presentado las actividades )
dlse'ﬁo, revision o actualizacion de estructuras segun lo contempla la clausula No Aplica
curriculares.

11 | Asistiry participar activamente en las reuniones Participar en la reunién de planeacion,
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | sensibilizacion ~del proceso  de la )
propias del Centro de Formacion a las cuales | programacion de la red de teleinformética No Aplica
sea invitado.

12 | Participar en reuniones y/o transferencias .
técnicas y/o pedagdgicas. N.A No Aplica

13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera :
de las demas alternativas estipuladas para la NA NeAplica
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.

14 | Impartir formacién titulada y complementaria en Impartir formacion Titulada en el Informe de tiempos de actividades académicas de
modalidad presencial y/o virtual, y en esta | Programa Tecnico mantenimiento de Sofia plus.
dltima modalidad dar cumplimiento al manual | computo y Técnico en Sistemas - Ficha https:/ldrive.google.comldrive/folders/18quEMFT
que orienta el desempefio del instructor en 622882, 1623709, 1624690, 1624698 - 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
ambientes virtuales de aprendizaje. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento-

Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—Instituto San Juan
Bosco.

15 | Realizar autoevaluacién de los programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener N.A No Aplica
el registro calificado.

16 | Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de N.A No Aplica
Gestién del SENA que acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL D!iEE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y .
NORMATIVO” y aportar el respectivo NA No Aplica
certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo correspondiente
a julio 31 de 2019.

18 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes NA No Aplica

virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo compromiso - Guia

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
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CRLIDAD

SIETEMA INTELERADO DE GEETION ¥ AUTOCONTAOL

Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.

19 | Participar en las actividades de induccién y N.A
reinduccién que sean requeridas por el centro No Aplica
de formacién.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, cooperacion técnica N.A No Aplica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacién, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de
g los bienes y servicios necesarios  para el N.A No Aplica
\ cumplimiento de la misién institucional y apoyar

la planeacién de los procesos contractuales de
la Entidad.

H 22 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
{ verificacién y evaluacién técnica o econémica NA
i de las propuestas que se reciban dentro de los ’

; procesos de contratacién de la Entidad.

No Aplica

23 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que celebre el N.A No Aplica
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucién formato | Informe mensual de ejecucion del contrato.

haga el supervisor del contrato y presentar | GTH-F062 V05 https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
informes mensuales de la ejecucién del 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

: FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

{ VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

¢ 1. 87 Contratacién 15 julio 2019 19 de julio de 2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones: 7722658301 ARL, y expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de junio del afio 2019.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 810347 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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Centro Industrial de Mantenimiento 5,3«3_
FORMATO HORAS APLICADAS A _.> FORMACION U O._.w>m ACTIVIDADES

Verslén: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

\

DL:JD_« S:s*mf:me V\anOD

No. DE IDENTIFICACION: hw_b_m..whw | SY

GRS 20\9

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

U._lmmwbbu rASICY

Nota: El nimero de doocumento, n

nbr

y firmas se no_uo: registrar por fila, no se unazo: firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINAD!

ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS

1FICNA 1867820 - SISTEMAS
| DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE. imwsﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESYRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE JE:  CON UN DISENO APARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNM:}ONALES

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOSHMENTA TECNICAMENTE EL PAOCESO OF INSTALACION OE U PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y0 RED
POCRIECA O ASUERGO CON LAS,
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO
CABLEADO Y BEGURIDAD VIGENTES.
SELECCIONAR HERRAMIENTAS. EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, OE ACUERDO CON LAS ESPECIICACIONES DEFINIDAS EN EL Oi

AS NORMAS ¥

| PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR WA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DF HARDWARE OE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERPERICOS, D AOUEROD 0N UAMCALES TECNE08 1 DE PROEDMENTIG

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTEANO Y EXTEANO DE LOB EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIOOS.

ELABORAR EL REPORTE TE

3 SETENSAELAR LOS COUPONENTES HAROWARE OE LOB DIFERENTES TIPS DE EQURCS. D ACUENO CON LA
COUPLEIOAD DE Lk ANGUITECTURA LA HERAAMENTAG REUEROAS LA NORUATIIOAD, DANUMES TEmMEOR Y
PROCEDIMIENTOS.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS FQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. SEGUN EL MANUAL DF

um!mawmn&mn&mmmxm unmmmuswnwusmmnwns
DIMIENTOS DE LA EMPRESA ¥ RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

|FICHA 1848115 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON Y CON LA NATURALEZA EN LOS.
Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORAECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMI PRC ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
¥ PERIFERICOS. PARA

CONNEGRFALLAS ¥ DEFECTOS EN LOS EQUPCS OF PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL

Wuu.nv NORMAS
INTERNACIONALES.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL EMPLEANGO.

REALIZAR CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE e s
ESTABLECIDAS.

+ COMPETENCIA DE JE:

EouIRo DE MANUAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPOMENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES, EQUIPOS DE COMPUTO Y
PEAIFERICOS, DE ACUERDO CON VANUALES TECNICOS Y DE PROCEDMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR EL REPORTE.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HAROWARE DE LOS DFERENTES
COMPLEJIDAD DE LA ARGUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REGUERIDAS, LA
PROCEDMIENTOS.

TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIAD, MANUALES TECNICOS. Y LOS

VERIFICAR EL PERIFERICOS. SEGUN EL MANUAL 0E

VERIICAR £ ESTADO 0F OPERACION OFL QU MANUAL CE
PROCEDIMIENTOS DE 'RESPONDIENDO A LAS NECESIOADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

s €
COMPETENCIADE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2,00
29/07/19 0927 AM Page 1ol 9 2907119 0927 AM Page20l 9 29/07/18 09:27 AM Pagedol 9
[FicHA 1624690 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
|DE APRENDIZAJE:
. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y VERFICAREL S T o
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SOMPFE! B i 500 AN 8L SO LA, EMENTAS S SOPHATE LSS SEGUN E MANALGE .
PAOCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLENTE POLITICAS ESTABLECIUAS.
— ‘"

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
'CORREGIR FALLAS Y DEFE{ ¥ PERIFERICOS.
OPERACION DEL EQUIPO.
DIAGNOSTICAR FALLAS Y
INTERNACKONALES.
VERIFICAR EL RESULTADO DEL
PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS.

£S Y NORMAS.

£RICOS, EMPLEANDO

. REALIZAR CORRECTIVO QUE
OOMPETENOIA DE JE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.
| RESULTADOS DE APRENDIZAJE

w eouroDE 000,

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL.
POLITICAS ESTABLECIGAS.

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 1622882 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SUD;‘:'RVEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
| CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

|
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPUTO Y PERIFERICOS. PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gEUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COUPLENOAD DE Lk ARGUITECTURAL LAS HERRAMIENTAS HECUEAOAS. LA NOPMATIIOAD, WANCALES TLEHISOS 1 (08
PROCEDIMENTOS.

VERIFICAR EL 'SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL DE CPERACION DEL EQUIPG APLICANDG HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL OF
PROCEORMENTOR DF LA PUPRESA ¥ RESFONDIENDO A AG NECESEADES DEL CLENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS EN LA FICHA : 42,00

REALIZAR ¥ 0
QUE PROLONGUE EL FUNGIONAMIENTO DE L 08 EQUIPOS GPERACION DEL EQUPD FICHA 1624698 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
| DE COMPUTO. LAy il ) DE APRENDIZAJE:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE VERIFICAR EL RESLLTADO DEL PERFEACOS. EMPLEANGO
| PERFnCos. D AOLEROD SN ANGALSE TECES ¥ B PROCEDRLETTOR o TES EOUIPOS O COUPUTO Y . COMPRENDE TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAITA Y
| + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
| BJECUTAR EL WANTENMIENTO Fisco NTERO v EXTERNG OF LOB EQUIPOS OF COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS, AUDITIV/
b | REALIZAR CORRECTIVO QUE
| ELASOMR EL REPORTE TECNCO. *COMPETENGIA DE . RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.
AR T OSSR LoS COUPOIEXTES ARTWAREDELOB DFTADITE TS O EOUPGS O ACUER0CON LA
COUPLESDMD DE SERAAMENTAS S Tecnoos 1108 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
oComn |
2907118 09:27 AM Page 4ol 9 29/07/19 0927 AM PageSol 9 290719 09:27 AM Page 6ol 9
DESENSANBLAR Y ENSAVELAR

| PPROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON I.A NAYURM.HA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y

REALIZAR MANTENIIMENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COM! SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERACION DEL EQUIPO.
| DIAGNOSTICAR FALLAS ¥ Y NORWAS.
INTERNACIONALES.
‘ VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJD REAL EMPLEANDD
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIOOS.
1
. REALIZAR ) CORRECTIVO QUE
i e RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABOAAR LADOCUMENTACK TEOVA DEL PROCESO DE oe.
POLITICAS ESTABLECIDAS.

| REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
|

| RESUL'IADOS DE APRENDIZAJE

SERMMUBLAR Y SHBALAALOS COMPOENTES DE HAGARANS OF LOF PEENINTES EQUIROS OF OOMAITO Y
PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMI
EJECUWIB.mmumommwvamwunummuﬁmnwusvicmcns

INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL
DAV Y DRIENAISLAN LS CAPONSTES -ANCMANE 08 LOS OFEARNTES TIOS 0% EDUFDR. DR ACUSTRO0 CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIOAS, LA MANUALES TECNICOS. ¥ LOS.
PROCEDIMIENTOS.

VERIFICAR EL

¥ PERIFERICOS. SEGUN EL MANUAL DE.

VERFICAR 6 ESTADD DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMENTAS DE SOFTWARS LEGALES SEOUN EL MANUAL DE
Y RESPONDIENDO. \OES DEL CLEENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 1848162 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABOI

RATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
ROLLAR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DCCUMENTAR TECCAVENTE EL PAOCESO OF WSTALACON DE U PROYECTO DE CABLEACC ESTRUCTURADC Y10 AED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
INGTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO YO L
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.
SELECCIONAR HERRANIENTAS. EQUIPUS ¥ UAT EJECUCION DE
O B s o U e Aicnes Sermaas o oL Sotacs

AS NORNAS Y ESTA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LOS COMPONENTES D HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y

PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS ¥ DE PROCEDIMIENTOS.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTEANO Y EXTEANO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL REPORTE TECNICO.

ENSAMBLAR ¥ DESENSAVBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS. DE ACUERDO CON LA
COMPLEADAD DE LA ARQUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS. LA NCRMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS. ¥ LOS.
PROCEDMENTOS.

VERIFICAR EL PERIFERICOS. SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLCANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL OE
PROCEDMENTUS DE LA EMPRESA Y AESPONDIENDO A LAS NECESDADES. DEL CLENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO [ HORAS - |
TOTAL TIEMPO EDT 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
0200772019 06/07/2019 40.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONAL! 40,00

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

sonm%%i: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91489154
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VLADIMIR QUINTANA RINCON
CIUDAD/MUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA 18 52 75 EL PORTAL TELEFONO: 6468797
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7722658301 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/07/11 NUMERO AUTORIZACION: 468962091
- -
TOTALES
A m“ d P ado-~ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
: PENSléN = : = = k : —
ADMINISTRADORA b
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $182.400
SUBTOTAL: = ~ $182.400
= - SAIUD -
ADMINISTRAEOBA:%% (
NIT cODIGO 28 *J“NOMBREﬁ i
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUDTOTAL = = = - 1 $ 142.500
SUBTOTAL: 1 $ 142.500
, RIESGOS PROFESIONALES -
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE 7
860011153 1423  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. . . : 1 $ 6.000
: SUBTOTAL: . 1 ~ $6.000
TIITg PagYy
TOTAL PAGADO: $ 330.900
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