@ FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O odigo Regional 68
SE"%‘. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 922410
74\ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 2 septiembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: VLADIMIR QUINTANA RINCON L
Correo electronico contratista: v_quintana@misena.edu.co C.C. &1.408.15 IP/N? de contacto Whaoone
Régimen del IVA; NO RESPONSABLE | Esdeclarantederenta? [ NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS NeCuenta [ 29133844803
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N2 del contrato: 810347/2019 N2 Compromilso SIIF L 6719
Valor Total del Contrato $29.640.000 N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.300.000 7 Del 01/08/2019 Al 31/08/2019 $ 2.850.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 10.450.000 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.850.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.850.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.893.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 1.893.825,00| TARIFA
N2 Planilla PILA, o, N® Radicacion pagoSS | 7725881125 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.525.100,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.140.000 1.140.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 5 142.500 [$ 142.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 182.400 [$ 182.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - |$ 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL | 6.000 |§ 6.000 Reteica - 8530 15.151,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias = = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ =
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i ta $ 1.096.640 $
Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 631.275 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.834.849,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion titulada en el programa de Articulacion con la Media, colegios articulados:Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento-
Giron Fichas- 1624690 - 1624698, Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco (ITIS) Ficha 162288. GRADO 11

Impartir formacion titulada en el programa de Articulacion con la Media, colegios articulados:Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento-
ficha 1867820. Grado 10

Disefo de gufas de aprendizaje (formato GFPI-F-019) y recopilacién de material de apoyo para el desarrollo de las mismas.
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico en los procesos de la formacion Profesional Integral I.E. COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico en los procesos de la formacion Profesional Integral INSTITUCION EDUCATIVA PORTAL CAMPESTRE NORTE en
el programa de Técnico de Sistemas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte o
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC P
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no /
Y

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero /;4f /JL{- 7 X
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| v// / v,

& -
esta planilla; 4. Toda la informacion aquf suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada[~ (7 & ‘//VLADIMIFI QUINTANA RINCON
uno de los campos aqui diligenciados. / EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo giu%re%?/?n Pago. o
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; /“) /
P.- Que El Conlratista desarroll las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; C -—éb’// .,‘//7
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 3
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

7
/7 / (s
4{?%27&" s

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

SIETEMA INTEGRADO DE GEETION v AUTOCONTAOL

Girén, septiembre 1 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810347
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del afio 2019

Referencia: No.CO1.PCCNTR.810347 del afio 2019

Vladimir Quintana Rincénidentificado con la cédula de ciudadania No. 91.489.154 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $29.640.000

Plazo: 10 meses y 14 dias

Un pago inicial por valor de $ 2.090.000 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $2.850.000 y un dltimo pago por valor de $1.900.000
correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulaciéon con la Media en
la red de Informética, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefiar guias de aprendizaje del programa | En Plataforma Blackboard para las fichas 622882,
instrumentos de evaluacién y material didactico | Técnico en mantenimiento de | 1623709, 1624690, 1624698 --Colegios Luis Carlos
para el desarrollo de los proyectos de | computadores y sistemas Galan Sarmiento- Instituto Eloy Valenzuela — Col
formacién. fichas 622882, 1623709, 1624690, | Portal Campestre Norte—instituto San Juan Bosco.

1624698 --Colegios Luis Carlos Galan | https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
Sarmiento- Instituto Eloy Valenzuela — Col | 8PVGuWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
Portal Campestre Norte—instituto San
Juan Bosco.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Ejecutar Proceso de Formacién Titulada en | Informe de tiempos de actividades académicas de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | el Programa Tecnico mantenimiento de | Sofia plus, fichas: 622882, 1623709, 1624690,
respuesta institucional para los diferentes | computo y Técnico en Sistemas - Ficha | 1624698

grupos poblacionales objeto de Formacion | 622882, 1623709, 1624690, 1624698 -- | https:/drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
Profesional Integral. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento- | 8PVGuWbWHS5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
Instituto Eloy Valenzuela - Col Portal
Campestre Norte—instituto San Juan
Bosco.

3 Orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion N.A. No Aplica
aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje,
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién N.A. No Aplica
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo | Realizar eventos de las fichas 622882, | Informe de tiempos de actividades académicas de
maéaximo de tres dias, todas las actividades de | 1623709, 1624690, 1624698 | Sofia plus.

acuerdo con los procesos que son de su | correspondientes a los programas de | https:/drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
responsabilidad, garantizando la calidad de la | formacion Tec. Sistemas y Tec.. | 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

formacién y su coherencia con el proceso | Mantenimiento de Equipos de Computo
formativo. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento-
Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—instituto San Juan
Bosco
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Formatos fisicos o digitales para los diferentes
Sistema Gestion de Calidad y demas normas | Proceso de formacién con formatos procesos involucrados en la FPI.
que regulan la Formacién Profesional Integral | actualizados
en el SENA.
7 Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, | No se han presentado las actividades No Aplica
servicios y actividades de divulgacién | segun lo contempla la clausula
tecnolégica programados por el CIMI.
8 Participar en las labores de montaje y puesta "
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No 'sel han t preslerlﬂadlo Ia? aclividades No Aplica
en la Formacién Profesional Integral. SeUN oeoniemplaia cavsula
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e s
induccion de aprendices a los Programas de No ‘sel hant preslerlmtadlo Ia? actividades No Aplica
formacién Tiulada segun lo contempla la clausula
10 | Participar, en caso de ser requerido en el No se han presentado las actividades
g:jsr?ifgz,larreevslélon 0 actualizacién de estructuras segun lo contempla la clausula No Aplica
11 | Asistiry participar activamente en las reuniones Participar en la reunién de planeacion,
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | sensibilizacion ~ del proceso de la No Aoli
propias del Centro de Formacion a las cuales programacién de la red de teleinformatica 0 Aplica
sea invitado.
12 | Participar en reuniones y/o transferencias .
técnicas y/o pedagédgicas. NA No Aplica
13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en cualquiera :
de las demas alternativas estipuladas para la HiA No Aplica
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacién lo requiera.
14 | Impartir formacién titulada y complementariaen | Impartir formacion Titulada en el Informe de tiempos de actividades académicas de
modalidad presencial y/o virtual, y en esta | Programa Técnico mantenimiento de Soffa plus.
dlitima modalidad dar cumplimiento al manual | cémputo y Técnico en Sistemas - Ficha https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
que orienta el desempefio del instructor en | 622882, 1623709, 1624690, 1624698 -- 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
ambientes virtuales de aprendizaje. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento-
Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—Instituto San Juan
Bosco.
16 | Realizar autoevaluacién de los programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener N.A No Aplica
el registro_calificado.
16 | Participar en las actividades de capacitacién
y/o auditoria para el Sistema Integrado de N.A No Aplica
Gestién del SENA que acuerden las partes
17 | Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ;
NORMATIVO” 'y aportar el respectivo NA No Aplica
certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo correspondiente
a julio 31 de 2019.
18 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes ;
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo N No Aplica
establecido en el aplicativo compromiso - Guia

GTH-F-062 V.05
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Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.

19 | Participar en las actividades de induccién y N.A
reinduccién que sean requeridas por el centro No Aplica
de formacién.

20 | Apoyar cuando seré requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica N.A No Aplica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacién, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el N.A No Aplica
cumplimiento de la mision institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacién y evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la Entidad.

N.A No Aplica

23 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que celebre el N.A No Aplica
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucién formato | Informe mensual de ejecucion del contrato.

haga el supervisor del contrato y presentar | GTH-F062 V05 https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
informes mensuales de la ejecucién del 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
i N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones 7725881125 ARL, y expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de julio del afio 2019.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

—F -
=
fuee 4,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 810347 de 2019
.C. No. 91.489.154 de Bucaramanga

GTH-F-062 V. 05
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REUNION E INFORME MENSUAL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CON EL HOMOLOGO DEL COLEGIO LUIS CARLOS GALAN (GIRON)- J. TARDE

CIUDAD Y FECHA: Girén 21/08/2019 HORA DE INICIO: 7:00 am I HORA FIN: 11:00 am
LUGAR: Ambiente SENA del Colegio Luis DIRECCION GENERAL / REGIONAL SANTANDER / CENTRO INDUSTRIAL DE
Carlos Galan-Girén MANTENIMIENTO INTEGRAL / GIRON

TEMAS: Realizar informe mensual del proceso de Formacién Profesional Integral en el programa de formacién Técnico en
Mantenimiento de Equipos de COmputo para los aprendices del Colegio Luis Carlos Galdn (Girdn)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar y establecer fechas de entrega de los respectivos informes mensuales para el proceso de la FPI de los aprendices
del Colegio.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunion concertada en el ambiente de formacidn del Colegio Luis Carlos Galan (Girén) con homologo Sergio Daniel
Higuera Amaya y el Instructor SENA Vladimir Quintana Rincon se realizan los respectivos items:

1. Realizar asesoria técnico pedagdgica del programa de formacidn articulado: Programa de formacién técnico en
mantenimiento de equipos de computo, competencia de aprendizaje, resultados de aprendizaje y tiempos de
ejecucion.

2. Socializacién del documento de inasistencia: Se procede a dar informe y socializacién de la respectiva planilla de
asistencia durante los meses julio-agosto. ’

3. Socializacién del documento de calificaciones de la BLACKBOARD (LMS): Se procede a realizar el informe detallado
de cudl es la ruta para ingresar al aplicativo https://senaintro.blackboard.com/ donde el aprendiz debe subir el
desarrollo de la guia de aprendizaje segun la fase en la cual se esté trabajando, asi mismo la presentacién de los
foros de discusidn, apropiacién del portafolio del aprendizy las respectivas carpetas en el drive que sera
compartido con el instructor, informacién que constantemente se estd socializando con los aprendices en las
sesiones de clases.

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrollé con la participacién y aportes de los participantes, se manifiesta el compromiso de cumplir con
las orientaciones que se han dado e igualmente de participar en préximas convocatorias a reuniones y actividades
académicas de apoyo como LMS definiendo propuestas para los temas tratados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar una reunidon mensual dando
informacién detallada del proceso de | Vladimir Quintana Rincon
Formacidon Profesional Integral de los
aprendices de la ficha 1624690 y 1849115 | Sergio Daniel Higuera Amaya 21/09/2019
del programa de Técnico en Mantenimiento
de Equipos de Cémputo asi mismo el
reporte de inasistencia

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD / , FIR A7
Vladimir Quintana Rincon Instructor Teleinformatica SENA //W/ 4/
Sergio Daniel Higuera Amaya Homologo COLGALAN

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE CARGO ENTIDAD
N.A N.A N.A
GD-F-007 V01

Pagina 1 de 1
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U O.,_.x>m ACTIVIDADES

Versién: 07
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vw\ FIRMA INSTRUCTOR

 No. DE IDENTIFICACION: ALG29154
FECHA INICIO REPORTE: AL -OK= )4 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: Al-®X~| n»
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1867820 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

i APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
i DESARROLLAR

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: igg;REANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO ¥
PERIFERIGOS, OE ACUERD CON MANUALES TECNICOS ¥ DE PROCEDMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTD FISICO INTERNO ¥ EXTEANO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTD APLIGANDO LAS TEGNICAS,
INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL REFORTE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HAROWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS. DE ACUERDO CON LA
COMPLEIDAD DE LA ARQUITEGTURA, LAS HERRAMENTAS REQUERIDAS. LA KORMATIVIGAD, WANUALES TECHICOS. ¥ LOS

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDC A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

RESULTADOS DE APRENDIZ. 7

DIAGNOSTICAR FALLAS NORMAS
INTERNACIONALES.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL EMPLEANDO.
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

. REALIZAR D CO UE
+ COMPETENCIA DE JE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

£C100.

ELABORAR LA DOCUMEN oeL s
POLITICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZ,

DESENSABLAR Y NSAMSLAR LOS COUPONENTES DE HAFDWARE OE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PROCEDIMIENTOS

PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE
EJECUTAR EL MANTENMIENTO mumvzxmuzmmoswummmmwmum
INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECICOS.

ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL

i
|
|
|

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO FICHA 1849115 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. ENSAMBLAR Y \TES HARDWARE DE LOS DIFERENTES THOS DE ERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS DE APRENDIZAJE: eI oeum.urecvuu A PERRAMIENTAS REGUEAOE LA NORMATIVIONS, WANALES TEEHICOR. Y (08
TECNICAS INTERNACIONALES.
i [RESULTADOS D APRENDIZAJE i . VERFCAR EL v . SEGUN EL MANUAL DE
NSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/0 LA v o . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
SR SR +coupeTenciaoe aPrenoaE: SIS D SO YRS ST soreenssrn n o¢
EELEDCKJMR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADC Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISERO.
PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, . .
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA EN LOS SOMPETENCIALIE APRENOIEVE:  HESULTADOS DE ARRENDUNIE ETAPA FRACTICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y socw.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
29/08/19 1020 PM Page 10l 9 29/08/19 10:20 PM Page2ol 9 29/08/19 10220 PM Pagedol 9
FICHA 1624690 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
. SEGUN EL MANUA LA DOCUMENTACION o8
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y i—— e = o ROl Ebreacecions
* AUDITIVA VETIFIGAT EL ESTADO OE QPETACIN OEL E0UPO APLCANOD MENRAMENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN ELMANUAL DE ESTAURAN EQUIPO DE MANUAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPUTO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE Y PERIFERICOS SEGUNLOS MANUALES Y NORMAS.

NTEC
VERFICAR EL RESULTADO DEL Y PERFERICOS, EMPLEANDO
PROCEOMENTOS E8TABLECD08

. REALZAR > CORRECTIVO GUE

*COMPETENODE JE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Eauro

ELABORAR TECNICA DEL
POLITICAS EsnlLEcm

MANUAL DE

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

i RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS, DE ACUEADO CON mm.:l TECNICOS Y DE PAOCEDIMIENTOS

LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

1622832 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

FICHA COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ES,\JA;R&NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

A LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

| EALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR FALLAS ¥ ¥ NORMAS.
INTERNACIONALES.
VERIFICAR EL RESULTADO DEL
DIMIENTOS ESTABLECIOOS.

IFERICOS, EMPLEANDO

\LIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

PESULTADOS DE APRENDIZAJE
'DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS. DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTEANO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL REPORTE. oEL

'ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DFERENTES TIPS UE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJDAD DE LA ARQUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIOAS. LA NORMATIVICAD, MANUALES TECNICOS. Y LOS
PROCEDIMENTOS.

VERIFICAR EL PERIFERICOS. SEGUN EL MANUAL O

VERIFICAR EL ESTADO DE PERACKON DEL EQUIPO APLIMDO HERRAMENTAS OE SOFTWARE LEGALES SEQUN EL MAMUAL OE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESDADES DEL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 1848162 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

|
U TN TecwEAS, | DESARROLLAR
ROCEOIIENTOS E6TABLE |
| R e . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
| ELASORA EL REPORTE TECNCO DEL 08 |  REGTABLEZGA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.
| ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS n o TIPOS DE EQUIPOS. DE ACUERDO CON LA
| soureiooel DF Lx ARGUITECTURA QUERIDAS. DAD, MANUALES TEGNIGOS. Y LOS : RESULTADOS DE APRENDIZAJE - COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
‘ LAFAL APO DE ECIDO.
29/08/19 1020 PM Pagedol 9 29/08/19 1020 PM PageSol 8 29/08/18 10:20 PM Page 6ol 9
I
veRmCAR L SEGUN EL MANUAL OE

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE JE:  CON UN DISENO ECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEA ¥
GABLEADO Y SEGURI ENTES.

'SELECCIONAR HERRAMIENTAS. EQUIPOS Y MATERIALES ARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/0 RED
A TBRICA DE ACUERDO CON LAG ESPEFKAGONES DEFSIDAS EN EL DBENG

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

5 QESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PR EHICOS, DE ACUEHDD CON VAMUALES TECICOS ¥ DE PROCEOMINTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO I TECNICAS,
INSUMOS. Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIOOS.

ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL

ENSAMBLAR Y LOS COMPONENTES HARDWARE DE LUS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
| CouPLEJDAD oE L D A AROUTECTURA.LAS MERAAMIENTAS REGUERIOAS, A NORMATIVIOAD, IANUALES TECHICOS. 1 L0
PROCEDIME}

VERIFICAR EL ERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL £6 SEGUN EL MANUAL D

oEL EQU
Y RESPONDI

DELCLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

‘FICHA 1624698 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

29/08/19 10:20 PM Page 70l 9

|- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: %;:RENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

|

| PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

\R MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUYO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR FALLAS ALES ¥ NORMAS.
INTERNACIONALES.
VERIFICAR EL RESULTADD DEL veEs EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

. REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | geqTapl £ZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADQS DE APRENDIZAJE ki
v £ci00.

TECNICA DEL s

ELABORAR LA DO
POLITICAS ESTABLECIDAS.

EQuIPO 0E MANUAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE )

RESULTADOS OE APRENDIZAJE

DESENSAMBAR Y ENSAMBLARLOS COUPONENTES D KAROWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPCS OE COMPUTO Y

nmemuwwmmm

EdECUTAR ELANTEN! TECNICAS.
EOUOS LANUNLES Y PROCEOIIENTOR ESTABLEGEOS.

ELABORAR EL REPORTE

COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
WDADDELAMWECNMLA!NW REQUERIDAS. LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS. Y LOS.
PROCEDIMENTOS.

29/08/13 1020 PM Page8ol 9

vEme&E"m DE OPERACION DEL EQUIPO. HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL UE
PROCEDMENT( PRt ESPONIENCO A A NECEEADES D GLENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
010872019 28082019 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CAMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

29/08/19 10:20 PM Pagegol 9
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CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DAL

CEDULADEC

= e

IUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

GIRON DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CRA 18 52 75 EL PORTAL TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

—

ﬁ"
Bancolombia®

91489154
VLADIMIR QUINTANA RINCON
SANTANDER

6468797

I-INDEPENDIENTE

Personas Naturales sin Actividad

NO

NUMERO PLANILLA: 7725881125 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/08/12 NUMERO AUTORIZACION: 480515141
_ o T AE R
c1t TOTALES
\ ar\i\ \d P do~ COTIZANTES [TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 P30301-PORVENIR . 1 $ 182.400
SUBTOTAL: 1 $ 182.400
= : .t sATlD
ADMINISTRADORA [ &
NIT cODIGO -7 R ONERE )
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUDTOTAL @ = = = e’ 1 ; $ 142.500
: SUBTOTAL: : 1 . $1425500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SAA. | 1 $6.000
SUBTOTAL: 1 $ 6.000
R T l d l,) d‘éu
TOTAL PAGADO: $ 330.900
2019/08/09 7:00 PM USUARIO: SOI - CC91489154 PAGINA 1 DE 1



