e FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HOMORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
;A( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 2 de agosto de 2019
SERVICIONACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE )
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: PEDRO NEL PINTO VARGAS [ 3172159231
Correo electrénico contratista: pedrinpi@hotmail.com c.C. 478,501 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta I 60653792245
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%19 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 872996/2019 ] N° Compromiso SIIF | 12419
Valor Total del Contrato $ 33.725.000|] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.116.667 5 Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS e — 8652995765 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC §_1.420.000 [$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 177.500 [$  177.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 227.200 |$  227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - |[$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ $ 7.500 |$ 7.500 | Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 2 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de inqresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 000| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - | VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION A FICHAS 1803567 - 1836697 - 1803625 - 1835632 - 1750378 - 1835607 - 1834887 - 1803554 - 1801587 - 183494
FORMACION A FICHAS 1837281 - 1803656 - 1834636 - 1334972 - 1836652 - 1749595 - 1835623 - 1836860 - 1834858 - 1834635
RESISTENCIA Y TRABAJO EN GRUPO

INDUCCION Y NORMAS A FICHAS NUEVAS 1904997 - 1902648 - 1907007 - 1802293 - 1907011 -

TOMA DE PESO Y TALLA PARA IMC

CIRCUITO DE FUERZA ABDOMINAL

CIRCUITO DE LAZO EN GRUPO

TRABAJO DE RESISTENCIA

ACOMPANAMIENTOS A BIENESTAR PARA APRENDICES EN EL GYMNASIO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuenle en ningun otro contralo; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada /PEDRO NEL PINTO VARGAS
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relac.onado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Conlratista cumplié a cabalidad las obligaciones contracluales pacladas; P /

P.- Que El Contralista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; ‘(//’/’/// 3]

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los inaresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

(



i z

f %q Q ’77{?“ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

S T T -

Ciudad y fecha Girén, AGOSTO 2 de 2019
Senor (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO. No. CO1.PCCNTR.872996
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de JULIO del afio 2019
Referencia: No.CO1.PCCNTR.872996 del ano 2019

PEDRO NEL PINTO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.479.901 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de $33.725.000 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de Marzo
de 2019, Por valor de$ 2.958.333 b) nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019.Por valor de $2.366.667 Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 60653792245 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es (la) Contratista.

Plazo: Seré hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Objeto del contrato: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y
virtual en red institucional pedagdgica — Cultura Fisica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

-

Planear y disefnar las guias de | Disefo de guia de aprendizaje y recopilacion de material de apoyo para el
aprendizaje, instrumento de | desarrollo de la misma

evaluacion y material didactico 1803656, 1803625, 1801587, 1803554,
para el desarrollo de los 1803567, , 1836697, 1835632, 1835607,
proyectos de formacion 1834887, 1834943, 1834636, 1834972,

1836652,, 1836860, 1835623, 1834635,
1834858, 1837281, 1750378,
1801620, 1892182, 1904997, 1902648,
1807007, 1802293, 1907011,

Orientar, desarrollar y apoyar -Formacién profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con Formato horas a la formacion version 07
! d dizaj los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar di d t
procesos e aprendizaje en técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempeno laboral segun la a Jumo a este documento-

cualquiera de las estrategias de y del érea presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de
et de las fichas electr = industrial 1803656 y 1803625, ;
respuesta institucional para los P ficha 1803567, Andlisis y desarrollo de sistemas de Registro de horas sofia plus Dirijase al

diferentes grupos poblacionales | informacion 1801587, Diseno de elementos mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas | drive/subcarpeta JULIO/ Registro de horas
i i i 1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL icati ink:

objeto de Formacién Profesional 1836697, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA aplicativo SOFIAPLUS PD link: i

Integral INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | —LMS ~de cada ficha de formacion

1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E mencionada , dirijase al siguientes:

INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GESTION INTEGRADA DE LA

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE

PRODUCTOS METALMECANICOS 1749585, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, 1803656, 1803625, 1801587, 1803554,
VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623, 1803567, , 1836697, 1835632, 1835607
DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378, MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO ! 4 !
1837281, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 1834887, 1834943, 1834636, 1834972,
OCUPACIONAL 1904997, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO  INDUSTRIAL 1902648, 1836652,, 1836860, 1835623, 1834635,
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907007, MANTENIMIENTO MECATRONICO 1834858, 1837281, 1750378

REAUIRNEIGHE S CSRI 1801620, 1892182, 1904997, 1902648,

1907007, 1802293, 1907011,

Orientar formacion profesional Disefio de guia de aprendizaje y recopilacion de material de apoyo para el desarrollo de la misma Formato horas a la formacién versién 07
" pea -Farmacién profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con e e e e e e e
|ntegra| y pamt:lpar en proyeclos los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar adjunto a este documento-
de investigacion aplicada. técnicas de Cullura Fisica para el de su expresion corporal, o laboral segun la
del area ocup en cada uno de los ambientes de z =
formacion de las siguientes fichas: Manlenlmlen(o electromecanico industrial 1803656 y 1803625, Re istro_de horas _sofia |I:JS Dirijase _al
de a ficha 1803567, Anélisis y desarrollo de sistemas de drive/subcarpeta JULIO/ Reqistro de horas
informacion 1801587, Diseno de elementos mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas ag[icauvo SOFIA PLUS PD link:
1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL s
1836697 DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA | —bMS _de cada ficha de formacion
INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL mencionada , dirfjase al siguientes:
1834943, gANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL 1834636 Y 163463% MATENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE 1803656, 1803625, 1801587, 1803554,
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PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623,
DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378, MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
1837281, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 1904997, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO  INDUSTRIAL 1902648,
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907007. MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES 1807011.

1803567 1836697, 1835632, 1835607
1834887, 1834943, 1834636, 1834972,
1836652, 1836860, 1835623, 1834635
1834858, 1837281, 1750378,

1801620, 1892182, 1904997, 1902648,

1907007, 1802293, 1907011,

seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompanamiento a los mismos

4. Evaluar el proceso de | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula Evaluada la ficha
aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos 1801620 — 1834887 — 1836860 — 1834636 —
correspondientes el juicio de 1834972 — 1834635 - 1750378
evaluacién correspondiente a
los diferentes resultados de
aprendizaje

5. Reportar en el Sistema SOFIA | No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula
PLUS en un plazo maximo de Formato horas a la formacién versiéon 07
tres dias, todas las actividades adjunto a este documento-
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, Registro de horas sofia plus Dirijase al
garantizando la calidad de la drive/subcarpeta JULIO/ Registro de horas
informacién y su coherencia con aplicativo SOFIA PLUS PD link:
el proceso formativo. --LMS de cada ficha de formacién mencionada

, dirijase al siguientes:

1803656, 1803625, 1801587, 1803554,

1803567, , 1836697, 1835632, 1835607,

1834887, 1834943, 1834636, 1834972,

1836652,, 1836860, 1835623, 1834635,

1834858, 1837281, 1750378,

1801620, 1892182, 1904997, 1902648,
1907007, 1802293, 1807011,

6. Dar cumplimiento estricto a los | Uso de los formatos para la formacion profesional integral establecidos por | - Guia de aprendizajp CULTURA FISICA-
Manuales del Sistema Gestion | el SGC del centro. Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFPI-F-019 | formato Word dirjase a drive carpeta
de Calidad y demas normas que | V3 descargado del aplicativo compromiso. evidencias/ subcarpeta JULIO/ archivo Word
regulan la Formacion guia de aprendizaje problematica ambiental
Profesional Integral en el SENA 001.

https://contratistas.sena.edu.co/applanilla.aspx
?azL9NgGPWB8IXuS6MvTODgMJBR+QLAKO5/
VAs/YejElodFPMnZdbGQiVYbgMYVOCIW38z
TWc5Rm2t7LVkJ6ozNg==

7. Participar en procesos de | No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula N/A
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica
programados por el CIML.

8. Participar en las labores de | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

9; Coadyudar en el proceso de | No se han presentado actividades segtn lo contempla la clausula N/A
ingreso e  induccion  de
aprendices a los Programas de
Formacion Titulada.

10. | Participar, en caso de ser | No se han presentado actividades segtn lo contempla la clausula N/A
requerido en el disefio, revision,

o actualizacion de estructuras
curriculares

11. | Asistir y participar activamente | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
en las reuniones programadas
por la(s) red (es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

12. | Participar en reuniones y/o | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
transferencias  técnicas  y/o
pedagdgicas.

13. | Realizar la evaluacion y el | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
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en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacion los
requiera.

14. | Impartir formacion titulada vy
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta
ultima modalidad dar
cumplimiento al manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

-Furmacidn profesional integral en la competencia de Pmmoyer la interaccion idonea con_sig_n mismo, con Formato horas a la formacién versiéon 07
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar A
técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempeno laboral segin la adJumo a este documento-
naturaleza y complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de
formacion de las siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, i T
mantenimiento mecaltronica de automotores ficha 1803567, Andlisis y desarrollo de sistemas de R?QISUO de horas sofia plgs Dlruase al
informacién 1801587, Disefo de elementos mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas drive/subcarpeta JULIO/ Registro de horas
1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL | gplicativo SOFIA PLUS PD link:

1836697, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA i g "
INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | —LMS de cada ficha de formacion mencionada
1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834835, MATENIMIENTO E | | dirijase al siguientes:

INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SFGURIDAD Y SALLD OCUPACIONAL 1838652, MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 1749585, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, | 1803656, 1803625, 1801587, 1803554,

VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860, 4ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623, 1803567, , 1836697, 1835632, 1835607,
?BESS.,QS‘?OLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378, MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO | 1834887, 1834943, 1834636, 1834972,

1836652,, 1836860, 1835623, 1834635,
1834858, 1837281, 1750378,
1801620, 1892182, 1904997, 1902€ 148,
1907007, 1802293, 1907011,

15. | Realizar autoevaluacién de los
programas de formacion que
imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula N/A

16. | Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para
el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las
partes.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A

17. | Aplicar al proceso de
certificacién de las normas de
competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado,
al informe de  ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de
2019

No se han presentado actividades segln lo contempla la clausula N/A

18. | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO- Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Versién 02.

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula N/A

19. | Participar en las actividades de
induccién y reinduccién  que
sean requeridas por el centro
de formacion.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A

20. | Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No se han presentado actividades segtn lo contempla la clausula N/A

21. | Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion 'y
definicion de las
especificaciones  técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional 'y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
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22. | Realizar cuando sea requerido | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
por la Entidad la Verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacion de la entidad

23. | En aplicacion de la Ley 1474 de | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24. | Atender oportunamente los | Elaboracion del Informe mensual y actualizacion de horario en el calendar Informe entregado fisico mensual del mes de
requerimientos que haga el JULIO, donde puede ser verificado en el
supervisor del contrato y Google Calendar.

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual
relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8652995765)
expedido por ASOPAGOS- correspondiente al mes de JULIO del afio 2019.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccién:

- (i //”

Firma Firma
PEDRO NEL PINTO VARGAS CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Contratista Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.872996 de 2019
C.C. No. 91.479.901

GTH-F -062 V. 05
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20815 1117 AN

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS

CENTRO
FORIAGE CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

FECHA INICIAL: 01/07/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

1750378 - DESARROULC DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

© COUPETENGIA DE APIENDRASE. cmP:EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE Aprenpza:  DETURAREL VDEOWEGO DE ACUERDO CON LAS

DESARROLLAR LA LOGICA Y MEGANICA DEL VIDEOJUEGD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON EL DSERO ESTABLECIDO.

I» COMPETENCIA DE APRENDZAKE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECHIEAS DE L TUPA FISIGA PARA 1 SEJORAMENTO D U EXPRESION (ORPIPA, DESENPENG LASORAL SECGAN
LANATURALERA 7 COMPLETDAD DSL 4REA OCLPAIONAL.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
.m'osmvcmumAENL
CONTEXTOS LABORAL ¥

Los

LAFIEHA : 8,00

FICHA
-3

1802548 - MANTENIMIENTD ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: %@mmmmﬁsmmm ESCRITAY
! TENCIADE: o 30"55"‘%‘1 cone e { CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS OF
i + COMPETENCIA O APRENDIZAE" 7 gan0) A SUS ESPECIFICAGIONEE TECNICAS.
. IPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIC EN EL VIDEOJUEGO DE
* COMPETENCIA OE APRENOZAJE: 500 CON EL DISERO. GORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE LOS BENES
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTAGLE!
FUNGION
208 1117 AN Page 1 of 32 20615 11717 AN Page 20f 32
FICHA 1801587 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE GISTEMAS DE
DE : INFORMACION

ANALZAR LOS REQUISITOS DEL CUENTE PARA

* COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  CrugTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL

DE DESARROLLO DE SCFTW/
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMFRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  Jhnowa

GONSTRUIR EL SISTEMA OUE CUMPLA CONLDS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  o- ot 151705 DE LA SOLUCION INFORMATICA.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ‘;g:g‘“ EL SISTEMA DE AGUERDO CON LOS REQUISITOS

:SPECFI:AP LOS REQUISITOS ‘(E"ESANN PAPA
SARROLLAR EL SISTEMA DE INFORM,
ACUERDO (CON LAS NECESIDADES DEL nI_IENI'E

* COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:

COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA 6U CRERAGION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOTIACION BF
Tm.nﬁhrmk ICA PARA PERMITIR LA
WP TEMA DE 1M N,

+ COMPETENCIA DE JE

+ COMPETENCIA DE APREND ZAJE: mm UCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

Page 15 52

CUREGF UE LW BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

+ COMPFTENCIA NF APRENDDZA B SUS ESPECIICATIOHES TECHIC:

CORREGR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECFICA

« COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

E'EDUYAR LWBENE ACCIONES PREVENTIVAS QUE
LAS CONDIGIONES FUNDAMENTALES EN
NTERVALDS PREDETERMINADOS DE OPERACION.

+ COMPETENCIA LE APRENDRZAJE:

: LOS RE
DEGARROLL AR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJD DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTD.

PARA
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

MEJORAR UN BEEN O PROCESD MEDIANTE LA

50
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MCOFICACION DE UN PARAMETRC TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIF ICADAS.
"REDEER LAS FALLAS DE LOS EQLIPOS VERIFICANDO
+ COMPETENCIA DE JE: ELES] N FRENTE A
PARANETROS ESTABLECIDOS PoR EL FABRUNTE o
. COMPETENCIA DE APRENDRASE:  PRCDUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

LA INTERACC!

* COMPETENCIA DE APRENDZAJE: JN IDSBHIASYCDNMNAMENLOS
"0 LABORAL Y SOCIAL.

AAJCAR TECMIAS DE CULTURA FISAPARA ELUE O
CAMATURALEZA Y COMRL TAREX GCUPACIENAL,
eaas wmm <
PROCESOS DE ARENDDAJE.

20848 1147 AM

Page70f 52

F'RMVER LA INTERACCION IDONEA CMSLIO MISMO,

ALECA TECNICAS D CLA TURA FicA
u-.mmmvummnu

PARA £ UECRIMENTD DF SUERPRESIOH CORPORAL DESEMPEND LASTRAL SEGUN

CCPAQONAL.

FROCESES DE APRENDRAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADUS OE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5,80

FICHA 18349
DE APRENDRZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

3 SOUR& FOTOVOLTAICOS

- MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS

ANALIZAR cncuras ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO RE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS BE TRABAIO EN ALTURAS DE
ACUERDO

+ COLPETENCIA DE APRENDIZAJE ALA TAREAAE&JZ‘R ACTMVIDAD
ECONORICA Y NORMATIVA
DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
- COMPETENCIA DE JE: S TEMAS SOLAR
FOTOVOLTAIGA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO BE
UG 1 4TT AN

PegeSof 12

+ COMPETENGIA DE APRENDRZALE:

- COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LDS REQUERIMENTOS NFCESARms FARA.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA OR
TRABAJO DE ACUERDD CON PLAN DE MMTENNIEN"O.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
UN PARALIETRC

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

C TECNICO SEGUN
NECESIDADES

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
EL ESTADO DEL BIEN FRENTE ALOS
PARAMETROS ESTASLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PROCUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

10N IDONEA C\"‘Sl’ao MIBMC,

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRZAJE ETAPA PRAGTICA

EN LA FICHA : 2,00

20u13 1417 AM

Poge 3o 32

—

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERAC

FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENGIADE APRENDIZAJE: S ALAR REDES MITERNAS O ACUERDO CON EL DIBERS
. COMPETENCIA DE i zl!mzrmsmsm:fksmsniacmcm

manuﬁsrmmuvazsueumnﬁ.ns
ENERGIA SOLA

'+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

T
LAMATURALEZA Y CONMPLEGICAD DL AREA
e

CON LDSDEDMSVCMLAHAVM&AENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA 2,60

FICHA
DE

1803525 - MANTE! EL ‘]

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITVA

2000181117 AM

Pogabof 2

+ COMPFTENCIA DF APRFNDIZAIF

RESII TADOS 1'% APRENDIZAF: FTAPA PRACTICA

« COMPETENGIA DE APRENDIZASE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE:

HORAS EN LA FICHA : 10.00
L
FICHA 1834858 - DESARROLLC DE VIDEQJUEGOS
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: cmuusn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
. > DEPURAR EL VIDEQJUEGC DE ACUERDC CON LAS
COUPETENCIADE APRENDIZAJE:  gelieaic pen\oanae
DESAFNEI.MR LALOGICA Y MECANICA DEL VIDEGIUEGO
 COMPE 0 = EL DISERO ESTABLECEO.

DISERAR EL VIDEOGJUEGO DE ACUERDO GON EL
CONCEPTO.
AR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE

INPLEMENT 2
ACUERDO CONEL DISERO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

« COMPETENGIA DE APRFNDIZASF:

R LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

PROMOVE!
AN | NS DEMAS Y CON | A NATURAI FZAFNTOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE JE:

PRICESOS DE ARENOIZAJE.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS EN LA FICHA 400
FICHA 1835807 - 0 ELECTROI
DE APRENDIZ/ i
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Wﬁnnarwosmmasmmwn

GORREGR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
AGUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS mcur.ns PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPEC

EJECUTAR. LBS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS OUE
ICIONES

ALES EN
INTERVALOS F'REDETEWNADQS DE OPERACION,

201G 1147 AM

Paga & of 52

20818 1117 AM

Paga@of 52




ESTABLECER Lﬁ musmos NECESARIOS PARA

LANATURAEZA ¥ COMPLERDAD 23

PROMOVER LA INTES IDONEA CONSIGO
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESUI RASE
mwxumt.amnmmmmmm CESEEST LABORAL SEGON
RN COUP AN,

* COMPETENCIA DE JE:  DESARROLLAR DE LA ORDEN DE.
TRABAJO DE ACUERD! FLAN DE
MEJORAR LN BEEN O PROCESO MEDIANTE LA
A DE -
NECESIDADES ESPECF ICADAS.
PREDECK LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VE!
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

SEFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE ALOS
PARAMETROS ESTASLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

MISMO,

Bi

[OEBARKCLLAR PERUMIEN
PRGCES0N OF APRENCDAR.

* COMPETENCIA BE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE ABENDZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACICN RECOLECTADA PARA DEFINIR
4 TIPOLOGTA DE PROYECTO MULTREDIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GON U mmvcmnmnmyAENmb
SOCIAL.

- COMPETENGIA OE g COMPRENDER TEXTOS EN EHFORMA ESCRITAY
AUDITIVA
DISERAR LA SOLUGION MULTRETHAL DE ACLERDO CON EL
- COUPETENGIA DE APRENOZAJE  INFORME DE ANALISIS DF LA INFORMACION
RECOLECTADA

+ COMPETENCIA DE APREND ZAJE: ENTREGAR LA MLICADIQN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

SATISFACCION DEL CU

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CONPETENCIA DE APRENDRZAJE: ABLECIDO.

ZON UN DISERO ESTS

+ COMPETENCIA DE APRENDEZAE. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA 1GO MISMO,

CONTEXTOS LABORAL Y

 TECHICAS U GULTURA FISIG PARA EL WS ORAMIER 0 Df 5 EXPRESION CORPTRAL CESENMI LASORAL SECLY

WGRAB DEDICADAS EN LA FICHA - 300 TN AT e e P e
s v roe
foessraeatiny
FICHA 1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA FEALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE E FINAL DE ACL s
ESPECIFIGACIONES DEL PROYEGTO.
200118 1118 AM Pagn 100 32 0T 11118 A Page 1ol 52
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIS0 MISHO, .
+ COMPETENCIA DE P ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS, - COMPETENCIA GE APRENDIZAJE:  par UCR TEXTOS EN INGLES =N FORMA ESCRITAY
CONTEXTCS LABGRAL Y SOCIAL.
RESULTALOS DE WFRENDRALE
AFLICAR TECNICAS DE CLA TURA FISICA PARA EL MECRAMENTC DE SUENRESION CORPORM. DESEMAERO LASORAL SEGLN
Y A CCUPACEL, LA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
GONTEXTQS LABORAL Y SOCIAL.
P £ 7 « COMPLENID OB A G AT
e % -0y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADCS D APRENDZAJE ETAPA PRACTICA . ;
PROCESCS UE ARENOPAE
5 GUE CONDUZCAN AL
IEHEAR OETROANAR Y LA MCHA 3 L - COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA £ LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
FICHA 1804997 - GESTION LA CALIDAD, NEDIO
DE JE: Y sALUD OCUPACIONAL - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZA IE ETAPA PRACTICA
APQYAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN ALA
. o€ MR DELoS GESTION, O
FORMA INGVIGUAL O INTEGRADA: O ACUERGO A HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 200
COMF MGLES B ESCRIT/
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy ar :Enu 1835623 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
APRENDRZAJE:
S
- COMPE oE e WA;AL:)AS NCIA DE e G INGLES B FORMA BSORITAY
SISTEMAS DE GESTION. DE FORMA INDIVIDUAL AU
A v
+ COMPETENCIA DE APRENDZATE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA GON L o g [EECUTAREL VEAPok
OE GESTION. SEGUN LA NATURALE ZA DE LA
20818 11:13 AM Paga 130l 52 W15 11743 AN Page 4ot 2
f
. IA NF R e S TCOE OE « COMPETENCIA DF APRENDAIF:  RESHI TADDS [IF APRENDIZAS FTAPA PRACTICA
CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE Luela&s "
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER BRI M
FUNCION ESPECFICA
EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE FICHA 1634635 - MANTENIMIENTO DF MOTORES DIESEL
- COMPETENCIA DE & AS CONDIGIONES EN DE APRENDZASE:
INTERVALOS PREDETERMINADCS D OPERAGION,
4 . COMPSENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ESTABLECER L 05 REQUERMENTCS NECEDARIOS PARA COMPETENGIADEABRENCRNE | iisirive
- COUPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ACTIVIPADES DE LA GROEN DE
i d;s ne;a. &:\mﬁmvﬁ‘
+ COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  LOS MOTY DE
- i A o B T i BROCEDIMIENTOS DEL FASRICANTE ¥ NORMATIVIDAD
NECESIDADES ESPECK ADAS.
GORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTENA
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ALIMENT, nvematsuscmus?n.nmm
SREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE EL ESTADC DEL BIEN FRENTE ALOS NOTORES DIESEL DE AGUBNIO A

~ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE-

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE MWM& i =

APLICAR TECHICAS D CLATURA FLS A 1 e oman Ao SEGUM
AREA DCUOACIONAL,

PARAMETROS ESTABLECIOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL,

A IDONEA CON
CONLOSMVWIUMMENLDS
CONTEXTOS LABORAL Y

PREVENIR FALLAS DE VEHICULDS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO Yo

+ COMPETENCIA OE APRENDRAJE:

RESHLTADOS BE

APUICAR TSNS D CULTURA FIGICA PARA EL UELORAMENTO DF SU EXPRESION CORPURA. DESEMPER) LASCRAL REQUN
LA MATURAL E2A ¥ COMP EAIDAD DL AMEA OCLPACIGNAL

EMPRESA

LA CON

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABURAL ¥ SOCIAL.

ENTHZAS

AR SRS e TN
DESARALLLAR PERUANENTENENTE )
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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REALRAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CUENTES, SEGUN LOS 0B JIETIVOS ¥ ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 200

FICHA 1803554 - DISENQ DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
DE APRENDIZAJE: FASRICACION CON MACUINAS HERRAMIENTAS CNG

- COMPETENGIA DE APRENDZAJE: cmmmsnv:xmsmmﬂaumwmu
. DISERAR PROGUCT( osuemuscmlcusumm
COMPETENCIA DE APRENDZAKE:  Ceperie o oo o NiEAS

05 EN LAS
MAQUINAS CNC. CUMPLENDO LAS ESPECFICACIONES
TECNICAS DE PROCRAMACION

- COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCKR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

i » . PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS.

20015 1118 AM

Page 12t 52
A YEL e
~ COMPETENCIA ' =
DE ¥ DUSTRULES
MEJORAREL JENTO DE MADUINAS. v
o€ & sU WY PR

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

A CONE
+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y EOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

|
' HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 400

FICHA 1803655 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
bE = INGLES ESCRITAY
AUDITNA
20812 1118 AN Page15of 2

- COMEFTENEIA DF APRENDIZAR:  RFSII TANOS NF APRFNDIAIF FTAPA PRACTICA

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 290

L

FICHA
DE APRENDIZAJE:

1835557 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
L e COMPRENDER INGLES EN FORMA EECRITAY
AUDITIVA
EJECUTAR (=3
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. Y CONTROL DE SEGUN
PROCEDMIENTODS.
IMPLEMENTAR CORRECCION DE ANOMALIAS EN SISTEMAS
+ COMPETENCIA DE K DE ¥ CONTROL DE FROGESOS, SEGUN

PROCEDMIENTOS.

MONTAR EQUIPOS E INSTRUMENTOS EN SISTEMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTRUMENTACION Y CONTROL OE PROCESOS, OF

ACUERDO CON EL DISENO.

mumwcmmﬂmsmusua.
OE JE:  CGONLOS A NATURALEZA EN LOS

GONTN%MV&XI\L

LT ADOS B AFRESDZAIE

APUICAR TECMAS OE Gl T isick FISICATARA £ MLORAMENTO B 5 BXCRESIN LORPURAL, OESEMPCRO LABCRAL SRGLN
LAMATLSALEZA ¥ COMR EADAD

PROCESCS D APRENDRANE.
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CON NORMATMIDAD

GONTROUAR LGS RESGOS DE TRABAJD EN ATURAS D |
- CoMF e E LATAREA A REALIZAR, ACTIIDAD

. COMPETENGINDE x:  STERPRETAR GISTEMAS ROLIFASICOS G AGUERDO CON

) ) PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
FOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA - FOMPETENCIADE APRENDRAIE:  SIecUl AL ACCIONES AOMINISTT Acliena + COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 750 EEamRe DE SISTENAS ELECTRICOS s E ol ot - R
oE & JCION ¥ PLTENCIAEN SAIA Y MEDIA TENSION EBAROLLAR PETUMENTEMENTE.
mmfmnm PROCESOL DF APRENDDASE .
FICHA 1834343 - ELECTRICIDAD INCUSTRIAL EJECUTAR EL
APRENDIZALE:
DE 8 e SERIE 15 <V HASTA 500 KVA SEGUN - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
NORUATI/IDAD VIGENTE
ANALZAR v EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
METODD REQUERIDO EJECUTAR EL MANTENMIENTO PROACTIVC AL MOTOR Y0 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA
+ COMPETENCIA DE JE: MEDIA TENSION, SEGUN ENLA : 200
NORIATIVIDAD VIGENTE.
= 5 TEXTOS EN NGL! ESCRITAY
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: OB ISPECCIONAS LA CALED L SERVICO 06 LA ENERGIA FICHA 835830 - MANTEN M ENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION.
- COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  ELECTRICA GON BASE EN LAS DE APRENDIZAJE: VENTWU" Y CLIMATIZACION
PR RAEITO8 E&TABLECIGE POR LA CREG
CONSTRUIR. E INSTALAR EQUIPOS DE ALISTAR RECURSOE PARA EL MANTENSGENTO DE
o€ K MEDDA ELECTRICA EN BAJA TENSION - COMPETENGIA DE JE INSTALACIONES DE REFRIGERACICN. VENTILACION Y
REQUERIDAS PARA ZL USO DE INSTALACIONES . COUPETENGIADE APRENDEAE.  NNSTALARREDSS NTERMAS OE ACUERDO CON EL DISERO o 3 o8
CTRICO
- COMPETENGIA OE APRENOIA:  CONGTRUR SIGTENAS OF PUESTA A TTERRA DE ACUERDO

APLIGAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
vi INSTALACIONES RC.

SEGUN NORMATVIDAD AMBIENTAL .

- . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE. ! " MEIORAREL FUNCIOUMAENTO DEMACUPAS.Y COMPETENCINDE APRENOCNE: i NfIitivA
- COMPETEN JE  PROCESOS ¥ PRODUCTIVIDAD
DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA INSTAL
- COLPETENGIA DE E: DE ACUERDO A L2 + COMPETENCIA DE € G FALLAS EN
ARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECITICADAS.
TECNICAS. . COMPETENCIADE APRENORAJE.  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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EJECUTAR MANTENMIENTO PREVENTIVO EX APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD N EL PROCESO b e s
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TALACIDNES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE + COMPETENCIA DE e OE L = ACUERDO CON EL “"‘““‘"ﬂ*"“"‘iﬂ:’:“*ww .
REFERENTE ADOPTADD EN LA EMPRESA

GON CLENTES Di
« COMPETENCIA OF APREND|ZAJE:  NECESIDADES Y CON LAS F'w"m VESTRATEGA!I
BERVICIO DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: MM&WMMEMMMW

+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENGIA DE APRENDZAJE: %:E‘ND&R TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPE TENCIA DE APRENDRZAJE: mmuﬁ EL SISTEMA DE Nw DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

. COMPETENGIA DE. e INFLANTAR L:,:}m QUE CUMPLA CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIDE o CONSTRUIR EL SISTENA GUE CUMPLA CONLOS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2.00
CElAasoL

PROMOVER LA INTERACCION ICONEA CONSIGO MISMC, N FICHA 1837281 - MANTENIMEENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  CON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS - COUPETENCIADE APRENDZAK: it iuim EL SISTEMA DS ACUERDO CONLOS REQUISITOS DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

€S ESCRITAY
+ COMPETENCIA

AT CPALEZA ¥ O AR D A AP KA. DEAPRENDZAE.  AUDITVA
PROCESS DE APRENOITASE.

. EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMENTC
~ COMPE TENCIA DE. JE: A LDS EDLIPC

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL

- COMPETENGIA DE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - PARTICIPAR EN EL PROGESD DE NEGOCIACION DE
o 20 - COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITR LA CUENTA ESPECIFICACIONES TEGNICAS ¥
[ SISTEMA DE INF
SVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICS
FICHA 1881521 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ECONOMIGO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BICWEDICA
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION ol & TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y ORIENTADA A SLI ACTUALZACION O REFOSIGION.
- . MNALBARLOS REQUISTTCS OEL CLENTE PARA P ) T —_— WRTEKVOSENNGESB!FWESONTAV
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS.
CONTEXTDS LABORAL ¥ SOCIAL
20818 1148 AM ] 2013 v 58 A Pagaziol 2 20818 1198 AN Paga2i ot 2
{
A IDONEA C o - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMD.
+ CONPFTENCIA NF APRENDIZAIF CNNI DR DENAS Y OON LA NATURAM F7A FNIOS '« COMPETENCIA NDF ¥ semdglioont . X - CORMPF TENCIA NF APRENDIZAF:  CON I ORDFMAS Y CON | A NATLIRAI FZAFN NS
et LARCIE VEoEE RESTABLEZCA LA GUNECTIVIOA EWTRE LUS EQUIPUS. el s Lo

APLICAR TECMICAS DF G TURA FIS8CA FATA £L Wul!lul”w CESEMPERO LABORAL SETUN
LANATURALEZA ¥ GOMPLEAAD OFL AREA OCL

DESATRULL AR PEANENTENENTE s
PROCESOS OF APRENCTAK.

« COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  RESULTADCS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA © 6,00

FICHA 1801820 - MANTENIMEENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: mmivmvaﬂasmmsanrmmmnv

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVD ¥ PREDICTVO
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

ouE
DE CONPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE STAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 500

FICHA 1834535 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
DE APRENORAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENGZAKE: CG'RE'M)ER TEXTOS EN INGLES EN FCRMA ESCRITAY

mlﬂ.l' 03 DE AFRENDIZAJE

APLICAR TEGNICAS O Cod TLA FSICA PAIA EL MEORMMENTE DF 3L EXPRESION L ORFORA. CESERPEND LABORAL 356571
LA MATURALEZA ¥ COMPLEADAD DEL AREA OCUPATIONAL.

ceaaRRULLR
FADCESOS DE APNENOTZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 2,00

FICHA 1892182 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE BISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. AHALZARLOS Rtwsrmstﬂ.cum PARA
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE: 1 crpim el S5

COSREGH FALLAS ¥ AVERIAS DE LOG COMPONENTES DE APLICAR BUENAS PRACTICAS DE GALDAD EX EL PROCESO
o DE & e 08 OF ACUERDO A PARAMETROS V' - COMPE oE *
DEL BERREATE ADGPTADG FN LA FMPRESK.
ARLICAR TECMCAS 0E mr»rmmq Wmmmmm DESEMPENG | ABOPAL BE0UN
o RREGIR FALLAS Y A c
AgSEo I - - o %mnn%mwtﬁzaws + COMPETENCIA DE APRENDZAJE. mu‘noenrmosenm.esatrmmsmmv
TR K A TTALK. MOYGRES(‘*D;RCUERDOAESPECW
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJ:  DE COMPUTO SEGUN PROCECIMIENTO ESTABLECIDO. o€ . ACUERDO A el Yo - CoMe oe g CONSTRUREL SETEMACLE CUNPLAGONLOS
EMPRESA
L
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FEHA 1834887 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

DE APRENDZAJE:
. DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLENTE PARA i COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
- COUPETENCIA DE APRENDZAKE:  DECRARELS i.rm.ummu e CEmEN FOMPETENCIA DE APRENDEAK:  SONPREY
|
L , PARALA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE IFORMACION DE - COMPETENCI UE APRENDAE:  SONFIENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY - COMPETENCIA DE € ¥ MEJORA DE LOS
AGUERDO CON LAS NECESDADES DEL CLIENTE.

mns(ssrm DE FORMA INOIVIDUAL O

mwﬂm NTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
pearaeNoRAns NELANTARLASGLUGKIN OUE GMPLA CON LS NCIA S R At - COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  LEGISL. RELACIONADA CON 08 STEMAS
. D€ GESTION. SEUN LA NATURALEZA BE LA
PARTICPAR EN EL PROCESO DE NEGOGIACION DE IDONEA CONSIGO MISHO)
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA - couPE e £ CONLOS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
TENA DE INF T

. COMPETENGIADE APRENDZAJE:  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ey =
AMATLRALEZA ¥ COMPLEIDAD DEL AREA TCLPACIAAL PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SONSISO0 MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAKE: SO0 /CR TEXTOS EN NOLES EN FORMAESCRITAY DEMROLLAR FAND0S ‘ e - GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE. GO LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS.
. PROCES6 CE AERDENE . CONTEXTOS LABORAL Y EOCIAL.
RESULTADGS DE APRENGIZAJE
APLAR TELIIUAS DE AL TURA FISKA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPSE SION LURPURAL OESEMPERK) LABORAL SEGUN
A X CAMATURAEZA ¥ Comi< E3040 061 AREA (- AN
o o - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA RO
FROCES0S UE APRENDDASE.
AR TRLMICAS OF wmmwmnmmmmmmmmm
F REALRZAR ACTIVIDADES QUE
.mnn:nmmmu.wm HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 200 - COMPETENCIADE APRENDIAJE:  MANTENBIENTO ¥ MEJORA CONT LA B | 06 SISTEMAS
ey DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
FICHA 1836652 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, NEDIO
+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE JE: ¥ SALUD IPACIONAL - COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
APOYAR ACTVDADES OUE CONDUZCAN ALA
« COMPETENGIA DE WA GESTION, DE
HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 8,00 I rmmcmmnﬁmmm\ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 400
J
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FICHA 1835632 - DISENO E INT DE AUT [
DE APRENDZAJE:  MECATRONICOS |
|
~ COMPETENGIA DE P & INGLES EN FORMA ESCRITA Y ’ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA * 4,80
DEFINR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUGIEN 0
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO GEL SISTEVA MECATRONIGO & see NLAS
DEL CLENTE Y TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,50
HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES EVEHTNNDWIAAHONTEMMA EDT's
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERNACIONALES nmrwr&vonassm
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE

 COMPETENGIA DE APRENDIZAJ.:  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA EBCRITA Y

LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL

¥ SOCIAL. ot —
= =M el 2=
7Lkn TECISCAS OF CLL T PIICA PAXA BL UE R AMENTD OF S EXPASEN COVORAL DESSIPERD LABAAL TOTAL ACTIMIDADES ADICIONALES: 7200
DESARROLLAR PEALANENTEN
el INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS
PROVECTAR EL AUTOMATISMO OEL SISTEMA mgﬁ“ CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ECATRONDO!EGUNREMB«OSYALC‘NGE .

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mswwﬁcnm DE AGEH)O ALAS
ESPECIFICACIONES TECN

+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESULTADUS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE >m O v>m om
S.d.

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO| ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 91479901 0 PEDRO NEL PINTO VARGAS | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-276 CARRERA 28 19 53 B 9APT 401 MOLINOS 6474249 pedrinpi@hotmail.com N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIFIO VALOR PAGO INTERES X MORA _mz._._0>0 RECAUDO
201906 2019-06 8652095765 1 2018.07-12 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 415,100 2,900 | Awilas
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) il ESTADO PLANILLA
1de1 8667981627 2018-07-12 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF| SENA | ICBF | ESAP | MIN m
T .
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