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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

ICodigo Regional

68

ICodigo Centro \

922410

Fecha Elaboracion

* 1 de octubre de 2019

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000
Banco al cual consignar:

PEDRO NEL PINTO VARGAS

pedrinpi@hotmail.com

NO RESPONSABLE |

T No ]

[

BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DATOS DEL CONTRATISTA
c.c. 91.479.901 IP/N° de contacto l 3172159231
Es declarante de renta? NO l Es Pensionado? NO
Induccion SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta L 60653792245
NO Sus inﬂresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2018 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 872996/2019 ] N° Compromiso SIF L \ 12419
Valor Total del Contrato $33.725.000f N ° Pago \ Periodo objeto de pago & Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.016.667 7 Del ~_01/08/2013 Al 30/09/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.466.667 Comisiones 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000f . Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS S 8667981627 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
| Aporte obligatorio a sequridad social salud b~ 177.500 [$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
| Aporte obligatorio a sequridad social Pension b 227.200 227.200 Menos Retenci6n en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de salidaridad Pensional - IS 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ 7.500 [$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC ] 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __§ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en elmes | $ 2 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta 8 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION DE FICHAS 1834858 - 1803625 - 1835623 - 1907011 - 1834943 - 1891128 - 1907007 - 1835632 - 1835607 - 1904997 - 1891126
FORMACION DE FICHAS 1902648 - 1837281 - 1802293 - 1836652 - 1881621 - 1881702

HORAS DE ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZ POR BIENESTAR EN EL GIMNASIO

INDUCCION Y NORMAS A FICHAS NUEVAS 1891126
TOMA DE PESO Y TALLA PARA IMC
CIRCUITO DE FUERZA ABDOMINAL
CIRCUITOS DE FUERZA EN EL GIMNASIO
CIRCUITOS DE FUERZA EN EL GIMNASIO
JUEGOS DEPORTIVOS, KICKBALL , VOLEIBOL , BALONCESTO, FUTBOL
ACTIVIDADES RECREATIVAS
FUERZA CON PROPIO PESO
ACTIVIDADES DE PLIOMETRIA
ACTIVIDADES DE BIENESTAR JUEGOS AUTOCTONOS i
EVALUACION FINA DE LAS FICHAS 1834858 - 1803625 - 1835623 - 1834943 - 1891128 - 1835607 - 1802293 1836652

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE-

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a loindicado en)
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada)
uno de los campos aqui diligenciados.

PEDRO NELAINTO VARGAS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad Ias obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro,;

3.- Que he verificado el pago de los apoites obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en sl
resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presant

ago, —
7 P20, —

’

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniend

en cl

ta las certifi

LAt

1es suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

g
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\

i
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@
1"
U

i e

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
IRECTORA DE CENTRO G02




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ

Ciudad y fecha

SUPERVISOR(A) CONTRATO. No.CO1.PCCNTR.872996

Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Girén, OCTUBRE 1de 2019

Asunto: Informemensual de ejecucion contractua Mes de SEPTIEMBRE del afio 2019

Referencia: No.CO1.PCCNTR.872996 del afio 2019

PEDRO NEL PINTO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.479.901 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senicios de la referendia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor totd para el confrato la suma de $33.725.000 Esta suma sera pagada por & SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente alos dias gecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de Marzo
de 2019, Por valor de$ 2.958.333 b) nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo anoviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c)
Un pago final proporciona correspondiente a los dias gecutados en d mes de diciembre de 2019.Por valor de $2.366.667 Los honorarios
serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Finandiera de la Direccion

General, en lacuentade Ahorros No. 60653792245 de BANCOLOMBIA, cuyottitular es (1a) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Objeto del contrato: Prestar los servidos personales de caracter temporal para impartir formacién fitulada, oomplementana y
virtual en red institucional pedagdégica — Cultura Fisica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No.de clausula donde se en cuentren las obligaciones del contratista)

A Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disenar las guias de | Disefio de guia de aprendizaje y recopilacion de material de apoyo para el
aprendizaje, instrumento de | desarrolio de la misma
evaluacion y material didactico 1803625, 1835632, 1835607, 1834943, ,
para el desarrollo de los 1836652, 1835623, 1834858,
proyectos de formacion 1892182, 1904997, 1802648, 1907007,
1802293, 1907011,
1881702,1891126,1891128, 1881621,1837281
2 Orientar, desarollar y apoyar ioral ntegral en b campetercia de Promover la intemecion idonea corsigo msmo, con | Formato horas a la formacion version 07
procesos de aprendizaje en ::z,‘:f: :: 8,’,\:;’7}:;3:;" RO (o e e i 5 g | adiunto = sate documento-
cualquiera de las estrategias de patires y cl jdad delar;;‘ badond presercia d chada_ uro :galgsanbi:;égs edse
respuesta insttucional para los | fomacian de la siguenes fichas: ¥ Registro de horas sofia plus Dirijase al
diferentes grupos poblacionales | informacan 1801587, osemdqe demenbos 1 fha 1503557 fodme y dsa"wo e drive/subcarpeta SEPTIEMBRE/ Registro de
objeto de Formacion Profesional 1803554, NSTALACION Y MANTENMIENTO DE EQUIPCS PAW\ 'NSTRUWNTACKN INDUSTRAL | horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:
1836687, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA . it
Integral INDUSTRAL 1835607, PROGRAMACION LE SOFTWARE 1834887, ELECTRCIDAD INDLSTRAL | —LMS de cada ficha de formacién
1834943, MANTENMENTO [E MOTORES DEEL 1834636 Y 1834635, MATENMIENTO E | mencionada , dirfase al siguientes:
DSTACUMTE SRR SEARBITIVIOTICS, e, Sl NESHEAE
PRODUCTOS METALMECANICOS 17495%, MANTENIMENTO DE EQUPOS DE REFRIGERACION, 1803625, 1835632, 1835607, 1834943, ,
DESARRALD DEVICEO JURG0S 1834588 ¥ 1750578, ﬁ?ﬁ%’l&.&‘%&“&gg&o@%ﬁo Jipfanz,. ieatoes, 1ewE,
183721, ESTION NTEGRADA CE LA CALIDAD. MEDIO ANBENTE, SEGURIDAD Y SALUD 1892182, 1904997, 1902648, 1907007,
OCUPAGIONAL 1804997, ONMAN'IENIMENTO ELEC EcANlco INDUSTRIAL 1902648, 1802283, 1907011,
MANTENIMENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907007 MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES 1007011 1881702,1891126,1891128, 1881621,1837281
3. Orientar formacion profesional g‘seﬁo de Quamammlev m:wlbdm de materid de apoyopara el desamolo de b misma Formato horas a la formacion versién 07

integral y participar en proyectos
de investigacioh aplicada.

a de Promover la intemccion idonea consigo mismo, con
losdemasy con la naturdm en bs contexcs Iammly sodal, cwo rsd:am de aprendizae es: Agicar
técricas de Culura Fiica para e e su corpord laboral segln la

adjunto a este documento-
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

[ y jdad del area p id d lads en cada uno de les amblentes de
f in de las sigu fichas: M rimi anico industrial 1803656 y 1B03625,
ar iento Srica de icha 16(1357‘ Andisis y desarrdlo de sistems de
informacién 1801587, Disefo de eemenibs para
1803554, NSTALACION Y MANTENMIENTO DE EQUIPCE PAM INS1RUIENTADICN INDUSTRIAL
1836697, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835832, MECANICA
INDUSTRAL 183607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
1834943, MANTENIMENTO DE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635, MATENMIENTO E
INSTALAOON DE SSTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDID AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1838552, MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 1748585, MANTENIMENTO DE EQUPOS DE REFRIGERACION,
VENTLAOCN Y CLMATIZACICN 1836860, ELECTRONCA Y AUTOMATIZACION 1835623,
DESARROLLO DE VIDEO JUEGODS 183488 Y175)37a MAN'I'ENMIENTOCEEQHPOBICI\EDICO
1837281, CESTION NTEGRADA [E LA CALIDAD, MEDIO AMBENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACQONAL 1904997, MANTENIMENTO ELECTRCMECANICO INDUSTRAL 1902648,
MANTENIMENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1807007, MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES 1307011,

Registro de horas sofia plus Dirfjase al
drive/subcarpeta SEPTIEMBRE/ Registro de
horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:

-LMS de cada ficha de formacion
mencionada , dirffase al siguientes:

1803625, 1835632, 1835607, 1834943, ,
1836652, 1835623, 1834858,
1892182, 1904897, 1802648, 1907007,
1802283, 1807011,
1881702,1891126,1891128, 1881621,1837281

4, Evaluar el proceso de | No sehan presentado actividades segun lo contempla la clausula “Evaluada laficha
aprendizaje, dilige nciando
oportunamente los formatos 1834858 ~ 1803625 — 1835623 — 1834943 —
correspondientes el juicio de 1891128 -1802293 — 1836652 - 1835607
evaluacidon correspondiente a
los diferentes resultados de
aprendizaje
5. Reportar en el Sistema SOFIA | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula
PLUS en un plazo maximo de Formato horas a la formacion versién 07
tres dias, todas las actividades adjunto a este documento-
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, Registro de horas sofia plus Dirfjase al
garantizando la calidad de la drive/subcarpeta SEPTIEMBRE/ Registro de
informacién y su coherencia con horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:
el proceso formativo. —-LMS de <cada ficha de formacién
mencionada , dirfjase al siguientes:
1803625, 1835632, 1835607, 1834943, ,
1836652, 1835623, 1834858,
1892182, 19804897, 1902848, 1907007,
1802283, 1807011,
1881702,1891126,1891128, 1881621,1837281
6. Dar cumplimiento estricto a los | Uso de los formatos para la formacion profesional integral establecidos por | - Guia de aprendizaje CULTURA FISICA-
Manuales del Sistema Gestion | el SGC del centro. Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFP]-F-019 | formato Word dirfjase a drive carpeta
de Calidad y demas normas que | V3 descargado del aplicativo compromiso. evidencias/ subcarpeta SEPTIEMBRE!/ archivo
regulan la Formacion Word guia de aprendizaje problematica
Profesional Integral en el SENA ambiental 001.
https://contratistas.sena.edu.co/applanilla.aspx
?azL 9Ng GPW8IXuS6MvTODgM.JBR+QLAk05/
VAs/YejElodFPMnZdbGQiVY bgMYVOCIW382
TWc5Rm2t7LVkJ6ozNg==
7. Participar en procesos de | No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula N/A
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el CIMI.
8. Participar en las labores de | No sehan presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.
9. Coadyudar en el proceso de | No sehan presentado actividades segtin lo contempla la clausula N/A
ingreso e induccién de
aprendices a los Programas de
Formacion Titulada.
10. | Participar, en caso de ser | No sehan preseniado aclividades segun lo contempla la clausula /A
requerido en el diserio, revision,
o actualizacion de estructuras
curriculares
11. | Asistir y participar activamente | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
en las reuniones programadas
por la(s) red (es) de
canocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.
12. | Participar en reuniones y/o | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
transferencias  técnicas yl/o
pedagdgicas.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

13.

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompariamiento a los mismaos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacion los
requiera.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

14.

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta
dltima madalidad dar
cumplimiento al manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

N/A

~Formac on proesioral egrd en B canpeercia & Promover B INSEccion 10onea Corsigo mSmo, con
los demds y con la raturdeza en bs cortexes laboral y sadal, cuyo resultaco de aprendizge es: Adicar
técricas de Quiura Fisica rera e mg; de su e 1 cofpora pefio laboral segun la
na!uraeza y plejdad del drea dond p di a cada uno de les ambientes de
e las fichas: M. i d i 1803856 y 1803625,
de fcha 180357, Andisis y dsandlo de sistemas de
informadidn 1801587, Disefo de demenibs mecanicos para su
180354, NSTALACION Y MANTENMIENTO DE EQUIPCS PARA INSTRURENTACM INDLSTleL
1836637, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA
INDUSTRIAL 1835607, PRDG%\M‘\CICN OE SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
1834843, MANTENIMENTO DOE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635, MATENMIENTO E
INSTALACION OE SETEMAS SOLARES FOTOVOLTAKCOS, 1834972, GESTION INTEGRADA [E LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD DCUPACIONAL 1838852, MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 1749565, MANTENIMENTO DE EQUPOS DE REFRIGERACION,
VENTLAGON Y CLMATIZACION 1836880, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623,
DESARROLLODEVIDED JUEGOS 1834858 Y 1750378 MANTENMIENTO DE EQU!POBIC!EDICO
1837281,

Formato horas a la formacion version 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirfjase al
drive/subcarpeta SEPTIEMBRE/ Registro de
horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:

-LMS de cada ficha de formacion
mencionada , dirjase al siguientes:

1803625, 1835632, 1835607, 1834943, ,
1836652, 1835623, 1834858,
1892182, 1904997, 1902648, 1807007,
1802293, 1907011,
1881702,1891126,1881128, 1881621,1837281

15.

Realizar autoevaluacion de 10s
programas de formacion que
imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

No se han presentado actividades segun o contempla Ia clausula

N/A

16.

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para
el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las
partes.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

17

Aplicar al procesa de
certificacion de las normas de
competencia “"ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" vy aportar el
respectivo certificado aprobado,
al informe de  ejecucién
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de
2019

No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula

N/A

18,

Cumplir con Tos Tineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO- Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Versidn 02.

No se han presentado aclividades segtin [o contempla la clausula

N/A

19.

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion  que
sean requeridas por el centro
de formacién.

No se han presentado actividades segtin lo contempla la cldusula

N/A

20.

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procescs de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
dsl pais.

No se han presentado actividades segun lo contempla Ia clausula

N/A

21,

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracian vy
definicion de las
especificaciones  técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional 'y  apoyar la
planeacion de los procesos

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

contractuales de la Entidad.

22,

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la Verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacion de la entidad

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

23.

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerde con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

24.

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Elaboracion del Informe mensual y actualizacion programacién en el
calendar

Informe entregado fisico mensual del mes de
SEPTIEMBRE, donde puede ser verificado en
el Google Calendar.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe. Una vez finalizado cada d esplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe {formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el querelacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visio bueno del Supervisor, se consfituye en
soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de gecucion contractual, el cua
relaciono asf:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DELAORDENDE LUGARDE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
15 No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de efecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de gportes a saud, pensiones y ARL, (8667981627)
expedido por ASOPAGOS- correspondiente al mes de AGOSTOdel ario 2019.

Evidendias en (9) folios

Cordiamente,

Recibi a satisfaccién:

C.C.N0.91.479.901

74

Firma

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.872996 de 2019

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL:  01/08/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2018 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1902648
DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREND ZAJE:

ELEC i

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGR DE UN BEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ESPECIFICACIONES

ACUERDO A SUS TECNICAS.
GDRREGRFMASYAVENAS NECANICAS DE LOS BIENES
- COMPETENGIA DE APRENDZAJE: CNICAS, PARA REESTABLECER UNA
FUNCION Especnm
EJECUTAR |.OS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
. DE JE. ESEN

* COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:

INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION.

ESTASLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTMIDADES DE LA ORDEN OE
TRABAIC DE AGUERDO CON PLAN DE MANTERIMIENTS.

TGS TR0 PN

Page 1t 25

* COMPETENCIA DE APREND ZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 500
FICHA 1835807 LECTRC 0
DE APRENDIZAJE:
- COMPE TENCIA DE APRENDZAJE: cmn;:inu&n TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
== e OF UN BIEN L DE
2 ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
CORREGR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA
EJECUTAR L OS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
+ GOMPE TENCIA DE & LAS ALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERAGION
ESTASLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJC DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIIENTO,

MEJORAR UN BIEN © PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN Fmemc TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECK|

20818 0120 PAL

Page ¢ of 26

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREND ZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA

CORREGIR DE UN BEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGR FALLAS Y AVERIAS HECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTASLECER UNA
FUNGION ESPECFICA

EJECUTAR LOS BEENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
LAs

£5EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE JE:

INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARR

MEJORAR UN BN O PROCESO MEDIANTE LA
un

* COMPE TENCIA DE JE:

NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VE!

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

BIEN DRENYE ALos
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

MEJORAR UN BIEN G PROCESO MEDIANTE LA
. & o g CORREGR DE UN BIEN LOS SBSTEMAS ELECTRICOS DE
COMPETENCIADE Nooe e COMPETENCIA DE APRENDIZALE: L L P RACIONES TE SO
PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPDS VERIFICANDOD FALLAS Y AVERIAS DE LOS BIENES
+ COMPE TENCIA DE APRENCIZAJE: WYEELBTANDELBENFR&ITEALQE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REEATABLECER UNA
POREL FUNCION ESPECIFICA
= EJECUTAR LS BENES PREVENTIVAS QUE
- - GIR TEXTOS EN INGLES N FORMA ESCRITAY o ——— - e S S 3=
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISNO, ¥ PARA
. o E: ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
WWVSDCIAL TRABAJD DE ACUERDO GON PLAN DE MANTENIMIENTO.
mummﬂmmus_
LAMATURALEZA Y COMREIDAO DL AREA OTUPAGIONAL, MEJORAR UN BIEN C PROCESD MEDIANTE LA
WG AR PERENTEENTE . o€ = UN -
FROCES CE APFENDIENE. NECESIDADES ESPEGIFICADAS.
PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA . NCIA DE & " EL BIEN FRENTE ALOS.
PARAMETROS ESTABLECII0S POR EL FABRICANTE O
ENLAFICHA: 800 . PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
FICHA 1891125 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL PROMOVER LA CON
DE APRENDZAJE: : g
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y RENDIZA) ’
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. AR Amuﬁmmmumcmmmmmmm
AUDITIVA {ANATURALE2A ¥ COMPLEADAD DEL AREA 00U ACIONA-
DESARNOLL AR PERL
PROGESDS DE APRENCZALE.
270818 0120 PN Pags 2ol 26 ZT0813 G20 PN Page3ol
BREDECI LAS FALLAS DELOS EQUIPOS VERFICANSO DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANIGA DEL VIDEOJUEGO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE E. ESTADC CEL BIEN FRENTE A LOS + COMPETENCIA UE E DE EL ECIDO.
EST: POREL o
o . PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY DE EL
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CR00! o e D
S OO : ML ARTEY
DE APRENDRAJE. cumosmvcm;ummmmws COMPETENCIA DE . A UERCO CON EL DISERG,
APLIEAR TRLNECAS OF G TURA FiShC SR SEGL
A L s T . € et « COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCKR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
DESARSUAL AR SERUMIENTENENTE ORAL.

PROCESOS TE APREROPASE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE

RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 8,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

» COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:

1834858 -

DESARROLLC DE VIDEOJUEGOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FURMA ESCRITA Y.
AUDITIVA

OEPURAR EL VIDEOJUEGC DE ACUERDO CON LAS
PRUEBAS REALIZADAS.

LIRS 0120 PN Page Sof 26
APLICAR TECNICAS DE CUA DESEMPERG LABURAL SEGUN.
e ek o T e e Ao
AL PERANIETENENTE
e e

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00
FICHA 1881702 - PRODUCTION DE MULTIMEDIA
DE APRENDRAJE:
& ON RECOLECTADA PARA DEFINIR
CONPETENCIADE o ot PR T Bk TaeEonL.

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDJAL DE ACUERDD CON EL
INFORME DF ANALISIS DF LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APUICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
CLIENTE.

+ CONPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
GON UN DISERO ESTABLEGIDO,

2iK318 01:20 PN

Paga 70 26

ZIORMS 0129 P

Pagaeof 25

AR TEHCAS 0 A TLA FSKA PARA ELNEIDS
LA RATURALEZA Y COMPLE0AD DEL AREA DCUACIONAL .

PROMOVER LA INTERACCION CONSIGO MISMO,

IDONEA
CON LOS DEMAS ¥ GON LA NATURALEZA EN LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROGESOS DS APRENDCAJE.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDZAJE ETAPS PRACTICA
LAFICHA © 8,00
FICHA 1803525 DEL 0 INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
RS 01:20 PR Pags 5 of 26

+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

APLICAR TECMICAS DE CLLTLA

PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA cuusm AMISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PEPIUANENTE

RN 7k Y CONFLESOAD G5 A G ARG

DESSNPERD LA8PAL SELAN

FRCCESOS DE APRENDCAR

 COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA FOST-PRODUCCION PARA AGERERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON L.
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR CON L
* COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: mmummtoso&snvoﬂvss‘m‘mahs
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 2,00
FICHA 1904397 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDID
DE JE: ¥ SALUD OCUPACIONAL
N’OVAR ACTNDNJES OIIE CONDUZCAN A LA
+ COMPE TENCIA DE JE: GESTION, BE

FWANDW]M ONTEGWADEACUEMA

2700818 01.20 PN

PageBof 25




Aan
e

= INGLES EN FORMA ESCRITAY
- COMPETENCIA DE. AUOITIVA
PARALA
DE P ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVDUAL O
GARANTZAR EL CUMPLIMENTD DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGE! CON LOS SISTEMAS.
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i o . PRODUCR NGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.
PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTDS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADDS DE APRENOZAJE

TECMCAS (U LA TuRA FISICA PARA EL WE R AMIENTC OF 3U EXPRESION COMWCRAL DESENPERES LABCRAL SECON
TURALEZA ¥ COMPEAOAD OEL AREA OCLPACKNAL,

DEBARKCLLAR PESUANENTEN
PROCESON DE APRENCEZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

« COMPE TENCIA OF APRENDIZAJE:

VDADES QUE CONDUZCAN
MANTENMENTO Y mmmme
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LA FICHA - 790

7700115 0120 PM

Paga 10t 2

+ COMPE TENCIA DE APRENDRZASE:

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA
ALIMENTACION & mmsuﬁmma«m
MOTORES DIESEL DE ACUERDC A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTVIDADES DEL SERVICIO OE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y ITICAS DE LA

PRODUCKR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

A IOONE!

CONLOS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS
SOCIAL.

IO2 OF AFRENAIAE

APLICAR TECMCA 08 it —
llm'mmwm
DELATRLL LA PERUNNTEHENTE
FRCER 5 06 AERATAR.
+ COMPETENCIA DE APRENDZAE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
WORAS APEA: o0
fictu 1834343 - ELECTRICIDAD WDUSTRIAL
APRENDIZAJE:
N 3 = ANALZAR CRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL.

ZIRGN3 0120 PN Page 130t %
FICHA 1802283 - SUPERVISION DE REGES DF DISTRIBUCION DE ENERGIA |
DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA

LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION
- COMPETENCIA DE APRENDIZATE:  INSTALACION DE REDES AERE
EETABLECDOS

) . SISTEMAS POLFASIGOS DE CORRIENTE
COMPETENCIADE APRENDIZAJE. 4| TERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES
e TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

AUDITNA
CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
'+ COMPETENCIA DE JE: DE REDES DE ENERGIA
ELECTRIGA
ARANTIZAR EL CUMPLIMENTO DE LAS NORMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  AMBIENTALES Y DE ¥ DURANTE LA
REALZACION OE LAS ORDENES OE .
v PARALA
o€ « 06 REDES
CUNPLIENDO v
« COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  PRODUGR TEXTOS N INGLES EN FORMA ESCSITAY
A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-

1MB19 0121 PM
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FICHA 1225523 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL FICHA 1907011 - MANTENIIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDZAJE: DE
- £ COMPRENDER N FORMA ESCRITA Y . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
. AUDITIVA COMPETENCIA DE APRENCIZAKE: AUDITIVA
o o EIECUTAR EL MANTENIMENTO DE MADUBIAS Y EQUIPOS SR T A O
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPREBA ¥ NORMAS
o — GORREGH FALLAG DE LOS SSTEMAS DE SEGURIDAD
. e = A LN - COMPETENCIA D APRENDIZAJE.  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEMICULOS AUTOMOTORES
24 SEGUN F/ DEL FABRICANTE
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS. ¥ FALLAS DEL GONJUNTO TRANSHMISOR DE
- COMPETENCIA OE E: [ ] ¥ BRODI - COMPETENCIA DE APRENDRZAJE: mmnmwmmmmmnew
& CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS OE
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY JEHICULDS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: = oE £ OF ACLERDO A
ORAL DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO, CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS - ColF 3 o5 ACUEROO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. NGRMAS DE
GORREGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
- COMPETENCIA DE E A o3
ACUERDO CON PARAMETRDS TECNICOS ¥
« COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MLN‘VMS.*WAPMYMDEL
FABRICANTE YO
TAFICHA: Ty COAREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  AUMENTACION £ INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLNA Y GAS DE ACUERDO A
27081 0120 N Foge 110l 015 AP Fage1iot
4 INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVIGIO DE LA ENERGIA
- COMPETENCIA DE APRENORZAK:  SORTRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y oe £ el CON BASE EN LAS 3
PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
INSTALA DE
- COMPETENGIA DE APRENDAJE:  NEDIDA DE ENERGIA EN BAJA TENSION - COMPETENCIADE APRENDRZAJE:  1Z (1o FEDES HTERHAS DE ACLIERDO CONEL DISERG
PARA EL USO DE INSTALACIONES
1 CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA BE ACUERDC : ~ o ACUERDO CON
COMPETENCIADE APRENDRAKE.  CoN Aol T ot e DE =
CONTROLAR LOS RIESGOS DE maﬂ.ﬂmm MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS, Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTI o DE JE SU EFICIENGIA Y PRODUCTMIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
DEBARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL
. o€ = ACURO0 A LAS ESPECEIACIONES - COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  priap VCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y
TECNICAS. =
SIECUTAL ACCIONES ADUNSTRATIVAS DE ACUERDO A JODEA
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE: e o Tty - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
EXTOS LABORAL Y SOCIAL-
EIECUTAR EL MANTENMIENTO DE SISTEMAS ELECTR A R
+ COMPE DE JE BASAJAVIEIRYBCSM DESARRIOLL AR PERMAMENTENE NTE
&Mwmm PHOCESCS TE MRDDELE.
+ COMPETENCIA DE APRENDRAE WWMAMKVAHM - COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  RESULTADGS DE APRENDZAE ETAPA PRACTICA
NCRMATIVIDAD
SIECUTAR EL MANTEMIMIENTO PROACTIVO AL NOTOR YO pres e T
- COMPETENCHA DE s MEDIA TENSIOH. SEGUN L : a0
NORMATIVIOAD VIGENTE.
08118 04:21 PM Page 140t 26 7RIS 91:21 PM Poge15of 26
nEnAmEm EL PROYECTO OE CONSTRUCCION DE CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPCS DE
+ COMPE TENCIA DE APRENDRZAJE: 'S AEREAS DE ACUERDO CON LA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSION
MFEAELLUM REQUERIDAS PARA EL UEO DE INSTALAGCIONES
CONTROLAR LOS REESGOS DE TRABAK) EN ALTURA. DE
- COUPETENCIA OF ARIENDDAJE:  RESLITADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA  COUPETENCIADE APRENORAR:  ACUETD0 A LA TAREA A REALIZAR Y ACTMOAD
i TENDER REDES AZREAS DE DISTRBUCION DE ENERGIA N e LOS PLANES
CoMPE oE. T == oE v L& EMPRESA
. VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYDS EN LAS REDES DE A a YiAS AL
Be DE ENERGIA ELECTRICA COMPETENCADE DE LOB CIRCUTOS ELECTRONICOS
ORAS DECICADNG : DISERAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICA
ERLARGIA: .. -+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  AGUERDO GO LA NSPECCION HISICA DL LUGAR ¥ (AS
NECESIDADES DEL CLENTE.
1851128 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE TR IR Lap—
DE APRENORZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES » COMPETENCIA DE JE: DELAS CUMPL
ESTABLECKIAS.
e = a
& PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
COMPETENGIA DE APRENDIZAE: 00+
o COMPRENDER EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA LAs A
- COMPETENCIA DE € REDDE TEL LAS
NoRIIRS ST YENTOS BTN B too0 on A
CONFIGURAR, Ei. SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
- ConeE L = INTERACHA BRY. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE. L, e JE: CONL Y CON LA NATURALEZA EN LOS ”
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
L
ZRenr oL e Page 170t 28 DRI PY
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DESAROLLAR FERUANENTENENTE
PROLES08 CE NRENDIA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
- E  VERFGAREL : LAs
COMUNICACIONES ELECTRONICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 1200
FICHA 1881621 - ANALISIS ¥ DEGARROLLO DE SISTEMAS DE

DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
- COMPET APRENDIZAJE:
ENGIADE CONSTRUR EL SISTEMA DE INFORMACION.
nmmmfmmmmmﬂm
* COMPETENGIA OE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDG GON
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITNVA
i . CONSTRUIR EL SISTEMA CUE CUMPLA CONLOS
COMPETENGIA DE APRENDIZAE: Sk om
270915 0121 PA Page 19 af 25
FICHA 1807007 MEC DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAE:
” . COMPRENDER INGLES TN FORMA CSCRITA Y
CONPETENCIA DE. AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENRENTD, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FASRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NCRMAS

ALL&S*LBSSSTEIIBMSEG\RDAD

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGR
* COMPETENCIA DE APRENDIRAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS
SEGUN P/ S DEL FABRICANTE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: F'DTEM:IA vE*ﬂcuLus AUTOMOTORES DE /u:uewuo
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
GORREQR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VEMICULDS DE ACUERDO A
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION '
« COMPETENCIA DE B T
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NCRMAS DE
GORREGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
- DE & A o8 . DE
ACUERDO CON PARAMETROS TEGNICOS ¥/
GORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTGRES &
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  GASOLINA Y

GAS, DE ACUERDO A FARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E Msccm FE COURUBTIRLE ENL0R
MOTORES A GASOLINA Y E ACUERDO A

ZRGIE 002 P Paga 220l 7
FICHA 1838552 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE JE: ¥ SALUD OCUPACIONAL
APOYAR AC\'NDM)ES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENGIA DE. € GESTION, DE
mﬂmmmommusmumon
.« COMPETENCIA DE APRENDIZAE: meRYEXTmEM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
LOS PROCESGS PARALA
+ COMPETENCIA UE APRENDIZASE:  IMPLEMENTACION MANTENRMENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
GARANTIZAR EL CUMPLIMENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGERTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
OF GESTION, SEQUN LA NATURALEZA DE LA
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;zoycnmxmsac INGLES EN FORMA ESCRITA Y
CONSIGO msuo
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS

TECNICAS DF GULTURA FIEICA PARA 5L MECRAMENTO [ SU EXPRESION CORPORS, DESENPERC ASCRAL SEQLIY
unmm..mv»muuu DB MEA CCUPACIHAL,

PROCAECA & ARSI,
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
o TENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA
218 0421 PM Page 26 of 2

i o DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: DEL CLIENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERCO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

> IMPLANTAR LA SOLUGION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIADE APRENOZAE. 2 QUISITOS PARA SU GPERAGION.

PARTICIPAR EN EL Pmso DE Nssocucm DE
P4FLENENTACIGN DEL ss-smms INFORHACION.

* COMPETENCIA LE E:
. COMPETENCIADE APRENDRZARE.  “RODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIADE APRENDZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

;IECNA 1837281 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: :Jmaimsnmmmmmssmu

2 EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMEENTO
COMPETENCIADE APRENDIZAJE: el 1eRIDAS A LOS EQUIPDS BIOMEDICOS.

EBTABLECER LAS AGTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥

/ALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TEGNIGO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eooﬂﬁum Y CLINICO LA TECNOLOGIA BICMEDICA
ORIENTADA A 5L ACTUALIZACION O REPOSICION.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "“”’n UCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION nonacmauaousuo.
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BDNLNWASVCNLAHAWHA

m
wuuﬁm-ﬁumawummmmmm
um\v JRALEZA 7 LLWFL uun

PROLES06 08 AR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 200 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 800
270813 G121 BN Page20 ol 26 2TRBHI T2 PN Fage 2t ot 25
CORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE DEFINR LAS. ALTERNATNL‘? DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE X E 3 ENLOS o€ P EGONLAS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECFICACIONES CI.ENTE Y DELA
NTEWMLASACTMDADESEELEEM mr&mml\mm
- COMPETENGIA DE PARALIETRDS DEL - CouPET e ® sse

mevmmmum

- COMPETENGIA DE APRENDZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITAY

A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

G A £ U

ey oy ey

EIATRLLLR PERUANE
FROCESUS B APRENDEAJE .

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 7,80

FICHA 1235632 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMNATISMOS
DE APRENDRZAJE: MECATRONICOS

o nE s TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUGITIVA
2RI 01:21 PN Page2iol 7
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 7,80
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,50

EVENTOS DE Dmn.uuénmcuma EDT's

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32.00
INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS

F:mﬂ" mrmze: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2iReN3 0121 PN Page 25 of 25

e.sm INLAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMT,
+ CONFETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LGS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ALICAR TECHMCAS O CUL TS HACA Pt 1 M OF 1 A GRPOP. DRSS AR Rt
LANATURALEZA'Y GOMPLESIAD DEL RPEA OCUPACIONAL .
P —

FROCES:3S DE APRENDTASE.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
* COMPETENCIA DE JE. Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLENTE

REALIZAR EL DESARRCLLO DEL Aufmmmo DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ssTEuA NEGATMNTIE)O DE ACUERDO ALAS
CNICAS.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2,30

2700018 01:21 PA Page 24 of 26
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE >m O v>m mm
.d.

IDENTIFICACION v RAZON SOCIAL CLASE |CODIGC ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 91470901 0 PEDRO NEL PINTO VARGAS ' [ POSITIVA - 1423 UNICA 7490 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
66-276 CARRERA 28 19 53 8 BAPT 401 MOLINOS 6474249 padrinpi@hotmail.com N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD | PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA FAGO |[CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA [ENTIDAD RECAUDO
201808 201508 8651912369 I 2019-09-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 413.300 1.100 _’ AwVillas
N" AFILIADOS REF. NW—MZM)OO ﬂmnu»nw._cg_._.m ESTADO PLANILLA
1de 1 8667981627 2019-09-06 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS 1BC PARAF
14200 1.420,00 1,420, a q
VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA coODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 i 227, 0 600 0 227.800
COLPENSIONES [ 25-14 [ oo033soos | 7 1 227.2 0 600 o 227.800
EPS(Administradoras: 1) 1 177.500 0 400 0 177.900
COOMEVA EPS | EPS016 | soso00427 | 1 1 177.500] 0 400 g 177.900
ARP(Administradoras: 1) 1 7.500 [i] 100 i 7.600
POSITIVA [ 14-23 [ 860011153 | 6 1 7.500 0 100 0 7.600]
Gran Total 412200 - 9 1100 9 413.300)




