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En cumplimiento de io dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Arficulo 2.2.1.1.2.1.1 dei decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el Articulo 2 Numeral 2de la Ley 1150
de 2007, por la modalidad de contratacién directa, me permito presentar el estudio previo de
oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratoqién cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LAS
CULTURAS Y LAS ARTES DE VILLAVICENCIO.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION,
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

Laa CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, fue creada mediante Decreto 00134 de
1996, modificado por el Decreto 212 de 2004, como un organismo auvténomo, establecimiento
pUblico, de carécter permanente de nivel teritorial, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

De acuerdo con lo sefalado por el Articulo é del Decreto 212 de 2004, la Corporacion tiene como
Objetivo Misional: "Disefiar, ejecutar gestionar y direccionar las politicas y acciones culturales del
Municipio de Villavicencio en _procura _del fortalecimiento cultural teniendo en cuenta g
pluric ulturalidad y universalidad propia del tema; acorde con lo anterior el numeral 10 del ef articuio
7 del Decreto 212 de 2004, sefiala como_una de las funciones de la entidad " Administrar Ia Biblioteca
Municipal *Gemdn Arciniegas” v demds Bibliotecas y espacios culturales que opere CORCUMVL"

Que denfro del desarrollo de la cultura de paz y no viclencia, y el vinculo entre la cultura y el medio
ambiente, fueron las apuestas principales de esta iniciativa que, ademds, planted la continvidad de
los estimulos, la gestién de apuestas de formacion profesional y técnica, el fortalecimiento de la red
de bibliotecas comunitarias, la gestién por habilitar mds infraestructura cuitural, asi como robustecer
las practicas y emprendimientos del sector creativo local hace parte en la estructuraciéon de la
politica pubica de las culturas y de las artes en Villavicencio.

La Politica piblica de las culturas y las artes de Villavicencio 2023-2033 es larecopilacion de un trabajo
colectivo que lideré ia Corporacién Cuttural Municipal de Villavicencio (Corcumvil, a partir de un
diagndstico iniciado en el afio 2020 junto a la Corporacién Cultural Les-Lumiere. Este frabajo continud
hasta el 2022, cuando se vinculd el equipo de investigacion del Centro Regional para el Fomento del
Libro en América Latina y el Caribe (Cerlalc-Unesco}, mediante la implementacién de encuentros y
talleres participativos con distintos agentes culturales, como artistas, consejercs, gestores culturales,
investigadores, miembros de juntas de accién comunal, secretarias de la ciudad, representantes de
grupos poblacionales y agentes mediadores. Dichos encuentros tenian el objetivo de conocer de
primera mano las necesidades de estos agentes y recoger sus aportes y propuestas para fortalecer
el escenario arlistico, cultural y patrimonial de Villavicencio.

La politica constituye una hemramienta que le permite a la ciudad continuar con su proceso de
apertura hacia la mutticulturalidad; aprovechar ias oportunidades que brindan las artes y la cultura
en la construccion de sociedad; generar vy fortalecer los espacios para las artes y el patrimonio,
ademas de reconocer la riqueza de las manifestaciones culturales presentes en el temitorio. Por otro
lado, se convierte en una base democrdtica que abre las puertas o nuevas posibilidades pora el
sector cultural vy la inclusidn de quienes habitan, construyen y hacen ciudadanta. Y es un referente
para que la ciudad sea una plataforma de innovacién y generacién de iniciativas de cambio con
proyeccién al futuro.
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La presente politica cultural tiene el propdsito de convertir a Villavicencio en un escenario de
convergencia cultural, de cara a dos reqlidades: la primerq, su ubicacién geogrdfica y procesos
histéricos ligados, entre muchos ofros, al conflicto armado interno. Ser la entrada a la regidn del
Piedemonte de los Lianos Orientales del pais ha configurado una identidad llanera en el rmunicipio y
ha propiciado su pluriculturalidad. La segunda, el alto potencial de sus habitantes para desarroliar
nuevas practicas culturales, artisticas y patimoniales; asl como para crear y fortalecer entomos
productivos que permitan el progreso econdmico de ia ciudad desde el sector cultural y creativo,
atendiendo a las particularidades del teritorio.

Es de tener en cuenta que la entidad cuenta con una planta de personal bastante reducida, que
consta solamente con 9 servidores de planta incluyendo a quien fiene a su cargo la direccién,
indicador de una carga en las competencias y labores bastante amplia, por lo gue se hace necesario
contar con un profesional en contaduria para llevar a cabo conciliaciones y todo lo inherente a la
parte contable de la Biblioteca German Arciniegas y CORCUMVLL

Se debe sefialar que ademds se cuenta con los recursos economicos dispuestos en el presupuesto
general de rentas y gastos de o corporacién, imputable en los  codigos
2.3.2.02.02.008.33.3301.1603.3.20200500010010.124303 SGP LIBRE INVERSION-PY FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA CULTURAL PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, del
presupuesto de la actual vigencia fiscal para el afio 2023; que en atencién a lo expuesto, la
Corporacidn sustenta la necesidad en cumplimiento de los marcos legales y conveniencla de la
confratacion de un Profesional en derecho con expetiencia en el sector pUblico para la ejecucion del
presente objeto confractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y CONTRATO A CELEBRAR.

A). OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES DE VILLAVICENCIO™

B). OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Para el cumplimiento del objeto del contrato, comesponde al contratista realizar las siguientes
actividades:

GENERALES:
1. Dar cumplimiento at objeto del contrato con la responsabilidad y calidad que le son exigibles

por su experiencia acreditada;

2. Dar informe sobre la prestacion de servicios con el fin de que la entidad pueda ejercer el

deber de revisién o supervision consagrado en el Art. 4 de la Ley 80 de 1993

Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del Contrato;

4. En general se obliga a prestar sus servicios puntualmente redlizando las actividades
enunciadas en la clausula primera y segunda del confrato a suscribir;

§. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pensién y
riesgos profesionales} sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningin caso la base gravable
podrd ser menor al salario minimo mensual legal vigente. Este requisito es imprescindible para
el pago de los servicios pactados por cada periodo.

6. Realizar informes mensuales que evidencien la ejecucién del confrato, el cual deberd ser
entregado al supervisor a mas tardar dentro de los 3 dias al termino de ejecucion del periodo

@
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relacionado, asi mismo enviar el informe de acfividades escaneado al comeo elecirénico
establecido para tal fin,

ESPECIFICAS:
Ei Contratista se obliga a desarrollar el servicio objeto del presente contrato con las siguientes
especificaciones técnicas:

1. Recolectar informacién de la oferta de servicios de diferentes entidades y actores
involucrados que permita articular acciones para el cumplimiento de la politica poblica.

2. Redlizar una matriz de seguimiento a los indicadores que quedaron planteados en el acuerdo
012 de 2023, presentando un informe consolidado de avance por cada indicador. Realizar
reuniones de seguimiento con cada uno de los actores involucrados para el cumplimiento de
la politica publica, entregando un informe ejecutivo de los avances realizados por cada uno
de los actores que intervienen.

3. Entregar un documento consolidado de observaciones, dificultades y recomendaciones para
el cumplimiento de la politica publica.

4, Las demds inherentes al objeto del contrato que la Corporacién requiera de acuerdo al perfil
profesional, para el cumplimiento de las metas del plan de desarrolio.

C) OBLIGACIONES DE CORCUMVI: Dentro de la ejecucidon contractual, CORCUMVI se compromete a:

1. Pagar oportunamente la remuneracion pactada en favor del contratista.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefialado en el presente estudio previo y en la invitacidn que orienta la convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en laley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos gue de &l
forman parte.

5. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién iddnea del objeto del contrato.

6. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a tfravés del supervisor.
7. Ejercer la supervisidn y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales.

D) CLASE DE CONTRATO: Prestacidn de servicios profesionales.

£) LUGAR DE EJECUCION: El confrato se ejecutard en la sede Ia Biblioleca German Arciniegas, Carrera
45 A No. 8-16/50 lil Etapa Esperanza de la cludad de Villavicencio.

G). FORMA DE PAGO:; “CORCUMVI redlizara el pago del contrato de la siguiente manera: CORCUMVI
pagard al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera: UNA (01) mensualidad vencida
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($4°500.000) Y un pago
por los dias ejecutados por un valor de DOS$ MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000),
previa a la presentacion de la cuenta de cobro o de la factura o documento equivalente, junto con
los soportes de pago de seguridad social, el informe de ejecucion del objeto del contrato y el informe
de supervisién; sobre este valor se aplicardn los descuentos de ley. E Ultimo pago se redlizard con
acta de terminacion.

PARAGRAFQ: Los pagos a que se compromete la Corporaciéon se hardn de conformidad con la
ejecucién del P.A.C. y disponibilidad de recursos en ta Tesoreria de CORCUMVI; y se cumplirdn
mediante cheque ¢ trasferencia electrénica a la cuenta bancaria del contratista.
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H). PLAZO: El plazo del presente contrato se estima en UN (01} MES y DIECIOCHO (18) DIAS, contados
a partir de la legalizacion y suscripcién del acta de inicio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El contrato a celebrarse es un proceso de contratacion directa de acuerdo con lo dispuesto por el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numerai 4 literal H de la ley 1150 de 2007 y el
Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Conforme se puede estabiecer el objeto a desarroliar por el contratista, se frata de un servicio
intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica gque cuente con la idoneidad y
experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones propias de CORCUMVI,
las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcidn legal contenida en el numeral 2°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para la CONTRATACION DIRECTA se sefiald que procede, entre otros, "Para la prestacion de los
servicios profesionales ...", conforme los pardmetros establecidos en el Literal h, numeral 4, del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
enfidad estatal podré coniratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecufar el objefo del contrato y QUE HAYA DEMOSTRADO LA IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE QUE SE TRATE sin que seq necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

En vista de lo anterior, el legisiador considerd necesario complementar el catdlogo de causales de
contratacién directa, con los confratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién de la
entfidad, para hacer uso de esa modalidad para Ia selecciéon, motivo por el cual, en el proyecto de
ley No. 20, que culminaria en la expedicidn de la Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se
infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras
disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos” -, se incluyd denfro de las
causales de Confratacion Directa la contratacién para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabdjos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Asl, respecto del literal (h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se debe tener en
cuenta que:

“Dentro de esta causal se regulan tres hipdtesis, a saber: (i} la prestacidon [de] servicios
profesionales; (i) la contratacién de servicios de apoyo a la gestion vy, (iii) la celebracion de
acuerdos de voluntades para la ejecuciéon de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determminadas personas”.

De esta maneraq, se distinguen ahora si, legalmente, los contratos para la prestacidon de servicios
profesionales; los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn; v, los contratos para
la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas.
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“Que los servicios de apoyo a la gestion comresponden a aquelflas actividades operativas,
logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacién de los tareas propias de la entidad”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

La Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio tenlendo en cuenta el servicio para prestacion de
servicios profesionales ha determinando que el presupuesto oficial para el presente caso es de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (57 200.000), teniendo en cuenta que se requieren contratar
servicios profesionales con personas que cuentan con la experiencia e idoneidad. El valor anterior
serd imputado con cargo al rubro presupuestal con cédigo
2.3.2.02.02.008.33.3301.1603.3.20200500010010.124303 SGP LIBRE INVERSION-PY FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA CULTURAL PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
registrado en el Banco de Programas y Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal de la Alcaldia de Villavicencio vigencia 2023.

De igual forma para determinar el valor estimado del confrato se tuvo en cuenta el nivel de
complejidad del objeto, el grado de formacidn académica requerido, la experiencia requerida y el
término de ejecucidén del mismo.

Para la fijacion del monto a pagar se tuvo como referencia varlos aspectos tales como la carga
tributaria del contrato, y que en razdn al tipo de contrato, al contratista es al que le coresponde
asumir foda la carga econdmica por concepto de los aportes al sistema de seguridad social.

Finalmente, esta contratacién se encuenira registrado en el banco de programas y proyectos del
departamento administrativo de planeacién municipal de la alcaldia de Villavicencio vigencia 2021.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialado en el Articuio 2.2.1.2.1.4.1.Del Decreto 1082 de 2015, en la confratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la selecciéon de la persona
(natural o juridica), se realiza en atencidén a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
coniractual.

Los pardmetros para establecer la idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en:
FORMACION ACADEMICA: Poiitélogo

EXPERIENCIA GENERAL: Se requiere un minimo de dos {2} afios de experiencia profesional en el sector
publico y/ privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se requiere minimo un contrato como formuladora para el diagnéstico de
politica publica, en el sector publico.

6. ANALISIS DE RIESGO.

De acuerdo alo establecido en el Art. 4 de o Ley 1150 de 2007, “CORCUMVI|", ha estimado establecer
como riesgos previsibles involucrados en la confratacion para este proceso los siguientes:
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

De acuerdo a io expuesto en el andiisis de riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articuio
2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el contratista constituird a favor de CORCUMVI, garantia Gnica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por ung

Compafiia de Seguros legaimente autorizada pPor la Superintendencia bancaria, asi:

¢ Cumplimiento: Por un valor equivaiente al 10% del valor del contrato Y €on una vigencia igual

a del contrato y cuatro (4) meses mds.

8. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En Ia presente contratacién se pactaran Ias siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, la entidad estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del vaior total del contrato, por cada dia
de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio de Ia entidad de ello se derivan perjuicios para la
administracién, sin que el monto total exceda del diez por ciento | 10%) el valor total del contrato,
cantidad que se imputard a Ia de los perjuicios que reciba fa entidad por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitive por parte del

caducidad. el contratista deberd pagar a la entidad, a titulo de pena, una suma equivalente al
DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrate, suma que la entidad hara efectiva mediante el
cobro de la garantla Unica de cumplimiento o, o su eleccién, de los saldos que adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con Ig suscripcién del
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conftrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La aplicacién de la cldusula penal no
excluye la indemnizacién de perjuicios.

c) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.
En la presente contratacién se pactardn cl@usulas que hagan aplicables al contrato las
disposiciones contenidas en los articulos 15, 14, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993,

9. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
en el presenfe contrato no sera obligatorio llevar a cabo ia liquidacién, sin perjuicio a lo dispuesto
en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

SUPERVISION: La supervision de Ia gjecucion y cumplimiento de Ias obligaciones contraidas por el
Confratista a favor de CORCUMVI, serd asignado por la Dreccidn medianfe Acta de designacion de
supenvision.

En concordancia con lo estipulado en el capltulo séptimo de la ley 1474 de 2011 e supervisor del
presenfe contrato deberd:

1. Velar por el fiel cumpilimiento del alcance que se determina en el presente contrato.

2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades contractuales gjecutadas por
el contrafista.

3. Hacer enirega del acta de inicio y documento de afiliacién a la ARL por parte del contratista,
a la oficina de trdmites contractuaies para que repose en el expediente confractual,

4. Allegar a la oficina de tramites confractuales mensualmente los informes de supervisidn que
soporten la ejecucidn del mismo.

5. Verficar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del
contratista con relacién al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado.

6. En caso deincumplimiento por parte del contratista debera requeririo e informar a la Direccién
de CORCUMVI para tomar las medidas pertinentes.

7. Allegar a la oficina de tramites confractuales Ia actualizacién de las pdlizas para su
aprobacién que se redlicen a causa de una modificacion, proroga, suspensién, adicidn o reinicio
del contrato (si fuere necesario).

Con la presentacion de este estudio, queda en plena evidencia la existencia de un vdlido
requerimiento que va a satisfacer el fortalecimiento de la cultura Y la sana convivencia en
Villavicencio; para poder aportar tanto al gobiemo municipal como a la comunidad las bases
necesarias que preserven y protegen nuestra cultura para las futuras generaciones.

Villavicencio, 31 de octubre de 2023,

LS Y APERoE

”Proyec.io: .Rdci.o S.
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