CONSORCIO VIAL URBANG

ey ! NIT. 501939854 4
ﬂ | consoreio SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GI-FOR-Z1

VIAL URBANGO PROCESO: GESTION INTEGRAL WVersidn: 01

INFORME DE GESTION 5G-55T Fecha: 20/04/2022
INFORMACION GENERAL
Contrata No. COP-20230002 |Fed|a de fnicio 30/08/2023 | Fecha de finalizacidn | 9/12/2023

DESARROLLO DE OBRAS DE MANTENIMIENTC Y CONSERVACION RUTINARIA, CONSISTENTE EN MANG DE OBRA Y ALQUILER DE MAQUINARIA PARA EL PARCHEC Y

Objeto del canteator |, 1165 en VIAS DEL MUNICIPIO DE DUFTANA.

Periodo a reportar: (30 de agosto al 30 de septiembre ’r £ I E
INTRODUCCION

Teniendo en cuenta gue el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-55T) es un proceso légico y por etapas, basade en la mejora cantinua y que incluye fa politica, la

la la apli la evatuacidn, la auditoria y fas acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconacer, evaluar y controlar los rissgos que puedan afectar la
seguridad y la salud de los trabajadores (Decreto 1072 de 2015). La
organizacion, con el fin de meforar la calidad de vida laboral de sus trabajadores, contratistas y todos aguellos entes impl eld llo dal 55-55T, en cuenta|

el cumplimiento de Ja normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, identificands los peligros y evaluando los riegos, asi como protegiendo las salud de Tos trabajadores y
contratistas mediante la mejora continua def 5G-S5T.

OBIETIVO

Describir lag i das en la impl idn del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo durants el décimo quinto mes de ejecucidn de obra.

1. PERSONAL EN OBRA.

La relacién del personal de obra se relacionados en planillas adjuntas

2. CAPACITACIONES REALIZADAS

Se anexan los registros de eapacitaciones impartidas al personal de obra durante &l periodo y se evi ian las acciones i el registro fotog

3. REGISTRO FOTOGRAFICO
3.1. CAPACITACIONES E INDUCCIONES




3.3, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

4, INDUCCIONES Y REINDUCCIONES

Sa adjuntan os regittros de inducciones realizadas al personal nusvs nue ingresa @ fa obira

5. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Se adjunta el reporte de acci fidad o di la ra de riesgos laborales de la organizacion
6. SERNALIZACION DE OBRA
Ala fechase ha i la | 5N Coma 58 ia en. el registro fotogréfico,

7. PROGRAMA DE INSPECCION

Se adj las p

8. 0TROS

Se anaxan planillas de pagn de seguridad sacfal,

9, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ooty

Profasional 55T Residente de Obra Suparvision

Elabord Reviso: Aprobd
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ARL|SUMAS

Contrato 097119720
Empresa CONSORCIO VIAL URBANO

Periodo Tasa Expuesios
Sep-2023 0% 1
Total empresa 0% 1

Fecha Proceso  12-10-2023 16:51:31

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
ARL SURA S.A.
Consolidado de Accidentalidad
DE SEPTIEMBRE DE 2023 A SEPTIEMBRE DE 2023

Documanto N901739854
Facha inlcio vigencia 15-08-2023

Accidentes con  Accidentes sin Total Dias de Incapacidad
Incapacidad ncapacidad Accident Pagados
Pagada
0 0 0 o
a 0 0 0
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CONSORCIO VIAL DRBAND
L ) WIT. 901939854 - 4
gl ean&mmia i SISTEMA BIES GESIGN DE CALIDAD Codige; GT-FOR-20
VIAL LAEANG ] PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMARD Versign: 04
AEG{STRO.DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha:20/04/2022
Proyecto! ﬁﬂg&g‘\f WE’D Consecutivo: CN U~ OO
Fecha de ia induecidn: 'ZC? 08 N 2023 Fecha de Ingreso: 30,_ OB — Zoas
Nombre del Trabajados: Mot T A N° de'céduta: [Oﬂqq 6@;} gﬂ
Carge a desampefiar: ’ an SST Jefa-inmadiato;, \]’LC-';,'O{Z_ PU&—}-Q’
Respensatile de In:_luc.;:fén ! L R - . . )
Reinducoln Negrdy Tz [t toovenedor Se\- T4
INDUCCION { ) REINDUCGION (.3 )

HUEVO. VACACIONES CAMBIO DE LAROR POSINCAPAGIDAD -CAMBIO CENTRO COSTO k REINTEGRO ____

A conlinuacidn se énuriciaran los lemas tratados durante la Inducdion 6 Reindictith:

TEM TEMATICA sl | No

4 Generalidades:de la.emprasa }(

2 | Aspacios generales v legales dal SGI yy '

3 |Politicas y abjelivas dal'SGI v/

4 Qrganigrama v

5 |Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en &l Trabajo ¢

8 Raglamenta (hleme da T_ra_b_aio ) ] Y

7 |Psligras an S8y sus conbrales (Maliz de Peilgros, faclores de fiecgo del puesto do lrabaje) e

8 Mairiz de Comunicacién : 5(

9 |COPASST/Vigia v |
14 |Comils de Convivancia Laboral 1Y
1% |Plande Emargendias %

12 |Derechos ydeberes danlro-del 5|slema general de nesgus Iahorales ¥

13  jProcedimientos dé- seguridad, entre’ olros, \/‘

14 Qtros —

ma cbtenida en 1a Evaluacién | OJ ’C’ |

OBSERVACIONES

MANIFIESTO QUE HE REGIBIDA Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDLECION /3 REINDUGCION ¥ ME
COMPRCMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESDS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A Mi; ASIGNADAS BAJO LOS

PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO;

JFIrma-Trabajader; Firma del.Jefe Inmediato: Firma del responsab!e de la inducgion

L -9)

PéginaLdel




CONSORCIO VIAL URBAND
NIT. 901939854 -4

2.
St ll cousorelo SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Codiga: GT-FOR-21
WL VEAL LIRBANG PROCE50: GESTION DE TALENTO HUMANO Verslén: 04

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCHON Fecha: 20/08/2022
Proyecio: LEPPacuE “ BrodEs |Consecutivo: >
d Uips & UM CN Y ~ool

Fecha de (a induccidn: 20‘, 08, 2025 Fecha de Ingreso: 30_ OE:)_ 2023

Mombre del Trabajador: WAL Foeseo N° de cédula; \ 04‘:1 €02 QG]

Cargo a desempehar: ‘])‘-qe& oref  SST Jefe inmediato: WWErDE- REZTO

Responsable de Induscion /

Reinduccitn A‘%@rﬂm; T Cargo:

loovrdvedor Se\-TH

INDUCCION ( ) REINDUCCION { & )

NUEVO VACACIONES CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTO i_ REINTEGRO

RESPUESTA
A continuacion encontrard Preguntas de opcion multiple can unica respuesta, preguntas de relacidn y preguntas|  AceRTADA
de dascripeian, Sl NG

1. La Actividad acondmica de la empresa es:
A. Asistencia administrativa de proyectos
B. Transporte

C. Construccidén de obras de ingenieria civil
D. Minguna de |as anteriores

| ¥

2. Son valores corporativos de fa empresa y de nuestros trabajadores:

___ A, Transparencia, Compromiso, elica, honestidad, Respeto a los ofros y asi mismo, Empatia
B, Compromiso, Solidaridad, Puntualidad, Respensabilidad

N C. Todas la anteriores

___D. Ninguna de las anteriores

3. Como puedes contribuir para el cumplimiento de la politica SST de la empresa.

A Incumplir ia normas de seguridad indusirial establecidas en fa emprasa.

___B. Utilizar parte de los EPP suministrados por la empresa para mi proteccian parsonal

___ C. Cumplir con algunas de las actividades para la cual me conlrataran

D. Realizar mis actividades de manera segura, ulllizando todos los EPP entregados por la empresa, clasificendo
adecuadamente los residucs sélidos, Participando en la identificacion de peligios, riesgos, aspeclos & Impaclos
tambientales, cumpliendo con las normas establacidas en la empresa,

4. El reglamento de Higiene y Seguridad industial de la empresa contempla:

W A Los riesgos asociados a la labor gue desempefian los trabajadoses lanto det area administrativa camo operativa
___B. Los horarios de trabajo y las funciones respectivas a mi cargo

___C. Todas las anterlores

___ D. Ninguna de las anteriores

5, Marque la opcidn correcta. En que condicién se requiere implementar COPASST en la empresa:
___A_Cuando la empresa cuenta con menos de 10 trabajadores designa un vigia acupacional

w B: Guando la empresa cuenta con 10 o mas trabajadores se creara el COPASST.

___ C. Todas las anteriores

6. Son deberas de los trabajadores on la empresa:

___ A, No fumar al interior de ia obra, No presentarse al trabgjo en estado de embriaguez, o bajo alguna sustancias
psicoactiva

___B. No ingresar ui conservar armas de cualquier tipo de clase, execeplo las que pueda cargar el celedor con
autorizacion legal

___ C. Reporlar todo accidente, incidente, acto o condicion insegura

___D. Cuidarse a si mismo, a sus compafieres de trabajo y el medic ambiente

_;(_ E. Todas las anteriores

Piginalde



Son derechos de los trabajadores en.la empresa:
___A. Recibirenirenamlento par. parte de su empleador

___B. Eslar 4filiado a Salud, fiesgos ¥ pension
____ ' Presentar una queia $i cree que exlsten no cenformidades en e sistema o riesgos serfos en el lugarde frabajo j_

___D. Presantar una queja por discriminacion ylo- acogo lahorgl

£ E. Todas las anderioras

{8, Relacienea la polftica con su aspecto general

1. Palitlza Sistama Gestidh:
Integral

2. Palitica d= Seguridad y Salid
én el trabajo y-éalidad

1 3. Politica de ne alcahol, tabaco
y sustancias psicoactivas

pusrc;cfm trabafar o visiter las &reas de trabajo bajo la infiuencla-de
- bebidas alcohdllcas o sustancias psicoactivas que dlleran ef estado
de'la concianels, ef estado de Anima, & percepcian ¥ la capacidad
‘de reaceidn.

_2_ Garantizar la mejora conlfnua de los.proceses, Iz proteccian al
: i medio ambiente, ef bienestar'y salud de los trabajadores ia.
! identificdcidn de peligras yvalaracién de Jos riesgos

A Estd compuesta por diferenias. Progeses ¥ operaciones, €s.por
ello que:su ackividad diaria mejora ceando se realiza bajo un

| sigtema e el cual todas |2s attividadas estén mtegradaa bajo el

mizma sisterna de gastidn,

3 No sele pemutlra a mnguna pe:scma sin rmpertarsu raﬂgo o

i

9. Menclone por lo manos 3 rissgos asomados B Ia antlvldad a desarml!ar segun s cargu y su resper.lwo canfrol,

Lo caforo
%l’ocji@
fisreo

’ Neta abtenida-en la-Evalgacion

fala

< DBSERVACIONES .+ . =r hoiis

Firma Trabajador:

L)~

Firma dal Jofe (nmadiato: . Tirma del respunsah.le. d& 1 inducelon 7

(g_ freinducelon :

Paina2del
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Proyecta: %ﬁ%\% Consecutivo: { N \) By v
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Gargo a desempefiar: “g]ﬂ : tniﬁﬁ' Peoe e Jefe inmediato: IO QIuTT
ERERC) prct ferfgh
Responsahie de Induccién / 5
Reinduccion Mo Co Forero| T }Ydeg\mj SET
T

INDUCCION( ) REINDUGCION X )

NUEVC VACACIONES ____ CAMBIC DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTC&\ REINTEGRO ____

A continuacién se enunciaran los tlemas tratados durante la Induccion 6 Reinduccion:

ITEM TEMATICA i NO
| Generalidades de la empresa i}(
2 Aspectos generales y legales del SGI ks
3 Politicas v objetivas del SGI ¥
4 Qrganigrama bl
5 Reglamento de Higiene, Seguridac y Salud en el Trabajo 3
(3 Reglamento Interno de Trabajo 3(’
7 Peligros en SSTy sus controles {Matriz de Peligros, factores de riesgo del pussto de trabajo} (l‘y
8 Matriz de Comunicacion X
9 |COPASST / Vigia v/
s
10  [Comilé de Convivencia Laboral -)('
11  |Plan de Emergencias \)('
12 |Derechos y deberes dentro del sistema general da riesgos laborales o
13 |Procedimientos de seguridad, entre ofros. o/
44 |Otros . ;.
[ Notz obianida en la Evaluacién | '8 ’ 0] 41
I

OBSERVACIONES

WMANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUGCION /0 REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A GUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS RESPONSABILIDADES A ML ASIGNADAS BAJO LOS
PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma Trabajador; Firma del Jefe iInmediato:

@{'M )’ /“J/ \\m %MU\Y\

Firma del responsable de la induccién f
reinduccion

£
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P NIT. 981939454 - 4
?ﬁ% | gonsevels | SISTEMA DES GESIGN DE CALIDAD T Chdign: GT.FOR:2%
T MIAL LRBANG PROCESO; GESTION BE TALENTO HUMAND Versidni G
- . . ) EVALUAGION DE INDUCCIGN ¥ REINDUCCION _Fetha: 20/04/2022

Proyedto: E%PMCH{;O “ E:ATJ’EO Congscutivo: G -

d VRS, Ce Dormin CNU -~ oz
Fecha de Ia Induccion: 2)0*(38“ T3 Feéha de ingreso: 30,_0% Yo'

- Yy ‘_':MPr\J - - -
Trabajador: Proog=ms PEEMAN |y go csaula: ol =S
Mombre de! Tra ajrti or DUGLA  eBSp. . <l 521 3 2_5
Cargo a désemperiar; \m?Lerrmmt:e_ PW Jafe Inmediata: NP g .
Ssemp | 0= éepaip _ e Pvo
Responsable de inducciér [ "
ot s ;G !
Reinduscion Mo Potepsy  [Cree @Yo‘fﬁéw I8
INDUGCION { ) REINDUGTION { '5( J
NUEVO VAGAGIONES ___ CAMBIC DELABOR __, POSINGAPAGIDAD ____ GAMEID CEMTRO 6050 £ REINTEGRO ____

. Y Ay D o . RESPUESTA

A continuaclon ¢ncontrard Praguntas de-opsion multiple con uniea respuesta, preguntas de relacion y praguntas AGERTADA
de déscripcidn, 3l NG

1. L2 Actividad econdmica de Ia empresé est.
___ A Asistencia administrativa dé proyecios
. B. Transporte

|2 €. Construecion de obras de Ingenieria civil

___ B, Ninguna de {55 anlerioras

2. Son vaiores corporativos de Iz empresay de nuestros traba]adoray

B Trﬂnsparencsa Campromlse, -etled, honestidad, Respeto a los.otros y.asl !'I‘I.""TID Empalia
_-_B.Compromiso, Solidaridad, F'untua,hdad_ Responsabilidad .

b C. Todas |a anteriores ' .

I Ninduna de las antericres

3. Cdmo puedes contfibule para sf-cuniplinmiento de fa politics 35T de |z-empresa,

... A Incumptir |a nermas de seguridad indusitial establecldas en la.amprasa.

___B. Utilizar parte de los EPP surniriistrados por la empresa para mi proteccion personaf

., . Curaplir-con afnunas de las detividades parala cual me conlrataren

_y\D Realizar mis actividades de manera-segura, uliiizands todos los EPP ertregadus por fa empresa, clasificande
adacuadamiente los resfduas sbildos. Participando en la identificacion’ de peligres, riesgos, dspoctos e impacios
ambientales, Cinipliends con (as normas establecides en la empresa,

4. El regllamento de Higiene v Seguridad industtial de'la empresa contempla:

_)S_A Los riesgus asociados ala labarque desempenan {os trabajadorés tanto del acea administrativa como operativa
. B. Las horarios de teabajo y las funcionas respectivas @ mi cargo

.G, Todas |as-anteriores

[ Ninguna de [as anterioras

5. Marque ta upmon correcta, En que condicién se requisre Impleniantar COPASST en J4 empresa;
A, Cuahdd fa empresa-cuenta con menes de 1( irabajadores desigra un vigla ocupacional
___B.Guanda laempiasa cuenta cori 10 ¢ mas (rabajadores se creard ol COPASST.

- C, Todas |as anteroras

5, Bon deberes de lostrabajadores an la dmpresa:

A. Nofumar al interior de 1a obra, No presentarse al frakajo en esfade de embriagusz, o bajo alguna sustaticias
psicoactiva )

B. Mo ingresar ni conservar arnas de- cualquier lipo de clase, exauepto. Jas que pueda cargar-el celedor con
autnnzacwn leggal

. C Reportar todo accidents, incidente, acto o ceidicion Insagura

D. Cuidarse a1 mismo, a sUs compaiieros da trabajo y ef medio.ambiante

_}L:_E Tedas las anteriores

Paging Lde 2



7, Son derechos de los trabajadores en la empresa:
A Recibir entrenamiento por parte de su empleador

B. Estar afiliado a Salud, riesgos y pension
C. Presentar una queja si cree que existen no conformidades en el sistema o riesgos serios en el lugar de trabajo

D. Presentar una queja por discriminacion wa acoso laborat
% E. Todas las anteriores

8. Relacione la politica con su aspecto general

Q_ No se le permitird a ninguna persona, sin importar su rango o

| 1. Politica Sistama Gestién :
posicion, trabajar o visitar las dreas de trabajo bajo la influencia de |

i
i integral i :
i L | ! bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas que alteren el estada |
| i | dela conciencia, el estado de animo, la percepcitn y la capacidad
de reaccién.
2. Polltica de Seguridad y Salud _&_ Garantizar la mejora continua de los procesos, la proteccion al

|
%
en el frabajo y calidad : medio ambiente, el bienestar y salud de los trabajadores, la :
identificacion de peligros y valoracién de los riesgos :

|

_,/L Esta compuesta por diferentes procesos y operaciones, es por }
elia que su actividad diarla mejora cuando se realiza bajo un |
sistema en el cual todas las aclividades estén integradas bajo &l L
mismo sistema de gestion, :

3. Politica de no alcohol, tabaco
v sustancias psicoactivas

$, Menciona por lo menos 3 rissgos asoclados a a actividad a desarrollar segiin su cargo y su respectivo control.

Lolo&o

oo
TSI

Nota obtenida en Ia Evaluacién

8]9 ]

OBSERVAGIONES - -

Firma del responsable de la induccion /

Firma Trabajador: Firma del Jefe Inmediato:
reinduceidn

C\sz-;ﬁé }'/3 ) \‘“""“‘“ ‘Q“W“"“ ™ L’J—)’“j

{
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"CONSORCIO VIAL UREANG
NIT. 901935854 - 4

EwIE ;
%{% eensareto SISTERA DES GESION DE CALIDAD “Céligar GT-FOR-20
VAL URBANG PROICESQ: GESTION DE TALENTO HUMANGD.  Varsign: 09
" REGISTRQ DE [NDUCCIGH ¥ RESNDUCCION N Fecha: 20/04/2022
L= : — ) ;
Proyecto: OO \ BACHE D Gonsecutiva: :C i - 003

MiAS 92 Do itama

Focha de lainduccin:

TO—CB- 203

Fecha de [ngrésao:

BO-00- C0L3

Nombre def Trabajador:

VIADE mMPasUEL.
PULASRTD  ASOC EMA

N de-cédula:

A28 046

Cargo a desempenar:

LES ENTE Der CALP

Jefo Inmediato:

Priotes el

Resjionsable de Induccién

WM pdeacOTorezD

Cargo:

| Profesimm) cst

Ruin_du_sci_én_

INDUGCIGN | )

REINDUCCION { }( )

NUEVD VACACIONES __._ CANIBIO DE LABOR POSINCARACIDAD GANMBIG GENTRO COSTO, \/\’( REINTEGRO

A tontinuacion se-entnciaran los tefnas tratados’ duranfe la fnduecion & Reinduiccldn:

|T|é_m ] T TEMATICA st | No

A |Generalidadss dela emprasa ivg

2 | Aspeclos gensrales y legalas del 53 ¥

3 Paliticas y objetivas detSGI o

4 O_rganigrama' Q(

B R_"eglamaﬂtu de Higieng, Sa_guridad v Salud en &l Trabajo %\:.

5 | Reglainento In!e_nrn_a de Trabajo ) i . o

7 Peligros.cn SST ysus cafifroles (Malriz de Paligios; factores de rigsgo del pueste de Irabajﬁ)_ e

8 Malriz ce Comunlcacién &

s |GCOPASST/Viafa ~

16 |Comité-de Canvivencia Laboral N

11 |Plan de Emargenciad ._\(
42 |oerechos ydabisres defra del sistema generat de rizsgos laborales s
43  |Procedimientés ds seguridad, ented aleos. o

14  |Otros et

Notz chtanida 2n la Evaluaclén ' C’{ [ 5’] l

“ U OBSERVACIONES

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO'Y ENTEMDIDO LGS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION 10-REINDUCCION ¥ ME
COMPROMETQ A CUMPLIR GON LOS PROCESDS, PROCEDIMIENTGS RESPONSABILIDADES A MI: ASIGNADAS BAJG LOS
PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL, EN-CONSTANCIA FIRMO:

Fireaia Trabajatior:

or

FIrma dot Jefa Inmediatat

_@S”‘E”_‘” )' *("f—-—“’

Firma.del Ii'es'p_onsahle da la induccidn/
relnducelén
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CONSORCIO VIAL URBANO
MIT, 01939854 - 4

i
i% { conzorele SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Cddigo: GT-FOR-Z1
=1 WAL LHIBANG PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMAND Versidn: 04
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha: 20/04/2022
Proyecto: E‘E?%%;\"‘%T“] BFCAHED |Consecutivo: ONU = C03
- i
Fecha de la induccién: 20~ Da,_ 202_3 Fecha de Ingreso: _30 s O%‘_ ZQ"E_ 3
Mombre del Trabajador; UIEIOE- manyJe L N° de cédula:
PoElo AT o 22450
Cargo a desempenar: —_ Jefe inmediato: R . >
PosieEoe. oapA oPES  PUBLA.
Responsable de Induccion / = g
Reinduccidn Mpseiiie Forem |70 Profesormf S5t
INDUGCION { ) REIMDUCCION { )

NUEVD ____ VACACIONES ___ CAMBIO DE LABOR ___ POSINGAPACIDAD ___ GAMBIO GENTRO cosT0 P REINTEGRD

RESPUESTA
A continuacion encontrard Preguntas de opcian multiple con unica respuesta, preguntas de relacion y preguntas|  scpERTADA
de descripeion. & e

1. La Actividad econémica de la emprasa es:
A Asistencia administrativa de proyectos

. B. Transporte

C. Construccion de obras de ingenleria civil

D. Minguna de las anteriores

a

| Iz

L

n

. Son valores corporativos de la empresa y de nuestros trabajadores:

___ A Transparencia, Gompromiso, etica, honestidad, Respeto a los otros y asi mismo, Empatia
___ B, Compramise, Soliduridad, Puntualidad, Rasponsabilidad

_n¢ C. Todas la anteriores

___D. Ninguna de las anteriores

3. Cémo puedes contribulr para el cumplimiento de la politica SST de la empresa,

___ A Incumplir la noimas de seguridad industial establecidas en la empresa.

B, Utilizar parle de los EPP suministrados por [a empresa para mi proteccion parsonal

___ C. Cumplir con algunas de las actividades para la cual me contrataron

0. Realizar mis aclividades de manera segura, ulilizando todos los EPP entregados por la empresa, clasificandg
adecuadamante los residuos edlidas. Participando en la identificacion de peligros, riesgos, aspectos e impactos
ambientales, cumpliendo con fas normas estabfecidas en la empresa.

4. Ef reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de [a empresa contempla:

X A. Los riesgos asociados a ia labor gue desempedian los trabajadores tanto del area administrativa como operativa
B Los horarios de trabajo y las funciones respectivas a mi cargo

___ G. Todas las anteriores

___D. Ninguna de las anteriores

5. Warque la opcien correcta. En que condicidn se regulers implemnentar COPASST en la empresa:
A Cuando la empresa cuenta con menos de 10 trabajadores designa un vigia ocupacional

[V B: Cuando la empresa cuenta son 10 0 mas trabajadores se creara el COPASST.

___G. Todas las anteriores

6. Son deberes de los trabajadores en ia empresa:

___ A. No fumar al interior de la obra, No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo alguna sustancias
psicoactiva

___ B. Mo ingresar ni conservar armas de cualquier lipo de clase, execeplo las gue pueda cargar &l celedor con
autorizacién legal

___C. Reportar todo accidente, incidents, acto o condicion insegura

_D. Cuidarse a si mismo, a sus companeros de trabajo y el medio ambiente

ol E. Todas las anteriores

PAmina 1 da 2




E E. Todas las anteriores

7. Son derechos:dé [os trabafadores en ta empresa;
__. A Recibir salrénamiento por parte de su srpleadar
___ B. Estar afilladd a Salud, fiesgosy pension
C. Presentar una qusfa si oree gue existen no donformidades en f sislema o rigsgos serips'@n el lugar de trabajor
D. Presentar una gueja por discriminacian yio acdss labaral

| 1. Poffica Sistema Gestlén
| tntegral

2. Politica de Seguridac'y Salud
en g! trabiajo y catidad

3. Politica de nd alcdhal, tabaco
y sustancias pslcoactivas

O A |

8. Relaciene la politica-con st aspecto gereral

! _3_ No se Ie permltu’é ani nguna persona sin |mpoftar Sl rango o-
peslcidn, trabajar o vishtar las dreas de trabaje baje la influencld de
bebidas alcahdlicas o sustancias psicoactivas gye alterén ef estado
4de.la concienaia, el éstado de dnimo, la percépidn v la capacidad
de reacith.

L Garantizar lz mejara continua'de los pracesos, la proteceidn-al
medio amblante, €l bienestary salud de los trabsjadares, fa 4
identiftcacién da peligros y valoracion de los rlesgos

é

Esta sompuesta pos difersntes jpidcesos ¥ nparaciones, es por

e!io que su actividad dlarls majore cuando se realiza bajoun
sistems en'el cual todas las actividades estén mlegradas bajo.el
mismo-sistema de gestidn.

9. Mencione por lo menes 3 rlesgas asac
Elect feD

FIS oo
Lo ATWD

Eados a la acllwdad a: desarrollar segun su cargo ¥y su respeci:vo conlm!

LNota ubtenida en la Evaluacion

fﬂﬂl

OBSERVACiONES

Firma Trabajador:

reftiduccion

Coven 1o [ 3

Pivina ? de 3

Firma del Jefe linediato: ‘ Firma o] responsahle dela nduréian T



i

CONSORCIO VIAL URBAND
NIT. 901939854 - 4

eonsevels SISTEVA DES GESION DE CALIDAD

Codigo: GT-FOR-20

MIAL LIRIBANLD PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Versian: 04

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

Facha: 20/04/2022

Proyecto:

PEPFIC e I PCHER)
Vias e Damaanh

Consecutiva:

Q) = (O08=

Fecha de la induccién:

Fecha do Ingreso:

2008 -1T3

Nombre del Trabajador:

TRCPIFTEN SAN TIAED
DR Velepad

Ne de cédula:

| 044 g3 OAL 4

Cargo & desempepar:

Jefe inmediata:

ImgEreSRToE PonT

Ve PRZ10

Responsable de Induccidn /
Relnduccién

Cargo:

MA E1Lre TorsEeD

Profesronad 86T

INDUCCION( ) REINDUGCION { X )

NUEVO VACACIONES CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD ____ GCAMBIO GENTRO COSTO B REINTEGRO ____

A continuacian se enunciaran los temas fralados duranie la Induccidn 6 Reinduceion:

ITEM TEMATICA St MO
1 Generalidades de la empresa K
2 Aspectos generales y legales del SGI L
3 Politicas y objetivos del SGI (
4  [Organigrama [
5 Reglamento de Higiens, Seguridad y Salud en ef Trabajo a{
6 eglamento Interna de Trabajo o
7 Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores da rissgo dal puesto de trabaja) 0
8 Matriz de Comunicacioén o
E] COPASST / Vigia X

10  |Comité de Convivencia Laboral W
11 |Plan de Emergencias ol
42 |Derechos y deberes dentra del sistema general de rigsgos laborales Q,<
13 |Procedimientos de seguridad, entre ofros. o
14 |Otros —

Mola obtenida en la Evaluacion ! 51 I ﬂl E

OBSERVACIONES

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUGGION /0 REINDUCCION Y ME

COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO LOS

PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma Trabajador:
i

Firma del Jefa Inmeadiato:

K

Firma del responsable de la induccidn /
reinduccién

I
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CONSORCIC VIAL URBANG
NIT. 501539854 -4

& g sgnsereie SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Codigo: GT-FOR-21
S| AL LIRBANEY 'PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Versidn: D4
EW\LUAEICIN DE JNDUCCION ¥ REINDUCCION ] Fechar20/64/2022
. SAceh twas ' '
Prayacto: {Sﬁé&{-&m& o A;AEQ Cm_"r‘“fmm' C.\i‘ D - O%
Fecha sz la induceidn: &-'_ Q& 2613 Fecha de Ingresq: 5 o-—~ D%- T 62:3
T D tom e Bart SMTIAED [y pecadular ) .

Nombre dgl Trabajader: SO B UEQ-(:-'—"QA N de ‘cédula: lQL\,q 680 4.(@4,

Cargoa désampeﬁar: INPEMENPge.. pryr  [Jefe inmediato: VICTOe.  Puse-o
[Responsable de Indusslén N ._ o N i U e

Relnduccidn MAde o Totapn |G (PYO&'S‘M 587

NDLCCIONT ) ' REMNDUGGION (3¢ )

NUEVE ____ VAGACIONES CAMBIO DE'LABOR.____ POSINCAPAGIOAD ____ CAMEIO CENTRO COSTD X REINTEGRCO

) RESPUESTA
A continnacién encontrard Preguntas dé apoion muliiple con unica respuesta, preguntas de relagién ¥ pragimtas ACERTADA
dé desceipeisn, & N

1. La Actividad scondmica de i3 emprasa es:
. A Asistencia administrafiva de.proyectos
__. B. Transporte

D G Conshruceldn de obras da ingenierfa civil
D, Ninguna e las antetiores

L

2. Son valores corporativos de la emipresa y de nuestros trabajadores:

. A Transparencla, Compramilso, efica, honestidad; Respeto 2 los. olres y as! mismu, Empalia
... B. Compromiso, Sohidaridad, Puntualidad; Responsabliidad

o~ C.Todas la anteriores

.. D. Ninguna-de fas anteriores -

3. Cémo puedes contribuir para sl sumplimiento de Ja politica SST de laemprasa.

___ A lacumplirla normas-de seguridad indusirial establecidas en fa smpresa,

____ B, Ulilizat parte de los EPP suninistrades por la empresa para mi prateccin personal

.. C. Cumplir con algenas de las actividadss para-la.cual me contrataron

_&_ D, Realizar mis actividades de maneéra segura, Ulllizando todes los EPP- entregadus pot fa empresa, clasificando
adecsadaments fos residuos - solidos. Parlicipando en la- identificacién de. fellgros; riesgos, aspectos e.impactos
ambientales, gampliendo con tas nomrias-establecidas en la empresa,

4, El réglamento-de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa contempla;

AL Los riesgos asoclados ala fabor que desempenian jos irabajadares tanle dal area administrativa come operativa
B, Los horarlas de trabiajo-y [as funciones raspectivas a migangy,

. C. Todas las anteriores:

____ D. Ninguna de las antericres

5. Margue la opcion sorrecta; Bn que candicldn se requisre implementar COPASST en jd emprega:
.. A Guanda la empresa cuenta con menos de 10 trabajadores. designa um vigia ocupaclanal

- iy B; Cuando la empresa.cilenta can 10 0 mas trabajadores sicreard el COFASST.

_ . C. Todaslas anteriores

6. Son debares de fos. trabajadores enla empresa:

. A, Mo fumar al interior e la obra, No presentarse al trabajo en estdde ‘de embriagusz, o bajo alguna sustancias
pswoaciwa

. 8. Mo Ingresar ni conservar armas de cualguler tipe de clase exacepto las gee pueda cargar g celedar con
aulerizacisn fegai

___ G.Repanar todo accidante, incidante, aclo o condicion insegura

3. Cuidarsea si mismp, 7 sus compaferds da trabalé y el medio amblente

. E. Todas las anleriores

Bisina1dnd




7, Bon derechos de los trabajadores en la empresa;

___. A Recibir entrenamiento por parle de su empleador

___B. Estar afifiado a Salud, riesgos y pension

___ C. Presentar una gueja si cree que exislen no conformidades en ef sistema o riesgos serios en el lugar de trabajo
___D. Presentar una queja por discriminacidn y/o acoso laboral

I E. Todas las anteriores

8. Relacione ia politica con su aspecto general

! __'22_ No se le permitira a ninguna persona, sin importar su rango o

: posicidn, trabajar o visitar las dreas de trabajo bajo la influencia de

| bebidas alcohglicas o sustancias psicoactivas que alteren el estade |

de la conciencia, ef estado de énimo, la percepcion y la capacidad |
de reaccion. |

1. Polilica Sistema Gestidn |
Integral !
i
!

2 Garantizar |2 mejora continua de los proceses, Ia proteccion at |
i medio ambienta, el biensstar y salud de los trabajadores, la
identificacién de peligros y valoracidn de los riesgos

2. Politica de Seguridad y Salud
en el trabajo y calidad g
|
I .ﬂ‘ Eslta compuesta por diferentes procesos y operaciones, es por
ello que su actividad diaria mejora cuando se realiza bajo un
sistema en el cuai todas las actividades estén integradas bajo el
mismo sistema de gestion.

3. Politica de no alcohol, tabaco
y sustanclas psicoactivas

9. Mencione por lo menos 3 riesgos asociados a ia actividad a desarrellar segin su cargo y su respectivo cantrol.

i
Biokye
e

Mota obtenida en la Evaluacién

9 |

| OBSERVACIONES -

Firma Trabajador: Firma del Jefe Inmediata: Firma del responsable de la Induccion /

reinduccjgn
7=

-
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CONSORCIO VIAL URBANT
— ] PIT. 501939854 + 4
&%ﬂ consoveio SSTEMA DES GESION DE CALIDAD Cadigo: GT-FOR-20
SRR ia uenan PROCESO: GESTION DE TALENTO-HUMANG Version: 03
REGISTRO DE INDUCCIAN Y RE!_NDUCCE_ﬁN Facha: 20/04/2022
=
Proyecto! ] WE@% BACHERD {Conseculivo:
y 4 VB P DOiTRnnd ENJ- Q0S5
Fechia de fa induccidn: -Gz [Fecha delngreso: 3 oy Q‘%--Z(:f:g
o JOLY Pl S ) : :
Nombre dal Trabajador: Ne s cédula: ; Ty E
g T Sfecd _ 1012, 498 828
Cargo a desempenar: lmp @@Wm {)rm Jefe inmediato: U‘UO& {) UE&
Respohsable do Induccian / ) A ’ . ——
Relnduccidn eoeico Folkezs Cargo: ) Fﬁ@%u{}\)p\b&g;

INDEICCION | ¥ REINDUSCION{ 2 )

MUEVQ VACACIONES ‘CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIOQ-CENTRO COSTG'}\ ‘REINTEGRQ

A continuacion s€ enunciaran los lemas tratados durante.ia Induccléh ¢ Reindaceion:

ITEM TEMATICA s | no
1 Generalidades de Ja enipresa: ,?\ '
2 f\s_pectos -generales y Iggares del SG1 ' bd\
3 Pallticas y objetivos del SGI 0{
4 Organigrama h'e
5 |Reglamenlo de Higisne, Seguridad y Salud en-el Tribajo L‘X\ B
6  Reglaments Inkerno de Trabajo _ o
7 Pelfgro_s en 88T ysus conlroles {(Matiz de Peligros, factores de rlesgo del puesto de lrabalo) 1 -3(- |
‘B Malriz de:Comunicacign o
9. |COPASST /Vigia of
16 |Comité-de Convivencta Laboral it )(
1% |Plan de Emergencias >¢_/
12 |Derechos y.deBeres dinlrs del sisteriva general de riesgos laboralss, a<\ I
42 |Procedimignios dz seguridad, entre olros, y
44 [Olios LA

Nota ebtenida an lz Evaluacisn | = f‘pj\ I

OBSERVAGIONES

MANIFIESTO QUE HE RECISIDO Y ENTENDIBO LOS TEMAS TRATADCS EN ESTA INDUCCION /O REINDUGCION Y ME

COMPROMETQ A CUMPLIR COM LOS PROCESOS, PROGEBIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A Mi; ASIGNADAS BAJO LOS

PRINGIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN-CONSTANCIA FIRMO:

%@uﬁ@@

Firma Trabajador:. Firma del Jefa.Inmedizto; Flrma del responsable de la induccién
reinduccion.

L))
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sonsereio
Vial GRBAND

it
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SISTEMA DES GESION DE CALIDAD

Cadigo: GT-FOR-21

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Versidn: 04

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

Fecha: 20/04/2022

Proyecto:

Uiles e glimaad

ETPreheD M Bachen

Consecutivo:

CN O~ TOS

Fecha de fa induccion:

SO-CE- TOR3

Fecha de Ingreso:

B30—-08- 102>

Nombre del Trabajador:

N STHEY R =T
Yoz ORICP

N° de céduta:

OB498 828

Cargo a desempefar:

P EeliPoaL Pap

Jefe inmediato:

WeIC PUSETo

Responsable de Induccion /
Reinduccidn

Yroe o TOreeO

Cargo:

PeopeSOua SST

INDUGCION { ) REINDUCCION ( (X )

NUEVO VACACIONES _CAMBIO DE LABCR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTO _X_REINTEGRO ____

RESPUESTA
A continuacian encontrars Preguntas de apclon multiple con unica respuesta, preguntas de relaciény preguntas)  aceRtaApA
de descripciin, 51 NO

1. La Actividad econdmica de la empresa es:
____A. Asistencia administrativa de proyectos
___B. Transporte

~¢_C. Construccién de obras de ingenieria civil
___D. Ninguna de las anterinres

L

2. Son valores corporativos de la empresa y de nuestros trabajadores:

A Transparencia, Compromiso, etica, honestidad, Respeto a los otros y asi mismo, Empatia
___B. Compromiso, Solidaridad, Puntualidad, Responsabilidad

C. Tadas [a anteriores

D, Ninguna de las anteriores

3. Cémo puedes contribuir para el cumplimlento de la politica S8T de la empresa.

___ A Incumplir fa normas de seguridad industrial establecidas en la empresa.

|___B. Utflizar parts de los EPP suministrados por la empresa para mi prateccién parsonal

___ C. Cumplir con algunas de las actividades para la cual me contrataron

¥ D. Realizar mis actividades de manera segura, utiizando todos los EPP entregados por la emprasa, clasificando,
adecuadamente los residuos sélidos. Participando en la identificacion de peligros, riesgos; aspecios’ e~ impactos
ambientales, cumpliendo con las normas establecidas en la empresa.

4. El reglamento de Higlene y Seguridad Industrial de la empresa contempla:

¥ A. Los riesgos asociados a la labor que desempefian los trabajadores tanto del area administrativa como operativa
___ B. Los horarios de trabajo v las funciones respectivas a mi cargo

____C. Todas las anteriores

___ D Ninguna de ias anteriores

5. Marque la opcidn cetrecta. En que condicién se requiere Implementar COPASST en la empresa:
___A. Cuando |a empresa cuenta con menos de 10 trabajadores designa un vigia ocupagional

_¥_B: Cuando la emprasa cuenta con 10 ¢ mas trabajadores se creara el COPASST.

. C. Todas las anteriores

8, Son deheres de los trabajadores en la empresa:
___ A No fumar al interior de la obra, No presenlarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo alguna sustancias
psicoactiva
__ B. Mo ingresar ni conservar armas de cualquier tipo de clase, execeplo las que pusda cargar &l celedor con
autorizaclan fegal

___ C. Reportar todo accidente, incidents, acto o condicion insegira

___ D, Cuidarse a si mismo, a sUs compafieros de trabajo y el medic ambiente

% E. Todas las anteriores

Bagins 1 e




7. 8on derechos de {os irabajadores en 12 empresa:

___ A Racibir enirenamigito por parte de.sis émpleadar

___B Estar afiliado & Salud, riesgos y pansion

___ C. Presentar una queja si-cree que exislen no conformidades én el-sistema o riesges serios en &f fugsr de lrabsjo’ L

____ D Prosentar una queja por discriminacién ylo - acoso faboral
93: E. Tedas las anterinres

8. Relacione la politica.con su aspecto general

!- 1. Polltica Sistema G;e.stj;:m ST 'Q_No se-_ge:pe_rﬁlir_a’ aniguna parseng, sin importarsu rangﬁ o
! intagrat posiclon, trabajar o visitar las dreas de'trabd)g baje {3 influencia de
’ sebitas alcohdlicas o sustancias psicoactivas que alteren &f astado
de Ja conciancia, el estade de dnimno, la percepeion y a capacidad
de reaccidn.
2. Polltica de Seguridad v Salud | _2)_ Garanlizar {2 mejora cantiua delos procasos; ia proteccisn al
en e} lrabajo y calidad medic amblente, af bienastar y salud dé los trabajadores, la
’ . identificacian de peligros y valoracién de los resgos
_ﬂ‘ Estd compussta por diferentes pracesos y opéracionss, es par
3. Palitica d& n zlcohol, tabace " ello que su actividad diarta mejora cuando se reallza bajo un
i tanc e . slstemna en al cual todas fas actividades eskén integradas bajo el .
y sustancias psicoadiivas misma sistema.da gestion. ) {
1
9;-Menclone por lo menos 3 rieggos asocizdos z la actividad a'desarroflar sagln su carge y.su raspectivo control,|
“Fsice
Miecarics B_
\ocadiua
' Nota.obtenida.en {a Evaluacidén 0} ’01 l
CUCOBSERVAGIONES .t e R B N s
Flrmea Trabajador: Firma dél Jefe Inmediato; Firma. del res_poﬂsablé-_de la induc&i.én !

Baase | & [T |

05D An



CONSORLIO VIAL URBANG
Bany NIT. 901939854 - 4
‘ig‘ esnsorelo SISTEMIA DES GESIGN DE CALIDAD Cadiga: GTFOR-20
=1 RAL URIANG PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMAND Varsian: 04
REGISTRO DE INDUCCION V REINDUCCION Fecha: 20/04/2022
Repecreo Uy Baciscs
Proyecto: "'I Consecutiva: s
" NIBS 02 DA CNO - 006
Fecha de la induccion; &3 ’%"ZO’ZS Fecha de Ingreso; 3 g D?) & 'Zf:)dg
Nombre del Trabajador: w CALMEN N° de cédula: 4_ £ 455‘ 61 %
Cargo a desempeiar: ‘WW SHTEmA Jefe fnmediato;
Qe (A \iome Vicroe. PUuaHo
Respensable de induccidn / g st
Reinduccién MpogLLo Forepo [O19% Pecores oNeL SST
INDUCCION( ) REINOUCCION { X )

NUEVO VACACIONES ____ CAMEIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTO X REINTEGRO ____

A conlinuacian se enunciaran los tsmas tratados durante la Indugcién o Reinduccién:

ITEM TEMATICA si NO |
1 Generzlidades de la empresa %4
2 Aspactos generales y legalss del SGI \’

3 |Politicas y objetivos del SGI X
4 Organigrama \(
5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo )(
& Reglamento Interno de Trabajo 5(’
7 Peligros en SST y sus conlroles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de lrabajo) X
8 Malriz de Comunicacion Fe
g |COPASST/Vigla 4
10 |Comité de Convivencia Laboral 4
41 |Plan de Emergencias b
12 {Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos (aborales X
13 |Procedimientos de seguridad, entre otros. Nr
14 |Otras o

Nota obtenida en la Evaluacin I e;! 4 }

OBSERVACIONES

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION /O REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJC LOS

PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma Trabajador: Finna del Jefe Inmediato:

Oallli el

Firma del responsable de la induccion /

& SR

Pégina 1de 1
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7. Son derechos de los trabajadores an fa.empresa:

. A. Recibir-entrenamiénto por parte de swempleador

___ B. Estar afillado a Salud, riesgos v pension

C Presentar una queja st cree que-existen no canformidades en ol sislama o riesgos serios &n @ lugar de trabajo

D. Presentar una quefa por discriminacian yfo acose laboral i
_1;& E. Tdilas las.anteriores,

8. Relaclone la politica gon su aspecto genaral

1.. %’;i.iiic.a; Sis;tema- Gestién S Ko sele pemiitirs a m’ngun.a .persuna sin impoﬂar sU raréo o
i ’ t posicién, trabajar o visitar Jas Greas de trabajo bajo {2 Influericia de

filegrai
9 bebidas alcohdlieds o sustdncias psicoactivas que: alleren &l astado
de la conclencia, &l estado de.animo, la percepcitn y {a capacidad
de reaccién.
2. Poiitica de’ Seguridad ¥ Salud | ’L Garanlizar fa mgjara tontihua de as procesos, la proteccitn ai

eneltrabajo v calidad medle amblants, el bisnestar y-salud da los trabajadores, [a
" R identificacidn de paligros v valoracion de’los riesgos,

'\ Esté compUesta. par difsrentas procesos y aperaciones, espor |

R : _ ello que su-achvidad diaria mejore cuando. se realiza bajo un

?" .Poiitlc.al de nc[r a.fc;I.lol, tabaca sistena en el cuzl icgas las actvidades estdn integradas bisjo &)

¥ susiancias psicoac:vas “rismo sistema.de gesticn. ! {
i .

£

?"_.—_—_._

3. Masnclone por lo menos 3 riesgos asucrados a Ia actlwdad a desarmilar seginsy cargu y su respectwu gantrol.
e
Cuirre> _J_
Eﬁb}fy e

iota abtenida en [a Evatuacidn , %’0‘ I

“OBSERVACIONES 510

Firma del yosponsahle de la induécién !
relnduceian {

M-

Firma Trahaiaclor' Firma del Jete Inmediate;

DJM@LP@,




CONSORCID ViAL URBANG
NIT. 501932854 -4

Vies  Pe pnponai

wagy |
“i‘_ E eﬁ““ﬂ?lﬁ SISTEMA DES GESION DE CALIDAD, Codigo: GT-FOR-20
VEAL LIREPANGE PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANOD Version: 04
REGISTRO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION Fecha: 20/04/2022
Proyecto: E@PP&’-&HEO 1 &€ HES Consecutivo: { \f O - OD;

Fecha de la induccién:

Fecha de Ingreso:

HWo~O0-TaR

20~ 08— 7023

Nombre del Trabajador:

Gl EetTo HeLnm

N° da cédula:
POMONTE: PraEI ssaris

I s A

Cargo a desempeiar:

Jefs inmediato:

MecsTeo Pes ObrA

Vicroe—. fueego

Responsable de Induccion /
Reinduccién

Cargao:

MASZACD TORSRE

ProFes oot _SST

INDUGCION () REINDUCCION (%' )

HNUEVO VACACIONES CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIC CENTRO COSTO X REINTEGRO g e

A conlinuacion se enunciaran los lemas {ratados durante la Induccian ¢ Reinduccion;

ITEM TEMATICA ] NO

1 Generalidades de la empresa TR

2 | Aspectos generales y legales del SGI =

3 Politicas y objetivos del SGI a(

4 CGrganigrama ~

5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo ol
. ‘6 Reglamento infemo de Trabajo S

7 Peligros en 55T y sus canlroles (Malriz ds Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo} o

8 Matriz de Comunicacién e

g COPASST / Vigia ¥

10  |Comité de Convivencia Laboral X

11 Plan de Emargencias 0(

42 |Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales &

13  |Procedimientos de seguridad, enlre otros. 4

14  |Otros e

Nota ohtenida en la Evaluacién I 840' J
i

OBSERVACIONES

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUGCION /O REINDUCCION Y ME

COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJOLOS

PRINGIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTAMCIA FIRMO:

Firma Trahajador:

=7z

Firma del Jefe Inmediato:

Firma el responsable de la inducsion |
reinducgién

-

Paginaidel




CORSORCIO VIAL URBAND
NIT: 961939854 - 4

| eonsoreie ' SISTEAA DES GESION DE CALIDAD

Cadias: GTTOR-21

E WViAL LR SN : ) PROCES(:; GESTION DE TALENTOHUMAND

Versifn:0d

EVALUATION BE [NDUCLION ¥ REMNDUCEISN

Yacha: Z0/0R] 2092

Proyecto: U]Pf‘-\ DE—JU&RMT M\f‘v - Itansecutive: C\{ O — m

Fecha de la induceidn: Bo,,_ (}5_.2@’23 Facha de In.gjt_'es'.o:. ) 30 ‘_C@"“ C@Z:S

PlanOnfTeE PrquEDD

Nombre del Trabiajador: : E‘\L@E(bto Hee nay N”de'cédﬁia: ’D_ IZE G)L%O

Cargo a desempafiar. MPESTIRG B CagA tJefe inmediato:- N e {)LE?Z—T@

Rainduccién.

Re'SPnnsablé de Inducc.lzéyru mm Q—I[C,TQTT . ‘_ @ Camd‘:: | fpw SIS &T

INDUGCION{ ) REINDUCGION { [%_ }

NUEYS VACAGIONES ___ CANBIO DE LABOR POSINCAPAEIDAD —___ CAWMBIOCENTRO COST_DX__ REINTEGRO

RESPUESTA
A contitivacion encontrara Preguntas de opcion multiple con unica respuesta, preguntas deé relacién y preguntas AGERTADA
de-descripcidn. 5 T &o

1. La Actividad econdmica de fa empresa es:
____A. Asistencia adminisirativa:de proyectes.
__ B Transpore

. Conslrecclén-de obras de ingenterla ¢ivil
___D. Minguna de las anleriores

L

2, 8on valares corporativos de’la ediprésa y. de nuestros frabajadores:

o A. Transparencia, Compromiso, elica, honesildad, Respelo alos otros y asi mismo, Empatia
8. Compromiso, Solidaddad, Puntuslidad, Responsabifidad

G.Todas la antericres

D, Minguna de las anteridras

0

3. Cdmo puedes contribulr para ef cumplimients dirla politica S5 de la empresa.
1 A ncurapllcla nermas de seguridact Industial establecidas en la emprasa.
_ BrUtifizar perte de los EPF suministrados por fa empresa para mi proteccion personai
__._.C. Curnplir con algunas de fas actividades para 1a cual me contrataron
D, Realizar mis aglividades <lz manera segura, uliilzandi fodos fos EPF entiegados par ta empresa, clasificands|
adecuadamente los residucs .sdtides. Participande en [a identificacién de- peligros, riesgos, aspeclos e impaclos
armblentales; cUimpliendt con fas nommas.&stablecidas an laempresa.

|4. Bl regiamanta de Higlene y Sequridad Industrial de la empresa cotiterpla:

»¢, A.Los rigdgos aso__c\'adojs ala labor ue desempedian los rabajadores tanto del arsa administrativa come operativa
. B. Les horarios de trabajo ¥ las funclones respectivas a iii cargo

__C. Tedaslasanteriores

B, Ningund de Jas anteriores

.18. Margue la oprién correctia, Bn gue condiclén se requlere implementar GOPASST enla empresa:
___A. Cuando la empresa cuenta con menos de 10, trabajadores designa un vigia ocupaciohal

B: Cuanda la emprasa cuanita con 10 o mas Habdjadores se craard et COPASST.

G, Todas Ias anferiores

B. Son debares de los Erabajadures enla 2mpresa;

___ A. Ne fumiar 4t jaterior de Iz obra, Mo presentarse al trabajo en dstado de emariaguez, o baje alguna sustancias,
psmuachva

__. B. No ingresar-ni coriservar anmas de cualytier tips de clase, execepto las que pueda cargar el celedor gon
awtarizasion lagal

___C. Reportas lodo accidente. incidente, acto. o condicion Insegura

___D. Cuidarse a s mismop, 4 suis compaieros de rabajo v of medio ambiante

ik E. Todas las antetiorss

BArina 1 o




7. Son derechos de los trabajadores en la empresa:

___ A Recibir entrenamiento por parte de su empleador

___ B. Estar afiliado a Salud, riesgos y pension

€. Presentar una queja sl cree que existen no conformidades en el sistema o riesgos serios en el lugar da trabajo
___D. Presentar una gueja por discriminacién y/o- acoso laboral

% E. Todas las anteriores

8. Relacione iz politica con su aspecto genaral
1. Politica Sisterna Gestion ! 3_ No se le permitird a ninguna persona, sin importar su rango ¢ '
Integral pasicion, trabajar o visitar las dreas de trabaje bajo |z influencia de
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas que alteren el estado
de la conciencia, el estado de animo, la percepcion y la capacidad

; de reaccion.
2. Politica de Seguridad y Satud _& Garantizar la mejora continua de los procesos, la profeccién al |
en &l lrabzjo v calidad : medio ambiente, el bienestar y salud de los trabajadores, [a

identificacion de peligros y valoracion de los riesgos

AL__ Esta compuesta por diferentes procesos y operaciones, es por
; ella que su actividad diaria mejora cuando se realiza bajo un

i Polftlca_ e o a]mhm’ labaco i sisterna en el cual todas [as actividades estén integradas bajo el

y sustancias psicoactivas mismo sistema de gestion.

SeEa e 3 i
i

9. Mencione por lo menos 3 riesgos asociados a la actividad a desarrollar segiin su cargo y su respectivo control.

Sy

e

Awd

rNata obtenida en la Evaluacién |%’ 0’ I

s OBSERVACIONES - 5

"fi___’"—“ rainduceldn

= @« L) B

Firma Trabajador: Firma del Jefe Inmediato: Firma del responsable de la tndﬁcclén !

Fdminna 2 da



CONSORCIO VIAL URBANG

NiT. 901930854 -4

Hombre del Trabajador:

EolWAz- g

N? de cadula:

- .
Eﬁg consereio SISTEMA DES GESIDN DE CALIDAD Codigo: GT-FOR-20
WAL v PROCESO: GESTION BE TALENTO HUMAND Vorsion: 04
I ] REGISTRO DE INDUCCION ¥ REINDUCCEON © | Fecha: 20f04/2022
yevto: BEPA2 Ciitos Y| consscutive: Vs
Proyectol | L 6,‘:_:_‘ Dﬁ[\_ mmfifﬁ onsacutive: O\ JQ - Q:)%
Fecha de Iz induccion; &# CE,,. 2@ 25 Fecha de Ingreso! &ﬁgﬂaﬁ 2@'2\’3
CEsTHIEN Peridoe

1052298548

Cargo a desempefiar:

ProFesionpl. o
_APOMO  TECGEs

Jefe inmetiato:

Vicde fUELTS

Resporsable de Induceidn /-
Relnducclon

Cérgo:

MAEACD Toliceo

Troreswupc ST

INDUGEION{ ¥ ) REMNDUCCION{ )

MUEVO ol MACAGIONES CAMBIO DE LABOR POSINCARACIDAD CAMBIO CENTRO-COSTG: REINTEGRQ

A-confinuacion se énunciaran los temas Iralados durafie.la Induccién § Reinduceidn:

IYEM TEMATICA 51 NO
1 Genetalidades da la empresa 9{
2 Agpectos goreraios i legales del SGI Dl
3 [Polilicas y ohjelivas def SG! N
4 Organigrama - 3
B Reglamento de Higiene, Saguridad y Salud en.el Trabajo - L\/
5 )Reglamenta Inteme de Trabajb &/\ .
: g - 3
T |Peligros.en SSTy sus conlroles. (Matrizde Peligros, faclares de riesger del puesio de trabajo) Ly
] Malriz de-Comunicacién- )
8 |COPASST!vigls T;
16 [Comitd de Convivencla Laboral ‘\;
11 jPlan de Emergencias ) v
12 [Darechosy deberes dentro dei'si'st_em_a geaesal de riesgos laboraies L
13 |Procedimlentos de. sequiidad, entre olros. \(
14 |Otros —

Nota obienida en la Evaluacion | 8/ 0’ |

OBSERVAGIONES

MANIFIESTOQUE HE RECIBIDD YENTENDIDO LGS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION 10 REINDUCCIONY ME
COMPROMETQ A CUMPLIR CON LOS PROGCESOS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A Mi; ASIGNADAS BAJO LOS

PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma Trabajaclor:

Firr'r_;a det Jefé Inmediato:

Firma del responsahle de |a Induccion /
rainducsion

L))

Pagina.Lde’l




CONSORCIO VIAL URBAND
NIT. 301939854 -4

s
i‘ consereio SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Codigo: GT-FOR-21
=1 WAL DRBANGY PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Versidn: 04
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha: 20/04/2022
Proyecto: %%CHGD Q‘iii %ﬂ% Consecutiva: C/\} £ s OO

Fecha de la induceidn: ?13— oB- ZQB Fecha de Ingreso: E()—w ®) ‘ejf. T3

Nombra del Trabajador: %%Eﬂ@% N de cédula: [':}5?.-— 3(’-!'8 543

Cargo a desempefiar: Pp%@j%% Jefe inmediato: TS & Pﬂm

Responsable de induccién / - )

Reinduccion AR .o Torsro |8 ProPES\OVAL ST
INDUGCION { e ) REINDUCCION ()

NUEVO A VACACIGNES CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRQ COSTO REINTEGRO ___

RESPUESTA
A cantinuacién encontrara Preguntas de opcion muitiple con unica respuesta, preguntas de relaciény preguntas|  acerTADA
de descripeion. 5 o

1. La Actividad scondmica da la empresa es:
A Asislencia adminisirativa de proyectos
____ B. Transporte

1/ C. Construccién de obras de ingenieria civil
___D. Ningtina de las antefiores

L

X3

. Son valores torporativos de la empresa y de nuestros trabajadores:

A, ‘Transparencia, Compramisa, etica, honestidad, Respeto a los otros y asi mismo, Empatia
B. Compramiso, Solidaridad, Puntualidad, Responsabilidad

C. Todas la anteriores

D. Ninguna de las anteriores

|| Kl

3. Cémo puedes confribuir para ol cumplimiento de la politica SST de la empresa.
A tncumplir la normas de seguridad industrial establecidas en la emprasa.
____B. Utilizar parte de los EPP suministrados por la empresa para mi proteccidn personal
____C. Cumplir con algunas de las actividades para la cuai me conlrataron

D. Realizar mis aclividades de manera segura, utilizando todos los EPP entregaclos por ta empresa, clasificando
scuadamente los residues sdlidos. -Paricipando en la Identificacion de peligres, riesgos, aspacios e impactos
ambientales, cumpliendo con las normas establecidas en la empresa.

4. Ef reglameanto de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa contempla:

B A Los riesgos asociados a la labor que desempefian los trabajadores tanto del area administrativa como cperativa
_B. Los horarios de trabajo y las funcicnes respectivas a rai cargo

. G. Todas las anteriores

____ D Ninguna de las antericres

5, Marque la opcién correcta. En gue condicion se requlere implementar COPASST en la empresa:
A Guando la empresa cuenta con menos de 10 trabajadores designa un vigia ocupacional

_(5_‘1_ B: Cuando la empresa cuenta con 10 o mas trabajadores se creard ol COPASST.

__ C. Todas las anteriores

6. Son deberes de los trabajacdores en la ampresa:

___ A, No fumar al Interior de la obta, No presentarse al trabajo en esfado de embriaguez, © bajo alguna sustancias
psicoactiva

___ B. No ingresar ni conservar armas de cualquier tipo de clase, execeplo las gue pueda cargar el celedor con
autorizacion legal

____C. Reportar todo accidente, incidents, acto o condicion insegura

D, Cuidarse a si mismo, & sus compafieros de lrabajo y el medic ambiante

% E. Todas las anteriofes

Diaing 7 da




7. Son derechos de los trebajadores en la empresa:
___ A Recibir entrenamigénto pof parte de.stremplzador

B FEstar afiliado a Salud riesgos ¥ pension
C. Prgsentar una gueja sh.oree que existen no-conformidades en el sistema o riesgos serias en et lugar de frabajo i

_._.. O Préasentar una queja par discriminaciét yfo acosodaboral
4 F. Todas las anteriores

8 Relacione Ja politica con su aspacto general

]

1. Politica Sistema Gestidn { B_No se !a plrm 43 nlnguna persona snn |rnpnrtsr Sif rango [
Integral pasiclén, trabajare visitar las arsas. de trabajo bajo la ffliencia de |
’ .bebidas alcohtiicas o sustancias psicoactivas que aiteren of estads !

de [3 goriclencla, el estado de'antmo, la percepcidny la capacidadl

de reaccién. i

2. Polllica de -Segutidad'y Salud. _2- Garantizar la mejora continué de los procesos, la proteccion al |
en.e! trabajo y catidad niedio dmbients, el biznestar y salud de-los trabajadores, ia

) identificacién de péllgros ¥y valoracion de los riesgos l

_/L Esté compuesta por diferfaates proceses y operaclones, espar

3. Politica de fa alcohal, labaca el que su actividad diaria rneJnra cyando se realiza bajo un

y suslancias psicoactivas mismo sislama de gestidn. (

i sistema en &l cual todas las aclividades estén integradasbajegl | p

B

Nota ohtenida.en Ja Bvaluacion

: OBSERVACIONES . ..

Firma Trabajador: Firma déi responsable de la fadugcisn

Sus

[Tloy |
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CONSORCIO VIAL URBAND
g | NIT. 901939854 - 4
i‘h | consorela SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Codigo: GT-FOR-20
VAL IRRANG FROCESD: GESTION DE TALENTO HUMANO Varsion; 04
REGISTRO DE INDUCCION ¥ REHIDUCCION Fecha: 20/04/2022
Proyecto: \J | F*E 5, CHeD L&)E%C,‘H‘;b Consecutivo: C/\l \.} G:ﬂ
D i : =
Fecha de la induccidn: O\ e (‘_‘p‘_. Tes2R  |Feshade ingreso: O\._ Oﬁ’“ WS
Nombre del Trabajador: Leeo Bl PiLAz. N de cédula: ; |
SPm PG, TR0 24z 8o
Cargo a desempaiiar: A:*')\I M Jefe inmediato: Ve PUEs o
Responsable de Inducclén/ . —
Reinduccion MP(U(U. o FToraps Nl ?ﬁ@?ﬁ N 121 )
INDUCCION ( )} REINDUCCION{ )

NUEVO g VACACIONES CAMBIO DE LABCR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTROQ COSTQ REINTEGRO

A continuacién se enunciaran los temas tratados durante la tnduccion & Relnduccidn:

ITEM TEMATICA sl NG
i Generalidades de la empresa S bl
2 Aspectos generales vy legales del SGI ry\

3 Politicas y objetivos del SGI \<_
4 Orgenigrama N
5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en &l Trabaje 5<‘
g8 |Regiamento interno de Trabajo &
7 Peligras en SST y sus contrales (Matriz de Psligros, factores de riesgo del puesto de trabajo) Y
8 Walriz de Comunicacion =S
9 |COPASST/Vigia S
10  |Comité de Convivencia Laboral e
11 Plan de Emergencias &
12 |Derechos y debetes dentro del sislema general de riesgos laborales i
%
13 Procedimientos de seguridad, entre otros. i
14 |Otros i

Y

Nota chtenida en fa Evaluacién ‘ 6 I ﬂ_‘

OBSERVACIONES

MAMIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUGCION /0 REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A Mi; ASIGNADAS BAJO LOS
PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma Trabajador: Firma de! Jefe Inmeadiato; Firma del responsable de la induccidn |

wa, Srobre 1) minduidélJ>“:’?
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. CONSORCIO VIAL URBAND
NIT, 8039358544

m-qg aensorels ] 5|5TEMA DES-GES!ON DE CALIDAD Codigar GY-FOR-21
VAL LHIANG PROCESQ: GESTION DE VALENTO HUMANO Varsidn: 04
EVALUACION DE INDUCCIGN Y REINDUCCION ‘Fecha: 20/04/2022

Proyecto: Miey te, DO TR

PR cieo L’[ P IED, Consectitivo; . C,\{ L} Om

Fecha de fa-laducgion: ) ——m-m ?Q?S Fatha de Ing_resg.):. O\ [}‘E.. ’Zoz:j

OANPEza e RWAID

ombre det Trabajador: \‘m'o DEI\_, p‘ L",'.'R*- N de céduta: . \05—2/4'(2, 8 ED

!’lﬁ'ﬂh‘ehc-i

‘|Cargo.a desempeniar: ] P«U‘(\ \“G!' df/ Jofer inrﬁedia!a: U‘.,do{ P\j'eAD

Reinduccion

Respersate dv s | o TaoD Forarcjomer | PrOfesvare) SST

mnucc_iéu.("}ﬂ ) REINDUCCION ( )

NUEVO.4, VACACIONES CAMBIO DELABDR ____ POSINCAPACIDAD ___ CAWMBIO CENTRO COSTO ____REINTEGRG:

RESPUESTA
A continuacian encontrard Preguntas. de opcien multiple con unica respliesta; prequntas de relacidn y preguntas AGERTADA
de deseripeian. i O

1. La Actividad scondmica de 12 empresa ss!

A Asisfencia administrativa de provectos
B. Transporle

~C. Construceign de obirag dé ingenieda Gl

___B. Ninguna e las anteriores

L

2. Son valores gorporativas de la empresay de nuestros frakajadores:

_DLA, Transparengia, Comprormise; elica, honestidad. Raspato a los ofros ¥ asl mismg, Empatia
B Campromiso, Sclidaridad, Puntualidad, Responsdbilidad

___C. Todas la anteriores

_ D Ninguna da las anterores

3

3. Camo-puedes contribuir para el cumplinilento-de |z pelitica 58T de la empresa.

A lacumplir la normas de seguiidad indeskial establacidas en la émpfesa.

___ B. Utilizar parle-de-los EPP suminisirados por |2 empresa‘para mi proteccidn persenat

e _c Cumplir ean algunds de'las actividades para Ja sual me conbrataren

X D. Realizar mis actividades de manera segura, Utifizando todos jos EPP entreqados por la empresa, ciasificando

amblentales, currplighdo con l4s normas.establecidas an (aempresa.

adacuadamente los. teslduos sélidos. Participande en la idenlificacin  de peligros, fissgos, aspeclos e: impacios|:

4. El reglamento de Higlens y Szguridad industrial te 1a.empresa contempla;

X__A Log rigsgos aseciades @ 1a labor gue desempadian fos trabajadores tante dal arsa administrativa como operativa;
____ E. Los horarios de frabajoy lag fundlones respectivas a.mi carge

| C. . Todas fag anferiores ' '

__ 0. Ninguna de las anteriores

5. Marque la-gpckén correcta, Bn e condichdn se requisre implementar COPASST an fa empresa:
A Cuanids |z empresa cuenta con menos.de 10 trabajadores désigna un vigta dcupacional

%B Cuando fa empresa cuenta con 10 o mas trabajadores se creard e COPASST.

L. Todas las anteriores

G. Son delleres do los trabajadores en |a erppresa:

___ A No fumar al inflerior de la olira, No prasenlarse al trabdjo en estadd de embriaguez, o baja alguna sustanciag
psicoactiva

. B. Mo ingreésar ni conservar agnas de cualguier fipo de clase, execepto las que pueda cargar el celedor con
autozizacion lagal

___C. Repoitar tode aceidents, incidente, acte o condizion insegura

___D. Guidarse a sl mismo,  siis tonpafiteros-ds fdabajo y el medio amblante

E. Todas las antariores

Binina T rlad




4 E. Todas las anteriores

7. Son derechos de los frabajadores en la empresa:
A Recibir entrenamienta por parte de su empleador
___ B. Estar afiliado a Salud, riesgos y pensien

___C. Presentar una queja si cree que existen no conformidades en el sistemsa o riesgos serios en ef lugar de trabajo l
____D. Presentar una queja por discriminacién ylo acoso laboral

1. Politica Sistema Gestion
Integral

2. Palitica de Seguridad y Salud
en el trabajo y calidad

3. Politica de no alcohol, tabaco
| v sustancias psicoactivas
f

8. Relacione [a politica con su aspecto general

de reaccién.

' identificacion de peligros y valoracién de los riesgos

mismo sistema de gastidn.

?_)_ No se s permitiré a ninguna persona, sin importar surango o
posicidn, trabajar o visitar las &reas de trabajo bajo la influencia de |
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas que alteren el estado |
de la conciencla, el estado de animo, la percepcién y la capacidad |
|
i

2._ Garantizar la mejora continua de fos proceses, la preteccion al
i medio ambiante, f bienestar y salud de los trabsjadores, la

_ﬂ__ Esta compuesta por diferentes procesos y operaciones, &s par '

ello que su actividad diaria mejora cuando se raaliza bajo un !

sistema en el cual todas las actividades estén integradas bajoel | |
i

1
s ol
Y
imi@
Wedinred

9, Mancione por la menos 3 riesgos asociados a 1a actividad a desarrollar segiin su cargo y su respeactivo control,

lNo!a obtenida en la Evaluacién ‘% .{7\ |

- OBSERVACIONES

Firma Trabajador:

Firma del Jafe Inmed

F{rma del responsable de la inducclén /
reinducglon

b3
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CONSORCIO VIAL UREANG
R . . RIT, 503439854 - 5
g‘ consoreia i i SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Cediga; GT-LOR-20
£ - VIAL LRIEANG PROCESD: GESTION DE TALENTD HUMANG Version: 04
. _ REGISTRC DE INDUCCION ¥ REINDUCCION Fechia: 20/04/2022 |

- !ZchCxﬁ:“ca 4 BACHED | consectitig:
Proyegio: Ui oe e Consactitivg: C \ U D} O
Fecha de ta induceion: ‘E');_m TS Focha de-ingreso: _ ib,m._ (@ 33

. Kot RRaneE, tula: T, .
Mombre del Trabajador: Pierre S N°de cédula: \QS;} SO R0e
Cargo a desempefiar:. S PERUIS o {defe inmodiato: \nﬂmf-’—_ ? R
Responsable de induccian / . : Cargo: )
Reinduceidh Masueo, TOgendy g ) P Poresaon S8 -

INDBCCION | W ) REINDUCCION| )

NUEVG 2 . VACACIONES .CAMBIC DE LABOR. POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTO REINTEGRG

Aconfinuzeidn.se enunciaran (os lemas fratadas durante fa induceidr 6 Reinduceitn;

ITEM _ S TEMATICA at o
q:  Gengralidades de la.empresa ‘(
2 Aspectas generales y legales-del SG[ >
3 {Politicas y-objativos, dal SGI o
4 [Organigrama. & |
g Re'glanienlo-de"l-{'lglana, Seguridad y.Salud en el Trabaja e
6 {Reglameniointerno de Trabajo . *
? Peligros en 85T y sus controles (Matriz de Peligros, faclores de riesgo del"pueslo- detrabaja) b
8 Malriz de Comunicacidn ' ' v
b |COPAGSTf Vigla P
19 |Camilé de Genvivencia Labaral £ .
11 |Plan de Emergencias ) ] ¥
12  |Derechosy debsres dentro del sistema general de rizsigos Jaborafes 0
13 |Pracedimientos de sequridad, enlre.olros. e
12 1Otz —

!_N'c}ta obtanida en la Evaluacidn I Z%:I 51 |
T

OBSERVACIONES

MAN]FIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUGCION /& REINDUCCION ¥ ME
COMPROMETC A CUMPLIR CON-LOS PROCESOS, PROCERIMIENTOS, RESPONSABILIDADES A M ASIGNADAS BAJOLOS.
PRINCIF’IOS DEIL SISTEMA DE-GESTION INTEGRAL. EN CDNSTANG!A FIRMO

Firma TrziEa]ador_‘: Firma dgl Jefe: Inmediato: Flrma dei raspnnsable da [a induschon /

Joce Pevems | tf [y

Piginalde i




CONSORCIO VIAL URBANC
NIT. 904939854 - 4

e ) ) )
5&% g consorele SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Codigo: GT-FOR-21 |
k“ Uowisl LRBANO PROCESC: GESTION DE TALENTO HUMAND Versidn: 04
EVALUACION DE INDUCCION ¥ REINDUCCION Facha: 20/04/2022
Precrieo v BpCHED
P to: . I 2 ;
royecto Vool Dl i ; onsecutiva O NG = Olo
Fecha de la inducsion: |5, ChR— QA Fecha de Ingreso: ]5.— (:j:'l ~ TOZR
Nombre del Trabajador: %F CR @us N de cédula:
ombre del Trabajador o P 7 L[N de cédula ilest SRAORITE
Cargo a desempedar: ‘SJPEQ—U SO Jefe inmediato: e {; ERTO
Responsable de Induccion / = ri
Reinduccién A e |79 Peoresiouit ST
INDUCCION { 3¢ ) REINDUCCION { )

NUEVO?I\ VACACIONES CAMBIO DE LABOR ____ POSINCAPACIDAD . CAMBIO CENTRO COsTO REINTEGRO ____

RESPUESTA
A continuacién encontrac Preguntas de opeion multiple con unica respuesta, preguntas de relaciony prequatas| —sCERTADA
de descripcién. Si MO

1. La Actividad econémica de ia empresa es:
___ A Asistencia administrativa de proyectos
B. Transporte

. Construceion de abras de ingenieria civil
D, Minguna de las anteriores

2, Son valares corporatives de la empresa y de nuestros trabajadores:

L A. Transparencla, Compromiso, etica, fronestidad, Respeto a los utros y asl mismo, Empatia
B, Compromiso, Solidaridad, Puntualidad, Responsabilidad

___C. Todas la anteriores

___D. Ninguna de ias anteriores

3. Cémo puedes contribulr para el cumplimiento ds la politica SST de {a empresa.

___A. Incumplir f2 normas de seguridad industrial establecidas en ja emprasa.

B, Utilizar parte de los EPP suministrades por la empresa para i proteccion personal

___C. Gumplir con algunas de las actividades para {a cual me contratarok

. D. Realizar mis actividades de manera segura, utilizando todos los EPP entregados por la empresz, clasificando
Adecuadamente los residucs sélidos. Participando en fa identificacidn de peiigros, riesgos, aspectos e impactos
amblentales, cumpliendo con las normas establecidas en la empresa.

4. El reglamento de Higlene y Seguridad Industrial de la empresa contempla:

h[__ A, Los riesgos asociados 2 la labor que desempefian los trabajadoras tante del area administrativa como cperativa
B. Los horarios de trabajo y las funcionas respectivas a mi cargo

C. Todas las anteriores

___D. Minguna de las anleriores

5. Margue la opcién correcta. En gue sondicion se requlere Impiementar COPASST en la empresa;
A Cuando la empresa cuenta con menos de 10 trabajadores designa un vigia ocupacional

B: Cuando la empresa cuenta con 10 0 mas rabajadores se creata el COPASET.

___C. Todas las anteriores

6. Son debieres de los trabajacdores en ta empresa:

A, No fumar al interior de |a obra. No presentarse al trabajo en estado de embrisguez, o bajo alguna sustancias
psicoactiva

___ B. No ingresar ni conservar armas de cualquier tipo de clase, exceepto las que pueda cargar el celedor con
autorizacion legal

| C. Reportar tode accidente, incidente, acto o condicion insegura

D, Cuidarse a =i mismo, a sus compafieros de trabajo y el medic ambiente

_y_E.Todas las anteriorss

phelnalde?



7. SoA .dercc_h'us de los trabajadores.gn la empr_ei-.'a':
_.... A Reciblr ealesnamients. por parta de su empleadar
.. B, Gstar afiliads.a Salud; rigsgos y pension

-} C. Presentar una gueja si cree que exisien oo canformidades en. &l sisterma o rigsgos serios enal lugar de Wzbajo

D. Prasentar una quefa por discriminacién wo agdselabaral

. E. Todas {as anteriores

8. Relaclone Ia politica con su aspedto general

| 1. Paltica Sistema Gestion
tntegral

2. Polltica de Seguridad y Salud
en el trabajo y-calidad

3. Polltica dg no alcahol, tabacs
v suslancias psicoactivas

;

__3,!_\10 seile'pérmitird a ninguna prersona, sin' imporiar su rango o
posicidn, frabijar o visThar las dreas de frabajo kajo'la influsndla da
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas que alteren elestado
de'la conclencia, el estada de 4nimo, Ia percepeitn y la-capacidad

da reaceifn.

2 Garantizar lamejora continua-de los procesos; fa proteceisn al
medio ambiente, el bisnestar ysalud de los frabgjadores, la
¢ identifiescion de peligros 'y valoracién de:los fiesgos

_L_ Estd compuesta. por diferentes procesos v operaciones, 8s por
‘ello'que su actividad diaria majora-cugndo se realiza bajoun
sistema en gl cual totlas las actividades estén integradas bajo ef
- mismb sistema de gestidn..

8. Mencione por lo menos 3 rlesgos zsogladas a I3 actividad a desarsollar segin-su cargoy su respective controk:

Yrso
Bioleico
QJ\WNL_O

Nota obtenidaen fa Evaluacion I 3/ GI I

f

< OBSERVACIONES 5. 0000

Firma Trabajador:

JOiee Cempepirso

{Firma del Jofé Inmadiato:

. Fir.ma. dél'vasporisable de')a induceion /

_reiudu/c?;{tﬁ 7—? (

Phoihn 2 dn 3
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CONSORCIO VIAL URBAND
NIT. 901935854 - 4

consovelo SISTENIA DES GESIGN DE CALIDAD

Codigo; GT-FOR-20

VIAL LRRANG PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Version: 04

REGISTRO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

Fecha: 20/04/2072

Proyecta:

Sf'i?zcrfl;ba:) ;’[‘}w Consecutivo:

CNU -~ Ol

Fecha de la induccion: 15— CF — 3 Facha de Ingreso:

| S-07)- o>

Nombre del Trabajador:

: o JEUER, N? de cédula:

F 08 dE4

Cargo a desempefar: SAco I TEATE T Jefe Inmadiato:

Brz ot Cely

Ulcmoe. Puslss

Responsable de Induccién/
Reinduccion

hraupoo Feses |Cano

feoresoudt .S

INDUCCION{ X ) REINDUGCION )

MUEVO _>{ VACACIONES CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTO REINTEGRO

A conlinuacion se enunciaran los temnas fratados durante fa Induccién & Reinduccion:

ITEM TEMATICA sl NO
1 Generalidades de la empresa D<
2 Aspeclos generales y legalas del SGI 3
3 |Politicas y objetivos del SGI ¥
4 Organigrama v
5 Reglamento de Higlene, Seguridad y Salud en el Trabajo ¥
[ Reglamento Intermo de Trabajo o
7 Paligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo) b
8 | Matriz de Comunicacién v
9 |COPASST/Vigia ¥
i0  |Comilé de Convivencia Laboral o
11  [Plan de Emergencias &
12  |Derachos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales 4
43  |Procedimientos de seguridad, entre olros. R4
14 |Otros ' e

Mota obtenida en la Evaluacion ’ %, ﬂ‘ |

OBSERVACIONES

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDG LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION /O REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A M ASIGNADAS BAJO LOS

PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma Trabajador: Firma del Jefe Inmediato:

VoD

Firma de! responsable de la induccion f
reinduccion

Pagina 1de 1




CONSORCID VIAL URBAND
- . NIF. 901933854 - 4
: & 5 @ﬂﬁsrﬁ&“ﬂﬁ& . SISTEMADES GESIGM DE CALIDAR Codigo: GT-FOR-21
=1 wiar s _ _ PROCESD: GESTION DF TAMERTO HUMAND, Verstimpa
. EVALUACION DE{NDUCCION Y REINDUCCION ] Ferlia; 20/04/2022
EScHED 1 BACHED -
Pr to: : i ] Crnsecutiva:
- EieD U B C,\/u Ol
Fecha de ta induccidn:, | =~ - 2023 Fécha te Ingrésu'. U)‘tn CO ZS
Nembre del Trabajador:: ] Pcibﬁ‘o TpUEL. WRHZ"* N de cédula: t} Fo! B A
Gargo & desempefiar: BTN B Jeteinmediato: : ViCTe. PSR
Responsabla de fnduceidn / . oy ; 1w .
Heinduccitn Mg  Formd  (Sargor ) Peorescone 38T
INDUGCION ¢ ! REINDUCCION{ )

NUEVO 4, VACACIONES CAMBIC DE LASOR POSKEAPACIDAD ___CAMBID SENTRO COSTO RENTEGRD

) RESPUESTA
“Acontinuacioti encontrard Pregimtas de bacion multlpie con unica respuesta pregunias - de re!aclony praguntas ACERTADA
de descripcian, ST NO

1. La Actividad econdmica de.la emprasa es:
|____ A Asistencia-administrativa de proyectos
____B. Transpore

X G.Construceidn de obras de ingenieria civil
1. O Minguna de |25 amterjores

i

. Son valores corporatlves de 13 empresa y de nuesteos trabaladores:
___. A Transparencia, Compromise; elica, honestidad, Respeta a los atros y as! mismo, Empatia
__B. Cumpromlso Solidaridad, Purtualidad, Responsabilidad
3 G Todas la anteriores
___. 0. Nihguna de las anlericres

3, Como puedes contribuir para ei cumplimiento de Ja politica 85T de la emprasa.

____ A Incumpliz 12 nomias de sepuridagindustrial establacidas erla emprasa.

. B. Utilizarparte de fos EPP sumisistrados por {a emnpresa para-mi prctef‘clon personal

—. C. Cumplir con-algunas de las-sclividades para s cual ma conlrataron )

¥ D. Realizar mis actividades de manera segura, wilizande todos los EFP entregados por-a emprasa, ciasificande)

ambigntales, cumpliendo con jas. normas éstablecidas en 43 empresa

adecuadamente los. residucs sélidos. Pariicipande en la identiﬂcacwn da péligros, resgos,: aspectos e frnpac!os_

4. Bl regtamento de Higiene y Seguridad lfidustrial de la empresa contempla:

X A. Los flesgos asoclados a la labor que desempaian los tfrabafaderes Lanto del ares administrativa come operativa
-, B. Lot hovarios de frabajo ¥ Jas funciones respectivas-a mi cargo

__C. Todas las anteriores

__ D Ninguna de [as anteriares

5, Margus la opelén correcta. En que condicion se requiere implementar COPASST en la empresa;
A, Cuando [a emprgsa cuenia con menos da 10 trabijadores designa un vigix ocipacional

ﬁ(_. B: Cuanda Ia empresa cuents con 100 mas trabajadores se creara el COPASST.

____C. Todas las anleriores

6. Son deberes de los trabajadores en la emprosa;

A No timar al interior de ‘{a ohra, No presentarse al hiabaje en estato de embrlaguez, o baja a!guna sustancias
psa.oac.hva

. B, Mo Ingtesar of conservar asmios da’ Gualguier 1ipo’ de clase, execoplo las que pueda cargar & cslsdor con)
autorfzackon legal -

. C. Reportar teda gocidenis, incldente, acto-o Condicion insegura

b. Cuidarse & si misfiic, 8 sys. compaferos de trabajo-y el madic ambiehte

_Q_ E. Todas fas anteriores

ol

Oimina 1 do



7. Son derechos de los trabajadores en la emprasa:

___A. Recibir entrenamiento por parte de su empleador

___ B. Estar aliliado a Salud, riesgos y pensicn

__ C. Presentar una queja si cree gue existan na conformidades en el sistema o riesgos serios en el lugar de trabajo ‘L
D, Presentar una queja por discriminacién ylo aceso laboral
A E. Todas las anteriores

8. Relacione la politica can su aspecto general

2 No se le permitira a ninguna persona, sin importar su rango o
posicion, trabajar o visitar fas dreas de trabajo bajo 1a influencia de
! behidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas qus alteren el estade
i da la conciencia, el estado de dnimo, la percepcién v la capacidad
: de reaccidn.

1. Politica Sisteima Gestion
Integral

2. Garantizar la mejora continua ds los procesos, la proteccién al _l
| medio ambiants, el blenestar y salud de los irabajadores, la
| identificacion de peligros y valoracién de fos riesgos :
i }

¥
|
2. Politica de Seguridad y Salud J
2n ¢l frabajo y calidad :

| Y Esta compuesta por diferentes procesos y operaciones, s por

: ello que su actividad diaria mejora cuando se realiza baje un =
5 Polflica de-ny silconal;tatiaca sisterna en el cual todas las actividades estén integradas bajo ef (}

i
¥ sustanclas psicoactivas % | mismo sistema de gestion.
|
|
i

9. Manclone por lo menos 3 riesgos asociados a la actividad a desarroliar segln su cargo y su respectivo control.

.. OBSERVAC|ONES

gar® 0

Mota obtenida en la Evaluacién

Firma Trabajador: Firma del Jefe Inmediato: Firma dei responsable de la induccion /

& [ |

Birtes T da Tl



" CONSORCIQ VAL URBAND

NIT 301939854 -4
qg | consoveld ] "SISTEMA DES GESIGN DE CALIDAD _ Cdlgo: GI-FOR20
VEAL URBANG PROCESQ: GESTION DE TALENTO HUMANG Verslon: 04|
. . . REGISTRO BE INDULCCIGH ¥ REINDUCCION Fechay20/04/2022
: { Femecima E)PC.H‘:. iwo: . '
- |Proyecto: A Dz gi\m .Cnnsecutw.o._. . L\“f - ©| Z
Fecha dela Induceidn: TSR TERS Fecha detngreso: TS5~ OF - 2oeS
. i ! DENIVED PRTOID L : T
MNambre di! Trabajadon Mo CuneTs: N da cudula,. P PT = gql I 2 'ﬂrq
Cargo a desempehar: A"iuwh"'i: Jéfe inmeadizio: m% E'Jfﬁfﬁﬁ’-m
Responsable de induecion ) L _— ) .
Reindugelsn B Mpeopicyg Foreedss  [Cangs PR E]T
INDUGCION | o'} REINDLUCCION { )

MUEVO 2 VACAGIGNES CAMBIO DE LABOR _ . POSINCAPACIDAD . CAMBIO GENTRO COSTO REINTEGRO

A continuacién segnunclaran.fos temas iratades duranie Ja Encf_ucc_i_én & Reinducsian:

JTEM | _ VITEMATICA 77 S NO
1 | Generalidades dela empresa
2 ‘Aspeclos Q_E_nera'lesy lzgales del SG| x
3 Palllices y objetives del SGI fvs
4  [Organigrama >
5  |Reglamento de Higiene, Segiridad y Salud en & Trabaje v
[} Reglamanto Interiio de Tiabaje . N
T jPeligresen 88T sr's'us controles. (Malriz da Peligros, faciores de rlasgoldel puesto di trébaio}_ '
& | Matiz de Comunicacitn S b4
g |COPASST/Vigla «
10 |Comilé de Cenvivencia Laboral \e“ '
1 |Prande Emarganc:as v
12 . Derechos y'debeares dentro del sistema general de riesgos Iaborales "
i3 P:ocedlmlan:kos de seguridad, enfre obros. <
ia Olros . —

' i¥ota obtenfda en Ia Evaluacién | e } g [

TOBSERVAGIONES i

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y. ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADUS EN ESTA INDUGCION /0 REINDUGCION Y-ME
‘COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS FROCESQS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO.LOS

PRINGIPIOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL, EN CONBTANCIA FIRMO:

Flrma Trabajadar: ‘fFirma def Jefe inmadiato:

nh.l-ohm f—{_orﬁ___ &‘@E 6@%

Firma dei responsable de |a [nduccian /
relnducei n

.,1_,)'7

Fégina1del




CONSORCIO VIAL URBAND
NIT. 901939854 - 4

ﬁgﬂ [ eousargio SISTEMA DES GESION DE CALIDAD tédigo: GT-FOR-21
= vial URBANG PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANG Version: 04
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha: 20/04/2022
Proyecto: a%ﬁ':gLHgé Wﬁm Consecutivo: C,\/ J- 0O lt
Fecha de fa induccién: TS- Cf- 2O Fecha de Ingreso: 25_ Cf‘/l_. TP
Nombre del Trabajader: %Anm PO Mo | o go codular Por - S84 BAY
Cargo a deseinpefiar: ‘q%dwr‘é‘a Jefe inmediato: “:}D%E} ED'EJ%‘D
zzf:do:cs:::;e de tnduceidn / Mpotcin Topcro Gargo: PLcrESiowrPC S5
INDUGGION { g% ) REINDUCCIAN ( )

NUEVQ ﬁ ~ VACACIONES CAMBIC DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTO REINTEGRO

[

: : - s 5 RESPUESTA
A continuacion encontraré Preguntas de epcion multiple con unica respuesta, preguntas de relaciény preguntas|  ACERTADA
de descripelén. si NO

1. L.a Actividad econdmica de la empresa es!
___A. Asistencia administrativa de proyectos
___B. Transporle

s C. Construccion de cbras de ingenierfa civil
____D. Ninguna de las anteriores

L

2. Son valores corporatives de la empresa y de nuestros trabajadores.

___ A Transparencia, Compromiso, etica, honestidad, Respelo a 10s 0iros y asi mismo, Ernpatia
___B.Compromiso, Solidaridad, Puntualidad, Responsabllidad

8 C. Todas la anteriores

___ D. Ninguna de las anteriores

3. Cémo puedes contribuir parz el cumplimiento de fa politica $87 de la empresa.

A lricumplir la normas de seguridad industrial establecidas en la empresa.

___B Utilizar parle ds los EPP suministrados por la empresa para i proteccién personal

___C. Cumplir con algunas de las actividades para la cual me confrataran

o ). Realizar mis actividades de manera segura, utllizando todos los EPP entregados por la empresa, clasificanda
adecuadamente los residuos sélidos. Parlicipando en la identificacién de peligros, riesgos, sspectos e Impactos
amblentales, cumpliendo con las normas establecidas en la empresa.

4. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa contempla:

| A Los riesgos asaciados a la labor que desempeiian los {rabajadores tanto del aréa administrativa come operativa
3 B Los horarios de trabajo y las funciones respectivas a mi carge

____C. Todas las anteriores

___ D. Ninguna de las anleriores

5, Margue Ia opcién correcta. En que condicién se requiere implementar COPASST en la empresa:
____A. Cuando la smpresa cuenta con menes de 10 trabajadores designa un vigia ocupacional

\~_ B: Cuando |a emprasa cuenta con 10 ¢ mas trabajadores se creard ef COPASST.

. GC. Todas ias anleriores

6. Son deberes de los trabajadores en la empresa:
___ A, No fumar al Interior de la obra, No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo alguna susiancias
psicoactiva
____B. No ingresar ni conservar armas de cualquler tipo de clase, execepto las oue pueda cargar el celedor con
autorizacion legal

___C. Reportar todo accidente, incidents, acto o condicion insegura

| D. Cuidarse a si mismo, a sus compafieros de trabajn y el medic ambiente

_%_E. Todas las anleriores

Pagina tde2



7. Son derechos dé los rabajadiores en la.empresa:

— A Recibirentrenamianie pir parte dz su empleador

5B Eslar afiliztio & Salud, rizsgos y pension
___C.Presgolar una quefa si‘cree que éxisten ne conformidades -en el sisléma o riesgos serids i &l luar de liabajo :
___ D. Presentar.una queja per discriminaciés yio acoso |aboral L
& _E. Todas las anterigres ’

8. Refacione 13 politica con su aspecto genaral

1. Politica Sislema Gestidn iNo se e perm ninguna parscn Importarsu range o
Inlegral posicién, trabdjar o vishar las dreas de trdbajd bajo la'idfluencia de

I babidas alcohdlicas o sustandas psicoactivas que alteren el estado
de la congiandia, el estado de animo, la percepcién v ia capacidad

de reaccidn. i
'Z: Pelitica-de Seguridad y-Salud 7., _Garanlizar la mejora‘continua dé log procésos, kz proteccion al
-en el rabajo y.calidad medio aimbiente, el bienestar y salud do los trabajadores, ka 3’

idaniificacion de peligios ¥ valoracion-delos rizsges

A Esla compuesia por diferenles procesos y.operaciones, €s por
3, Palifica de.no aléohl, tabico e_lfo questractividad diaria mejqr_a cuando-serealiza bajo un

N S sistema en-el cuat todas las.aclividadas estén Integradas bajo e!
¥ suslancins psicoaclivas mismo sisteriia de gastidn. {

|
8. Mencione parlo menos 3 riesgos asociatios a la actividad a desarroliar $8g0n su cargo y'su respectivo control.

£
H
Ty PP M
- 1

vl ' L

g4 |

' Nota obtenida n la Evaluacisn

OBSERVACIONES v

Firma Trabajador: " [Figma del Jefe Inmediato;y _Iél'rma del'respansahle dala e

| ' . rainduccidn {
| Pedonio Hom. J@'\é@ EPJW—FHQ_ 7 JZ""“) "7_ I
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CONSORCIO VIAL URBAND
e IT. 901939854 - 4
iﬁ ] eonsareio SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Codigo: GT-FOR-20
VISL LA PROCESO; GESTION DE TALENTO HUMANO Version: 04
REGISTRO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION Facha: 20/04/2072
Proyecto: Capeliees W Consecutivo: =
ok o B CNU - O
Fecha de la induccion: ‘25 ~CA— TR Fecha de Ingreso: ?-5’"“‘C?L —TERT R
Nombre del Trabajador: WOSES oS USTUD e o coduta:
ombre del Trabajader: g N° de cédula pPT" 6%""388‘
Cargo a desempenar; MUDB-.'\N‘EZ Jaofe inmediato: GEQ@, LR pogc
Responsable de Induecidn = Chicn:
Reinduccién MApc.o Ferzec ik PecPasuaoni_ S8
INDUCCION [ X ) REINDUCCION( )

NUEVO _ 7 WACACIONES CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTO REINTEGROD

A continuacién se enunciaran fos lemas tratados durante la Induccidn & Reinduccian:

ITEM : ; e TR TEMATICA NO

1 Generalidades da la emprasa

Aspecios generales v legales del SGI

Pollticas y objelivos del Gt

Lo L

Organigrama

Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento Interno de Trabsjo

Peligros en SST y sus conlroles (Matriz de Peligres, faclores de riesgo del puesto de trabajo)

Matriz de Comunicacidn
COPASST / Vigia

i0  |[Comité de Cenvivencia Laboral

w |~ | fen

11 Plan de Emergencias

12 [Derechos y deberes dentro del sisterma general de riesgos laborales

43 |Procedimientos de seguridad, entre otros.

IES RS PP P ARSI P D

14 |Qtras

Mota obtenida en la Evatuacidn | < / A |
i

* OBSERVACIONES

MANIFIESTO QUE HE RECIBIOO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA [NDUCCION /0 REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO LOS
PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma Trabajador: Firma del Jefe thmediate: Firma del responsabla de la induccién |

‘_70?56;5 C | JOW-&E %}ND reinducyw 7‘*')

Péginatdel



CONSORCIO VIAL URBAND
NIT, S01039854 -4

B
ﬁ%ﬁ ; sonsovalie ] . SISTEMA DES GESIGN DE CALIDAD Codigo: GT-FOR2L
W WAL URBAND : PROCESC: GESTION DE TALENTO HUMANO Version: DA’
EVALUACION DE INOUCCISK YREMDUCCION Fecha: 28/04/2022
Terovecto: Perrecusn BACHED | Consecutivo: ) L _
» AR s CYY - 013

Fecha de la induccion: ’25 O — a3 Fécha-_de Ingreso: 25,-_ O G\,_. 1023

Mombra.del Trahajador: . . m%%%&ﬁ&{) . N° de céé'ula:- N PP‘] — €39 408}
ICargo a desempefiar: MUD Eadie Jefe-inmetiato: J'Dﬁ-(:j;‘, b@—m Nre)
::Zislfduur:;s:igr de Induggionf m@\itﬂ TORERE Cargo; PR‘DPES\UNL\L, | csg
INDUCGION ) REINDUCCIGN [ }

NUEVO A VAGAGIONES CAMBIO DE LAROR POSINCAPACIDAD CAMBIQ CENTRO-COSTO REINTEGRO

i . " RESPUESTA
A vontinuacicn encantrard Preguntas-de opelon multiple con unica respuesta, preguntas de relacion y.preguntas ACERTADA
de descripcian. o — =

1. La Actividad econémica de la empresa es:
A, Asislenclz administrativa de proyectos
B: Transporte

G. Conslrucdian de obras.de ingenlerfa civil
___ B Ninguna ds las anteifores

A

2. Son valores corporativos de la empresa y de nuestros trabajadores:

. A Transparéncia, Compiomise, slica, honéslidad, Respelo a fos olres y asi mismo, Empatia
.. -B. Compromiso, Solidaridad, Punlialidad: Responsabilidad

¥, C: Todas [a anteriores

___ . Ningunz derlag.anteriores

3..Cémo puedes contribuir para el sumplimiente de ia politica 557 de la empresa.

___ A Incumplir la normas de seguitdad Industrial establecidas en |z EMMPrgss,

. B Ulizar pdrte de los EPF suministrados porla empresa para mi prefeccisn persanal

C. Cumplit con algunas de ias aclividadss parala cual me conteataron

A,{‘ -B. Realizar nﬂs actividades de maners segusa, utiizando todos los EPP entrepados por la-empress, dasificando
sdecuadamente los residubs séhdos. Farticipando en la. identificacién’ de peligres, riesgos, aspeglos e impaclos
amblentales, cumpliendo. con [as normas establecidas enfaempresa.

4. El raglarhento de Higiene y Sequridad |odustijal de 13 empresa eantempla;

2 A Los rlesgos asociades a la labor que desempefian los trabzjadores tantc del area administraliva como operativa
B, Los horaries de trabajo v a5 funciones respectivas a ml caigo

€. Todas ias anteriores

. 0. Ninguna da las antsriores -

15. Marque |4 opeién correcta. En que condlcldn e requiere Implementar COPASST en la emprasa:
{2 A, Guando [a smpresa cuenta con menos,de 10 trabajzdores designa un vigia ocupacional

. B Quando la'empresa cuenta con 10 o mas trabajadores se creard ef COPASST,
¢, Todas jas antariores

§. Bon delieres de los trabajadores enla empresa:

psicoactiva
B. Mo Ingrasar ni conservar armas de cuaiyier fipo de clase, execepto las que pueda cargar el celedor con
auterizdcidn legal )
. C. Reporiar todo accidante, incidente; acla o condician Insegura’
.. D. Culdarse a si-mismo, a sus compafieres de trabajy y el medio ambidnie

A, Ne fumar al interior de |a obra, No presentarse 2! lrabajo en estado de embriaguez, o Bald alguia sustanclas|

E. Todas {zs anteriorés

Paginag 1de 2




7. Son derechas de los trabajadores en la empresa:
A Recibir entrenamienta por paite de su empleador
___ B. Estar afiliado a Salud, riesgos y pension

| C. Presentar una queja si cree que existen no conformidades en el sistemna o riesgos serios en el lugar de trabajo

D, Presentar una queja por discriminacién y/o acoso laboral L
& _E. Todas las anteriores

8. Relacione la politica con su aspecto general

- 1 ﬁgﬂnca S;isléfna ééstiﬁn- N E _ﬁNS Se le permitird a ninguna persona, sin mportar su réﬁga 6
Integrai 1 | posicién, trabajar o visitar las 4reas de trabajo bajo 1a influencia de  *
i bebidas aleohdlicas o sustancias psicoactivas que aiteren el estado |
| dela conciencia, el estado de animo, la percepcién y la capacidad
+ de reaccidn,
2. Politica de Seguridad y Salud 1-_Gaiantizar la mejora continua de los procesos, la pretecaion al
en el trabajo y calidad madio ambiente, el bienastar y salud de los trabajadores, la
; ldentificacion de peligras y valoracidn de los riesgos
4 _Esta compuesta por diferentes procesos y operaciones, s por .).
. " allo que su actividad diaria mejora cuando se realiza bajo un
SiPaifficzda m_} aicn}.ml, tbaty sistera en el cual todas las aclividades estén integradas bajo el Ir=
vy sustancias psicoactivas mismo sistema de gestion, {

9. Mencione por lo menos 3 riesgos asoclados a la actividad 2 desarroliar segiin su cargo y su respectivo control,

_Phi'bkz\‘im _l
Yomdin
Exico

Nota obtenlda en la Evaluacién ‘ QL-”\J

.. OBSERVACIONES -

Firma Trabajador: Firma del Jefe Inmediato: Firma del responsable de la induccion /

R I P
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CONSCORCIO VIAL URBAND
MIT. 501920864 -4

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

$OD[GO: GI-FOR-19

TOUEAL LA PROCESO: GESTION INTEGRAL VERSIOM: 3
INSPEGGIGN FREOPERACIONAL MAQUINARIA'Y EQUIFO FECHA: 1800172023
PROYEGTC PARCHEn Y BAciEs T \AS Dihpin g [ consecutvg TN - (X0, .
HMAGLUINARIA G EQUIPO EXCAVADORA [ PERIODG DE NSPECCION: Desde: Z5-CF-T6l3 Hasta: Ty F-EOR3
. Informacigi general del agtilpo )
COLOR: A pvp | ) jl.wicn.-m- nEErE, [MODELS: PO | [thsR’Encm.--?_.‘_oq-— JsEﬂ\E:IT{}‘alt}J‘y( P& D9 124
T | i B=Quspo M= Malo .
VERIFICAR Eunes Marles Midrdles Juoves, | Wiarpes | 5ahade Domingn OBSERVAGIDNES
M 4 MIBIM|B[M™ CH -
Cinturdn de seguridad ] P
Exdinter de Incendios 26 fo. v
Asiento en buén estado [dispositivos de girg) W
Indicadores y medidares .
Bocina, alarma de relrocego, luces v
{nterior de'ia cabina en general - impleza 1w
Hoom (sin soldadura‘ajena a las originales) Cd

Escaleras .y Apoyos {peldafios. y agaraderas) o

condiclén

Espejos lalersles y central convexo

Luces deljriteras v traderas

Palancas de mando en budn estado.

Pedales'en buen.eslado

Batecias y caibleada en gancial

Vidrio fronta! y implabrisas

Orugas estago - tensién

Liantas estado'- prastén -

Braza de Ja excavadors

Fluma, eilindros de a exvravadora.

Estada general {desgarradorbaldey

Sslado de los dienies o ufias del beile

Esquineras en al talde o desgamrador

¢ dé pirg 79

Freno se segurdad

Galos hidrailicos

Estado de todas las mangueas

Estado de lodas las coreas

Compartlihlentos del motor asaade

RN N N N RN N A R RO N

SS s ss R Rl s s s sl < s ) )] RS

o] NS el W Jeis s NSNS

Desginfecclon dal equipo

-"w\qx{g'\\_:\w\j\x&_&\\\&\_\ A RNEYAAN YA
c\.\&\&\.gkw\_\i\&‘\ ‘“Q\{\\\_\ SINMS K

NOMBRE ¥ FIRMA DEL OPERADOR QUE HAGE LA
REVISION FRECPERACIONAL

A2 TN SNSRI NS S S N ) < s

dl

3

[

Voo, RESPONSAELE BELA

ACTNVIDAD

Vo.Bo, B5T

OBSERVAGIONES:

RECOMEHBAGIONE S

FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD

1i--OPERE EL-EQUIPO SOLAMENTE DESPUES DE REALIZAR LA INSPECCIOM PREOPERACIONAL Y ASEGURARSE QUE E5TA EN PERFECTAS CONDIGIONES DE.

|2 MFORME ALINSPECTOR /0 RESPCMSABLE OF SEGURIDATYY SALTID EN EL TRABAJQ CUALQUIER GONDICION CE RIESGO BN EL EQUIPG

Paging 1da |



CONSORCID WiAL URBAND
NIT. 801938854 - 4

SISTEMA DE GESTICN DE CALIDAD

CODIGO: GI-FOR-13

ﬁ | eonsarsle

Pua tmae PROCESO: GESTIGN INTEGRAL VERSION: 3
INSPECCION PREOPERACIONAL MAQUINARIA ¥ EQUIPO FECHA: 18/61/2023
PROYECTO TEECED Y Bacgeo U4y B Duginea. | consecurvo V) 1
#MAQUINARIA O EQUIPO EXCAVADORA PERIODO DE INSPECCION: Desde: _|8- 0~ ATHR Hasta: .

Informacidn general del equipo

COLOR: B pgILLD |umnm‘_’im oekRe

MODELC:

2oy

ln::snencm: 307

]sea;s: ITD3OIXRE peni 24

VERIFIGAR

B=Eusno M= Nalo

Lupes

Martes

Rigrcoles

Jueves Viernea

Sabado

Daniinge

OBSERVACIONES

M

M

M 2] M

B [

Cinturén de seguridad

Exdintor d& Incendios 201b.

Asiento en buen estado (dispositivos de giro)

SR BRYP

Indicadores y medidaras

Bocina, alarma de retroceso, luces

Inferior de la cabina en general - limpisza

o

a ajena a las orig

Boom (sin

¥ Apoyos (p )8 ¥ agayraderas) -

E
condicién

Espajos laterales y central convexo

Luces delanteras y traseras

SNAL S IS s SIS SIS S

Palancas de mando en buen estado

Pedales en buen estado

Baterias y cableado en general

idrio fromtal y impiabrisas

Orugas estado - tension

Llantas eslado - presidn

Brazo de la excavadora

Pluma, cllindros de la exveavadora

Estado general (desgarrador/valde)

Estado de los dientes o uAas dal balde

SUOSNASISSNNN SIS SRS SRR

Esquineras an ¢l baide o desgarrador

y i de gire T

Freno se seguridad

Gatos hidraulicos

Estado de lodas las mangueas

S g s I INRIN SIS RSNSOI S Bl s

Estado de todas las correas

Comparlimientos del molor aseado

N N N D T A R A AN AN

Desinfeccién del equipo

N R A A N A S N N N R A R R R R R A A A A AN A AN AN

SN ap SR SO N R s NS s < 2 p K

NOMBRE ¥ FIRMA DEL OPERADOR QUE HACE LA
REVISIGN PREOPERACIONAL

e RIS ININ ™S

o

e s et i e A e s A A s B S R A R N I I B R A N R B

Va.8o, ONSABLE DELA
CTIIDAD

b=

+ Vo.Bo, 58T

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES!

FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD

T OPERE Bl EQUIPO SOLAMENTE DESPUES DE REALIZAR LA INSPEGCION PREOPERACIONAL ¥ ASEGURARSE QUE ESTAEN PERFECTAS CONDICIONES DE

2. INFORME Al INSPECTOR YIO RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD CUALQUIER COMDICION DE RIESGO ENEL EQUIPO

Pagina 1de't




CONSORGIO VIAL URGANG
) NIT. 501939054 -4 .
’a{i E sungaveie | SISTEMA DE GESTION DE CAUDAD CODIGG: GLEORAD
L ATALERDANO' FROCESO: GESTION INTEGRAL VERSION: 1
IHSPECCION PREGPERACIONAL MAQUINARIA Y EQUIPO FECHA: 18/0112023
FROYEGTO st 4 Bpci=o: VRS (2 DUatrad. . consgcutive [ e
MAQUINARIA O EQUIPY EXGAVADORA ‘ FERIODD DE INSPECCIGN; Desde: 11-CH; ~'Eky Hngta:_16-CD-202
) Infarmacién general det equipo
COLOR: Prpajii o |MARBATHR DEFas MOBELO: 2|y ’REEERENCIA: 2T I;’;Eﬂlg; ITOBOTEPE e B4
B=Butio M=Mito .
VERIFICAR Lunss: Martes | Midrcoles | Juaups -Ylernes' 5ibade | Domlngo OBSERVACIONES
B M| EmfFfpInto| w8 | m|e6]lWwleln
Clnturbn da seguridad d v/ / 3/3 W Vi
Exfinfor.da incendios 20 Ib. o v v | < o
Asierito enbuen estadn [disposltivas de giro) v v l/ i) Ve o
Indicadorsas ¥ madidores Vi Ve V4 v o P
EBocing, -alarma de rolfoceso, Juces v / v d V] Vi
Iinteriat derta catina en general - Fmpiaza v v W M s A
Boam (sk sokiadura sjena a las oniginales) Ve J v ,/ e e
Escal y Apoyos: (peldafios v agaraderas) -| = :
condicln . i / J '/ ‘/ ‘/ v
Espejos latstiles ¥ cenlml convexo v 7 1 {7 . 1
|utes:defanieras y fraseras Vi S v v V' NV
Patancas de mando en buen eslado 4 / 7 v - v
Padales en busn ealado s o/ e v A | VT
Baterias y cableado sm gensyal Vi Vi V4 / ] a2
Vidrlo frontal y limplabrisas, Vs W 4 J v i
Otiigas estada - tensiin s V4 v S P S
Llantas éslada - presion w o It 4 Vv P
Srazer dé Ta excavadora o v v o v o
Lluma, clifndros de la exvcavadora Vi J 1/ A 1T~ 72
Edtado general (dosgairadodbalde) Vi 3 e v e -y
Esado de fos dlentes ufas dal balds Wi IV S 4 v V'
Esquineras en e balde o desgarador v v v/ v v W
Macanismo deglro Tomamesa N W 4 v N an
Frano se seguiidad W v ViR J v
Gatos hidraulicas / ¢ ) ] 41 S I
Estacn de lodas las mangueas J s S P J v
Estado da lodlas las tomeas v Fi v v 7 v
Compaitintentos de! metar asgado s N N Vi W K
Deginfeccitn del squipo 1./ v ¥ 74 ré 7 . v
HOWBRE ¥ FIRA LEL OPERADOR QUE HACE LA {‘ R : i “E,;“,?ag:im PELA
REVESION PREOPERACIDNAL : ¥ @ ¥
pa
OBSERYAGIONES:
RECOMENDAGIONES: ] - .
1. OFERE EL EQUIPG SOLARENTE DESPUES TE REATIZAR LA INSFECGION PREGFERACIONAL Y ASEGURARSE GUE ESTA EN PERFECTAG CONTTCIONES DE
FUNGIONAMIENTD ¥ SEGURIDAD : .
2 INFORME ALINSPECTOR Y/O RESPONSABLE. DF SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID CUALQLIER CONDICIGN DE RIESGO R EL SORIPO

-Pagina tde |




CONSORCIO VIAL URBANG
NIT, 901939854 - 4
ﬁ sonsovels SISTEMA DE GESTION DE GALIDAD CODIGO: BIFORAD
VIAL LRAANDY PROCESD: GESTION INTEGRAL VERSION: 3
INSPECCION PREOPERAGIONAL MAQUINARIA Y EQUIPQ FECHA: 18/01/2023
FROYECTO TEprcdon Y BACHED VIAS P fumemd 1 consecuig OO =002
MAQUINARIA O EQUIFC EXCAVADORA | PERioDo o INSPECCION: Desde: 04-CH- LS Hasta: _Gi-TA-ols
Informacidn general del equipo
coLor: Bpe i o iﬂmmq’aowbea-e MODELD:  “Peni) fREFERENcm: BOT Iseme: ITONOTX P& DR 22
B =Bueno M= Malo
VERIFICAR Lunes Martes Midrcates Juevas Viemes Sibade Domingoe OBSERVACKINES
B[ M| BIM|B|mM|B[M|B]M|B]M|B][M®
Cinlurén de seguridad e Vi v 7/ A f
Exiintor de incendics 20 Ib. v 7 Vi Wi o v
Aslento en buen astado (dispesifivos de gira) v v i 2 o v
dicadores y medidores 7 v Vv /s % 4
Bocina, alanma de fefroceso, luces S I o / F o
Intericr de |a cabina en general - limpieza J _/ i e v "
Boom (sin saldadura ajena a las orlginalos) o A o v 2 v
Escaleras y Apoyos (peldanas y agarraderas) - V3 v
condiclén v v v #
Espaios laterales y cantral convexo / v \7 Vi e
Luces dalanteras y fraseras g o P v v v
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Codigo: FPOVA 001

AS TO PREOPERACIONAL DIARIO e o
NoALS. VIBROCOMPACTADOR ASFALTO ENERO 2018
AT S A S NI KeSHOTINS SAS version: 001

AREA DE TRABAJO 7 T

Sl i Voo comenc loclor 1S,

MARQUE ASI (C) CUMPLE

(N) CON CUMPLE_(N/A) NO APLICA

observaciones

LemENTOS DE opeRacion L1 0SHp Bl 06kl 2 b8
c|N|C|IN|JC|N C|N
REALIZO DESINFECCION
Harometro / ¥ 7 #
nivel del aceite del motor 7 i d &
hay derrames de liquido 7/ Fs 7 7
rivel de combustible # & a il
. nivel de refrigerante 7 7 g
nivel aceite caja de velocidades | / i 7 3
dispositivos indicadares 7 = 7 7
Fugas hidraulicas 4 2 / P
Estada de las correas & Vi £ il
|cinturon de seguridad ' / P 7
estado de la cabina 7 i 7 7
estaclo de los espejos Vs )( d ¥
estado de la silla ra / /1 s
Revisidn pasadores en general / r Fad 4
Estado de las llantas Fd / 7 7
Estado de los rodillos o5 P 7 F i
. esiado de los vidrios ¥ X X X
estado de las luces e & / 7
estadc barra marcha contra marcha | o« & ‘
estado de la bateria v e F 37
Estado de las guayas 7 L & i
estado guardas de sequridad / / i o

firma responsable inspeccion
P P L

observaciones:
* PLINTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERARLOD:
Firma Operano:
Notificado Responsable del drea: I Fecha Fecha de Correctivo

Fecha seguimiento compromisos: ]




CONSORCIO VIAL URBANO

o NIT. 901939854 - &
ﬂ ‘ ceonseorcio SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codige: GLFOR21
VIAL LIRBANG PROCESO: GESTION INTEGRAL Version; 01
INFORME DE GESTION SG-55T Fecha: 20/04/2022
INFORMACION GENERAL
Contrato No. COP-20230002 |F=dm de Inicio | 30/08/2023 |Fecha de finalizacidn I 29/12/2023

DESARROLLO DE OBRAS DE MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION RUTINARIA, CONSISTENTE EN MANGO DE OBRA Y ALQUILER DE MAQUINARIA PARA EL PARCHED Y

(Objeto del contrato: o\ e en VIAS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA,

Periodoareportar:  |01al 20 de octubre 2023

Consecutivo I Cvu-002

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que &l Sistama de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-55T} es un proceso Idgico y por etapas, basado en |2 majora continua y que incluye la politica, 1a
organizacian, fa planificacion, a aplicacion; la evaluacién, la auditorla ¥ las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, recanocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad v la salud de los trabajadores (Decreto 1072 de 2015). La
arganizacién, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral de sus trabsjadores, contratistas y todos aguellos antes invelucrados, implementa el desarroilo del SG-S5T, teniendo an cuenta
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicatle en materia de riesgos laborales, id ndo los peligros y evaluando los riegos, asi como protegiendo las salud de los trabajadores v
contratistas mediante ls mejora continua del SG-S5T.

OBIETIVO

Describir las actividades desarrolladas en ln implemantacion del Sistama de Gestion de Seguridad y Safud en el trabajo durante el segundo mes de ajecucisn d= obra.

1. PERSONAL EN OBRA

La relacidn del personal de obra se rélacionados en planilias adjuntas

2. CAPACITACIONES REALIZADAS

Se-anexan los registros de capacitaciones impartidas al personal de abra durante el periodo y se evide las acciones ¢ el registro f; ifico

3. REGISTRO FOTOGRAFICO

3.1 CAPACITACIONES E INDUCCIONES




3.3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

4. INDUCCIONES ¥ REINDUCCIONES

Se adjuntan las registros de inducciones realizadas al personal nuevo que ingresa a fa obra

5. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Se adjunta el reporta de accident: d fa

dora de riesgos laborales de la

6. SENALIZACION DE OBRA

A la facha se ha realizado la sefalizacdn como se evidencia en el registro fotografica:

7. PROGRAMA DE INSPECCION

Sead lasi fones precper

8. OTROS

Se anexan planiilas de pago de seguridad social,

9. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

ﬁx-«:’?

Profesional 55T

%/ i =

Residente de Obra

Supervision

Elabord

Revist

Aprobd




EONSORED ViAL URBANG
NIT. 301939854 4

61 | consarcio

SISTEMA DE GESTION DE CALIGAD

CODIGO: GLFOR1D

B

VAl LBANG PROCESD: GESTION INTEGRAL. VERSION: 3
INSPEGGION PRECFERACIONAL MAQUINARIA Y FAUIECY ] FECHA: 18[0172023 -
YPROVECTO Povoheo . § POCNED en yiows ot Dviion  GONSECUTVG CNU- 006G

MAGUINARIA O EQUIPO

EXCAVADORA

] PERIODG DE NSPEGCION: Deste: 02 / 103 {1013 Hesta: 01/ 10 /36073

Informsicion gonaraldel equipo

caLom: fnantley {Mnncnf\)ﬂaﬂ ‘DpEee|momae:  so1f PSEFERENCM: 20T Ist;me:-iTO’-‘.ltO]x Poom 109128
: : K H=Hloie M= Mala g
VERIFICAR Lurigs Martes Migrogles. | Juuvss Viernes: Sabade Domings ORSERVAGIDNES
H BBl R i i 08 R

Cfrilurdn_d'e. saguridac

Extintor.de inceridios 20 Ib.

Asiento an busn-eslado -fdisposﬁi\ros Ui giro)

lndicadorey y medidores-

Boclhia. slarma de relivceso, iucaz

intarior de la kabina en.gbnarat ~ mpleza

Bdom {sin soldadura afena a las onginales)

Escaleras y. Apoyas {paldafios .y ‘agarracieras) -
conilicion

E2psjos laterdles v cenlial comvaxe

Luges dalanteras y rasoras

Palancas de.mando-en buen astado

Fedales-un buon oslado

Baterias'y cableado erigenaral

Vidria fromtal y fimplabrisag

Orugas estado - terizién

Utantas-estada - présidn

Brazo da fa-cxeavadera

Pluma, cllindros.de ia exveavadora

Estado gariaral (desgarratiorfbaide)

Eslado de |0y dientes o uiles gel baldd

Esquineras an o balde o tesgarcador

Metanisme da giro Tarsainesa

Ererio.se seguitlad

Galos-hidraulicos

Estato de todas Jas manguass

Eslads dn (wdas las enrreas’

Compariimienios-de] molor. aseado

AN EVAIRI N A A AVETRTAYAY N AT S AV N BN RN RN SR RN R RN

SN s S pSSS S SS S  S  S

Dissinfacaian el equipo

SO s s s T s s s o s s s R

'\-RQI\".\\q‘.‘\.\.\\-\\_\..\"‘\\'c\_\'\\ \\d\*‘\‘\\
S SN SN S G SIS SIS T s ST A )

S

<\I*~\'\'\"‘\"g\:\'\\\\_-'\;"\-\; N RN RS ES AR RNEYA™

NOMBRE ¥ FIRMA DEL OPERADOR QUEHACE LA

= -

Mo.R$, RESPANSABLE DE |

REVISION PREQPERACIGNAL N . P ACTVIDAD
R T
- [ Vo34, 55T
OBSERVACIONES:
RECOMENDAZIONES:

FUNCIORAMIENTO Y SEGURIDAD

1. OPERE EL EQUIFO SOUAMENTE DESPUES DE REALIZAR LA INSPEGGION F‘HEOI‘FEIRACION#.\L ¥ ASEGURARSE QUE ESTA EN PERFECTAS éGNDlCIONES DE

Erdypng 1 dg |

|2 NFORME AL INSPIZCTOR i RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO.GUALGLIER 00 MOLCISN DE RIESE0 EN EL EAUIPG, .



CONSORCIO VIAL URBAND
g T, DOIHBLASA -4
@E ]I sonsereis SISTEMA DES GESIGN DE CALIDAD . Cadiga:GT-FOR-n3
© VAL URBANG PROCESCh GESTION DE TALENTO HUMAND Versian: 84-
REGISTRO DI ASISTENCIA A CAPACITACION Fuchat 20/08/20724
[ PROVECTR F{ewccmc 3 uac e, Viam Dudawa | COMSECUTIVO |~ 20505 ~CANU=-00%
FECHA U2- "iO- 2013 LUGAR Bobnlecaleo
RESPONSABLE Mewnea Foe cARGH Proremioned o581
-*-L) . i
Hieega &l Wekaeo
. OUIETV,
h\p:a\mu\r o RIS ERES E\L \w sy c.;rUL CoMD ONIEN :_1.)'\ ﬂ«[QbC'{jQ
<on c\m:ﬂf wedeoh Y o Q\t"\(l‘t‘.‘a ped ne oden
) NGMBRL’ ’ | CARGD FIRVA
N ; ; . Ky -
C’ i‘-b(’j"(} b .lﬂ‘n\@r'\'\ ]\!‘elqc:al.(g de. Qbrq‘_)t- -1\—§_£;‘7m
ESG\’%{’_ Be prond iy ats R e JDi_‘i(;t-: Pememo.
’ T
Jacero Sonaaric

Rxm\tm &ﬂ 1;\(‘1 COEVICT

Crishon, Bolues

e Saml::sm k).

Hcpcmor\r\\ cle Rmx)

| Jouiey Bacrero uo‘ooan\mlm —/ Gl
Dotamae Mo Ayudante | gr”;gﬂo S
Mawses Coohillo Fry et Volses (.
ig Lo Pucf-‘le._ _ ’

Pesdeate de Qo

Alejonde Trwzo

_ Hreclementador. PMA ;qu.:t.’p[;?\??i?
LSON\{&;AC Sovabria -\n’ng‘lamc‘ n‘\uc}m Piviy
!\}Cn_}j Poettg _ inmf“\'ﬁmeﬂsfw:bf S Q*\-—:‘,b upﬂﬂﬁﬁ‘é/)g)%&,
Andes  Buela Duealor_de Clora Gs\jﬁm # S‘."J—/_--’ |

OBSERVACIONES

Mota;

Frma [astructon

J~ )

Firma encargado provecto &,..-.;3




CONSORCIG VIAL URBANG
NIT. 901938854 - 4

SISTEMA DES GESION. Dif CALIDAD

- Cidigo:GY-FOR-03

= | cansavele
= ! VIAL URHANG

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMARNG

Versidn: 04

REGISTRO DE ASISTENCIA A& CAPACITACION

Fetchai 20/0472022

PROVECTO | Precoxchen y Biackien wios Dustopd€onsecunve [ 2cps - G U -~ Cof
__FechA M GEEEN weaR__ | Pobleclalen
RESPONSABLE Mauriony Foiero -CARGO Pm{,e_a't'c;r\c:.\ 35T

lheldlenlen ol .T(calb':ai"a

OBJETIVO

Ty Hioat o cantielkad los lfieogos mibe ode

flyen naelolenieD

cleneno nenddoyn ton ocdiuvdodeny elie v e u et erabhierd e de Liaolope .
NOMBRE o " CARG ’ FIRMA

Gdbedla Ph@mhmj& | Mot ge Qlore . :\.;i ?"‘I’Q

:\mgc BQ\)O(O‘(\Q Dueeiyraof Jotes Kx—}j}%&m '

Y ocenn Songlria

H'\_!‘_ﬂ\\m’ AE- \'nﬂ'm\ie_wo

Cy \_-a-x._\c;m- ohvay

Porengl gg /w0 |

ucess Sarpbet)
y/

'\ avver  Barvero v conl-fo\\ajra
Do \'nacs Mloio F\‘l[ ydlcint e
Motnes  Cootlln Ayudende

\viicloy Pyedio

Pegdenie de -bect

A t{&_nd'ra Tz

i'mﬁn‘:emcn&mﬂof ™A

Soohiagn  Honokrick

img'\é rien Yodlay P11

=

\mg*lemc aaday_sc

o :
Aell \ Pyeda
fineies. P}UE“C\

Divecdor de Obrm

:

Ciprouy

OBSERVACIONES

Matat

Firma Instructaor:

I~

Flema encargado proyecto {f
i1




CONSORCIO VIAL URBANO

o NIT. 901939854 - 4

Eﬂ eensoercio SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Codigo:GT-FOR-03
W viaL URBANO PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Version: 04

REGISTRO DI ASISTENCIA A CAPACITACION Fecha: 20/04/2022
PROVECTO | Repavchen . Pocheo wios Dudom@CONSEQUTVO | 2O, . Oy ~ OOR.
FECHA T9- IO &3 LUGAR <an Nicente

RESPONSABLE | Mlouneg Fotem et Proresional 25T

Mcﬂ'\e.lc} de Pecidves C,_'_:)OI‘\CAQ:)

OBJETIVO

S ddos .

Prowvover buevras T:-'(c'lc‘."‘\(:c}\ﬁ e rAsin S| e ole fesduoD

NOMBERE CARGO _FIRMA
Slbalo_Pemenle Moeshie de Obror | jd2 2

"’1{3131 E’):\}gror\o Supeivinay J’QE’-éD Eﬁﬂﬁm‘ﬁ
doceo Sarabra Boxhor de Ingenienct (\)\U%t)c%nabm. .
C(lﬁ'\ (N8 BO\\\&QV 3?'-04 ej\o%?é‘n\ég R?D‘\}C V/ftt;g’
1_\0\“&( Pracera %U\acar\#(a\v\gxﬂ ""::-
Doranga Moro %\rgudm\xr@

l\’\m:,e:% Cont Mo ﬁ\ﬁucﬁer\lt

\)\Ckf}i pUC’@‘\‘O

Pesiclente de Coia

Pfit; ondfo Two

fmg\c_rmr\)o@f Prma

ﬁo‘f\\‘\‘\meo Tanohi O \mg\cmc n)f-ac\m PMT i %U A
FQ ﬁ“ })t \’Puu l@ ‘me\e mcnscoe\a {8 @‘Qlﬁ, W%%
Andies  Auellan

Dueclor de Obra

/rj r VLU 71 sz

OBSERVACIONES

Nota:

‘| Firma Instructor:

Firma encargado proyecto




SUPERTNTEN DEN CIA FINANCIERA

VIGILADO

DE-COLOMBLA

Madellin, 1 de noviermbre de 2023

SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO VIAL URBANO, NIT N901738854, no presenta accidentes dé
‘trabajo desde et 01-de cctubre de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023..

La presente constancia se expide a solicitid de la empresa.

Para informacion adicional puede comunicarse Gon nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

Direccién de Higiene, Seguridad v Ambiente
Direccién IP: 45.65.232.68, 192.230.104.5, 172.16.42.57. Pagina1 de 1
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CONSGORGIO VIAL URBANG
. HIT, 901229854 . 4 )
. é‘% i cousarsls . SISTEMA DE Gﬁsno'_u OF CALIDAD CODIGO: GIFOR-1Y
AL LRBANG FROCESL; GESTION INTEGRAL VERSIAN: 3
) INSPECCISHERED PERAGIONAL MAGUINARIA ¥ EQUIRO ) FECHA: 1810142025
PROYECTO 1 Frchen 3 Beeliem o bl om o Louitenm | coNsEcuTWo ) LY =~ 00%
MAGUINARIA 0 EQUIPG GXCAVADGRA [ PERIODO DE iNSPECCION: Deste: VGHOTIELE wheeta: 20 AtCGE ™
Ardormacton geperal tet equipo ) ) ) T
sotor A ARLILLC IMA rea o PEERE [MODELO: Zew | 'REFERENC#A: 2] 'same: ORIV PRzt
. H=Bugne M=ialo
VERIFICAR Lhites Mares Mificoigs, Suevas Vigmos Sdzade Dominge DESERVAGIONES
ElMia|M[EIHiBa M| BiMm]lBlwle W
Clituréi de-sequridad v v v | v < v
Extintor de Incandios 2 I, 1~ - ¥ i | v
Asionto en buen sstads {glspasilivas da giro) Nd v v v I's v I
Indicadéres y medidores e g “ " a/ 1w
Bocina, alarma dé Takadesa, iuces v o] v | v v 1w _ -
intarior de f2 cabing en asnerai- impleza 7 - v ' “ 1|
Boori {sin soladura ajena » I25 originales) g v o i i I3
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