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ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO (DECRETO 1082 DE 2015)

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
analisis de riesgo.

ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y la Guia para la
elaboracion de los estudios del sector, se realiza el siguiente analisis:

A. ASPECTOS GENERALES
1. Analisis del mercado

Las actividades economicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy
diversas y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas
tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores econémicos. Segun otros
criterios, se clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados sectores
de ocupacion que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos
sectores econdmicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente.

e Un sector se divide en subsectores.
e Un sector se divide en ramas de la actividad.
e Enunarama de actividad hay varias actividades.

1. Sector primario, comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los
recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los
mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial abarca todas las actividades que transforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas
actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica,
automovil, y un largo etcétera.

La clasificaciéon tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de
esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

3. Sector terciario o de servicios, engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacién de servicios, ya que no
produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefanza, sanidad,
transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno
etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como ig
desarrollo, innovacién e informacién.
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El objeto del proceso de contratacion se ubica en el Sector terciario o de servicios.
1.1 ACTIVIDAD ECONOMICA

El Macro sector de SECCION G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS cuenta que 03
divisiones como son: a) 45 Comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios, b) 46 Comercio al por mayor y en comision o
por contrata, excepto el comercio de vehiculos automotores y motocicletas, ¢) 47 Comercio
al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles), excepto el de vehiculos
automotores y motocicletas.

La division a la cual pertenece el proceso en mencién es la c) Comercio al por menor (incluso
el comercio al por menor de combustibles), excepto el de vehiculos automotores y
motocicletas 47 Comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles),
excepto el de vehiculos automotores y motocicletas

Esta division comprende la reventa (venta sin transformacion) al publico en general,
realizada en almacenes por departamentos, tiendas, supermercados, comisariatos, o
cooperativas de consumidores, vendedores ambulantes, sistemas de ventas por teléfono o
correo, entre otros, de productos nuevos y usados, para su consumo y uso personal o
domeéstico.

4761 Comercio al por menor de libros, periédicos, materiales y articulos de papeleria y
escritorio, en establecimientos especializados.

Esta clase incluye:

El comercio al por menor de libros, revistas, periédicos y articulos de papeleria y Utiles
escolares, de escritorio, distintos de los de uso especifico en oficina.

Esta clase excluye:

* El comercio al por menor de libros antiguos o de segunda mano. Se incluye en la clase
4775, «Comercio al por menor de articulos de segunda mano».

https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/

VARIABLES QUE AFECTAN EL SECTOR

~ PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto interno Bruto
Tasa de crecimiento on volumen
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Varacién porcentual (%)

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.
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e Comercio al por mayor y al por menor;, Reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 2,9%.

e |Industrias manufactureras decrece 2,6%

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2023”11/ 2023%./ 2023™-1/
202271 2022" 202371

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 14 03 04
Explotacion de minas y canteras 38 41 11
Industrias manufactureras -4,0 -1,6 -26
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 13 13 1,2
Construccion 37 36 05
Gomercio al por mayor y al por menor’ =32 A4 -2.9
Informacion y comunicaciones 1.1 1.8 05
Actividades financieras y de seguros X7 127 30
Actividades inmobiliarias 18 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 02 08 -08
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 45 32 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

. 122 15,5 22
actividades de servicios
Valor agregado bruto 03 1.6 -1,0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 08 24 03
Producto interno Bruto 03 17 -1,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

“prvk;n%vm
Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida decrece 3,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
ta):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y

motocicletas decrece 4,4%.
e Transporte y almacenamiento decrece 0,7%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida decrece en 2,9%, explicado por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas decrece 2,8%.

e Transporte y almacenamiento decrece 2,1%.
Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica ___calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202311 / 2023%7 20231/
202211 2022 2023"-1
Comercio al por mayor y al por menor 44 3.0 28
Transporte y almacenamiento 0.7 17 21
Alojamiento y servicios de comida 3,0 08 05
Comercio al por mayor y al por menor' -3,2 -13 29
Fuente: DANE Cuenta
"oreliminar
Comercio al por mayor y al por menar; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenarr v
Series "
‘Corr misi comercio al por menor (incluso el comercio al po
comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-lItrim2023.pdf

» INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2022 - 2023

*
L=
-
Fuente: DANE. 1PC
¢ Resultados del mes de julio « Informacidn adicional
* Resultados afio corrido « Ficha metodologica
* Resultado anua *  Glosano

* Resultados segun nivel de ingresos por
criterio absoluto

En el mes de julio de 2023, el IPC registré una variacion de 0,50% en comparacion con junio
de 2023, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%):
Transporte (1,07%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,62%) y por ultimo, Salud (0,54%). Por debajo se ubicaron: Prendas de
vestir y calzado (0,46%), seguido de Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%), Recreacion y
cultura (0,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,22%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,22%), Bienes y servicios diversos (0,07%),
Educacién (0,01%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Julio 2022 - 2023

2022 2023
s Contrucion Funtos . Cortribuc 60 Funios
Onvisones de Gasto Poso (%) Varacon (%) Varlacion (%)
_ Ll R ..

Transporte 129 06 012 o7 0.
Hnstins antrs 5 hoteion s om 008 068 o07
Alojariento, agus, elcirciiad, gas y oiros combustibes 2,12 056 o8 0.62 0,19

Sonxd " 088 oo 084 00
TOTAL 100.00 08 ') 0.5%0 50
Bebidas Mconcias y tabaco 1.70 02 0,00 046 om
Froncias de vest y calzaco 198 1,60 012 D4 201
Rocreacin y culure ire 03 0.0t 033 0.01
Abrenton § Sebeian no axoholc at 15.06 117 022 02 0.04
Musbies, arikuion Dare ef NOGer y Pers i Consery acion or dnane e 4% ors 0 02 o

nogar

Benes y Servicios dversos 5% 03 003 cor 000
Educacion 44 0.00 0.00 om 0,00
normecon y comunicecion 43 009 0.00 0,02 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y

hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales
a la variacion total.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jul2023. pdf

» SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
Como es de suponerse el salario minimo al

|gua| que el ind'ce de PreCIOS al Consum'dor Salario minimo mensual
crecen anualmente, en cualquier economia gt vigeons.

que se considere competitiva
$140.606 pesos
Auxilio de transporte

« Salario minimo diario.

NO

La variacion del dolar

Es usado para facilitar transacciones internacionales, por tanto, es un medio que esta
presente en la gran mayoria de negociaciones, mas ahora que nos encontramos en un
mundo globalizado.
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TRM del dia Martes 31 de Octubre de 2023: 4 060,83 pesos colombianocs por délar estadounidense

m Sodos 10afios ‘20 aflos | L) DESCARGAR # ) EDITAR

Tasa de cambio representativa del mercado

Martes, 31 de octubre de 2023

Promedio Devaluacién

TRM movil 20 afio 2;‘;’:;:’::
dias completo
15.74% 15.58%

Retrescar - impriry

Martes, 31 de octubre de 2023

Hora Gitima Ultima Tasa promedio Tasa Monto (millones
actualizacion tasa del mercado apertura de dolares)
1105:29 41134 ( 1,108 84 4 040,00 55701

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC)

En agosto de 2023, las ventas reales del comercio minorista decrecieron 10,0% y el personal
ocupado crecié 3,3% en relacién con el mismo mes de 2022. Excluyendo el comercio de
combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de -11,4%.
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Si se comparan los resultados de agosto de 2023 con los de agosto de 2019 se evidencia un
incremento de 7,0% en las ventas del comercio minorista y con relacion al personal ocupado
un crecimiento de 1,7%.

GRUPOS DE MERCANCIAS
Ventas Reales Variacion Agosto 2023/ agosto 2022 Agosto 2023/ agosto 2019

Agoso de 2023 Agomo de 2023
Agosto de 2022 Agosto de 2019
Varadien Varacion

Linews de mercanciss Contribucion P# Contribucion PP

Total comercio minarists -10.0
VehiCUIos UDMOIDNEs y MOIOKRES PINOpalmenie de w0 de 105 hogares™ 208 3
Ovos vehiculos mtomotores y motodicetas™ 25 27 w?
Combustbles Dara velcuios 3Ut0me k’nk. 42 ' as 0o
Equipo de informatica y telcomunicaciones para uso pevsonal o domestce %7 08 511 %
Repuesios, partes, accesorios y kibricantes para vehcudos 10 )8 46 0
Articulos de ferreteria, wdrios y pintuas 120 0.5 2
Ovas mercancias para uso personal 0 AOMELIID, nO SsPACFKATaT aneror meets” . a4
Prendas de vestir y wrtles 90 2,
Akt d0s (viver e 0 Qene 14 2
Catzado, articuins de cuero y sucedaneos del cusro 85
Libros. papeleria, periddicos. revistas y Wtiles escolares
Productos Barmaceuticos y medicinaies |
Productos pars o a0 et hoga i
Electrodomesticos. muebles pare el nogar 18 |
Articdos y Wieralios de us0 JOMESID '
|
!
|
#

Bebidas aicohoficas, dgarros, cigarrlios y productos del tabaco 1o

EQuipus y apaatos de sooksc y wdeo

Productos de aseo persoaal, cosmétcos y perfumeria

Bedidas n0 sicohdlicas

Fuente: DANE - EMC

En agosto de 2023, las ventas del comercio minorista decrecieron 10,0% frente a las
registradas en el mismo mes de 2022. Quince lineas de mercancia registraron variaciones
anuales negativas en sus ventas reales y, por otra parte, cuatro lineas de mercancia
registraron variaciones anuales positivas en sus ventas.

Las menores contribuciones negativas a la variacion anual se presentaron en las lineas de
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos
automotores y motocicletas, Combustibles para vehiculos automotores, aportando en
conjunto -6,8 puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. La principal
contribucion positiva se da en Bebidas no alcohdlicas, contribuyendo con 0,1 puntos
porcentuales.

Al comparar agosto de 2023, con agosto de 2019, la variacion de las ventas del comercio al
por menor fue de 7,0%.

ACTIVIDAD COMERCIAL CIIlU REV. 4 A.C.

Variacion anual Agosto 2023/ agosto 2022 Agosto 2023/ agosto 2019

Para el mes de agosto de 2023, las actividades economicas que mas contribuyen
negativamente al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las
relacionadas con las ventas de vehiculos automotores nuevos, con una variacion negativa de
25,5%, ventas de otros enseres domesticos en establecimientos especializado, con una
variacion negativa de 13,6%, y las ventas de Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos)
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para vehiculos automotores, con una variacion negativa de 20,6%, que en conjunto

contribuyeron con -7,2 puntos porcentuales a la variacion del periodo.

Al comparar agosto de 2023, con agosto de 2019, la variacion de las ventas del comercio al

por menor fue de 7,0%.

Agosto de 2023/

Agosto de 2023 /

sgosto de 2022 agosto de 2019
Actividades econsmic e Varnacion % Conwibucién PP Variaciin % Contibucion PP
Total comercio minorista . wo |l oo 70 0 |
Total camercio minorista y vehiculos (excepto grupo CHU 473%) 1A I
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principaiments
20 06 56 7

por alimentos y espec dos en la
4719 No especializ rido Cosiments Dor

g . P 4 15 s 25
productos dederan % bebidas y
4511, Vehiculos automotores nuevos = [l - 7 15
475 Owos enseres domesticos en establec mientos espec alizados 16 . 10 1M 01
4530, Partes, piezas (autopartes) y accesorios (luyos) para vehiculos 204 . ” %0 ol
automotores
4731 Comercio ot POr Mmenor de combustibie pard AUOMOtONes 4z ] 97 20
ATT1 - AT72. Prendas de vestir y sus accesoriox Catzado y articulos = 0s 175 07
sucedéneas al tuero en establecimientos especializados s ! >
4541, Motocicletas y de Sus Partes. prezas y sus aCCesonos 34
474 EQuipos de infGrmatica y COMUNCacIones Bn estabiec Mmientos _— 83 04
especializados v D,
A76. Articulos culturales y de entretenimiento en establecmientos o
especializados B
AT73. Productos larmacduticos, medicinales, adomtolégicos, articulos ” " " &

01 132 0

de perfumeria, cosmetcos y de tocador
4774, Owos producios nuevos en establecoventos especializados 1.2 01 00
4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de > e i -
timpieza para vehiculos automotores. - b .

Fuente: DANE - EMC

PERSONAL OCUPADO POR CATEGORIA DE CONTRATACION Y ACTIVIDAD

ECONOMICA CIIU-REV. 4 A.C.

Variacion anual Agosto 2023 / agosto 2022 Agosto 2023 / agosto 2019

El personal ocupado por el comercio minorista en agosto de 2023 aumento 3,3% frente al
mismo mes del afio anterior, como resultado del aumento de 8,3% del personal permanente
y 4,1% de los aprendices. y la disminucién de 6,5% del personal temporal directo y de 8,2%

en el personal temporal contratado a través de empresas

Al comparar el personal ocupado registrado en el mes de agosto de 2023, con el mismo mes

del aflo 2019, se registré un aumento de 1,7%.

Tabla 6. Variacion porcentual y contribucion del personal ocupado por tipo de contratacion y actividad

econdmica
Total nacional

Agosto 2023/ agosto 2022
Agosto 2023/ agosto 2019 "

aposo de 2018
Vereatn
Tipes s contrmincion y scuvided cconémica - Camoitscian #0
Total comertin y vehicubas CE | b B
Yetsl comercie. y vebievias (smanpte grape CHU 479%) PO |
Desagrogacion pos tpe de controtncion
- e se |
vz a3
on w 1
e os |
"
o }
|
avi}
|
-
|
|
u l wi]
|
J
ar
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1.2. CADENA DE DISTRIBUCION

.CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O
SERVICIO OBJETO DEL PROCESO?

Con la popularizacion de internet y el asentamiento del comercio electronico, los canales de
distribucion han experimentado los cambios légicos para la adaptacion a las nuevas
tecnologias y la digitalizacion. Esto ha provocado el acercamiento entre fabricantes vy
consumidores, difuminando la participacién de los distintos agentes distribuidores, pero los
canales tradicionales continuan existiendo y trabajando. Asi, se aprecian dos grandes tipos:
Canal propio o directo: la propia empresa fabricante se encarga de hacer llegar su producto
al cliente final sin intermediarios. Por lo tanto, no delega procesos de almacenaje, transporte
o atencién al consumidor. Por ejemplo, la compafia de productos HP se encarga de la
distribuciéon de sus propios productos.

Canal externo o ajeno: la distribucion y comercializacién es realizada por empresas distintas
a la productora. El proceso de distribucion es el negocio en si mismo, dando lugar a la
aparicion de agentes intermediarios. En funcion del numero de participantes, se distinguen
tres tipos de distribucion externa:

1. Corto: el producto va desde el fabricante al detallista o0 minorista, y de éste al cliente
final. Es propio del comercio electrénico, en el que el que la plataforma
ECOMMERCE conecta productores y consumidores de forma agil y sencilla.

2. Largo: el producto viaja desde las manos del fabricante a las del mayorista, de éste al
minorista hasta llegar al consumidor. Este tipo de distribucién es el mas comun y es
propio de pequenos negocios y tiendas de barrio tradicionales.

3. Doble: es aquella en la que ademas de mayoristas y minoristas también interviene un
tercer agente distribuidor o agente exclusivo que participa en la comercializacion de
productos. Es propia de franquicias o agencias de viaje1.

Debido al escaso numero de empresas fabricantes, Colombia se presenta tradicionalmente
como un pais potencialmente importador de articulos del sector. Este hecho puede deberse
a la escasez de ciertas materias primas o a la escasa producciéon de algunos articulos de
este tipo, principalmente los que requieren para su elaboracion de un importante desarrollo
tecnologico.

FABRICANTE FABRICANTE FABRICANTE FABRICANTE

MAYORISTA MAYORISTA

| CONSUMIDOR CONSUMIDOR CONSUMIDOR CONSUMIDOR
C 1 FINAL FINAL FINAL FINAL
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1.3. MERCADO LABORAL
ASPECTOS SOCIALES".

Al analizar el mercado laboral colombiano, podemos observar que la tasa de desempleo
durante 2022 present6 una tendencia decreciente pese a que mantiene un dato de dos
digitos (11,2%).

Para hacer un correcto balance de lo sucedido en materia de empleo en Colombia, no se
puede dejar de mencionar que el deterioro del mercado laboral se viene presentando
desde el 2018 (10% - TD) periodo a partir del cual la tasa de desempleo presenta una
tendencia al alza y para el 2019 se ubicé en promedio en 10,5%. Esto nos lleva a pensar
que existe un deterioro coyuntural derivado de la pandemia, pero también uno estructural
que exigira mayores esfuerzos en la busqueda de soluciones al desempleo. En esta
direccion, se deben pensar en medidas de fondo que no solo solucionen estas
problematicas de muy corto plazo, sino que busquen que el mercado laboral colombiano
supere sus niveles prepandémicos y retome tasas de desempleo de un solo digito.

Tasa de desempleo
Promedio anual ( 2001 - 2022*)

16
Fuente: DANE
*Datos a Ene - Oct 2022
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Segun las cifras del DANE, los ocupados a nivel nacional aumentaron en +1.551.000
personas en promedio en el periodo enero — octubre del 2022. Este incremento en los
ocupados le permite al mercado laboral colombiano estar nuevamente por encima de los
22 millones de ocupados. Si comparamos lo ocurrido en promedio durante los primeros
10 meses de 2022 con igual periodo de 2019, la poblacion ocupada del pais supera los
niveles prepandémicos.
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' https://www.andi.com.co/Uploads/INFORME%20PERSPECTIVAS%20ANDI%202023.pdf
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COLOMBIA: Niimero de ocupados (millones de personas)

Promedio anual

Fuente: DANE
*Datos a Ene - Oct 2022
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Por actividad econdmica se observa que lo que fue en el 2022, en lo corrido del afio (enero —
octubre) comparado con igual periodo del afio anterior, se registraron aumentos de la
poblacion ocupada en todos los sectores economicos. Hay incrementos de trabajadores
principalmente en actividades inmobiliarias (+27,2%), actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras (+17,5%), actividades financieras y de seguros (+14,8%), alojamiento y
servicios de comida (+13,5%), transporte y almacenamiento (+13,3%), suministro de
electricidad, gas y agua (+13%), industria manufacturera (+11,9%). La entrada de ocupados,
en las actividades mencionadas anteriormente explican cerca del 60% del crecimiento de
ocupados en lo acumulado del ano.

MERCADO LABORAL SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
PROMEDIO ENERO - OCTUBRE 2022
TOTAL NACIONAL (Miles de personas

Vaclacién  Participacién %

2021 2022  Ndmero *
Ocupados Total Nacional 20.194 21,943 1748 87 1000
Comercio y reparacion de vehiculos 3.685 3870 278 7.5 18,1
Agricultura, ganaderfa, caza, sitvicultura y pesca 3an 3239 116 37 141
Administracion publica y defensa, educacion y atencid 2,497 2855 158 6.4 121
Industria manufacturera 2074 2321 247 119 1086
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras 1,550 1821 72 17.5 83
Actividades prefionales, clentificas, téonicas y servicios 1,637 1710 73 45 78
Transporte y aimacenamiento 1420 1,608 189 133 73
Construccion 1471 1538 85 44 70
Alojamiento y servicios de comida 1,303 1478 178 135 87
Suministro de Electricidad Gas y Agua 516 583 67 130 27
Actividades financieras y de seguros 386 420 54 148 19
Informacion y comunicaciones 357 e 22 8.1 17
Actividades inmiobiliarias 168 214 46 272 1.0
No informa 18 7 11 00

FUENTE: DANE, Encuesta integrada de Hogares

FOMENTO A LA EJECUCION DE LA CONTRATACION ESTATALES POR PARTE DE LA
POBLACION REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

De acuerdo a la naturaleza del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, se

evidencia que, dentro de su alcance, las actividades a realizar corresponden a la prestacion
de servicios, los cuales, pueden ser prestados por profesionales, técnicos y tecnoélogos.
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Proporcién de personas que estan empleadas o buscando trabajo, sobre el total de personas
con edad para trabajar) segun sexo. Bogota y Colombia 2010-2018.
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El acceso al empleo formal en Colombia es fuertemente inequitativo, y los impactos de esto
en la productividad de las empresas, en superacion de pobreza y en movilidad social son
muy importantes. Si bien la generacion de nuevo empleo, la reducciéon de la informalidad
laboral y la promocion del trabajo decente son tematicas que ya tienen un espacio ganado en
la agenda del pais, creemos que es crucial que en complemento se posicione una agenda
amplia de empleo inclusivo que ponga su mirada en las trayectorias de educacion hacia el
empleo de manera comprehensiva, y que sea cada vez mas fuerte en identificar, visualizar y
mitigar las mayores barreras que enfrentan varios segmentos poblacionales en su camino al
empleo. Esta es |la apuesta de Modelo de Empleo Inclusivo, y es la motivacién para que cada
afno se publique un informe que le muestre al pais como estan estas poblaciones y cuales
son las condiciones de cada aspecto clave de sus trayectorias

¢;Cémo estan las trayectorias hacia el empleo de mujeres, jévenes, poblacion étnica,
personas con discapacidad, poblacion victima, personas en proceso de reintegracion y
reincorporacién, migrantes y poblacion LGBTIQ+?

Los servicios de educaciéon, formacion e intermediacion a los que acceden, son de menor
calidad, y menor pertinencia. Vale la pena apuntar que las condiciones de calidad y
pertinencia de la oferta formativa presentan debilidades significativas para el grueso de la
poblacién. Por ejemplo, del total de instituciones que oferta educacion superior, solo el 21,8%
cuenta con acreditacion de calidad. En un territorio como Uraba con una fuerte participacion
de poblacion afrodescendiente y poblacién victima, ninguna de las 18 instituciones de
educacion superior tiene acreditacion de calidad en el territorio. Lo anterior genera menores
niveles de competencias, que se reflejan a su vez en menores resultados en pruebas Saber
11, Saber Pro y Saber TyT. Los menores niveles de competencias estan acompafados de
menores niveles de informacion, por ejemplo, respecto a la oferta formativa después del
colegio, a los servicios de intermediacion para acceder a vacantes activas, o al
funcionamiento del mercado laboral. Un ejemplo en las diferencias en los niveles en
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competencias se refleja en la diferencia de puntaje alcanzado por hombres y mujeres en las
pruebas Saber 11 o en las pruebas PISA. En estas ultimas, la brecha a favor de los hombres
en los puntajes de matematica y ciencia fue de 11, 14 y 15 puntos en Bogota, Manizales y
Medellin respectivamente. En Cali, esta brecha llegé a 19 puntos, lo que equivale a mas de
medio afo de escolaridad. (BID, 2017). Como consecuencia, las personas participan en
menor medida del mercado laboral. Ejemplo de esto son las menores tasas de participacion,
ocupacion, y empleo. En complemento, la calidad del empleo y los niveles de ingresos son
menores.

En Colombia es particularmente importante encontrar mecanismos que faciliten que todas las
poblaciones tradicionalmente excluidas logren acceder y permanecer en el mercado laboral
formal. Al analizar las tasas de desempleo, se encuentra que, si bien para Colombia fue del
9,7, para los jovenes fue del 16,0, para las mujeres del 12,7 y en el caso de migrantes
provenientes de Venezuela se ubicé en 14,4 (DANE-GEIH, 2018). Asimismo, se encontrd
que para la poblacion victima la tasa de desempleo fue 63,0 (OIM, 2017) y para la poblacion
desplazada esta cifra representé 355 (Mintrabajo-Red Ormet, 2014). Para la poblacién
afrodescendiente la tasa de desempleo fue 10,3 (DANE — ECV, 2016), para las personas en
proceso de reintegracion se reportd una tasa de 18,2 (ARN, 2017) y para el caso de la
poblacién con discapacidad se reportd que tan solo el 26,7% trabajo por lo menos una hora
en una actividad que le genero algun ingreso. (DANE-CNPV, 2018). Lo anterior evidencia la
existencia de barreras de acceso a empleos formales.2

Proceso de minima cuantia adelantado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE)- para contratar la prestaciéon del servicio de
transporte terrestre automotor especial de pasajeros para la agencia nacional de contratacion
publica - colombia compra eficiente.

Asi, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad y promover el desarrollo
econdémico incluyente del pais, el Legislador, en desarrollo de la clausula general de
competencia en materia de contratacion estatal, dispuso medidas o acciones afirmativas
para mitigar las distorsiones generadas en estos sectores vulnerables, los cuales, en
términos del articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, se encuentran en una situacion de
notoria vulnerabilidad y por ello requieren de la aplicacién de la medida.3

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que en la ejecucion de labores que requieren de
actividades materiales en las que existe un grado de formacién bien sea académico o de otra
naturaleza, como lo es el técnico o profesional, existe una demanda de vacantes que pueden
ser suplidas por el sector privado.

En esa linea conceptual, es importante recordar el contenido de la norma reglamentaria:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentardan en
los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 156

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentard
previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no serda superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de
manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicologica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
Sfamilia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando
en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una
condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditardan en los términos que defina el pliego
de condiciones o documento equivalente...”

En ese sentido, esta Direccion Ejecutiva Seccional incluird dentro de las obligaciones
atribuidas al contratista del contrato que resulte del presente proceso de seleccién, la de
proveer los servicios contratados a través de poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y, sujetos de especial
proteccion constitucional, en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del
contrato, siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto
contractual, para lo cual, deberan tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

A. Para el efecto, el contratista seleccionado debera presentar al supervisor del contrato
certificacion del numero de personal que tiene vinculado para la ejecucion del contrato.

B. EIl proponente, futuro contratista, es libre de incorporar en la cadena de valor del servicio
a cualquier sujeto, sin distincién de raza, género o condicion.

C. Una vez sea comunicada la aceptacion de la oferta y se cumplan los requisitos de
ejecucion de la misma, el contratista seleccionado debera someter a consideracion del
supervisor del contrato los documentos que acreditan tal situacién, tal como se
encuentran discriminados, segun corresponda, en el acapite de factores de desempate y
siempre acompafnados de la autorizacion de datos de personales de la persona, segun el
formato correspondiente.
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D. En caso de que la persona no se encuentre en alguna de las hipétesis del listado
referenciado, debera presentarse por parte del proponente, una comunicacion, la cual se
entendera prestada bajo la gravedad del juramento, que sefale las condiciones de la
persona de especial proteccion constitucional acomparnada en todo caso por el formato
de autorizaciéon de datos personales suscrita por la persona y su documento de identidad.

La persona que disponga el contratista,

debera permanecer durante la ejecucion del

contrato vinculado al contratista bajo un contrato de trabajo o contrato de prestacion de
servicios. Sin perjuicio de lo anterior, podra solicitarse la sustitucion de la persona por
motivos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito, o por renuncia libre y espontanea, o
por la voluntad exenta de vicios para dar por terminado el contrato de prestacion de
servicios con el contratista. El supervisor, podra solicitar los documentos de soporte de
estos hechos. Para la validacion del reemplazo correspondiente aplicara el procedimiento

sefialado en el numeral 2 de este acapite.

LAS MIPYME EN COLOMBIA

Evolucion de las empresas renovadas entre 2019 y 2023 para el periodo enero por tamano

de la empresa- camara de comercio Bogota?

Ene
2019,

Ene Ene

Tamaito 2021 2002
2021) 2022

Total jurisdiccion

1
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a2 10.567

Variacion
2009
2023

Ene
2023)

Variacion
2021 - 2023

Variacién
022 - 2023

16

En enero de 2023 en Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccion de la CCB aumento el
numero total de microempresas que se renovaron con respecto a igual periodo de 2022 en
23 % al pasar de 10.501 a 12.879 empresas. En comparacion con el mismo periodo del
2022 el total de pequefas empresas renovadas 46 %, las medianas -15 % y las grandes

empresas renovadas -40 %.

Las micro, pequefas y medianas empresas (MiPymes) juegan un papel fundamental en la
economia colombiana. Las MiPymes representan mas del 99% de las empresas del pais,
generan aproximadamente 79% del empleo y aportan 40% al Producto Interno Bruto (PIB).

2 https://www.ccb.org.co/observatorio/Dinamica-Empresarial/Dinamica-empresariall EMPRESAS-
RENOVADAS-Las-Mipymes-representan-el-99-99-de-las-empresas-renovadas-y-las-micro-y-
pequenas-el-98-98#:~:text=%2D%202022%20%2D%202023 .-
/An%C3%A1lisis,de%2010.501%20a%2012.879%20empresas.
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Este tipo de empresas le afiaden dinamismo a una economia al contribuir con la
competencia, estimular la circulacion interna de recursos e incentivar el emprendimiento.

El balance en cuanto a la creacion de empresas en el pais durante el 2021 fue positivo,
segun lo muestran las cifras de la Confederaciéon Colombiana de Camaras de Comercio
(Confecamaras), que reflejaron un aumento del 10,6% frente a 2020.

El Informe de Dinamica de Creacion de Empresas realizado por la entidad precisé que entre
enero y diciembre se crearon 307.679 empresas en todo el territorio nacional, el 99,5% de
ellas microempresas.

Justamente, la creacién de microempresas crecio en 10,6% con respecto a 2020, al pasar de
276.891 a 306.140. Las pequefnas empresas crecieron 9,1%, al pasar de 1.328 a 1.449.

El reporte que recoge informacion del registro mercantil de las 57 camaras de comercio que
operan en el pais, también sefaldé que del total de nuevas empresas registradas, 74,4% son
personas naturales y 25,6% sociedades.

Se anot6 que las sociedades crecieron 14,6% respecto a 2020 al pasar de 68.853 a 78.880
en 2021. Por su parte, las matriculas de personas naturales pasaron de 209.449 a 228.799,
lo que representd una variacion positiva de 9,2%.

Otro dato para destacar es que, de las personas naturales matriculadas en 2021, el 61,3%
fueron mujeres y el 38,7% hombres. Por su parte, en las sociedades creadas durante el
mismo periodo, el 23,2% tiene una participacion media—alta de las mujeres en el capital
inyectado a la empresa.

‘Uno de los principales activos de la sociedad son sus empresarios, que trabajan sin
descanso por sacar adelante sus emprendimientos y generar nuevas oportunidades, siendo
ejemplo para el pais”, comentd Julian Dominguez, presidente de Confecamaras.

Empresas empleadoras

Segun cifras del Registro Unico Empresarial y Social (Rues), el 52,2% de las empresas
creadas entre enero y diciembre de 2021 se constituyeron creando al menos un empleo. Y
de estas empresas, el 40% tiene mujeres dentro de su planta de personal y el 9% las tiene
ocupando cargos directivos.

Entre los sectores mas dinamicos en la creacidon de empleo se encuentran comercio,
alojamiento y servicios de comida, industrias manufactureras, actividades profesionales,
cientificas y técnicas y construccion, los cuales explican el 76,5% de la participacion total del
numero de nuevas empresas empleadoras.
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Sectores dinamicos

Las actividades econdémicas relacionadas con la prestacion de servicios apreciaron la mayor
contribucion en materia de creacion de empresas al tener una variacion positiva del 13,1%,
seguido del sector comercio con una variacion del 7,3%, industria con 9,5% y construccion
con 10,2%.

En servicios, los subsectores que mas contribuyeron al crecimiento fueron expendio de
bebidas alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento, expendio a la mesa de
comidas preparadas y actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados
(ver Informe).
https://www.elcolombiano.com/negocios/balance-de-creacion-de-empresas-en-colombia-en-
2021-GB16353476.

ANALISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTICULO 31 LEY 2069 DE 2020, REGLAMENTADO
POR EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1082 DE 2015, SUSTITUIDO POR EL
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LIMITACION A MIPYMES

Segun lo dispuesto en el DECRETO 1860 DE 2021..."Que conforme a su exposicion de
motivos, la Ley de Emprendimiento “(...) propone facilitar el acceso de las Mipymes a la
modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacion de estos procesos a Mipymes,

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme, que define la posibilidad
de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de
contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas de compras publicas
a entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de informacién e
indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusién de
factores de desempate en los procesos de contratacion publica. La Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva pretende facilitar el acceso de las Mipymes al
mercado de compras publicas, por lo tanto, dentro de este analisis se realiza consulta en la
base de datos comerciante de la Camara de comercio de Neiva, busqueda que arrojé como
resultado 32 Mipymes a nivel de Nieva con el codigo G4761 ** Comercio al por menor de
libros periodicos materiales y articulos de papeleria y escritorio en establecimientos
especializados, asi:

ULT-  [DIR- MUN- TAM-
MATRICU | gazon sociaL | IDENTIFICA | Ao R | COMERC | COMERC | EMAIL-NOTIFICACION ciu-1 EMPRE
LA CION ¢
EN 1AL 1AL SA
G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
i CARRER |, 0o materialesy | MICRO
10008 12094697 2023 |A3N 13 papeleriacartagena@hotmail.com | articulos de EMPRE
TORRENTE NEIVA
TRUJILLO 66 papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os
MARTHA CALLE 8 | 41001 - G4761 ** MICRO
103366 LORENZA 36173831 2023 NO. 5-58 NEIVA librerialiturgica@hotmail.com Comercioal | EMPRE
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PATARROYO
CORDOBA

LOCAL
104

por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria 'y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

SA

119313

NELLY
CARMENSA
FIGUEROA
ANACONA

52430291

2023

CALLE 2
SUR NO
615

41001 -
NEIVA

nellyfigueroa778@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MEDIA
NA
EMPRE
SA

167191

FRANCY ELENA
CAMACHO
SANCHEZ

36183257

2023

CALLE 10
NO. 7 41

41001 -
NEIVA

papeleriaeldescuento2@gmail.co
m

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

174849

IRENE
MORENO
OROZCO

36181505

2023

CL4318

41001 -
NEIVA

papeleriakanney@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA

177705

LUZ DARY
FLOREZ
POLANIA

55179343

2023

CARRER
A 5NO.
13-20

41001 -
NEIVA

papelerialuz95@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

194224

ALBEIRO
ARENAS
QUINTERO

7718323

2023

CALLE 8
NO. 18-51

41001 -
NEIVA

papeleria.arenas2009@gmail.co
m

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

328445

YULLY ANDREA
ROA ORJUELA

1075219858

2023

CALLE 70
NO. 1D -
118

41001 -
NEIVA

papeleriaquenota.01@hotmail.co
m

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y

MICRO
EMPRE
SA
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escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

329789

STEFANIA
HERRERA
ZAMBRANO

1075268996

2023

CALLE 37
NO 1-07

41001 -
NEIVA

papeleriahz@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE

360657

ADELINA
SANCHEZ
CASTANEDA

55164253

2023

CARRER
A 1F NO.
12- 45

41001 -
NEIVA

papeleriauniversidadneiva@gmail
.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA

361102

MAIRA
ALEXANDRA
ORTIZ NIPI

1075240005

2023

CALLE7
NO. 16-73

41001 -
NEIVA

papeleriacalixto@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE

368545

NIDIA SILVA
GUTIERREZ

51982211

2023

C51105

41001 -
NEIVA

papelerialamejorneiva@gmail.co
m

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE

368899

SANTOS
ALEJANDRO
GUERRERO
CAMPOS

629862

2023

CARRER
A7 NO.
10-49

41001 -
NEIVA

papelerialozanog@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE

46209

ANA JULIA
VASQUEZ DE
FONSECA

36160474

2023

CARRER
A 1NO.
28-57

41001 -
NEIVA

papeleriasantaines01@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria 'y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA
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G4761
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
MARIA INES 36165562 | 2023 | CALLE7 | 41001 - | papeleriaycacharreriaguzman@g mafef;a'es y EIE\QUE
SUAZA OLYA NO.1-93 | NEIVA mail.com articllos de | cyppe
papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0S

67711

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materialesy | MICRO
articulos de | EMPRE
papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

CLARA INES
90809 | ALARCON DE 36150878 2023
SANCHEZ

CR137 41001 - papeleriaantonionarinoneiva@yah
46 NEIVA 00.es

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y PEQUE
subieconltda@gmail.com articulos de

papeleria y g\APRE
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

SUBIECON
LTDA. CARRER
SUMINISTRAM A20NO. | 41001 -
0S BIENES Y 8130101444 12023 }.4¢ o NEIVA
ELEMENTOS SUR
DE CONSUMO

120462

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materialesy | MICRO
articulos de | EMPRE
papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

SOLUCIONES
ASESORIAS Y
SUMINISTROS
SAS.

CALLE 38
9003385402 2023 | NO. 1A-
17

41001 - solucionesasesoriassuministros@

225769 NEIVA gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros

periodicos
ggg\:geo CALLE | 44001 . materiales y | MICRO
COLOMBIA 9005121745 2023 | 18ANO NEIVA info.neiva@previred.com.co articulos de | EMPRE
SAS 5A - 55 papeleriay | SA
o escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

229089

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materialesy | MICRO
inversionesmym0125@gmail.com | articulos de | EMPRE
papeleria 'y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

GRUPO
EDITORIAL
M&M BOOKS
LTDA

CARRER
9007053701 2023 | A10 NO.
621 SUR

41001 -

253433 NEIVA

CORPORACION G4761 **
ESPECIALIZAD Comercio al MICRO
A EN CALLE 5 [ 41001 - , i por menor
CAPACITACION 9009642742 2023 NO 922 | NEIVA cecadcolombia2016@gmail.com de libros EXPRE
DE ALUMNOS Y periodicos
DOCENTES materiales y

280844
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SAS

articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

285785

ONCORED
COLOMBIA
SAS.

9010009983

2023

AVENIDA
LA TOMA
NO. 14-13
LOCAL 1

41001 -
NEIVA

oncoredsas@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA

320708

PAPELERIA
CARTAGENA
SAS

9012394664

2023

CALLE 7
NO. 4 -
60

41001 -
NEIVA

papeleriacartagena@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

PEQUE
NA
EMPRE

324292

COMPANIA DE
SOLUCIONES
INTEGRALES
EMPRESARIAL
ES - COENT
SAS

9012637369

2023

CALLE 16
NO 8B-50

41001 -
NEIVA

alejo.rozo93@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA

342609

SISMA
COLOMBIA
SAS.

9013958102

2023

CARRER
A10NO 6
-21SUR

41001 -
NEIVA

gerencia.sisma@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA

349406

SUMINISTROS
Y SERVICIOS
DAYCASAS

9014444204

2023

CRS5 §
38

41001 -
NEIVA

julio.jafeco@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE

381892

BIMEDIA
STUDIO SAS.

9016706642

2023

CcL122
75

41001 -
NEIVA

bimediastudio@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria 'y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad

MICRO
EMPRE
SA
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0s

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
INGESCO i

£ o : . | materiales MICRO
382540 | DISTRIBUCION | 9016742088 | 2023 fg‘g%g Neo | eescodistribucionesneiva@gmai | 5rgcyjos de | EMPRE
ESCCSAS. <0 papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

G4761 **
Comercio al
por menor

SERVICIOS de [i(t))égs
SURCOLOMS materisles y | MICRO
ELOH;?OLOMBIA 9016893182 2023 SGR 57 21 :‘1EO|3L Isc.(;r)vnlz:loslntegrales.surconnt@gma| articulos de | EMPRE
SURCOINT papeleriay | SA

escritorio en
SAS 0 €
establecimie
ntos
especializad
0s

384910

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
SORTEX L . materialesy | MICRO
388254 | DISTRIBUCION | 9017109206 | 2023 [ SES7F Neon | Sonexdistribucionesfa@gmailco | aricuios de | EMPRE
ESFASAS. papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
MARTHA C. CALLE 6 41001 - materialesy | MICRO
63766 | ROJAS Y CIA 8002196121 2023 [ NO.14A NEIVA mrsuministros94@hotmail.com articulos de | EMPRE
SAS. 27 papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
caRReR. [ 41001 matenaiesy | FEQUE
A5 8-73 NEIVA. negociosygestion1@hotmail.com articulo;» de EMPRE
papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

NEGOCIOS Y

92695 | GESTION SAS

8130036161 2023

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitan tes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:
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1 Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
<) indices de capacidad financiera.

4 indices de capacidad organizacional.

5 Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los deméas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.

Teniendo en cuenta que para los procesos de modalidad de minima cuantia no se exige
capacidad financiera por la no obligatoriedad del RUP. El criterio diferencial para las
Mipymes que se va a exigir para el presente proceso sera la Experiencia.

Caracterizacion de empresas de mujeres:

Con el fin de establecer los criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas en Colombia, es necesario conocer el
comportamiento empresarial adelantado en el pais, en aras de determinar en los procesos
de seleccion, unos requisitos habilitantes, adecuados y objetivos, que permitan la
participacion y fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, con el proposito de
impulsar su crecimiento a través de la consolidacion de relaciones comerciales, para ello se
contempla la informacién descrita a continuacion:

Analisis de la TEA en los ultimos 5 anos

El comportamiento de la propension a actuar empresarialmente, tanto para hombres como
para mujeres, durante el periodo 2016-2020. Como principal resultado se obtuvo que para
todos los afos analizados la propension a emprender de las mujeres fue menor que la
mostrada por los hombres; no obstante, esta diferencia no es muy marcada, a excepcion de
2016 y 2018, afios en los que se presentaron brechas de 55 y 7,1 puntos porcentuales,
respectivamente.

Por otra parte, se puede apreciar la diferencia en el comportamiento de las propensiones a
emprender entre ambos géneros: mientras que la propensiéon de los hombres presenta un
comportamiento fluctuante con crecimientos y caidas en cada uno de los afios analizados, en
la propension de las mujeres se observa una curva céncava, con crecimientos en los ultimos
dos afos. Adicionalmente, es importante resaltar que durante 2017 se reportd una
disminucion significativa en la propension de ambos géneros, principalmente en la de los
hombres, la cual sufrié una reduccién de 11 puntos porcentuales, mientras que la reduccion
presentada en la propension de las mujeres fue de 6,5 puntos porcentuales. En este mismo
sentido, durante 2018 que la propensién de los hombres incrementé 5,7 puntos porcentuales
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en comparacion al afio anterior, mientras que la propensiéon de las mujeres se comporté de
manera contraria, evidenciando una ligera disminucién. Finalmente, en 2020 se present6 un
significativo crecimiento de la propension de ambos géneros, con un incremento de 8,3
puntos porcentuales para los hombres y 9,3 para las mujeres.

Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) por género en Colombia ultimos 5 afios: 2016-
2020

179 0 > 18.2
e ——r

Fuente: GEM Colombia
Comparacion con el resto del mundo

La propension para emprender en Colombia, para ambos géneros, es superior a la de las
demas regiones analizadas; se obtuvieron porcentajes de 32,1 % en el caso de los hombres
y 30,2 % para las mujeres. Se observa que en comparacién con América Latina y el Caribe,
la propension de las mujeres en Colombia se ubica 5,5 puntos porcentuales por encima del
valor presentado por la region mencionada. Se puede resaltar que América Latina y el Caribe
es la region que presenta las propensiones a emprender mas altas, seguida por Africa y
Ameérica del Norte. La regiéon con menor propension a emprender durante 2020 fue Europa,
con un porcentaje de 10,1 % para los hombres y 6,2 % para las mujeres. Es importante
mencionar que tanto en Colombia como en las demas regiones analizadas en este estudio la
propension a emprender de las mujeres es menor.

TEA por género. Colombia vs. resto del mundo 2020

Fuente: GEM Colombia

Proceso Empresarial Colombiano por Género
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en todas las etapas, exceptuando la etapa de aceptacion sociocultural, la propension de las
mujeres para actuar empresarialmente es menor que la de los hombres. En lo referente a
salidas empresariales no existe diferencia.

Etapa Hombre Mujer General
Aceptacion Sociocultural hacia la ) . . ) .
Creacién de Empresa 59,07 03.8% el
Empresarios Potenciales - k‘)l,,f"'r?;> - .;br;,r \ - r,%'z,xuv
Empresarios Intencionales 44,6% 40,0% 42,2%
Empresarios Nacientes 16,0% 14,6% 15,30%
Empresarios Nuevos T 7,8% 6,8% 7,30%
Empresarios Establecidos z,,tn)“’. 3,9% 4,30%
Salidas Empresariales 5,6% 5,69 5,6%

Sectores donde participan empresas de mujeres:

Los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el 51% de las empresas de
personas naturales creadas durante el 2020 son lideradas por mujeres y del total de
empresas de personas naturales el 49,8% se encuentra en el sector de comercio al por
mayor y al por menor, alojamiento y servicios de comida el 16,2% e industrias
manufactureras (9,5%).°

De acuerdo con el analisis del GEM, la presencia de empresas de mujeres emprendedoras
se encuentra principalmente en el sector de retail, con un 63% de participacion en los
mercados de América Latina y el Caribe. Le siguen los sectores de gobierno, salud,
educacion y servicios sociales con un 13%; manufactura y transporte con 10% y finanzas con
8%. Los sectores con menos participacion de empresas de mujeres se encuentran
agricultura y mineria con 4% y tecnologias de la informacion y las comunicaciones con 2%.4.

Poblacién especial

En 2018 Colombia registré una poblacion total de 44,2 millones, 51,2% son mujeres (22,6
millones) y 48,8% hombres (21,6 millones), de acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion.
A si mismos se superponen flujos migratorios que atienden a distintas motivaciones. En lo
concerniente al conflicto armado, el Registro Unico de Victimas (RUV) hasta julio 2020 indica
que 9.041.303 personas han sido victimas de esta condicién de violencia, de las cuales el
89% ha sufrido desplazamiento forzado, siendo Las mujeres la mitad de las victimas totales
del conflicto como de las victimas de desplazamiento forzado, un porcentaje asi Mujeres
50,2% y Hombres 49,7%

El conflicto armado interno trajo como consecuencia la victimizacion de cerca del 16% de la
poblacién colombiana, lo que creé un grupo poblacional en riesgo de sufrir afectaciones en
su salud fisica y/o mental. De acuerdo con los registros administrativos del MSPS, a 31 de
diciembre de 2019, se han identificado plenamente en la bodega de datos SISPRO en total
8.045.476 de personas victimas del conflicto armado en Colombia.

3 https://www confecamaras.org.co/noticias/782-e|A51-de-Ias—empresas-de-personas-naturaIes-creadas-en-2020-son-hderadas-

por-mujeres.
: Bancolombia. ¢ Como son las empresas lideradas por mujeres?
https.//www.bancolombnaAcom/wps/ponaI/negocios/actua||zate/tendencias/empresas-Iideradas-por-mujeres-estilo—gerencial
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La tasa de afiliacion de la poblacion victima incluida en el RUV es del 91%. En contraste,
la tasa de afiliacion de la poblacion general es del 95%. El 72,1% de la poblacién victima
pertenece al régimen subsidiado.

Fuente: MSPS. Poblacién especial, RLCPD, RUAF. *Datos preliminares

PIN por Grupos Poblacionales

-: 530k Inciuye la poblacion que se estima va s desplazarse en 2020 (151K personas) mas ia
Z—‘—) poblacion desplazeda de los aftos 2017, 2018 y 2019 (proyectada) que no he
N Desplazamiento superado Ia situacion de vuinerabilidad segan la UARIV
Forzado
1.6M Se selecciond como universo la poblacion DANE (urbana y rural) de los municipios
rllll1 afectados por restricciones sl acceso seleccionados a partir de la informacién de Monitor y
Restricciones las alertas tempranas de la Defensoria del Pueblo

ol Acceso

Con base en el cambio de tendencia a partic de 2018 se analizo la afectacion en los dos
@ 39.8k UliMos afios (2018-2019) seleccionando of dato mayor an los MUNICIPIOs de ocurrencia
Cifras actualizadas segun INsuMmos de la Mese de Contraste de Cifras ¥ proyectando segun
CGonfinamiento comportamiento historico del evento
- i ” 358.8k Incluye las victimas directas que se estima puede verse afectadas por MAP/MSE para
comaa : " 2020 (157 personas) segun los historicos. Ademds, la poblacion en necesidad de
R Victimes de Educacion en ol Riesgo de Minas por vivic en zonas rurales con riesgo documentado de
MAP/MSE MAP/MSE

PIN por Grupos Poblacionales

RS IMenOres de 45 BROS Yy NROK Mencores de TH BOG8 GUS Viven en

-
292 .8k Theto y/o municipion con casos de delitos sexuales reportedos s Lo
vt v e segGn la cuesta Nocional de Demografie y Selud (ENDS 201 5)
CIRS Viohurscis Seximl Tiene un componente de poblacion e rHesgo
-
- 171.3k Partiendo de los nifos y niflas entre 10 y 17 afos (DANE) que viven on zones afectadas por
EMOn Go CONTHATO, 20 SOIECCIONS 1a Proporcidn de desercion escoler (Tactomes de Nesgo Pare
Reciutamiento ser rochntados). Foblacion en nesgo
Forzado
-~ - . on persons protegids. heridas de civil en
T 30.5k > Madons (promedio detos OCHA Monitar 201 7-207 B-2019) y amenssss
Atagues Contra la oo e . k)
-~ ~ PoBiecidrn Cren UARIV 2016 2017 2018)
Incluye la poblacion que se estimae podria afectarse para 2020 (556 mil personas) mas fo
973.4k PObIACION afectoda de los aNos 2017,2018 0 2019 de 108 MUNIDIGS 66 108 QLD B Presentaron
» AIOCLAciones & INfracstiuclures colectivas. Tambidn incluye oo afectados en Medios de vida
e —— Desastres Naturales (cultivows afectadon por desawtros)
——— 1.2M Tiene ©omo bese o snsisis de cosio de Oportunided de stencion pars los grupos
-~ . »: poblacionaies partinentes (Desplazemiento, Deltos Sexusies. MAP/MSE. ACHC, Desastres)
e Comunidades AOBCANGG U UIUECRdOr e el PN de cade grapo

Anfitrionas / Receptoras

Grafico 1.4 Personas victimas del conflicto
armado segun Grupo Etnico

P almnguero de San Bacti

El 5,7% de la poblacion victima identificada en SISPRO pertenece a un grupo étnico. De
estos, el 54,7% es indigena, el 446% como negro, mulato afrocolombiano o
afrodescendiente, el 0,05% como palenquero, el 0,1% como raizal y el 0,5% perteneciente a
la comunidad Rrom.

El sector de la industria en Colombia, en el primer trimestre de 2021 representé el 12,4% del
PIB, siendo el sector que mas contribuy6 al crecimiento econémico.
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CIFRAS DE POBREZA
EN COLOMBIA

Cifras en millones
« Personas en condicion de pobreza

17.4

» Personas en condicion de pobreza extrema

14.68

Segun el DANE 3.6 millones de personas ingresaron a la condicion de pobreza y 2.778
millones a la condicién de pobreza extrema

Segun cifras del departamento administrativo nacional de estadistica DANE en el 2020 42.5
% de la poblacidon estuvo en condiciéon de pobreza es decir hubo un aumento de 6.8 puntos
porcentuales frente a la cifra del 2019 (35.7%)

¢ Quiénes son victimas del conflicto armado?

Son aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos
ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales
de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno.

El cényuge, comparfiero o compafiera permanente, parejas del mismo sexo y familiar en
primer grado de consanguinidad, primero civil de la victima directa, cuando a esta se le
hubiere dado muerte o estuviere desaparecida. A falta de estas, lo seran los que se
encuentren en el segundo grado de consanguinidad ascendente.

De la misma forma, a las personas que hayan sufrido un dafio al intervenir para asistir a la
victima en peligro o para prevenir la victimizacién. Ley 1448 de 2011, articulo <3

Los retos que enfrentamos tan solo en materia laboral son enormes. Las victimas se ubican
en su gran mayoria en las periferias de las grandes ciudades o en el sector rural lo que
dificulta su acceso a servicios de formacién para el trabajo e intermediaciéon laboral.
Adicionalmente, cambian de residencia con frecuencia, lo que puede afectar los procesos de
acceso a la educacion y a un trabajo formal. De hecho, el 93% de la poblacion victima que se
encuentra ocupada esta en la informalidad (CGR, 2015, p.82), una cifra que demuestra que a
pesar de los multiples esfuerzos hechos por el gobierno en el marco de diferentes
programas, es fundamental pensar la manera en que las victimas puedan contar con una
mejora en su calidad de vida.

El aporte del sector empresarial a la inclusion de poblaciones que han estado inmersas en el
conflicto armado es una oportunidad de negocio, pues es claro que las empresas prosperan
en entornos estables y pacificos, y uno de los principales retos del posconflicto es lograr la
inclusién productiva tanto de victimas como de personas en proceso de reintegracién. Asi,
aquellas empresas que sepan capitalizar las oportunidades de negocio que brinda la paz, no
solo aportaran al desarrollo socioeconémico justo e inclusivo, sino que ademas haran una
apuesta a largo plazo que traera importantes retornos

Fuente: ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA — ANDI

Las victimas del conflicto y los desmovilizados pueden contribuir a mejorar la competitividad
de la empresa al proporcionar una importante base de capital humano y de proveedores de
materias primas en sectores como el agropecuario. Asimismo, pueden aportar a la
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innovacion y diversidad de las empresas, pues es ampliamente conocido que la generacion
de empleo inclusivo aumenta los niveles de rendimiento y productividad de las empresas
(OIT, 2013) (IFC - World Bank, 2013), y reduce la desercién y el absentismo, generando
ahorros para las organizaciones (ILO, 2016a). Esto se produce en la medida en que los
colaboradores se sienten parte de un entorno en el cualson aceptados y valorados, por lo
que su motivacion, trabajo en equipo y nivel de compromiso aumentan, y con ello, el logro de
objetivos es mucho mas facil. La diversidad poblacional incrementala probabilidad de llegar a
soluciones comunes mejorando el desemperio y la competitividad de la empresa (Conadis,
2013) (ILO, 2016), e incluso el ingenio y creatividad que han tenido que utilizar las personas
vulnerables para llevar su vida personal pueden ser aplicables a la hora de ofrecer
soluciones ante la problematica de las empresas

Hay empresas que le apuestan a la inclusién de victimas y desmovilizados en su cadena de
valor tales como:

crepes, alpina, pepsico, postobon, Terpel, Panaca, Grupo éxito, Sodexo, Equion energia

Evolucién de la pobreza

M

Colombia mide la pobreza monetaria desde 2002 y pobreza multidimensional desde 2010
Dada 12 actualizacion de canastas de pobreza monetania y nuevo censo poblacional 2018, actualmente DANE se encuentr
realizando la retropolacion de las cifras faltantes

En Colombia hoy, necesitamos que nuestras empresas quieran transformar el pais
entendiendo que una sociedad mas equitativa e inclusiva sera la oportunidad para crecer y
volvernos mas competitivos. El sector privado debe enfocarse en responder uno de los
principales retos econémicos del pais: la inclusién de territorios y poblaciones vulnerables
tradicionalmente excluidos de las dinamicas de crecimiento. La inclusién significa ajustar los
procedimientos internos para que todos puedan tener las mismas oportunidades. En ese
sentido, la inclusion de poblaciones vulnerables en la cadena de valor de las empresas,
puede convertirse en una de las formas con las cuales el sector privado puede orientar su
inversion social.

ANALISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 0142 DE 2023.

Articulo 6. Adicion del articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccion 2 de la Seccién 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Adicionense el articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedara
asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.19. Divisién en lotes o segmentos. Las entidades estatales promoveran la
division de procesos de contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion de las Mipymes
atendiendo a criterios tales como: i) el tipo de entregable, ii) el valor del contrato y iii) el ambito
geografico de la entrega. Para el efecto, las entidades estatales deberan tener en cuenta el analisis del
sector econdémico y de los oferentes en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.1 .1.6.1. de
presente Decreto.
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Como quiera que el objeto del presente proceso de seleccion es contratar la adquisicion de
papeleria, el Comité Estructurador y Evaluador designado por la Entidad para el presente
proceso, considera que se trata de un servicio que no puede ser dividido, atendiendo los
criterios dispuestos en el Decreto 142 de 2023, esto es: /) el tipo de entregable, ii) el valor del
contrato y iii) el ambito geogréfico de la entrega, puesto que:

El tipo de entregable: Los articulos a comprar mediante el contrato producto del presente
proceso, corresponde a articulos de papeleria, por lo tanto, un proveedor puede
comercializar los dos articulos, igualmente a nivel departamental existe variedad de
proveedores que prestan el servicio, por lo tanto, no se podria dar una division de lotes.

El valor del contrato: En los estudios previos y demas documentos se cuantifica la cantidad,
el precio unitario y el valor total de cada elemento de papeleria, por este criterio se podria dar
una division de lotes.

El ambito geografico de la entrega: Los elementos de papeleria deben ser entregados en
una sola sede (Bodega almacén) de la DESAJ Neiva, por lo tanto, no seria viable la division
de lotes.

En conclusion, el presente proceso no se va a dividir por lotes o segmentos, por cuanto no se
esta cumpliendo con los tres criterios al mismo tiempo.

2. ASPECTOS TECNICOS - ANALISIS TECNICO - CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS

OBJETO.

Contratar en nombre de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, la adquisicion de
papeleria, con destino a los despachos judiciales y dependencias administrativas de la Rama
Judicial de los Departamentos del Huila y Caqueta.

ALCANCE TECNICO

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, contratara el suministro
de los bienes en mencion con personas naturales y/o juridicas especializadas en el objeto
del presente proceso, que provean articulos de excelente calidad y que cumplan con los
requerimientos técnicos de la Entidad, con experiencia e idoneidad, que cuenten con la
infraestructura necesaria para la distribucion de las mismas.

La necesidad que la entidad pretende satisfacer se enmarca en el Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial y responde a politicas de eficiencia y eficacia de la entidad
garantizando el ejercicio eficaz, oportuno y accesible de la administracion de justicia.

E| bien a contratar tiene como finalidad brindar atender los requerimientos que realicen los
funcionarios, Servidores y Empleados Judiciales de los diferentes Despachos Judiciales y/o
Oficinas adscritos a la Direccion Seccional de Administracion Judicial Neiva, para el
desarrollo de las actividades laborales, dando asi cumplimiento de la funcién constitucional
que les ha sido encomendada.
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2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidad (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en la siguiente
Tabla:

14111500 Papel de imprenta y papel de escribir
2 44111515 CajaAs u organizadores de almacenamiento de
archivos

NOTA: De acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente la
clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer
un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica.

Las especificaciones del objeto contractual son las siguientes.

A continuacion, se relacionan y especifican las caracteristicas de los elementos a tener en
cuenta para la presente contratacion:

: Total cantidad
Items d@oﬂpcién Unidad de Medida Embalaje a Comprar
CAJA PARA ARCHIVO REF: X-200 UNIDAD UNIDAD 5579
2 PAPEL BOND TAMANO OFICIO RESMA CAJA X 10 RESMAS 2500

CAJA PARA ARCHIVO REF: X-200

NOMBRE DEL
PRODUCTO CAJA PARA ARCHIVO REF: X-200

MATERIAL DE CARTON KRAFT CORRUGADO DE PARED SENCILLA CON RECUBRIMIENTO
CONSTRUCCION INTERNO
Resistencia a la compresién vertical
EL cartdn corrugado debe tener una resistencia a la compresion vertical (RCV) de
790 6 930 kgf/m, determinada segun (NTC 973:1997 o NTC 4183:1997 o NTC
5272:2004).

Resistencia al aplastamiento horizontal
El carton corrugado de pared sencilla debe tener una resistencia minima al
aplastamiento horizontal de 2 kgf/cm2 (NTC 452:1999) determinada segun (NTC

1066:1988).
Acabado
ESPECIFICACIONES | El cartén corrugado debe tener un acabado liso, suave y libre de particulas
TECNICAS abrasivas u otras imperfecciones.

Recubrimiento Interno

Debido a la composicion del cartéon corrugado, este material tiene un valor de PH
inferior a 7. Para evitar la migracion de acido a los documentos, el cartén debe
contar con un recubrimiento interior constituido por una pelicula
transparente de material inerte con base en ceras neutras, peliculas
poliméricas, emulsion de parafinas o ceras vegetal. La pelicula debe ser
quimicamente estable, con un PH neutro (PH = 7), debe ser insoluble en agua, no
presentar untuosidad al tacto y no experimentar adherencia sobre los documentos.
En ninguin caso se deben usar cartones que tengan un recubrimiento cuyo Gnico
componente sea parafina.
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DIMENSIONES

Dimensiones internas:

Ancho: 20cm x Alto: 25cm x Largo: 39cm
Dimensiones externas:

Ancho: 21cm x Alto: 26,5cm x Largo: 40Cm

DISENO

Las cajas deben ser funcionalmente manipulable y modulable a las dimensiones
estandar del mobiliario existente en el mercado, termoestables y deben permitir el
intercambio y circulacion del aire. Se deben armar preferiblemente mediante
pliegues y ensambles, a partir de lenglietas que encajen por presion para evitar el
uso de cintas, adhesivos y ganchos metalicos.

Caja de apertura lateral con pliegue en el costado izquierdo y pestafia para su
manipulacion.
Las cajas no deben tener perforaciones que permitan el ingreso de polvo e
ineptos.

~ PAPEL BOND TAMARNO OFICIO

NOMBRE DEL PRODUCTO PAPEL BOND TAMANO OFICIO

MATERIAL DE CONSTRUCCION PAPEL BOND TAMANO OFICIO 75Gm

Resma de 500 hojas de Color blanco
- Papel con resistencia adecuada para el plegado, la
manipulacion y el archivo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS -Superficie resistente al borrado

- Opacidad suficiente que permita el uso de ambas caras
- Excelente resistencia a la traccion

DIMENSIONES Ancho 21,6 X Alto 33cm

DISENO

REQUISITOS A TENER ENCUENTA PARA INCLUIR EN LA PRESENTE

CONTRATACION:

1. En el evento en que se oferten menores precios, respecto del costo del estudio de
mercado, con base en el cual se calculé el presupuesto oficial estimado, la diferencia

podra ser invertida en la compra de mas elementos de los requeridos por la entidad,
hasta agotar el 100% del valor apropiado para el proceso contractual, teniendo en

cuenta que el requerimiento efectuado por el coordinador administrativo de la DESAJ-

Neiva, solicita la adquisicion de una mayor cantidad de elementos.
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2.1. Aspectos Técnicos del Mercado:

Desde el punto de vista técnico se verifica cada uno de los aspectos de la siguiente manera:

Amplitud de la oferta de caracteristicas de los productos: La oferta del presente suministro es
amplia, teniendo en cuenta que los suministros de estos bienes se requieren para el
cumplimiento de las funciones y desarrollo de actividades laborales de los Funcionarios,
Servidores y Empleados Judiciales, motivo por el cual es comun encontrar disponibilidad de
estos productos.

Cambios Tecnoldgicos: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, podemos
evidenciar que trata de bienes con caracteristicas técnicas y uniformes; motivo por el cual
estos productos son estandar.

Especificaciones de calidad: En lo que respecta a la calidad, se debe tener en cuenta la ficha
técnica y caracteristicas establecidas para estos bienes.

Verificados los anteriores aspectos técnicos, se evidencia que el presente proceso
contractual es viable desde el punto de vista técnico; teniendo en cuenta que en el mercado
existe gran oferta de estos elementos conforme a la necesidad que se requiere; por otra
parte es importante tener en cuenta que histéricamente el presente proceso contractual ya se
ha adelantado sin novedades técnicas que impidieran su realizacion.

Los productos deben ser de 6ptima calidad. El contratista que resulte seleccionado, debera
responder por la calidad de los bienes suministrados y de las marcas propuestas.

3. ANALISIS LEGAL

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva Huila, con el fin de
cubrir la necesidad arriba descrita, puede contratar este servicio con Personas Naturales o
Juridicas idéneas, especialistas en su campo, con experiencia certificada.

De igual forma, es necesario que el proponente o futuro contratista cuente en su objeto social
con las actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion,
lo cual significa para la Entidad una reducciéon del riesgo en la ejecuciéon del Contrato,
ademas de garantizar calidad, oportunidad y diligencia en el servicio a contratar.

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso contractual, se puede establecer que
desde el punto de vista juridico —legal es totalmente viable, ya que se trata de una actividad
de caracter licito, que puede ser encontrada tanto en el mercado nacional o extranjero.

De acuerdo a las disposiciones generales aplicables a la modalidad de seleccion relacionada
con los procesos de contratacion publica, la clasificacion reglamentada para este proceso es
el establecido para la Minima Cuantia, segun El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, por el articulo 94 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y Seccion 1 del Decreto 1082 de 2015, al referirse a las
modalidades de seleccién, establece que la escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso
de meéritos, contratacion directa y contratacion de minima cuantia y Ley 2069 de 2020 y
Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 de 2023.

Considerando que el presupuesto oficial del contrato es por un valor inferior al 10% de la
menor cuantia, que para el afio 2023 es de $116.000.000 y teniendo en cuenta las
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disposiciones de los articulos 274 de la Ley 1450 de 2011 y 94 de la Ley 1474 de 2011, el
procedimiento de seleccion se efectuara conforme a lo dispuesto en dichas normas, y en el
capitulo 2, seccién 1, subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 0142 de 2023, asi
como la resolucién No. 7025 de 2019, por el medio de la cual se adopta el Manual de
contratacion de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, lo que indica que
el presente proceso de seleccion se regira por la MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.

Las empresas que comercializan estos productos estan sometidas a las regulaciones legales
y controles estatales, razén por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato
que se celebre; por consiguiente las empresas que tengan interés en participar en el proceso
de contratacién, deben ajustarse a la normatividad Colombiana vigente destinadas al sector,
que de manera general se pueden enunciar: Constitucion Politica Colombiana, Codigo de
Comercio, Cédigo Civil Colombiano, Estatuto Tributario, Ley 1480 de 2011 Estatuto del
Consumidor, las normas del consumidor emitidas por la Superintendencia de industria y
comercio, y normas que regulen la actividad relacionada con la compra y venta de papeleria.

Il. ESTUDIO DE LA OFERTA Y DEMANDA
A. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. Resultados esperados?
Contratar la adquisicion de utiles de oficina.
2. Por qué se requiere el bien o servicio?

Se requiere comprar Utiles de oficina, a fin de garantizar un stock que permita el normal
desarrollo de los procesos y subprocesos, Misionales, Asistenciales y Administrativos.

3. Para que se requiere el bien o servicio?

Para proporcionar la comodidad en el ambiente de trabajo y brindar todos los elementos
necesarios para el correcto desempefio de sus funciones a cada empleado y servidos
judicial.

4. ;Quién vende?

Para las actividades objeto del presente estudio previo, se cuenta en el mercado local,
departamental y nacional, con amplia participacién y disponibilidad de personas naturales o
juridicas, que pueden participar de manera individual o conjunta (en Union Temporal,
Consorcio o promesa de sociedad futura), nacionales o extranjeras debidamente acreditadas
en el pais, con suficiente experiencia en la ejecucion de proyectos con las condiciones
solicitadas en el presente estudio previo, que cuenta con los equipos, tecnologia y el recurso
humano idéneo acorde con las exigencias de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva Huila. Que cumplen con los requerimientos de orden
juridico, técnico y econdémico determinados en el presente estudio previo, la Ley 80/93 y sus
decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normatividad
que se relacione.

En el sector existen empresas que pueden ofertar servicios similares y/o iguales a los
requeridos en el presente estudio previo, lo que permitiria un mercado atractivo de oferta
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brindando la posibilidad de pluralidad de oferentes; de la misma manera existen empresas en
Colombia con amplia trayectoria que adelantan proyectos de estas caracteristicas.

Aunado a ello, de conformidad con el numeral 1 del articulo 33 de la ley 2069 de 2020
(P,ROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS
PUBLICAS), la entidad identifico algunos de los proveedores potenciales que se encuentran
clasificadas en Mipymes:

Con el fin identificar proveedores se solicité a la Camara de Comercio del Huila la
base de datos de lasempresas (Personas Naturales y Personas
Juridicas) con domicilio comercial correspondiente al departamento del Huila, en el
cual se filtré los proveedores con el codigo ClIU - G4761 ** Comercio al por menor de
libros periédicos materiales y articulos de papeleria y escritorio en establecimientos
especializados, el tamafno de la empresa en la ciudad de Neiva, asi:

MATRICU | paz0N sociaL | 'DENTIFICA | 4N6 R | COMERC | COMERC | EMAIL-NOTIFICACION ciu-1 EMPRE
i b EN _ |IAL AL : ‘

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
é(:l%?QEUE CARRER | 41401 . materialesy | MICRO
TORRENTE 12094697 2023 [A3N13 | \EwvA papeleriacartagena@hotmail.com | articulos de | EMPRE
TRUJILLO 66 papeleriay | SA

escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

10008

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materialesy | MICRO
librerialiturgica@hotmail.com articulos de | EMPRE
papeleria 'y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MARTHA CALLE 8
LORENZA NO. 558 | 41001 -
PATARROYO 36173831 | 2023 | 5cAL | NEIVA
CORDOBA 104

103366

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
CALLE 2 41001 - materiales y mXZDIA
52430291 2023 | SUR NO nellyfigueroa778@hotmail.com articulos de

NEIVA EMPRE
615 papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os
G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
FRANCY ELENA materialesy | MICRO
167191 | CAMACHO 36183257 | 2023 ﬁg“;i}o N "mape’e"ae'descue”m@gma" 0 | articulos de | EMPRE
SANCHEZ papeleria y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os
oo MICRO

IRENE )
41001 - " Comercio al
174849 | MORENO 36181505 2023 | CL4318 NEIVA papeleriakanney@hotmail.com por menor EMPRE

OROZCO de libros A

NELLY
CARMENSA
FIGUEROA
ANACONA

119313
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periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

177705

LUZ DARY
FLOREZ
POLANIA

55179343

2023

CARRER
A 5NO.
13-20

41001 -
NEIVA

papelerialuz95@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE

194224

ALBEIRO
ARENAS
QUINTERO

7718323

2023

CALLE 8
NO. 18-51

41001 -
NEIVA

papeleria.arenas2009@gmail.co
m

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE

328445

YULLY ANDREA
ROA ORJUELA

1075219858

2023

CALLE 70
NO. 1D -
118

41001 -
NEIVA

papeleriaquenota.01@hotmail.co
m

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE

329789

STEFANIA
HERRERA
ZAMBRANO

1075268996

2023

CALLE 37
NO 1-07

41001 -
NEIVA

papeleriahz@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA

360657

ADELINA
SANCHEZ
CASTANEDA

55164253

2023

CARRER
A 1F NO.
12- 45

41001 -
NEIVA

papeleriauniversidadneiva@gmail
.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE

361102

MAIRA
ALEXANDRA
ORTIZ NIPI

1075240005

2023

CALLE 7
NO. 16-73

41001 -
NEIVA

papeleriacalixto@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie

MICRO
EMPRE
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ntos
especializad
0s

368545

NIDIA SILVA
GUTIERREZ

51982211

2023

C51105

41001 -
NEIVA

papelerialamejorneiva@gmail.co
m

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA

368899

SANTOS
ALEJANDRO
GUERRERO
CAMPOS

629862

2023

CARRER
A7 NO.
10-49

41001 -
NEIVA

¢

papelerialozanog@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articuios de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

46209

ANA JULIA
VASQUEZ DE
FONSECA

36160474

2023

CARRER
A 1NO
28-57

41001 -
NEIVA

papeleriasantaines01@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

67711

MARIA INES
SUAZA OLYA

36165562

2023

CALLE 7
NO. 1-93

41001 -
NEIVA

papeleriaycacharreriaguzman@g
mail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

PEQUE
NA
EMPRE

90809

CLARA INES
ALARCON DE
SANCHEZ

36150878

2023

CR137
46

41001 -
NEIVA

papeleriaantonionarinoneiva@yah
0o0.es

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

120462

SUBIECON
LTDA.
SUMINISTRAM
OS BIENES Y
ELEMENTOS
DE CONSUMO

8130101444

2023

CARRER
A 20 NO
16 02
SUR

41001 -
NEIVA

subieconltda@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

PEQUE
EMPRE

225769

SOLUCIONES
ASESORIAS Y
SUMINISTROS

9003385402

2023

CALLE 38
NO. 1A-
17

41001 -
NEIVA

solucionesasesoriassuministros@
gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor

MICRO
EMPRE
SA
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SAS.

de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

229089

GRUPO
PREVIRED
COLOMBIA
SAS.

9005121745

2023

CALLE
18A NO.
5A - 55

41001 -
NEIVA

info.neiva@previred.com.co

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE

253433

GRUPO
EDITORIAL
M&M BOOKS
LTDA

9007053701

2023

CARRER
A 10 NO.
621 SUR

41001 -
NEIVA

inversionesmym0125@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE

280844

CORPORACION
ESPECIALIZAD
AEN
CAPACITACION
DE ALUMNOS Y
DOCENTES
SAS

9009642742

2023

CALLE 5
NO. 9-22

41001 -
NEIVA

cecadcolombia2016@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE

285785

ONCORED
COLOMBIA
SAS.

9010009983

2023

AVENIDA
LA TOMA
NO. 14-13
LOCAL 1

41001 -
NEIVA

oncoredsas@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE

320708

PAPELERIA
CARTAGENA
SAS

9012394664

2023

CALLE 7
NO. 4 -
60

41001 -
NEIVA

papeleriacartagena@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

PEQUE
NA

EMPRE
SA

324292

COMPANIA DE
SOLUCIONES
INTEGRALES
EMPRESARIAL
ES - COENT
SAS

9012637369

2023

CALLE 16
NO 8B-50

41001 -
NEIVA

alejo.rozo93@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio_en

MICRO
EMPRE
SA
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L R

—_— e

establecimie
ntos
especializad
os

342609

SISMA
COLOMBIA
SAS.

9013958102

2023

CARRER
A10NO 6
-21SUR

41001 -
NEIVA

gerencia.sisma@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA

349406

SUMINISTROS
Y SERVICIOS
DAYCASAS

9014444204

2023

CRS5 5
38

41001 -
NEIVA

julio.jafeco@hotmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

381892

BIMEDIA
STUDIO SAS.

9016706642

2023

CL122
75

41001 -
NEIVA

bimediastudio@gmail.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

382540

INGESCO
DISTRIBUCION
ESCCSAS.

9016742988

2023

CR38D
49 F 63

41001 -
NEIVA

ingescodistribucionesneiva@gmai
l.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

MICRO
EMPRE
SA

384910

SERVICIOS
INTEGRALES
SURCOLOMBIA
NOS-
SURCOINT
SAS

9016893182

2023

CR 57 21
46

41001 -
NEIVA

serviciosintegrales.surcoint@gmai
l.com

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

388254

SORTEX
DISTRIBUCION
ESFASAS.

9017109206

2023

CL67F
57D 21

41001 -
NEIVA

sortexdistribucionesfa@gmail.co
m

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

MICRO
EMPRE
SA

63766

MARTHA C.
ROJAS Y CIA

8002196121

2023

CALLE 6
NO.14A

41001 -
NEIVA

mrsuministros94@hotmail.com

G4761 **
Comercio al

MICRO
EMPRE
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SAS. 14 por menor SA
de libros
periodicos
materiales y
articulos de
papeleria y
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
os

G4761 **
Comercio al
por menor
de libros
periodicos
CARRER | 41001 - materiales y | 29"
negociosygestion1@hotmail.com | articulos de
A5 8-73 NEIVA - EMPRE
papeleria 'y SA
escritorio en
establecimie
ntos
especializad
0s

NEGOCIOS Y

92695 | GESTION SAS

8130036161 2023

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Esta Seccional identific6 mediante la herramienta de Datos Abiertos en SECOP Il, los
proveedores que venden papeleria en la ciudad de Neiva durante los afios 2021 a 2023, asi:

IDENTIFICACION DE PROVEEDORES EN SECORP I

‘Numero de Contratos |

32

| Valor Contratacion o Namero de hove;;;n; 1

. $6milM 13 |

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estim
Numero de Contra

Prov_nombre

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aio 2022 2023 Yot
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion  Contratos Valor Participacién Contratos  Valor
1 - Productos de pape 6 $471073008  8,19% 16 $4446.726624  7721% 6 $ 454577 269 7,89% 28 $5.373.276.901
4411 - Accesorios de oficina y esctitonio | 3 $364.582.190  633% 1 $21.520000 037% 4 $386.102.19¢
Total 6 $471.973.008  8.19% 19 $4.811.308.814  83,54% 7 $476,007.268  827% 32 $5.759.379.091

Para la adquisicion de la papeleria, la Entidad encontré en las bases de datos del SECOP Il un total
de 13 proveedores que han sido adjudicados con este objeto en Neiva. A continuacion, se encuentra
el listado de algunos proveedores:
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mbre alor Total Estimado Numero de Contratos

UNION TEMPORAL UT FGCW $ 718.302.72
UT LOGISTICA 2072 A

1
1
UT L STICA 2022 PCA $ 637.820.900 1
UNION TEMPORAL TIENDAS VIRTUALES $ 495.920.200 1
DOTACIONES TECNICAS SA $ 437.649.808 1
DISCOR $ 391.500.000 1
ONSORCIO ESTRATEGIAS DE INVIVENCI $ 247.085.600 1
CONSORCIO SYCC 2021 $ 220.077.411 1
UNION TEMP( AL FUNCIONAMIENTO ARAUCA 2021 $ 179.598.073 1
JAIRO NICOLAS GIRALDO GOMEZ 1
Hebergraficas
PAPELERIA MEDELLIN 4
ENRIQUE TORRENTE TRUJILLO B
X MANUEL GUZMAN TOVAF > 1
AEL ENRIQUE TOVAR PRADA $ 19.000.997 1
PCARTAGENA SA 313 ' 1
PAPELERIA EL DESCUENTO DE NEIVA $ 6.591.000 1
NSTRIBUIDORA COMO} AR 5 1
COPY ANDES PUBLICIDAD Y EVENTOS $ 465.550 1

Esta Seccional identific6 que en la industria existe suficientes posibles interesados que
podrian participar en un eventual proceso de seleccion para cubrir la necesidad objeto del
presente estudio. Dentro de los datos analizados identifico que en el mercado se encuentra
un amplio numero de empresas.

Esta Direccion Seccional con el proposito de establecer el presupuesto oficial del presente
proceso contractual y los precio techo del servicio procedié a realizar el estudio de mercado:

1. Se solicito cotizaciones a tres (3) empresas (HEBER GONZALEZ VALVUENA,
DISPAPELES y VENEPLAST LTDA).

2. Se deja constancia que, en atencién a la dificultad de obtener las cotizaciones, el
estudio de mercado se realizé con una cotizacion suministrada por el sefior HEBER
GONZALEZ VALVUENA, recibida mediante correo electronico, cotizacioén de precios
pagina de internet, y preciso de la pagina de la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
con las cuales se elabor6 el estudio de mercado partiendo de la caracterizacion
técnica de los articulos objeto de suministro.

3. Se determind el valor promedio o media aritmética de cada item con las cotizaciones
presentadas, con la finalidad de establecer los precios unitarios.

4. Segun el oficio No. DESAJNEO23-3314 de fecha 25 de octubre de 2023, la entidad

requiere de 9.000 CAJA PARA ARCHIVO REF: X-200 y 3.000 resmas de PAPEL
BOND TAMANO OFICIO, los cuales tiene un costo total de $160.310.000.00.
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i

ADMINISTRACION

“Contratar en nombre de

JUDICIAL DE NEIVA, la adquisicion de papeleria, con destino a los despachos judiciales y dependencias administrativas de la Rama Judicial de

la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE

OBJETO
los Departamentos del Huila y Caqueta.”
COTIZACIONES 1 2 3
FECHA DE COTIZACION 26/09/2023 23/10/2023 23/10/2023
HEBER TIENDA
NOMBRE DEL PROVEEDOR GONZALEZ lNPT?E%"':é‘T - VALOR VALOR
VALBUENA PROMEDIO PROMEDIO
COLOMBIANO ] yNITARIO TOTAL
UNIDAD [ CANTIDA VALOR VALOR
iTEm | DESCRIPCI | UNIDAD DE D UNITARIO UNITARIO
ON MEDIDA | EMBALAJ | AJUSTAD INCLUIDO
INCLUIDO IVA
E A IVA
a.
DENOMINA
CION DEL
1 ——g'ﬂxs UNIDAD UNIDAD 9.000 $ 14.280,00 $9.500,00 $3.700,00 $9.160.00 | $82.440.000,00
PARA
ARCHIVO
REF: X-200
a.
DENOMINA
CION DEL
BIEN: CAJA X 10
2 PAPEL RESMA | DEGMAS 3.000 $30.970,00 | $25.900,00 $21.000,00 | $25.956.67 | $77.870.000.00
BOND
TAMANO
OFICIO 75
GRS,
VALOR TOTAL $160.310.000.00
5. Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado es de $116.000.000, la entidad se
ve en la obligacidon de ajustar las cantidades de los elementos, el cual arroja un valor
de $$115.995.306.67.
. ESTUDIO DE MERCADO
“Contratar en nombre de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
OBJETO | JUDICIAL DE NEIVA, la adquisicion de papeleria, con destino a los despachos judiciales y dependencias administrativas de la Rama Judicial de
los Departamentos del Huila y Caqueta.”
COTIZACIONES 1 2 3
FECHA DE COTIZACION 26/09/2023 23/10/2023 23/10/2023
HEBER PAGINA VIRI'IEITE SEL
NOMBRE DEL PROVEEDOR GONZALEZ INTERNET ESTADO VALOR VALOR
VALBUENA PROMEDIO PROMEDIO
COLOMBIANO | yNITARIO TOTAL
UNIDAD | CANTIDA VALOR VALOR
\TEm | DESCRIPCI | UNIDAD DE D UNITARIO UNITARIO
ON MEDIDA | EMBALAJ | AJUSTAD INCLUIDO
INCLUIDO IVA
E A IVA
a.
DENOMINA
CION DEL
1 —g'ﬂts UNIDAD UNIDAD 5579 $ 14.280,00 $9.500,00 $3.700,00 $9.160.00 | $51.103.640.00
PARA
ARCHIVO
REF: X-200
a.
DENOMINA
CION DEL
BIEN: CAJA X 10
2 PAPEL RESMA 2500 $30.970,00 | $25.900,00 $21.000,00 | $25956.67| $64.891.66667
RESMAS
BOND
TAMARNO
OFICIO 75
GRS.
$115.995.306.67

VALOR TOTAL
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6. Para la adjudicacion contractual, Si el valor ofertado en la propuesta econémica es
menor al valor estimado del presupuesto en el analisis del sector-Estudio de
mercado, la entidad podra incrementar las cantidades de los items, teniendo en
cuenta la necesidad plasmada en la justificacion del presente proceso segun
requerimiento efectuado por el coordinador administrativo de la DESAJ-Neiva, hasta
agotar el presupuesto oficial estimado.

7. Que el presupuesto oficial del presente proceso sera de $116.000.000.00.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para el desarrollo del objeto a contratar, el presupuesto oficial estimado asciende a la suma
de CIENTO DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($116.000.000), incluido el I.V.A., a todo
costo, apropiacion que incluye impuestos, tasas, retenciones legalmente establecidas en la
Ley, costos directos e indirectos, valor para la legalizacién y ejecuciéon del contrato,
contribuciones y demas gravamenes previstos en las normas tributarias de caracter nacional
departamental y/o municipal vigentes durante la ejecucién del contrato y al momento del
pago.

NOTA 1: Para todos los efectos el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en
numeros enteros (sin decimales).

NOTA 2: Los precios unitarios deben incluir el costo de los materiales, transportes y demas
elementos y gastos inherentes para el cumplimiento satisfactorio del Contrato, inclusive los
costos indirectos y financieros.

NOTA 3: Los proponentes deben tener en cuenta que la oferta econémica No puede exceder

el valor promedio de cada item y/o precio unitarios techo, establecidos en el Analisis

del Sector — Estudio de Mercado, Sopena de ser RECHAZADA y NO validada por incurrir
en una causal de rechazo de la misma.

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO CONTRATO

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas, seguros y similares que se
deriven del contrato, que sean exigidos por el gobierno o entidades publicas, bajo cuya
jurisdiccion se realicen la prestacion del servicio y que estén vigentes al momento del cierre
de la contratacién, durante la ejecucion del contrato y al momento del pago, por lo tanto, la
omision en el cumplimiento de la obligacién, sera de su absoluta responsabilidad.

Por la razén anterior, se debe tener en cuenta, al momento de formular la propuesta, las
deducciones que la Direccién Ejecutiva Seccional de administracion judicial de Neiva - Huila
esta obligada a efectuar a quien corresponda. segun la responsabilidad tributaria del
contratista, por concepto de impuestos, retenciones y gravamenes previstos en las normas
tributarias y demas cargas impositivas vigentes durante la ejecucion del contrato y al
momento del pago, dentro de las cuales estan:

» Retencion en la fuente.

~ Retencion de ICA.
~ Retencion en el IVA. base gravable: IVA.
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A. INFORMACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva — Huila, no acogera lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto N° 1860 de 2021, ya que es un requisito
opcional. En este sentido se dara cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 1082 de
2015 en el aspecto en referencia.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 y del decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente proceso a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la contratacion.

VER MATRIZ DE RIESGOS

7. GARANTIAS

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera
otorgar garantia con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):

En la forma y términos establecidos para la gestién contractual establecida en el portal unico
de contratacién Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el
oferente que resulte seleccionado, constituirad una garantia unica, de conformidad al Decreto
1082 del 2015, a favor de La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Neiva, identificado con el NIT No. 800.165.866-1
documento necesario para la legalizacion del contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del
expediente del Proceso de Contratacion a la Aseguradora, gestionar las garantias y enviarlas
a través del SECOP Il. Todo de conformidad con el capitulo lll. Envio de garantias del
manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los PROVEEDORES.

Con una vigencia igual a la
20% del valor jlejecucion del contrato, sus
del contrato adiciones o prorrogas si las
hubiere y cuatro (4) meses mas.

Con una vigencia igual a la
duracion del contrato, sus
adiciones o prorrogas si las
hubiere y seis (6) meses mas.

20%
: _ del valor del
Calidad de los bienes contrato
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El contratista junto con el cargue de las pdlizas en el Secop I, debera adjuntar certificacion de no

expiracion por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima.

NOTA 1: EI CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendra vigente hasta la
Liquidacion del Contrato a adjudicar, las Garantias a las cuales se refiere este item, y estara
a su cargo el pago de las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restableciendo de inmediato su monto, cada vez que se disminuya o agote por cualquier

motivo, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes
vigentes.

NOTA 2: Iniciada la ejecucion del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA debe obtener la ampliacion de la Garantia o su renovacion

o de restablecer su valor, o de otorgar nueva Garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones.

NOTA 3: Dentro de los términos establecidos en el presente Contrato, ninguno de los
amparos otorgados expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del
Contratista. El contratista debera adjuntar certificaciéon de no expiracion por falta de
pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima. La Entidad
se reserva el derecho de verificar con las respectivas Aseguradoras, la vigencia de las
pdlizas que suministran los proponentes.

NOTA 4: La constituciéon de las Garantias no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

NOTA 5: Tratandose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe identificar el
numero Nit del Consorcio o Unién Temporal, e indicar el porcentaje de participacion da cada
uno de sus integrantes, los cuales deben estar plenamente identificados.

8. MULTAS

Independiente de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria, para conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del contrato, en caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato por parte del CONTRATISTA, o su cumplimiento
defectuoso o diferente a lo pactado, que resulte exigible durante la ejecucion del contrato,
LA NACION - RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-DIRECCION
SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le impondra multas
sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato, por
cada dia de mora o de incumplimiento, hasta cuando cese el mismo, sin que el total de las
multas exceda del 20% del valor total del contrato. Las multas deberan decretarse mediante
resolucion motivada por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva,
y seran deducibles de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a
favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las garantias de cumplimiento del
contrato o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el
efecto en el Manual de Contratacién de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion Judicial
adoptado mediante resolucion 7025 del 31 de diciembre del 2019.
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9. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACION - RAMA JUDICIAL — CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, a pagar una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion, para imputar al valor de los
perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere, o su
cumplimiento defectuoso o solucién o prestacién en forma diferente a la pactada; y/o
extralimitando el tiempo convenido; no sancionable con multa o caducidad; verificables al
vencimiento del plazo para la ejecucion de la obligacién, o cumplida la condicion para la
exigencia de la prestacion, o el razonable si es pura y simple, o terminado anormalmente el
contrato. La declaratoria de caducidad, incumplimiento y efectividad de la clausula penal
pecuniaria e inhabilidad, debera decretarse mediante resolucion motivada por la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, y el valor de la clausula penal le
sera deducible de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a favor
del CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las garantias de cumplimiento del
contrato o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011,
para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y
lo establecido para el efecto en el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial adoptado mediante resolucion 7025 del 31 de diciembre del 2019.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para analizar la demanda, se tuvieron en cuenta las condiciones bajo las cuales se han
adquirido estos servicios por otras entidades publicas y la entidad en afos anteriores.

1. ENTIDADES ESTATALES QUE HAN ADQUIRIDO EL SERVICIO

Con el fin de conocer la forma en que las Entidades estatales contratan la adquisicion de
papeleria, la Entidad revisé la informacion de contratacion disponible en el Modelo de
Abastecimiento publicada en SECOP |l de las vigencias de 2021 a la fecha 2023. Para
seleccionar la muestra del SECOP I, la Entidad realizé un filtro de contratos suscritos por las
Entidades estatales bajo el codigo UNSPSC 14111500 y 44111515

La Entidad encontrd 20 contratos por un valor de $1 mil M en el periodo analizado,
distribuidos asi:

=l
ummq“
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2. ldentificacion de las principales Entidades estatales

La Rama Judicial identifico las entidades estatales que realizaron contratos segun la
informacién del SECOP para procesos de adquisicion de papeleria. A continuacion, se
relacionan algunas entidades compradoras.

< Volver al informe | NOMBRE DE ENTIDAD (PLATAFORMA)

* ingrese el nombre sin tilde

neiva

CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA.

MUNICIPIO DE NEIVA

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

Rama Judicial - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

GOBERNACION DEL HUILA®

INDERHUILA

INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA

(CRCR R RN R I NS

3. Contrataciones Historicas

SECOP Il

Dentro de este conjunto, la siguiente tabla muestra la cantidad de contratos de compraventa
y suministro, la modalidad, valor del contrato, suscritos por las diferentes entidades del
departamento del Huila, durante los periodos de 2017 a 2023, esta informacién fue filtrada
por la herramienta de los datos abierto de Colombia Compra Eficiente correspondientes a los
c6digos Clasificacion UNSPSC (14111500 y 44111515) — SECOP |I.

CONTRA
TAR LA
ICBF ADQUISI $

REGIONA | 55998 | 4y | Neiv | MIC01520

b . Y CION DE Minima PAPELERIA | Compr | Adjud
L HUILA o :

RESMAS cuantia B 00 MEDELLIN [ aventa | icado

DE
PAPEL
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PARA LA
REGIONA
L HUILA
DEL
INSTITUT
0}
COLOMBI
ANO DE
BIENEST
AR
FAMILIAR

CGR
GERENCI
A
DEPARTA
MENTAL
HUILA

89999
9067

Huila

Neiv

HUI-MC-
006-2020

ADQUISI
CION A
TiTULO
DE
COMPRA
VENTA
ELEMENT
OS DE
PAPELER
IAY
TONER A
PRECIOS
UNITARI
OS FIJOS
YA
MONTO
AGOTABL
E PARA
LA
GERENCI
A
DEPARTA
MENTAL
COLEGIA
DA DEL
HUILA

Minima
cuantia

35

Si

14 954
000

SUMINISTR
o
INGENIERI
A
MANTENIMI
ENTOY
CONSTRU
CCION SAS

Compr
aventa

Adjud
icado

COMAND
O DE
RECLUTA
MIENTO
Y
CONTRO

L
RESERV
AS DEL
EJERCIT
(0]
NACIONA
L

80013
0643

Huila

Neiv

133-
COREC-
2022

SUMINIS
TRO DE
ELEMENT
0S DE
PAPELER
IA UTILES
DE
ESCRITO
RIOY
OFICINA
CON
DESTINO
AL
COMAND
O DE
RECLUTA
MIENTO
i
CONTRO
L
RESERV
AS SUS
DIRECCI
ONES
ORGANIC
ASY
COMPANI
A CPAPR

Minima
cuantia

21719
484

SS
SERVICIOS
h 4
SUMIINSTR
OS STELAR
SAS

Sumini
stros

Adjud
icado

PERSON
ERIA
MUNICIP
AL DE
NEIVA

80025
12646

Huila

Neiv

PMNCM
CSMO7-
2021

CONTRA
TAR EL
SUMINIS
TRO DE
PAPELER
IAY
ELEMENT
OS DE
OFICINA
PARA LA
PERSON
ERIA
MUNICIP
AL DE
NEIVA

Minima
cuantia

Si

4.000.0
00

No Definido

Sumini
stros

Adjud
icado
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Rama
Judicial
Direccién
Seccional
de
Administra
cion
Judicial de
Neiva

80016
5866

Huila

Neiv

SASI-01
DE 2022
(Presenta
cién de
oferta)

Contratar
en
nombre
dela
NACION
CONSEJ
8]
SUPERIO
R DE LA
JUDICAT
URA
DIRECCI
ON
SECCION
AL DE
ADMINIS
TRACION
JUDICIAL
DE NEIVA
la
adquisicid
nde
papeleria
con
destino a
los
despacho
S
judiciales

y
dependen
cias
administra
tivas de la
Rama
Judicial de
los
Departam
entos del
Huila y
Caqueta

Selecci
on
abrevia
da
subast
a
inversa

w

109.49
6.590

Hebergrafic
as

Compr
aventa

Adjud
icado

Rama
Judicial
Direccién
Seccional
de
Administra
cion
Judicial de
Neiva

80016
5866

Huila

Neiv

SASI
No.01 DE
2019
SUBAST
A

INVERS
A
PRESEN
CIAL
(Presenta
cién de
oferta)

Contratar
la
adquisicid
nde
papeleria
y utiles de
oficina
con
destino a
los
despacho
[
judiciales
¥
dependen
cias
administra
tivas de la
Rama
Judicial de
los
Departam
entos del
Huila y
Caqueta

Selecci
on
abrevia
da
subast
a
inversa

w
w

21

428.99
4134

COMERCIA
LIZADORA
SERLECOM

Compr
aventa

Adjud
icado

PERSON
ERIA
MUNICIP
AL DE
NEIVA

80025
12646

Huila

Neiv

PMNCM
CSMO3-
2022

CONTRA
TAR EL
SUMINIS
TRO DE
ELEMENT
OS DE
PAPELER
IAY DE
OFICINA
PARA LA
PERSON
ERIA
MUNICIP
Al DE
NEIVA

Minima
cuantia

40

Si

5.500.0
00

No Definido

Sumini
stros

Adjud
icado
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CONTRA
TAR EL
SUMINIS
TRO DE
PAPELER
PERSON IAY CRR
ERIA , PMNCM | ELEMENT | , . $ | soLuCION
MUNICIP ?ngg Huila Ng‘v CSMo35- | 0S DE 2’3;;;‘[: 36 3 |si 6500.0 | ES

AL DE 2 2023 OFICINA 00 | INTEGRAL
NEIVA PARA LA ES SAS
PERSON
ERIA
MUNICIP
AL DE
NEIVA

Sumini | Adjud
stros icado

ADQUISI
CION DE
PRODUC
TOS DEL
ICBF ) DERIVAD |, $ | copy andes
REGIONA 33339 Huila Ng"’ g/l:choL}'uo O DEL Z‘J‘g:mz 24 1 Si 465.55 | publicidad y
L HUILA - PAPEL 0 | eventos
PARA EL
ICBF
REGIONA
L HUILA

Compr | Adjud
aventa | icado

SUMINIS
TRO DE
PAPELER
iAY
PERSON ELEMENT PAPELERIA
ERIA PMNMC | OS DE , s | EL
MUNICIP ?ggig Huila N:"’ CS06- | OFICINA &';‘:mg 61 7 Si 146.49 | DESCUENT ;‘r‘g‘s'“' .’Z‘;ﬁf
AL DE 2019 PARA LA 7| o DE
NEIVA PERSON NEIVA
ERIA
MUNICIP
AL DE
NEIVA

SUMINIS
TRO DE
PAPELER
IAY
PERSON ELEMENT

JORGE
ERIA ; PMNMC | OS DE : $ :
municip | 89928 Neiv Minima s |si 56500 | ENRIQUE | Sumini | Adjud

R Huila CS20 OFICINA
AL DE 12646 a 2020 PARA LA cuantia 00 ISSS?IE[\IJE stros icado

NEIVA PERSON
ERIA
MUNICIP
AL DE
NEIVA

~
o

4. Modalidad de Contratacion

La grafica muestra la distribuciéon del valor de contratos y valor total por modalidad de
seleccion que se contrata por medio del SECOP |l para la contratacion de adquisicion de
papeleria.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@ aior @Comrmos &4 M

Ftimado

Modahidad e Saleccion
@ Musiona cuant

®ieleccide 3oraviada 1DIRD inve

Onger JModaiitac genera

C. FUENTES DE INFORMACION

A continuacion, se enuncian las fuentes de informacion que fueron bases para la realizacion
del presente estudio del sector:
Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 51

https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2023.pdf

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jul2023.pdf

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-
n/p6dx-8zbt/data

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmMZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NG
RkZDA1YTJIliwidCI6IjdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOj
R9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c

D. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL

TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Para el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio
vigentes para el Estado Colombiano, se verificdé segun la informacién publicada en las
paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, el cumplimiento
de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente,
determinandose que a la presente contratacion no le aplican los tratados de libre comercio y
acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima
cuantia.

ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Para la presente adquisicion, se tuvo en cuenta la Circular DEAJC20-50, Suscrita por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial para los Directores De Unidad Direccién
Ejecutiva De Administracion Judicial, Directores Administrativos y Supervisores de fecha 21
de julio de 2020, en la cual establecen Lineamientos para inicio de ejecucion de Ordenes de
Compra / Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Asi mismo, el Consejo Superior de la Judicatura, segun Circular PCSJC17-8, del 9 de febrero
de 2017, establecié como “Politica de transparencia y eficiencia en el buen gobierno de la
Rama Judicial” que las “dependencias ejecutoras, acudan cuando a ello hubiere lugar, a las
herramientas que en materia de contratacion estatal ofrece Colombia Compra Eficiente,
siempre y cuando resulten mas favorables y convenientes a los fines estatales perseguidos
por los procesos de contratacion.”

Que en virtud de lo anterior, esta Entidad verifico si el servicio requerido se encuentra dentro
de los catalogos de productos y servicios ofrecidos por la tienda virtual del Estado
Colombiano, y se logro establecer que el servicio actualmente no se encuentra vigente un
acuerdo marco de precios, pero si existe los elementos en los instrumentos de Agregacién
de Demanda.

Aunado a lo anterior y de conformidad al Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Num . 5 Art. 2° Ley
1150), la entidad procede a realizarlo por la modalidad de minima cuantia, y no a través de
Acuerdo Marco de Precios e instrumentos de Agregacion de Demanda, ya que la
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modificacion que efectué el paragrafo 2 del articulo 30 de la Ley 2069 del 2020 con respecto
al tenor original de la norma contenida en la Ley 1150 articulo 2 numeral 5 par. 2°, fue
precisamente el permitir que las adquisiciones de minima cuantia amplien (previo
reglamento) a ser realizadas no solamente bajo modalidad de “gran almacén” sino ahora

también de “MIPYMES”.

Firmado, el dia dos (2) de noviembre de 2023.

FIRMAS DE COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

Proyectd parte
Juridica:

Yulieth Tatiana Rodriguez Cuéllar - Comité Estructurador y Evaluador — Asistencia Lﬁga)q

i

Proyecté parte
Técnica:

Magda Lorena Fajardo Farfan — Comité Estructurador y Evaluador — Técnica.

Proyectd parte

Financiera: Mayoli Sunce Tapiero - Comité Estructurador y Evaluador — Financiera.
Vo. Bo y
responsable de
proceso -|Hermes Tovar Cuellar — Coordinador Comité Estructurador y Evaluador

Coordinador
Administrativo
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