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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO SERVICIOS
ESPECIALIZADOS E INTEGRADOS PARA LA CONVIVENCIA DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA".
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I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn y la desconcentracidn de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es una
entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones de equidad,
de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la inversién privada para
la generacion de crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26
de mayo de 2020) en su Articulo 14. POLITICA CIUDAD SEGURA Y DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS nos
marca:

En atencion a la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana, la seguridad ciudadana se entiende como el
conjunto de acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las personas, de los delitos y de los
comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi como del miedo a la inseguridad en el marco del estado
social de derecho.

Por ello, se buscard la generacién de nuevas formas para la cohesion social, identificando los grupos sociales
organizados con capacidad de accion colectiva para la prevencion en delitos y conflictos sociales a partir de la oferta
institucional diferencial.

En tal sentido, se articulara con drganos de la Administracién Distrital, érganos de seguridad y justicia e Instituciones
del Orden Nacional con presencia en el territorio, la implementacién de estrategias bajo enfoques situacionales para la
proteccion de entornos y la convivencia ciudadana, pretendiendo que los grupos poblacionales intervenidos reciban un
proceso de atencidn integral que genere transformacion en sus imaginarios colectivos y por ende en sus vidas.

De conformidad con el Articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) encontramos dentro
de las funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Coordinar la administracidn e inversién del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad operativa del Distrito
Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacién de los servicios en seguridad y convivencia de acuerdo
con el recaudo del fondo de seguridad territorial (FONSET).

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacidn que respondan a los principios orientadores de la
gestidn publica de focalizacién, priorizacion, y coordinacion interinstitucional del sistema de seguridad, convivencia y
justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Desarrollar procesos de investigacion para la gestion publica y gestion de conocimiento, que brinden soporte técnico
a los distintos espacios de articulacion interinstitucional para la toma de decisiones en seguridad ciudadana vy
convivencia de acuerdo con la politica de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla.
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4. Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a la trasformacion positiva de las practicas
sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién del liderazgo comunitario que
articulen procesos de cohesidn social positiva de acuerdo con el plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

5. Disefiar e implementar un plan estratégico para la gestidén de la comunicacion interna y externa dirigida a visibilizar
las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de
acuerdo con los lineamientos del manejo comunicacional de la Administracion Distrital.

6. Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo los lineamientos del codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demds normatividad vigente que lo adicione o sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Administrar el Fondo cuenta FONSET.

2. Elaborar el Plan anual de inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados en el plan integral de
seguridad y convivencia ciudadana, segun lo establecido en la normatividad vigente.

Disefiar y gestionar proyectos de inversién ante el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSECON)
del ministerio del interior en cumplimiento del marco normativo vigente.

4. Invertir en programas, proyectos y estrategias, para el cumplimiento de los objetivos misionales de la secretaria de
seguridad y convivencia ciudadana.

5. Operacién
ar el sistema Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia para la articulacion con las instituciones del orden distrital y
nacional con presencia en el territorio y la interlocucién con las comunidades establecidas en la normatividad vigente.
6. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el dialogo la politica marco
de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y problemas publicos de seguridad y convivencia
ciudadana establecidos como relevantes por la administracion Distrital.

7. Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de planeacién para cada
cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el plan de desarrollo y permita el seguimiento y
evaluacion de la gestién en seguridad, convivencia y justicia.

8. Realizar la gestidn, procesamiento y analisis de la informacién de los distintos registros institucionales sobre el
comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de transito exhortacidn, sistema penitenciario,
emergencias y/o datos primarios generados en la entidad segun lo establecido en los procesos y procedimientos.

9. Administrar la operacion de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo de investigaciones para la
gestion publica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente.

10. Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el suministro de documentos
orientadores que permitan a las autoridades la toma de decisiones basadas en datos.

11. Desarrollar intervenciones socio-culturales que contribuyan a una transformacion positiva de las practicas sociales
relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los equipamientos comunitarios segln los lineamientos y la
normatividad vigente.

12. Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene comportamientos que desencadenan
episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta conflictividad comunitaria.

13. Promover el liderazgo comunitario y la generacion de nodos, a partir de los cuales se articulen procesos de cohesion
social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se inician a partir de las intervenciones de las
autoridades distritales.

14. Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de los objetivos
rehabilitadores, pedagogicos y restaurativos para la poblacion del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en el
marco de la prevencion de la delincuencia.

15. Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos y comportamentales de los
habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de barranquilla.
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16. Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para implementacion de la medida
de prevencidn, proteccién y sancién de los ciudadanos que incurran en comportamientos contrarios a la convivencia,
bajo lo establecido en el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

17. Apovyar la operatividad de Nimero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencién de llamadas de los ciudadanos
que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana, de conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos.

18. Las demds que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que
le sean asignadas por autoridad competente.

La Politica Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 2017-2027 en el numeral 6. Objetivo general de la politica publica
de seguridad, convivencia ciudadana y justicia, busca garantizar la prestacion del servicio de seguridad ciudadana a cargo
de las autoridades distritales, con el fin de proteger: 1. La vida de los habitantes y visitantes; 2. El patrimonio y la
propiedad privada; 3. Los bienes comunales en los que se desarrollan actividades culturales, deportivas, sociales, y 4.
Las comunidades y grupos sociales que tienen capital social positivo y procesos de cohesion social consistentes con los
fines del Estado.

Asi mismo el numeral 6.1 Objetivos especificos de la politica publica sefiala los siguientes objetivos: 1. Reducir los niveles
de temor vy las posibilidades de materializacion de hechos de delincuencia y violencia interpersonal en el espacio
publico, a partir del desarrollo de procesos que junto con las autoridades competentes contribuyan a la transformacién
del espacio publico y el mejoramiento y la construccién de nuevos equipamientos comunitarios.

2.Aumentar la disposicion de los habitantes del territorio para convivir pacificamente a partir del reforzamiento
permanente de comportamientos ciudadanos proclives a la cultura ciudadana vy la cultura de la no violencia.

3. Ejercer control social formal a los ciudadanos por parte de las autoridades legales y legitimamente constituidas, con
apego irrestricto a los derechos humanos y como antesala a la prestacion de servicios efectivos de justicia formal y
alternativa.

4. Fortalecer las capacidades institucionales de las autoridades de policia, la fuerza publica y los organismos de
seguridad que tiene jurisdiccién en el Distrito Especial de Barranquilla, para responder de manera efectiva en la
prestacion de los servicios de seguridad ciudadana, policia, justicia formal y alternativa.

De igual forma el numeral 9. POLITICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA 2017 — 2027 — LINEAS DE ACCION, sefiala dentro de una de sus lineas de accidn descritas en el numeral
9.4 Prestacién de servicios institucionales de justicia y fortalecimiento de operadores comunitarios de justicia alternativa,
el cual sefiala que, toda sociedad demanda la existencia de un sistema de administracién de justicia, que atienda de
manera eficaz y legitima los diferentes conflictos y disputas que se presentan entre los ciudadanos y ponen en riesgo el
respeto por los derechos legalmente reconocidos, afectando a la integridad y dignidad de cada persona.

Esta demanda, legitima y valida, no es menor en Barranquilla, por esta razén en el marco de los lineamientos de esta
politica publica se ha considerado fundamental contribuir al fortalecimiento de todos los operadores que hacen parte
del sistema de administracién de justicia, asi como promover la formacién de operadores comunitarios de justicia
alternativa. De tal forma, que la ciudad cuente con la institucionalidad necesaria y suficiente, para restablecer los
derechos de los ciudadanos que son afectados por la violencia y la delincuencia, asi como realizar el debido proceso
ante los ciudadanos que no cumplen con las leyes y al hacerlo atentan, limitan, restringen o violan los derechos de otros
o los de todos.

En este orden de ideas, las autoridades del Distrito de Barranquilla, conscientes de las deficiencias que existen entre los
operadores que hacen parte de la oferta de justicia, ha decidido en el marco de los lineamientos de esta politica publica
contribuir al fortalecimiento y dinamismo de los tres tipos de instituciones con las que cuentan los ciudadanos para la
administracion de justicia, a saber: 1. Justicia judicial, 2. Entidades administrativas, 3. Justicia comunitaria alternativa.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



S ALCALDIA DE Bl S
Ji‘> BARRANQU'L'_A icontec —‘ 12 Net ’—

1SO 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

En el Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el ACUERDO 001 DE 2020-
26 de mayo de 2020) sefiala en el items 14.2 PROGRAMA: SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA A LA CALLE CON LA
COMUNIDAD dentro del Programa antes enunciado, se encuentra el proyecto: “14.2.4 Proyecto: servicios especializados
e integrados para la convivencia: La Administracion Distrital, le apuesta al disefio de rutas de atencién que permitan
tratamientos integrales y contextualizados de los conflictos que tienen los ciudadanos, por ello, se ha materializado en
la Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia, una oferta interinstitucional a partir de la
cual se genera un proceso de acompafiamiento en materia psicosocial y de justicia al ciudadano, cabe aclarar que el
cambio del nombre en la unidad permanente de justicia (UPJ) se debe a la puesta en marcha del decreto 0380 del 2018
ensuarticulo 43, el cual denomina al lugar de traslado por proteccion Unidad de Servicios Especializados en Convivencia
Ciudadana y Justicia (UCJ).

En este sentido, la administracion distrital en el marco de la oferta de servicios de justicia y convivencia cuenta, desde
2014, con la Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia, que a diferencia de las unidades
permanente de justicia que existen en otras ciudades del pais no opera como una capacidad local en temas carcelarios,
ni tampoco como un centro de recepcién masiva de ciudadanos infractores de la ley. Por el contrario, esta unidad
cuenta con una oferta institucional de cardcter administrativo a partir de la cual se genera un proceso de
acompafiamiento en materia de justicia al usuario.

Este acompafiamiento, que también se brinda en materia psicosocial, busca a su vez una apropiacion del usuario de las
implicaciones de sus comportamientos contrarios a la convivencia y la modificacién y no repeticién de estos.

Por lo anterior, con la entrada en vigor de la Ley 1801 de 2016 se considerd pertinente modificar el nombre de este
complejo de servicios por Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia, que tiene las
siguientes caracteristicas:

e Servicios generales a todos los habitantes y visitantes de Barranquilla, tales como: 1. Orientacion para la atencién de
problemas de convivencia; 2. Atencion a los problemas de convivencia por parte del Inspector de Policia; 3. Atencion a
problemas de convivencia y violencia interpersonal que vinculen menores, mujeres y familia por parte del Comisario de
Familia; 4. Recepcion de denuncias a través de la sala de usuarios SAU de la Fiscalia General de la Nacién; 5. Practica de
examenes médicos —legales; 6. Asesoria en la proteccion y garantia de derechos a cargo del personero; 7. Recepcion de
guejas, sugerencias y reconocimientos a la funcion y actividad de policia en la Oficina de Atencion al Ciudadano OAC de
la Policia Nacional; 8. Orientacion psicoldgica familiar para la atencion de nifios y jévenes con problemas de conducta,
desocupacion y desercién escolar, como consecuencia del consumo de sustancias psicoactivas y 9. Actividades
pedagodgicas y de difusidn relacionadas con el uso de los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos y la
detencion y atencion temprana a las diferentes manifestaciones de violencia intrafamiliar VIF.

Es asi como, para dar cumplimiento a los lineamientos del proyecto Servicios especializados e integrados para
convivencia se instituyd por parte de la OSCC la estrategia CONTIGO BARRANQUILLA-PATRULLA DE JUSTICIA CERCANA,
la cual busca que los(as) barranquilleros(as) se sientan y perciban la ciudad como espacio seguro, toda vez que este es
uno de los principales objetivos de la Oficina para Seguridad y Convivencia Ciudadana; es por ello que, en el marco de
la macro estrategia “Contigo Barranquilla” liderada por el alcalde Jaime Pumarejo se disefid la RAC (Red de Asistencia
al Ciudadano) que tiene como finalidad contribuir a los trabajos para hacerle frente a la delincuencia en la ciudad y
mejorar la percepcion de los barranquilleros, tanto de la seguridad como de la institucion.

Para lograr lo anterior, e intentar resolver algunos obstaculos que dificultan el proceso de judicializacién de infractores,
se ha dispuesto de un equipo que tiene como propdsito la construccion e implementacidn de la estrategia y campafias
de promocion de la convivencia en toda la ciudad que acompafiard a las victimas de hurtos en los escenarios en los que
la captura del responsable se produzca en flagrancia. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos,
dependencias, organismos y entidades titulares.

En el marco de estos servicios, se desprende aquellos que se extienden hasta las comunidades, cumpliendo con la
finalidad de descentralizarlos y acércalos al ciudadano, con el fin de contribuir en el fortalecimiento de dichos servicios,
a través de la creacidn y puesta en funcionamiento del Centro de Justicia Restaurativa y Mediacion Penal para Adultos
en la ciudad de Barranquilla, que funciona como parte de la ampliacion de servicios asociados a la Unidad de Prevencién
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y Justicia UCJ, por lo que se requiere un equipo que desarrolle actividades relacionadas a la implementacion vy el
fortalecimiento de mecanismos como la mediacién penal y la justicia restaurativa.

Los servicios estan a cargo de equipos interdisciplinarios compuestos por personal del drea de la salud, psicélogos,
trabajadores sociales, abogados, socidlogos, y personal de la Policia Nacional.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los
parametros establecidos en el mismo, por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son
necesarios para suplir la necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el mismo,
no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios
de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcién de los respectivos
contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda
vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la
posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en
la tecnicidad de la contratacién publica.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal, por
lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversién.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades
y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en derecho, administracion de
empresa, ingenieria industrial y contaduria.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano suficiente,
de acuerdo con certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se requiere contratar una (1)
persona natural idéonea, profesional con conocimientos y formacion universitaria en las areas de las Ciencias de la
Educacién para dar cumplimiento a este objetivo misional de manera eficaz y oportuna, para asi poder disminuir la
violencia y conflictividad de la comunidad.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3y Clasificacién UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal
II.  ASPECTOS GENERALES

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023.
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
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TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS
¢ Total, nacional
Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3%, en junio
de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, slaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecta del redondeo las totales pueden diferir ligeramente del anexa.

e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacion se
ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento
de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grifico 4. Tasa global de participacién, o y
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidas con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

¢ Total, nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representé una disminucion
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubico en
64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).

Gréfico 4. Tasa global de participacié i6n y
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)

m
=
@
o m
e =
& 2
z @ 3
o " L
157
=
52 a2 . a7 0.4 e 10,2
w s
» = = = = = = ] b
H H 5 H H H 2 H H
£ 2 £ H £ 2 £ H £
—ter To ™

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecs
Mota: cifras aproximadas a un decin
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FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos inales, segan de
Total nacional
Mayo 2023¢

Prasuceass e petein o

248

Fuente: DANE — EMS
p Gifra provisional

= Introduccidn = Ficha metodoldgica
= Ewvolucion general de los subsectores de = Glosario
servicios

= Ewvolucion por subsector de servicios
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucion en el corto plazo.
Evolucién general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)
En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2023F/ mayo 2023

Clasificacidn CHU Rew. 4 AC.

Suceion Divisitin Descrigeion ‘Varincien (%1
o onsz | Amaconaments ¥ actvcades oo
‘camplomontasias 3 wransports
H Division 53 Corieo y servidas de mens3jeria B3
' Divisitn 56 Restaurantes, canering y bares 4T
1 DWSIONSE  ACTWICais 00 a0 23
| DiwisiénSs, escepto Produccitn do peliculas crematograicas y 1 o
0305820 progeamas do telovisicn,
) Divisin 60 y Caca Actvidads da programacidn y bamsmiside, 4
331 agencias de noticias
] Divisitn 61 Telecomunicacianes 05
Divisicin B2, Do

on
Desamcllo o citomas informaticos y
procssamionts G daios

MTObEIES AU 9 MagENG Y
squipo

N Seccion N
Disiziones 7710,
Ty TR

Divisiongs 63,70, "
M 71,72 Clmm Tazg, AcOvdades  profesionales  contiicas y
-

2z

Devision 74
M Clmo7310  Pubicdad 20
hisionas 78,
Owiclonoc T8 B0y it co omple, ceguridsd o
N 81, sucopno Clase 2
Sran irwestigacian privada, servicias 3 edificias
. Clmepzzn  PCMHAdS G GG o0 Namagss QA
canter)
— o Actvidadss acminiarativas y de apayo c
N Clmegazn | Oha y oum acwvidades, moepo il 66
conter
3 GUpoBSE  EMaacon supenior pvaca o5
a ClwoBE10  Saludhumana privada con intemacian 55
q  DWkMnBESOII o human privadacin intamadin 04
Clase BE10

Devisiones 30,92, Otros senvicios oo enbetenimiens y oras

s 93.95y96 SV

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

MNota: por aproximacitn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios (mayo
2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con mayo de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Mayo 2023¢/ mayo 2022

SC-CER103099 SA-CER756031

Clasifestion I Riv. 4 AL

cnnees

Sowcién

=
e
Divsite 53
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Doveitn 58, antagin e GNGREGRINE3S
ClsaSS20  programas de teevisice

" Dusswecla de sistemas inkemiticns
rocacamianta do datos

natiliarias, duier de magquinaia g
exuio

Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional

{PF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*+* Personal hora catedra aplica para la seccian P - grupo 854

MNota: por apreximacian decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidon, seglin subsector de servicios (mayo 2023

/ mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con

mayo de 2022.

M. TECNICO

Tabla 3. Vaniacién anual de 105 salanios y por i de i6n, segun
de servicios
Mayo 20237/ mayo 2022
[ —— el e e TIDE | e
Seccitn _Division Deserpcion ——
H Diviciée 52 v EELIETIS 15 148 2
a0 3 vanpane
W Dwmensa . ) 2
' 1z 28 s
' e Nz a4
' s or '
;oo 1y 2z 22
I Dhkitng: up u s
. o o sistemas  informdscos y
I 2 s Cee Y e 122 'S
= procesamisnts as dsnos
Soccion L. Dlukcie
" ) inmomanac, siguier e maguinara y o . e
1vg, SIS
"0 pcuviacis ofesionales  cenGiicas
™ pnva ot SOEKE ¥ 5, 104 .
a Pt nz ar sa

Adividides do smako. segwicad o
Investigaciin prvada service: 3 saniacs

Actividices de centros e Ramsss Cal

]
Actividacies adminkiratas  de apoyo do
N hans y owa aceidaden sscsns Gl 81 18 7a

Fuente: DANE — EMS
B Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal contratado
a través de agencias e sUMInistro de personal.

** Personal en misian aplica para la seccion M, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130

*+ Personal hora catedra aplica para | seccién P - grupo 854.

Rsta: por aprovimacitn decimal se pusde presentar diferencia en ia suma de les contribuciones frente a la variacidn total

El objeto para la presente contratacion es el "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO SERVICIOS ESPECIALIZADOS E INTEGRADOS PARA LA CONVIVENCIA DE LA OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.” Se requiere de la prestacién de servicios de un (1) profesional en Ciencias de la
Educacion, LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIZADO EN PSICOPEDAGOGIA que brinde asesoria a las diferentes actividades,

relacionadas con el desarrollo y ejecucién del proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el

siguiente detalle:

A continuacion se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFILY OBLGCIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO
EXPERIENCIA

LICENCIADO EN Brindar acompafiamiento profesional en la formulacién y desarrollo de los $5.000.000
EDUCACION contenidos pedagdgicos dirigidos a promocionar la denuncia y prevencién de

ESPECIALIZADO EN la ocurrencia y escalada de problemas de convivencia, enfocandolos a

PSICOPEDAGOGIA CON propiciar un aprendizaje ludico y didactico de facil comprension que acerque

MINIMO ~ CUARENTA Y al ciudadano con la oferta Institucional del Distrito de Barranquilla.

OCHO (48) MESES DE Asesorar en la elaboracién de informes y presentaciones con la gestion e

EXPERIENCIA EN ELSECTOR informacion correspondiente a los casos atendidos y los apoyos prestados por

PUBLICO Y/O PRIVADO EN parte del equipo de la Estrategia Contigo Barranquilla-Patrulla de Justicia

TRABAJO COMUNITARIO. Cercana que seran socializados en diferentes espacios interinstitucionales y
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de esta forma crear espacios de ensefianza y aprendizaje en los miembros del
equipo que desarrolla los contenidos a socializar.

3. Contribuir amoldear y optimizar los formatos utilizados en la ejecucién de la
Estrategia Contigo Barranquilla-Patrulla de Justicia Cercana utilizando para
ellos la asistencia de tecnologias vanguardistas e interactivas con el objetico
de tener una respuesta mas afectiva y oportuna en la atencién de los casos
recibidos.

4. Brindar asesoria en el disefio y ajuste de protocolos de atencidn para activar
la ruta ante diferentes situaciones delictivas en articulacién con la diferentes
instituciones y dependencias de la Alcaldia de Barranquilla.

5. Brindar acompafiamiento y asistir a los eventos, reuniones y sesiones de
trabajo en campo a los que sea convocado en virtud en la ejecucion de la
Estrategia Contigo Barranquilla-Patrulla de Justicia Cercana

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio en su
situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidon de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasiéon del
contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

v

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.

El empleo temporal a través de agencias tiene lugar cuando un trabajador es empleado por la agencia de empleo
temporal, y contratado entonces para realizar su trabajo en la empresa usuaria (y bajo la supervisién de la misma). Se
considera que no existe una relacion de trabajo entre el trabajador temporal cedido por la agencia y la empresa usuaria,
aunque la empresa usuaria podria tener obligaciones legales hacia dicho trabajador, en particular con respecto a la
seguridad y la salud. El contrato de trabajo pertinente es de duracion limitada o indeterminada, sin garantia de
continuacion. La empresa contratante unos honorarios a la agencia, y la agencia paga el salario (aun cuando la empresa
contratante no haya pagado todavia a la agencia). La flexibilidad tanto para los trabajadores como para los empleadores
es una caracteristica fundamental del trabajo a través de agencias.

Fuente: https://www.ilo.org/sector/activities/topics/temporary-agency-work/lang--es/index.htm

En todo tipo de andlisis siempre habra algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e  PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere sia u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:

Valor Contratacién Mumero de Proveedores Mimero de Contratos
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:

- L
Contratos Total
48813

Cantidad de contratos - Mensual

Afio ®2017 ®2015 ®2019 ®2020 ®2021 @2022 ®2023

ASI TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

(En blanco) | {zn blanco) |
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Y A SU VEZ MODALIDADES DE CONTRATACION:

L
=
[=}

Valor Total Estimado
(e
or

Modalidad de Contratacion

e
w
-
o

W
fu}

Modalidad de Contratacion

@ Contratacion directa

SECOP_ SECOP

Fuente

Fuente-graficos:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGYAMWZmZmUNGIIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDALY T liwidCl61idiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y21xL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9& pageName=ReportS
ection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DEL LA DEMANDA
A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a los afios anteriores.

El objetivo que buscamos detrds de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas vy leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacién que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacion, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia

@ \alor @Contratos

$350m

$300m

5250 m

5£200m

Valor

£150m

£100m

$50m

50m

(]

200

Contratos

0
8311 - Servicios de a1
al medios de
telecomunicaciones
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

5310 - Servicios publicos

domestica y person.
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El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:

Participacién Contratos

2018 2019

Valor Participacién Contratos

SA-CER756031

Participacién Conti

Afio 2017
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

8310 - Servicios publicos 48 $141.180295851  2950%
8312 - Servicios de informacion 11 §26938496.048  563%
9111 - Asistencia domestica y personal

8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones 60 $1681.046958  035%
9110 - Aspecto personal

Total 119 $160.799.838.857  3548%

El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados de

agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

0% 0%6) |

Departamento estandar
® Antioquia

®(En blanca)

®La Guajira

@ Distrito Capital de Bogots
® Cundinamarca

® Quindio

£ 14 mil M (3,03%)

53 $2664322.116 0,56% 61 §116.321.143867  2430%
3 $10592.329957  2.21% 5 $26622814657  556%
2 §52060677  0,01%

12 §1.184.056.854 0,25% 44 $308945266  0,06%
1 53291444 0,00%

68 $14.460.708.927  3,02% 13 $143.308.255.911  29,94%

Origen de Proveedores

65 (15,29%)

esta manera,

Departamento

@ Antioquia

® La Guajira

®(En blanco)

® Antioguia

® Distrito Capital de Bogota
® Quindio

® Cundinamarca

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PrOVeedor 2 Buscar - ) Proveedor Proveedor .
Corporacién de Acueducto Multiveredal Arco Iris COI om b 1a -
H Corporacién de Acueducto Multiveredal Arcoiris 1 I . .
seleccionado cogpommor\ DE ACUEDUCTO MULTIVEREDAL DE SANTA ELENA $ 1 4 mi M 68 AnthqUIa
Valor Total Estimado por Proveedores Nomero de Contratos por Proveedores
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP ’ ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELL... - '

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP EPM CORPORACION DE ASOCIADOS DEL ACUEDUCTO ISAAC... -
ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELL... . JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO LA SORBETAMNA .

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBAMA... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO MULTIVEREDAL ... -
] EMPRESAS WARIAS DE MEDELLIM A ESP H JUNTA ADMIMISTRADORA DE SERVICIOS EL VERGEL -
-EO: EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ES.P. -E CORPORACION DE ACUEDUCTO MEDIA LUNA .

§ ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLIN § ‘Comoracion de Acueducto Multiveredal La Acuarela -

E BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE MEDELLIN PARA AMERI... E Comporacion de Acueducto San Pedro [l

ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLI... EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIMN ES.P.

Asociacion Canal Local de Televisién de Medellin TELEME... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO MANZANILLO -

Asociacion Canal Local de Televisidn de Medellin TELEM... acuenucTo eL MananTIAL [

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIOMALES INDIGE... CORPORACION ARCOIRIS -

$ 0 mil M § 50 mil M $ 100 mil M 0 10 20
Valor Total Estimado MNimero de Contratos
ANALISIS ECONOMICO

VI.

El valor total estimado de la presente contratacién es de: CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000,00) incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacidon del contrato.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

El futuro contrato tendrd plazo de ejecucién del contrato serd de un (1) mes, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacién
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el 26 de octubre del 2023. CODIGO ASIGNADO: 9041
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Gisela Morales Pajaro
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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