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BACHILLER APOYO LOGISTICO A LOS SERVICIOS ASISTENCIALES NO SE REQUIERE
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o _ 4 INFORMAGION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: ) — -

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOY. 2 ~ PRESTARSERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE AROYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

ESIONAL ESP)
Asis?

TAR

ECIALIZADO DE APOYOA LA GESTION

SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

 OBJETO DEL CONVENID

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL .3 0 mv m

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, defini

CONVENIO No.

o las entidad i
que lo conforman, para lo cual se determiné la fusién de algunas entidadi ds ala ia Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi > las Emp Sociales del Estado de'aUsme, Nazar);th Vista
Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios int les de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Nnrle: Centro
Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 Yy se adopt6 el Estatuto de contratacion de la Subred Sur
ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para , las modalid y i de seleccién, el régi de
ir i ei patibili icto de interés, inando que los cont de p ién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se direct c). Que F
887 de 2019, se adopté el Manual de C i al de C i6n Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida
ntelacion se iderd la d del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). . Que, la Direccion de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifico el
pli de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de
acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda di la activid querida, 2) cuando el d de la actividad a quiera de un grado de
P lizacion que implique la ion del servicio, o 3) cuando aun existi en laplanta p que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento
Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con p | de planta iente, para el d de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el
de actividad a contil i6n. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, seguln sea el caso:
Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a d no se dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y P a las activi que se deben en p ala id
del servicios, y est4 asignada a cargo(s) de la planta de personal del 4rea.
Efectuado el andlisis se concluy6 que los servidores pu { no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dep yen ia es io apoyar la funcién con
contratos de prestacion de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios
i6n conjunta o quier clase de proy que para su desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacién de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y
apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la juri P i i Criterio i criterio de i criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la
pcionalidad, gidos en la tencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la i6n de funci p a cargo de esta dependencia, de
do con la i ion ida en el Formato “Solicitud de certificacién de i o inexi de p " para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es sati el perfil solici enlap formato de do con la infc i ida en el
mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil (camillero), seguin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema
Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.2). Diligenciamiento veraz, oportuno y completo de los formatos, documentos, bitacoras y otros equivalentes,
implicitos en el proceso de la prestacion sus actividades contractuales, informando oportunamente al supervisor del contrato, las novedades y observaciones que puedan afectarlos.
3). Realizar actividades de informacion, educacion, comunicacion, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y
comunitaria.4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del
consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.5) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las
actividades misionales.

. . L . BFIRMAS RESPONSABLE DE LA NECE;IDAD . : — -
6. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7. AP&QBACION D‘ LA SOLICITUD
g - < — 2 —
Jefe de Oficina y/o Director A s ylo I . _ _ Firma O ador del Gasto
e o 8 CERTIFICAQ%N ?E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLIO DEL OBJETO ACONTRATM’,& o

El suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento Humano certifica que en [a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requeridg para el desarrollo de las actividades y objeto spAalados en la
presente solicitud. i y

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

« . 5 ESPACIO EXGLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE.

4 } me/ s
e e eed @

9.ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1. PLAN DE
I ADQUISICIONES IS'D ‘NO O |
N1 REEMPLAZO FLOR MARINA MENDEZ ENCISO
D [j D FECHA DE TERMINACION PENSIONADA A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2023

NOTA: Todos los campos son de obligaterio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i iall de Talento humano y Ordenador del gasto




