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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 31 de octubre de 2023

Sefnora

Alba Luz Mendez Rojas

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4559496

Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4559496 del afio 2023

Andrés Felipe Ortiz Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No.1.117.497.370 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidn Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($35.713.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por
los meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO
MIL PESOS ($4.105.000) M/CTE cada uno, y un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2023
por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($2.052.500)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de
Instructor del area de Asistencia Administrativa, impartiendo Formacion Profesional
Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las
diferentes areas del conocimiento de la formacion Titulada Presencial, y Complementaria
y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnologico de la
Amazonia.)

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la Ejecuté formacion profesional integral de acuerdo | 1.1 Reporte de tiempo
Formacion con el desarrollo curricular de los programas de | apoyo a la formacion,
Profesional formacion titulada y/o complementaria de acuerdo | correspondiente al
Integral de L . S

con la programacién asignada por la coordinacién | mes de octubre de

acuerdo con el démi 2023
Desarrollo académica. .
curricular
Estructura .
( . a) Ficha No: 2773174 ) o
curricular, b) P . Técni As .| 1.2 link Obligacién 1
proyecto ) Programa: écnico en sistencia
planeacién C) Fecha de inicio de la ficha: 10 de Julio del

pedagdgica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de
formacion
titulada y/o
complementaria
de acuerdo ala
programacion
asignada por la
Coordinacion
Académica.

d)

f)

9)

2023-Fecha terminaciéon de la ficha etapa
lectiva: 09 de abril del 2024.

Cédigo y nombre del proyecto: 2552423
“Asesorar mipymes en procedimientos que
se generen en las dreas administrativas en el
departamento del Caquetd”.

Numero de aprendices matriculados:21
Numero de aprendices en formacion:21
Numero de aprendices en estado induccién: 0
Competencia en desarrollo:

-Elaborar documentos de acuerdo con
normas técnicas.

Resultados de aprendizaje:

-Comprobar que los documentos elaborados
cumplan con la norma técnica, gramatical, y
politicas de la organizacion.

-Corregir los textos y documentos redactados
teniendo en cuenta las observaciones, las
normas gramaticales, técnicas y las politicas
de la organizacioén.

Donde se vieron 56 horas en el mes de
octubre segun planeacién pedagdgica.

las actividades de

Ejecuté siguientes

aprendizaje; Establecer las actividades y

tareas procedimentales de cada una de las
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h)

f)

g9)

areas de la empresa, su importancia,
ejecucion y actividades propias de cada una
de ellas, documentadas mediante informe.
Utilicé las técnicas didacticas como lo son
lecturas dirigidas, construccién de conceptos,
conferencias logrando fortalecer las
habilidades técnicas y cognitivas de los
aprendices.

Horario de Formacién: Martes 17 y 31 de
octubre de 2023 de 12 pm a 8 pm; Miércoles
18 de octubre de 2023 de 12:00 pm a 8:00
pm, Jueves 19 de octubre de 2023 de 12:00
pm a 8:00 pm, Viernes 20 de octubre de 2023
de 12:00 pm a 8:00 pm y Sdbado 21 de
octubre de 2023 de 12:00 pm a 8:00 pm;
Lunes 30 de octubre de 2023 de 12 pm a 8:00
pm para un total de 56 horas.

Ficha No: 2823719

Programa: Técnico en Asistencia
administrativa.

Fecha de inicio de la ficha: 02 de Octubre del
2023-Fecha terminaciéon de la ficha etapa
lectiva: 03 de Julio del 2024.

Cédigo y nombre del proyecto: 2552423
“Asesorar mipymes en procedimientos que
se generen en las dreas administrativas en el
departamento del Caquetd”.

Numero de aprendices matriculados:21
Numero de aprendices en formacion:21
Numero de aprendices en estado induccién: 0
Competencia en desarrollo:

- Induccién a la formacién profesional
integral.

Resultados de aprendizaje:

-Identificar la dindmica organizacional del
SENA y el rol de la formacidon profesional
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h)

b)

c)

d)

f)

integral de acuerdo con su proyecto de vida 'y
el desarrollo profesional.

Donde se vieron 48 horas en el mes de
septiembre segln planeacidn pedagdgica.
Ejecuté las siguientes actividades de
aprendizaje; Reconocer la politica
institucional y normatividad SENA.

Utilicé las técnicas didacticas como lo son
lecturas dirigidas, construccién de conceptos,
conferencias logrando fortalecer las
habilidades técnicas y cognitivas de los
aprendices.

Horario de Formacidn: Lunes 2 de octubre de
2023, Martes 3 de octubre de 2023,
Miércoles 4 de octubre de 2023, Jueves 5 de
octubre de 2023, Viernes 6 de octubre de
2023 y Sdbado 7 de octubre de 2023 de 12
pm a 8 pm; para un total de 48 horas

Ficha No: 2711080

Programa: Técnico en sistemas
agropecuarios ecoldgicos.

Fecha de inicio de la ficha: 17 de Abril del
2023-Fecha terminaciéon de la ficha etapa
lectiva: 16 de Enero del 2024.

Cédigo y nombre del proyecto: 1737217
“aplicacién de un paquete tecnoldgico para el
manejo de sistemas agropecuarios
ecoldgicos como alternativa de desarrollo
sostenible en la region”.

Numero de aprendices matriculados:14
Numero de aprendices en formacion:14
Numero de aprendices en estado induccién: 0
Competencia en desarrollo:

-Proponer alternativas de solucion que
contribuyan al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia y
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9)

h)

responsabilidad de las funciones asignadas
por la organizacion.
Resultados de aprendizaje:

-Ejecutar actividades relacionadas con el
mercadeo y la administracion de unidades
agropecuarias de acuerdo con las lineas
productivas y plan de mercadeo.

Donde se vieron 48 horas en el mes de agosto
segun planeacién pedagdgica.

de
aprendizaje; identificar las oportunidades de

Ejecuté las siguientes actividades
negocio de acuerdo con la metodologia
existente.

Utilicé las técnicas didacticas como lo son
lecturas dirigidas, construccién de conceptos,
conferencias logrando fortalecer las
habilidades técnicas y cognitivas de los
aprendices.

Horario de Formacidn: Lunes 9 de octubre de
2023, Martes 10 de octubre de 2023,
Miércoles 11 de octubre de 2023, Jueves 12
de octubre de 2023, Viernes 13 de octubre de
2023 y Sabado 14 de octubre de 2023 de 12

pm a 8 pm; para un total de 48 horas.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacidén que
la entidad defina
para la Gestidn de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).

a) Estado de la formacion ficha 2773174 Técnico
en asistencia administrativa.

Aprendices matriculados: 21

Aprendices en formacion: 21

Aprendices con reintegro: 0

Aprendices que asisten: 20

Aprendices en estado de induccién:0

2.3.c Reporte de
juicios evaluados que
se encuentra en el
Drive compartido a
coordinacion.

Link Obligacion 2

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/driverac_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202023/4.%20ANDRES%20FELIPE%20ORTIZ%20GARZ%C3%93N/Octubre/GC/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=UOqVYM

SENA

N

Verificando el
estado de los
aprendices b).
Crear y asociar
aprendices en las
rutas de
aprendizaje c)
Registrando
juicios evaluativos
de los resultados
de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices 'y
hallazgos en el
registro de la
informacioén
(reintegros,
traslados,
deserciones,
retiros
voluntarios, etc).

Aprendices con retiro voluntario: 1

b) Nombre del programa titulada y/o
complementaria
Ficha 2773174

Técnico en asistencia administrativa.
Aprendices asociados: 21

¢) Nombre del programa titulada y/o
complementaria
Ficha 2773174

Técnico en asistencia administrativa

Competencia:

Elaborar documentos de acuerdo con normas

técnicas.

Resultados evaluados

No se evalua debido a que pasa para el mes de

noviembre.

a) Estado de la formacion ficha 2823719 Técnico

en asistencia administrativa.

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacidn: 29
Aprendices con reintegro: 0
Aprendices que asisten: 28
Aprendices en estado de induccién:0
Aprendices con retiro voluntario: 1

b) Nombre del programa titulada y/o
complementaria
Ficha 2823719

Técnico en asistencia administrativa.

Aprendices asociados: 21
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¢) Nombre del programa titulada y/o
complementaria
Ficha 2823719

Técnico en asistencia administrativa

Competencia:

-Induccién a la formacién profesional integral.

Resultados evaluados

-ldentificar la dindmica organizacional del SENA vy el
rol de la formacién profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

a) Estado de la formacion ficha 2711080 Técnico
en Sistemas agropecuarios ecoldgicos.

Aprendices matriculados:18
Aprendices en formacion: 14
Aprendices con reintegro: 0
Aprendices que asisten: 14
Aprendices en estado de induccién:0
Aprendices con retiro voluntario:4

b) Nombre del programa titulada y/o
complementaria
Ficha 2711080

Técnico en Sistemas agropecuarios ecolégicos.
Aprendices asociados: 18

c) Nombre del programa titulada y/o
complementaria
Ficha 2711080

Técnico en Sistemas agropecuarios ecoldgicos.

Competencia:
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-Proponer alternativas de solucién que contribuyan
al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de
importancia y responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacién.

Resultados evaluados:

- Ejecutar actividades relacionadas con el mercadeo
y la administracion de unidades agropecuarias de
acuerdo con las lineas productivas y plan de
mercadeo.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefo curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

No fui asignado por coordinacién académica para
desarrollar la obligacion contractual.

No existe evidencia
alguna en cuanto no
se desarrollo esta
actividad en el mes de
octubre de 2023.

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva
a los aprendices

No fui asignado por coordinacién académica para
desarrollar la obligacién contractual.

No existe evidencia
alguna en cuanto no
se desarrollo esta
actividad en el mes de

octubre de 2023.
que le sean
asignados,
cuando el Centro
de Formacion lo
requiera.
8
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Participar cuando
el Centro de
Formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefioy
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
Nacionalesy a los
lineamientos
Institucionales
requeridos para el
area tematica

No fui asignado por coordinacién académica para
desarrollar la obligacién contractual.

No existe evidencia
alguna en cuanto no
se desarrollé esta
actividad en el mes de
octubre de 2023.

objeto del

contrato.

Participar cuando | No fui asignado por coordinacién académica para | No existe evidencia
el centro de desarrollar la obligacién contractual. alguna en cuanto no

formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el
proceso de
formacion del
area tematica

se desarrollé esta
actividad en el mes de
octubre de 2023.

objeto del

contrato.

Apoyar procesos No fui asignado por coordinacién académica para | No existe evidencia
de Registro desarrollar la obligacién contractual. alguna en cuanto no

Calificado para los
programas en

se desarrolld esta
actividad en el mes de

nivel tecndlogo octubre de 2023.
del drea tematica
objeto del
presente
9
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contrato, cuando
el centro lo
requiera.

Asistir y participar
en las reuniones
de instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por
el Centro de
Formacion.

Asisti a la reunidén de instructores el dia 30 de
octubre del 2023, organizado por la coordinacién
académica.

8.1 Listado de
asistencia que reposa
en coordinacion.

Link Obligacidén 8

Responder por los
bienes y
elementos
puestos a su
disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacién y uso
de materiales de
formacién) y una
vez finalizado,
quedar a pazy
salvo con el
Almacén.

Respondi por los bienes y elementos puestos a mi
disposicion en los ambientes otorgados por
coordinacion académica.

9.1 Minuta vigilancia

10

Presentar los
documentos,
informes y
formatos
necesarios
requeridos o
exigidos con
ocasion del
desarrollo del
presente contrato
en las fechas

Presenté dentro de las fechas establecidas por la
Coordinacion académica los informes y formatos
necesarios establecidos en la plataforma
CompromlISO:

Formato informe mensual
contractual.GTH-F -062 V.10.
Formato para pago de contratos por concepto

de ejecucion

de honorarios y/o
prestacion de servicios.
Formato planeacién pedagédgica

GFPI-F-018.

10.1 Cuenta de cobro:
(Planilla si contratista),
seguridad social,
informe de ejecucion
contractual, que
reposan en el Drive.
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establecidas por
el centro.

Formato guia de aprendizaje
GFPI-F-135 V1.

11

Aplicar al proceso
de certificacion
de la norma de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecuciéon
contractual.

La certificacion de la norma de competencia
“Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”. Tiene
Vigencia hasta el 1 de agosto de 2025

11. Certificado se
anexé en la cuenta del
mes de Febrero del
2023

12

No utilizar ni total
ni parcialmente la
informacién a que
tenga acceso, en
beneficio de
terceras personas
o entidades
diferentes.

Cumplo con el cddigo de integridad de la entidad.

12.1 Reposa en el
portafolio de
evidencia del
instructor 'y en |la
plataforma sofia plus.

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestidny el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

No fui asignado por coordinacién académica para
desarrollar la obligacién contractual.

No existe evidencia
alguna en cuanto no se
desarrollé esta
actividad en el mes de
octubre de 2023.
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14 | Prestar apoyo en | No fui asignado por coordinacién académica para | No existe evidencia
la evaluaciény desarrollar la obligacién contractual. alguna en cuanto no se
supervisién de desarrollé esta
procesos actividad en el mes de
contractuales de octubre de 2023.
bienes y servicios
cuando se
requiera de
acuerdo al drea
de su
competencia.

15 | Realizar el pago Se realizo un Unico pago de la estampilla Pro- | 15.1 Anexo estampilla
de estampilla Universidad el dia 6 de febrero de 2023 por valor de | de Octubre.

PRO- 536.000 pesos y la adicién el dia 09 de octubre de

UNIVERSIDAD de | 2023 por valor de 111.000 pesos, equivalentes al | Link Obligacion 15
la Amazonia 1,5% del valor del contrato.

equivalente al

1.5% del valor del

contrato

16 | Las demads No fui asignado por coordinacién académica para | No existe evidencia
necesarias para el | desarrollar la obligacién contractual. alguna en cuanto no se
cabal desarrollé esta
cumplimiento del actividad en el mes de
objeto octubre de 2023.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4516850268 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

Firma
Andrés Felipe Ortiz Garzén
Contratista

C.C. No. 1.117.497.370 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Luz Mendez Rojas

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4559496 de 2023

Coordinadora Académica

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE ORTIZ GARZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773174 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

1/11/23 10:07
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

1/11/23 10:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2711080 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADEO Y LA ADMINISTRACION DE UNIDADES AGROPECUARIAS DE
ACUERDO A LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y PLAN DE MERCADEO

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO, INCORPORANDO EL ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIVO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y
FINANCIERO, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR

IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS EXISTENTES

REGISTRAR INFORMACION DE OPERACION, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGUN NORMAS VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2823719 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/11/23 10:07
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
24/10/2023 24/10/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE ORTIZ GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES-MES DE OCTUBRE DE 2023
OBLIGACION 2
2.2 B- Pantallazo creacién y asociacién de ruta de aprendizaje

Técnico en asistencia administrativa ficha: 2773174

Se Sofia plus x 4+ - = X
& > C A Noesseguro | is.edu incipal.f 2w 0@
seha
dPlus /N & ANDRES FELIPE Bandejade tareas 7= LMS
| Instructor V‘ 2
D —— " Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Biasqueda

(& Ejecucién de la Formacién -

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizaciont 2773174 -ASISTENCIAADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
AT ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2773174
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Rula de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de ernCacion Nomaes] Rpeiiios Esu0
YT CC 1117930427 PAOLA ANDREA CARDONA GUEJIA Formacion
) CC 1117535674 JUANA YULIETH LONDORIO OCAMPO Formacion
ECla R e pErEge CC 1117262739 LAURY CAMILA DELGADO JAMIOY Formacion
CC 1116813405 YULI MARCELA TORRES CARDOZO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1117488310 EDUARDO MIGUEL VEJARANO LOPEZ Formacion
T 1117434348 ALEX ESTIVEN BECERRASOTO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1117494146 JAZMIN ALEJANDRA MEDINA VALENCIA Formacion
CC 1117484313 LISETH ALEJANDRA GAITAN VARGAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1117524883 LUISA FERNANDA JARAMILLO CHAVEZ Formacion o
Previos Masivo Ti 1118364628 STEFANIA IBANEZ MEDINA Formacion
tionruta/listar? - = il — AF = s text=hat -
" y ony g L 1113 0. m
ﬂ £ Buscar &% 18°C Mayorm. nubla... A ESP

2.2 B- Pantallazo creacién y asociacién de ruta de aprendizaje

Técnico en asistencia administrativa ficha: 2823719

[ Correo: Andres Felipe Ortiz Garz X \ @ Octubre - OneDrive X Sp Sofia plus x  + v = X
€ > C A Noessequo | ssedu.co/sofia/f incipal face e x 0@ :
| Instructor V‘ 44
I — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes de Bisqueda
[& Ejecucién de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion 2623719 -ASISTENCIAADMINISTRATIVA.

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizzje* ASISTENCIAADMINISTRATIVA FICHA 2623719
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Sl Identificacion Nombres Apellidos Estado
LI CE 137624195 ANGGIE KATHERINE SUAZA CERQUERA Formacion

CC 1006827569 JINETH LORENA GUERRERO GOLU Formacion =
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 111730765 ANGEL DAVID RINCON GUTIERREZ Formacion

CC 1006538568 ERICK FABIAN LOPEZ ARTUNDUAGA Formacion
el o R Ca el SRS CC 1008526718 EDIER MORALES BELTRAN Formacion

CC 1008519037 JULIAN ANDRES MONTANO TARIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1008537703 LUISA FERNANDA MOSQUERA CUELLAR Formacion

TI 1118364650 BRAYAN STIVEN MALAVA VAQUIRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1002980179 ERIKA VANESA YACUECHIME Formacion
Previos Masivo CC 1122722276 LAURAJIMENA PEREZ TAVERA Formacion

: + EEZETE 123 |

Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1 de3

Previos

jecucionformacion/perfilc

y B o B A 719p.m.
H £ Buscar Y & 26°C Mayom. nuble... A 1@ B G EP 17203




2.2 B- Pantallazo creacidn y asociaciéon de ruta de aprendizaje

Técnico en Sistemas agropecuarios ecolégicos ficha: 2711080

@ Obligacién 2 - OneDrive X S Sofiz plus x 4 v - X
& C A Noesseguro | is.edu.co/sofia/t /principal.faces H
SENA -
SOﬁa Plus Y & ANDRES FELIPI =Bandejade tareas 7 LMS SENA
Instructor v
. . § Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(& Disefio Curricular &
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion &4
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® EEE(;E%UG-I&)SSTEMAS AGROPECUARIOS
y;
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajs* TEC SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Generar Excel de Planeacion GRAMACA 4
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
Asociar Aprendiz a una Ruta de
DI CC 1128471455 ANA RAQUEL MOSQUERA ORTIZ Formacion
) CC 1122725028 JAIDI VIVIANA ROSAS JIMENEZ Retiro Voluntario
BT ST D TI 1118365704 JUAN PABLO SANTOFIMIO ALVAREZ Formacion
- T 1026259622 DANIELA SANDOBAL SAAVEDRA Retiro Voluntario
EaleRa e A e and Ealiassio €€ 1117930711 EMILY DAYANNA SANCHEZ VASQUEZ Formacion {Soy Eval
TI 1118364466 LIDA ISABEL VERANARANJO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1115944855 DIANA RIVERA CAMARGO Formacion
CC 1006537829 LILIBETH PAOLA FLORIAN SANJUAN Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizaie TI 1118459284 LEIDY YULIANA ROJAS DIAZ Formacion
Previos Masivo CC 1117930348 NICOLL GERALDINE VARON GARCIA Formacion

em—
H £ Buscar




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Eégigb: '
Version:
Denominacion:

Estado de la

01/11/2023

2823719

134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 02/10/2023
Fecha Fin: 31/12/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
Centro de 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Tip INOmero de |Nombre JApellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que
CC [1002980179 |ERIKA VANESA EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|JAPROBADO |CC 1117497370 -
YACUECHIME |FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE
lndiccidAn ANDCANIZACIONAL NDTIZ (SADZONI
CC 11006410436 |INES CALDERON EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |JCC 1117497370 -
SOFIA CARVAJAL FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE
lndiccidAn ANADCANIZACIONAL NDTIZ (SADZONI
CC 11006505581 |NAYELY |JRODRIGUEZ EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |JCC 1117497370 -
CENON FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE
lndicciAn ANADCANIZACIONAL NDTIZ (SADZONI
CC 11006507791 |DANIEL CULMA EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |JCC 1117497370 -
COLLAZOS FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE
lndccidn QODCANIZACIONAL NODTIZ GADZAON
CC 11006510261 |YEIFER ESPINEL LEMUS |EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |JCC 1117497370 -
ESTIVEN FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE
lndiccidn QODCANIZACIONAL NODTIZ CADZON
CC 11006514641 |YUDY PALADINES EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |JCC 1117497370 -
YADIRA BARRERO FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE
lndiccidn QODCANIZACIONAL NODTIZ CADZON




CC [1006519037 |JULIAN MONTANO EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
ANDRES |TAPIA FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QDRCANIZACIQONAL QDRTIZ CADZAON
CC |1006526718 |EDIER MORALES EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
BELTRAN FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRCGANIZACIONAL QRTIZ G ADZAON
CC [1006537703 |LUISA MOSQUERA EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
FERNAND|CUELLAR FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

A loduccidn QRCANIZACIONAL QRTIZ G ADZAON
CC [1006538563 |LUIS SOTO ALVIS EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
DANIEL FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRCANIZACIONAL QRTIZ G ADZON
CC ]1006538711 JANA SUAREZ EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|JAPROBADO [CC 1117497370 -
MARIA MENDEZ FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRGANIZACIONAL QDRTIZ GADRZAON
CC 11006827569 |JINETH GUERRERO EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|APROBADO [CC 1117497370 -
LORENA |GOLU FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRGANIZACIONAL QRTIZ GADRZAON
CC 11007443632 JAURA CARDONA EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|APROBADO [CC 1117497370 -
MARIA YAGUE FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRGANIZACIONAL QRTIZ GADRZAON
CC J1117493465 |PAULA MURCIA ALAPE |EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|APROBADO [CC 1117497370 -
VANESSA FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QDRCANIZACIQONAL QDRTIZ CADZON
CC |1117496341 |HILDA CAMAYO EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
LILIANA FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QDRCANIZACIQONAL QDRTIZ CADZON
Tl ]1117496610 |KAREN QUINTERO EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
SOFIA SOTO FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRCANIZACIONAL QRTIZ G ADZON
Tl ]1117506726 |LEPNIS JCASTRO EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
OELANDOJCUELLAR FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRCANIZACIONAL QRTIZ G ADZON
CC J1117805780 |YENNY GARCIA EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|JAPROBADO [CC 1117497370 -
PATRICIA |JACOSTA FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRCANIZACIONAL QARTIZ GADRZAON
CC J1117930765 |ANGEL RINCON EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|JAPROBADO [CC 1117497370 -
DAVID GUTIERREZ FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRGANIZACIONAL QRTIZ GADRZAON
Tl 1118023273 |NICOL BARRERA EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|APROBADO [CC 1117497370 -
JANJANI MONJE FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

lodiiccidn

QODCANIZACIONAL

QODTIZ CADZON




Tl ]1118362925 |OSCAR |GONZALEZ EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
DAVID MONTEALEGRE |FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QDRCANIZACIQONAL QDRTIZ CADZAON
Tl ]1118363734 |BRAYAN JROMERO EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
STIVEN JCAPERA FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRCGANIZACIONAL QRTIZ G ADZAON
Tl ]1118364650 |BRAYAN |MALAVA EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
STIVEN JVAQUIRO FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRCANIZACIONAL QRTIZ G ADZAON
Tl ]1118364855 |VIVIAN DEVIA CLAVIJO |EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICARJAPROBADO |CC 1117497370 -
STEFANN FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

AVA loduccidn QRCANIZACIONAL QRTIZ G ADZON
CC 1122722276 |LAURA PEREZ TAVERA |EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|JAPROBADO [CC 1117497370 -
JIMENA FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

loduccidn QRGANIZACIONAL QDRTIZ GADRZAON
CC J1125179945 |DEISY CUARAN EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|APROBADO [CC 1117497370 -
CAROLIN |IMBACHI FORMACION JAprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

A loduccidn QRGANIZACIONAL QRTIZ GADRZAON
CC J1137624195 |ANGGIE JSUAZA EN 36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR|APROBADO [CC 1117497370 -
KATHERI |CERQUERA FORMACION |Aprendizaje de la LA DINAMICA ANDRES FELIPE

DNE

lndiiccidn

QODCANIZACIONAL

QODTIZ CADZON




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del

Eicha de
Eégigb:

Version:

Denominacién:

Estado de la

01/11/2023
2711080
733193

1

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

EN EJECUCION

Fecha lnicio:  17/04/2023
Fecha Fin: 16/07/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
Centro de 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Tip [Namero de JNombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que
Tl 1115944855 |[DIANA RIVERA EN 35884 - PROPONER 457362 - EJECUTAR |APROBADO |CC 1117497370 -
CAMARGO  |FORMACION |ALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE
S LICIAN AOLIE DELACIQONADAC CON ODTIZ CADZON]
CC 11117488399 [NESLY GARCIA EN 35884 - PROPONER 457362 - EJECUTAR |APROBADO |CC 1117497370 -
JERALDIN SANCHEZ FORMACION JALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE
SOl LICIAN QLIE RELACIQNADAS CQON QDRTIZ GCADZAON
Tl 1117884264 |BREINER GOMEZ EN 35884 - PROPONER 457362 - EJECUTAR |APROBADO |CC 1117497370 -
EDILSON DELGADO FORMACION JALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE
- SOl LICIAN QLIE RDELACIQNADAS CAQON QDRTIZ GCADZAON
CC 11117930348 [NICOLL VARON EN 35884 - PROPONER (457362 - EJECUTAR |APROBADO |CC 1117497370 -
GERALDINE |GARCIA FORMACION |ALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE
SOl LICIAN QLIE RELACIQONADACS CON QPRTIZ CADZAON
CC 1117930364 |CARLOS TOVAR EN 35884 - PROPONER 457362 - EJECUTAR |APROBADO |CC 1117497370 -
MARIO ALVAREZ FORMACION JALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE
SOlLICIAN QLIE RELACIQNADACS CON QPRTIZ CADZAON
CC 1117930711 |[EMILY SANCHEZ EN 35884 - PROPONER 457362 - EJECUTAR |APROBADO |CC 1117497370 -
DAYANNA VASQUEZ FORMACION JALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE
SOlLICIAN QLIE RELACIQNADACS CON QPRTIZ CADZAON




Tl |1118363623 |LIZETH RAMOS EN 35884 - PROPONER 457362 - EJECUTAR |JAPROBADO |CC 1117497370 -
JOHANA GARZON FORMACION |ALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE

SOl LICIAN ALIE RELACIQNADAC QN QDRTIZ CADZAON

Tl |1118364466 JLIDA ISABEL |VERA EN 35884 - PROPONER 457362 - EJECUTAR |JAPROBADO |CC 1117497370 -
NARANJO FORMACION |ALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE

SALLICIAN ALIE RELACIQNADACS CON QRTIZ G ADZAON

Tl 1118365420 |JKEVIN CHICUE EN 35884 - PROPONER 457362 - EJECUTAR |JAPROBADO |CC 1117497370 -
ANDRES CABRERA FORMACION |ALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE

SN LICIAN ALIE RDELACIQNADAS CON QRTIZ G ADZAON

TI (1118469284 |LEIDY ROJAS DIAZ |EN 35884 - PROPONER 457362 - EJECUTAR |JAPROBADO |CC 1117497370 -
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ORTIZ FORMACION JALTERNATIVAS DE |ACTIVIDADES ANDRES FELIPE

SOLLICIAN ALIE

DELACIONADACS CONI

QODTIZ CADZON




lauuedgwed) a AQ pasamod

L=y
SENLA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

4 D
DELDIA 2 DEL MES DE

[O

DELANO20 T "4

OBJETIVO (S) ——— \
ReonioNn X TNy vV
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

4SHHI3H X

PP

ScegS Sl

3 \zszo%g

=

e
hyes

5/42)9502>

; j&mlr l}“‘ov\éf_g:- 26‘0\-{géé‘g ><

HO( VT / } anJ_p SN @Y LIS X

*’;’"67 \

(Hh("ﬂqc?[’f\/t "f )(";CG(/()’

Y Y 57408

” O;/’q A'{ /JN\J{j

120l Noeday So ey

oI

VWued -\qam&nqe&o

O ’b.\ 023%&3

U PR

Fanao NRDava |ay ‘-IDD?qéQ-)X
Mrdis fehiveothal N14%I12)0 X

id“ LS RS

NO

6'\30\‘-\'\ 1@5’W\20‘U
<

3103591850

ﬁ.

RINANZ, [ Deesam

(AZNEI D

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ia
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 VO4


https://v3.camscanner.com/user/download

Obligacidn 15




