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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez - Noviembre- 2023

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4651783 Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4651783 del ano 2023

SOL ANGEL TUIRAN NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37937478
de Barranca Bermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial de Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 26.600.000,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 3.800.000,00) cada uno
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Plazo: Sera hasta el 30 de septiembrede 2023

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar

la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de artesanias,
de acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

| Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | OBLIGACION Se evidencia
, _ mediante el
Preparar, orientar, desarrollar | - Se preparo, se oriento y se portafolio del
y apoyar procesos de | apoyaron los procesos de | ctructor del-23
aprendizaje en cualquiera de | aprendizaje con los distintos
las estrategias de respuesta | grupos de estas fichas, dandose a | evidencias.
institucional para los diferentes | conocer los programas que
grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional
Integral:
2
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Se vienen realizando en la
formacion complementaria a
ejecutar en artes plasticas.

- Organizacion y alistamiento de

los recursos materiales 'y
herramientas que se requieren
para facilitar a los aprendices sus

intereses.

FICHA 2833939
FICHA 2836521
FICHA 2846361

fotografias en el
formato de
evidencias.

Disponible en el
drive 1

OBLIGACION

Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros yRegistro y
Certificacién

Las evidencias deben ser:

1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos

Se diligenciaron los documentos
de formato aplicativo Compromiso
Actuales.

Listados de aprendices inscritos,
formato de cierre de formacion
complementaria para las fichas
siguientes.

FICHA 2833939
FICHA 2836521
FICHA 2846361

Listado de
aprendices inscritos
de la ficha en
mencion y formato
de cierre de
formacién
complementaria.

Evendenciandose
en el informe.

Disponible en el
drive 2

2.Reporte de juicios

valorativos.

OBLIGACION Se realizaron las equivalencias (A

Evaluar el proceso de 0 D) y ponderaciones en el centro Se evidencio con

aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el

de calificaciones. Se reviso,
retroalimentd y se dio respuesta.

pantallazo del valor
(A- D) del Centro de
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rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Las evidencias deben ser:

1.Plan de trabajo con
evidencias valoradas del grupo
0 exposicion de productos.

FICHA 2833939
FICHA 2836521
FICHA 2846361

Calificaciones
Pantallazos
respuestas foros
evidencias

Disponible en
drive item 3.

y

el

OBLIGACION

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programados por
el Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunion de organizacion del
grupo y presentacién de oferta

2. Asistencia de la reunion

Se dio a conocer los programa
ofertados, tanto presencialmente,
como publicando en las redes.

Tambien se explicaron a otros
grupos de sefioras de Aguada los
procesos de formacion plastica.

Disponible en
Drive, ITEM 4..

el

OBLIGACION

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

Creacion de rutas, asociacion de
aprendices y registros de los
juicios evaluativos del programa Y
manejo de herramientas.

Disponible en
drive, item 5

el

productos resultantes de | Tambien participamos en la

procesos de Formacion | semana de la Paz con el grupo de

Profesional. discapacidad, realizando
) , souvenires de palomitas en

Las evidencias deben ser: carton.

1.Fotografias del grupo

elaborando productos y

presentando el producto final

del curso

OBLIGACION 6. Responder | aporte significativo en las

por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon

herramientas y materiales que los
aprendices utilizan para su

. Disponible en el
Drive, ITEM 6
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puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su cargo

quehacer artistico plastico por
parte de la instrutora.

Los aprendices manejan sus

Las evidencias deben ser: propios materiales, para la
. . elaboracion de los programas de

1.Fotografias del sitio de complementaria en Artes

formacion demostrando buen Plasticas.

uso o lugar limpio al finalizar

sesion de clase

2. Acta de entrega de

materiales con fotografias,

(victimas)

OBLIGACION Concluyendo los  procesos

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas |las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices.

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

artisticos con los grupos que se
tienen a cargo, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices y
registro de los juicios evaluativos
del programa.

Disponible en
Drive, ITEM 7

el

OBLIGACION

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del control de
asistencia a la formacion.

Se da a conocer a los aprendices
todo el reglamento e informacion
y tutoriales que debe cumplir el
Aprendiz SENA.

Disponible en
Drive, ITEM 8

el
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9
OBLIGACION Por el momento no han sido
. asignados segimentos de etapas
Hacer seguimiento y evaluar la ;
) productivas.
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin
Las evidencias deben ser:
1. Fotografias de las actas de
seguimiento si aplica
10 | OBLIGACION Organizacion documentos en el | Disponible en el
) , , drive para la ejecucion del | Drive, ITEM 10
ICustodlar, organizary archivar | conrato vy subir al aplicativo
oS Idocumentos. producidos | gecop 11 el informe de gestion
por la dependencia. financiera y contractual
11 | OBLIGACION Se realiza acompafiamiento a los | Disponible en el
Cumplir con las normas de aprendices en actividades | Drive, ITEM 11
bioseguridad y reglamentos e | artisticas mostrando el producto
instrucciones del Sistema de | realizado en exposiciones
Gestion de la Seguridad vy | artisticas.
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente. | Exponiendo obras realizadas por
los aprendices.
6
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Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del grupo en
clase: primera y ultima sesion

12

OBLIGACION

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la supervision
del contrato

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia que evidencie
cumplimiento

Acompafiamiento algunos grupos
en eventos y exposiciones de las
obras realizadas y evidencia de

reunion de grupo.

Disponible en
Drive, ITEM 12

el

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4522061372 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de
agosto operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
Sol Angel Tuiran Navarro

Contratista
C.C. No.37937478

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4651783 de 2023
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR. 4651783 de 2023

del mes de Septiembre -2023

1. OBLIGACION
Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de

respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral:

EVIDENCIA:

1.Enlace de desarrollo
curricular (guia,
instrumentos, material
de apoyo)

2 Evidencia fotografica
de interaccion con los
aprendices.
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2. OBLIGACION

Dar cumplimiento

. | Reporte de Inscripciones
estricto a los 2 =
. 3 Cdige Ficha 2E33538
Manuales del Sistema ) e ELABORACION DE ARTICULCS DECORATIVOS ¥
Integrado de Gestion Programais Formaslon UTILITARIOS GON MATERIALES RECIGLABLES
y demas normas que & Identincacion Hombre Estado
lan la F . 7 CC - 27961018 ALCIRA AMADO MURILLO Seleccionad
reguian la rormacion 8 CC - 27961004 ANA CLELIA ORTIZ SILVA Seleccionad
i 3 CC - 27560752 ANA FLOR TRIANA, SILVA Seleccionad
Profesional Integ ra,l 10 GG - 28205711 ANDREA AMADO CASTILLO Seleccionad
del SENA y ademas a i CC - 91440015 ARISTIDES SALAS HERRERA, Selsccionsd
12 CC - 37314860 ASTRID MEJIA SANCHEZ Seleccionad
entregar 12 CC - 63465054 BEATRIZ TANETH GUTIERREZ GONEZ Seleccionad
14 T - 1096TE0103 BRIGITH CAROLINA ACEVEDO TIRADO Seleccionad
qpoﬂunamente [as 15 CGC - 52085480 CARMEN ROSA HERRERA SANGHEZ Seleccionad
listas de aprendices 16 CC - 52754562 CLAUDINA TIRADO AMADC Seleccionad
. it 17 CC - 37543659 DEBORA FINZON BARRIOS Seleccionad
INSCritos, T CC - 27560768 EMILSE TRIANA DE GALEAND Selzcoionad
i 12 CC - 1117235659 ERIKA COLLAZOS CUAJI Seleccionad
se'eFC'O”ad‘?S’ las 20 Nl EXNEY BOHORCUEZ PATIND Seleccionad
planillas debidamente 21 CG - 91431496 GERMAN ALONSO BARRAGAN CARCAMO Seleccionsd
. . . 2 CC - 1000257768 JERLY STEFANY MORENO CONTRERAS Seleccionad
diligenciadas y demas | :: CC - 1076651554 JORGE CRUZ CAAMAND Seleccionad
documentos 24 CC-27361114 LUDY ASTRID BENAVIDES TRIANA Seleccionsd
i | ELIE Fa e =
. 5 52314 NEY YADIRA BENAVIDES TRIANA Seleccionad
requeridos por la 26 CC - 63472088 HIDIA TAMARA NIRD Seleccionad
‘s 27 CC - 85435353 OSCAR HERRERA OTALVAREZ Seleccionad
Gestion de Centros 28 TC - 1005219622 SANDY AMADOD CHAVARRG Scleccionsd
yRegistro y 23 CC - 1036253615 VIVIAN ALEXANDRA HERRERA MACIAS Seleccionad
J S 30 117541272 YISSELA TORRES RENDON Selzccionad
Certificacion 31 CC - 27961050 ZONIA ALEXANDRA BENAVIDES TRIANA Seleccionsd
Las evidencias deben T ——
. eporte de Inscripciones
ser: 2
3 2846361
. . A DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
1.Lista de aprendlces UTILITARICS CON MATERIALES RECICLABLES
de la ficha-reporte de — —
inscritos ADRIANA MARCELA CARDENAS GOMEZ Seleccionado
ARGEMIRO CUEVAS DOMINGLEZ Seleccionado
CARLOS ARTURD PEREZ ROJAS Convocado Matrgouls
et g EDWIN CMAR MANRIQUE OBESD Seleccionado
2. Repo_rte de juicios i ST EVIS DAYHAN FRANCO GOMEZ Seccionato
valorativos. iz £C - 1036216111 JEFERSON JAVIER PEREZ GUERRERO Seleccionsto
i JHON JAIRO LOPEZ FINZON Selccionsto
" CC- 0T JORGE CRUZ CAAMANO Conv ocato Margells
i R JOSE DOMINGO GALLEGO ROYERD Com ocada Matrgcus
£C - 1036210852 JUAN ESTEEAN SANCHEZ RUA Conv ocado Matrgels
i7 0243 KAREN JOHANA SARMIENTO FIMIENTA Convocato Matrgeuls
1 BEEE KATHERINE CORONADO CONTRERAS Seleccionsto
7] CC - 1005186303 KEVIN DANILO AGUILAR MARTINEZ Seleccionsto
2 £C - 10322305 KEYLA KARINA ZAPATA SUAREZ Seleccionsto
2 T BT LENIN JOSE FINEDA MARRIAGA Seleccionsto
2 £C- 1100973443 MARIA AEJANDRA. DIAZ ROJAS Seleccionsto
2 BDI0BEE MARIA FILADELFIA MOSQUERA ARRUBLA Seleccionsto
TIBGAE NICOLL TATIANA PIMIENTA DIAZ Seleccionsto
CC - 6T431 DLGA MARIA PARADA RODRIGUEZ Com ocada Matrgeus
TC - 106159548 SERGIO ALEXANDER SANCHEZ Seleccionsto
7 CC - 10387970 VICTOR ALFONSO PEREZ VASQUEZ Selccionsto
% CC- 0wni VIVIAN ALEXENDRA HERRERA MACIAS Conv ocado Matrgells
3 CC - 28060384 XOMAR2, FERREIRA GONEZ Seleccionsto
2 TC - 106251341 XOMAR2, CUINTERQ RAMIREZ Selccionsto
3 YESSICA JULIETH VILLACOB GARRIDO Com ocada Matrgeus
22 £C - 105182755 YURENY ANDREA TAMANIZA TORRES Seleccionsto
10
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i | Reporte de Inscripciones
s
3 Codigo Ficha 2836521
7 e DESARROLLO DE PROYEGTOS DECORATIVOS ¥
et Piograma de Fonmacion UTILITARIOS CONMATERIALES RECICLABLES
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 TI- 1095780208 ANDERSON CHAVARRO ARIZA Seleccionada
8 TI- 1085780217 CAMLO AMADO CHAVARRD Seleccionado
TI- 1096760210 DIEGO ALEJANDRO CRIZ CHAVARRD Seleccionada
10 TI- 1101755770 DIEGO ANDRES GALEAND GRUZ Seleccionado
11 TI- 1101756147 ERIKA LILIANA AMADO CHAVARRD Seleccionado
12 Ti- 1095780262 JNETH CAMILA TIRADO CHAVARRD Seleccionado
13 TI- 1087104437 JUAN GAMLO ACUNA VARGAS Seleccionado
14 TI- 1098673309 JUANCAMLO BARAJAS MURILLD Seleccionada
15 TI- 1095760200 KAREMN DAMARIS SANCHEZ GALEAND Seleccionado
16 Ti- 1037982462 KARENSOFIA AREA DIAZ Seleccionado
17 TI- 1098674122 KAREN ¥ ULIETH ARDILA BALLESTERDS Seleccionado
18 TI- 1101755447 KEVIN ANDRES LEON CHAVARRD Seleccionado
18 TI- 1017062127 LAURA DANELA SOSA SOLER Seleccionado
20 Ti- 1101755967 LEYDI SUSANA ACLRA ARZA Seleccionada
21 TI- 1095760218 MARIA PAULA ALMANZAR FRANGO Seleccionado
22 TI- 1095780266 MARIA PAULA AYALA SANGHEZ Seleccionado
23 TI- 1028465403 MONICA VIVIANA RUIZ CRUZ Seleccionado
24 TI- 1011088577 SAMUEL FELIPE CAMACHO TIRADO Seleccionada
5 TI- 1096760247 SARA MARIA ACEVEDD TIRADO Seleccionada
g TI- 1095780205 SEGUNDO EMILSON CRUZ AMADO Seleccionado
27 Ti- 1104013266 SHAROL MICHEL AGOSTA ACOSTA Seleccionado
28 Ti- 1086760172 WALENTINA CRUZ SANCHEZ Seleccionado
gl

Sctividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opciont
PINTURA ARTESNAL B+
INTEGRAR ARTESANCS Y SUS RELACIONADOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION e
ARTESANAL
TECNICA DE PINTURA L
TECHIGA PINTURA EN TELA E+
TECNICAS DE PINTURA 143625 +*
TECNICAS DE PINTURA EN TELA, DECORACION +
PINCELADA [=E 3
PINTURAEN TELA +*
TECHICAS PINTURA NAVIDERIA - PACHO E+
INTEGRAR ARTESANCS Y SUSRELACIONADOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION =4
ARTESANAL

« IR 1234567 IETIETT M
ya
O B L | GAC | O N Reporte de Juicios de Evaluacion
3 =
. frrrsee——

e Fomz
- oo

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

Las evidencias deben
ser:
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1. Plan de trabajo con
evidencias valoradas
del grupo o exposicién
de productos.

[+ . ) fx  ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS ¥ UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

Reporte de Juicios de Evaluacion

OBLIGACION
4

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios vy
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programados por el
Centro.
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Las evidencias deben
ser:

de reunion con
personal interesados
con los programas en
Complementaria  de
ates Plasticas.

SENA

OBLIGACION
5.

Rendir oportunamente
los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
Formacién
Profesional.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del
grupo elaborando
productos de los
programas de

desarrollo de Proyecto
Decorativo y utilitario

GTH-F-062 V10
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con material reciclado
sobre los bastidores
realizados de carton.
ejecutando los
procedimientos
establecidos para ello.
Los aprendices
realizan los procesos
pertinentes para
obtener  magnificos
resultados.

-

QN

Sy

14
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iQué es la Semana por la Paz?

Semana por la Paz es una
movilizacién ciudadana cuyo
objetivo es visibilizar el esfuerzo
Lcﬂitng de miles de personas, )

instituciones, que trabajan en la
construeeién y consolidacién de la
paz, y de iniciativas que dignifiquen

lavida en y desde los territorios.

OBLIGACION 6.
Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del sitio
de formacion
demostrando buen
uso o lugar limpio al
finalizar sesién de
clase

2. Acta de entrega de
materiales con
fotografias, (victimas)

15
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OBLIGACION 7.
Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas |las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion 'y  su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion

de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia de
asociacion de
aprendices a la ruta y
reporte de aprendices
de la ruta de
aprendizaje

Reporte de Juicios de Evaluacion

i G Eran_ [Fancion

ETT T ]

=

o0

e wame FoRTETOR [ Rerdoms mard et mg e s

ek g s B

T T T—

FoRUETTOR. |36 Ao aw regmat g e i

FoNPA [Rio0

T FE

00

Femrron |5 forioms mrs b e i

CTN e

=)

o0

CT =)

=)

00

NP [pee0

? Epscucién g s Farmacién

# Fapenm

@ Bbwoepociwns W U5 SENA @ Comisr Cive

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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OBLIGACION 8
Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del
control de asistencia a
la formacion
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SENA

OBLIGACION 9.
Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les
sean asignados para
dicho fin

Las evidencias deben
ser:

No han sido asignadas segimentos de etapas productivas
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1.Fotografias de las
actas de seguimiento
si aplica

OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar y

archivar los
documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECORP I

ol @ VosTube @ Mage
.
HOFR o

Fechidos 0526 - X | © 2 Whasigp x

Martha Rueda Moncada

Mart

ha Rueda Moncada

Nuestros archivos

. my.sharepaint.com/personal/mrueda

® SGEPE Iy

a © COMPLEMENTARIA 2023

Modificado

Modificado por v

Tamafio de archi... ~  Compartir

OBLIGACION 11.

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del
grupo en clase:
primera y ultima clase.
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OBLIGACION 12. Las
demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervision del
contrato

Esperando a que 58 unan otros usuDri
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Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento

Participando de Ila
reunion mensual con

el equipo de
instructores de
Complementaria y
Directores.

Inducion del grupo
donde se asistio a
reunion remoto con
aprendices de
Aguada.

(Orientar  Formacion
Presencial de acuerdo
con Procedemientos
Tecnicos y Normativa.
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