FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CEMIL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x ] ToTAL [_]

No. 09
Bogota D.C., (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2023

Nombre: DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN
Identificacion 1014281477

Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONTRATISTA . Direccién - ciudad de residencia: Calle 68b #72-30 Bogota
Teléfono de contacto 3102757659

E-mail de contacto dreicyl0@hotmail.com

Nombre completo: MY. OSCAR JAVIER MOSQUERA JAVELA
2. SUPERVISOR _ ‘ Cargo: OFICIALACCION INTEGRAL
ik Resolucion de nombramiento (No. 128 — 7 de febrero de 2023)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE N° Cb-: 267- CENAC- ESPECIALIZADO DE EDUCACION
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 20 de febrero de 2023

No. De péliza: 21-46-101063828
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
4. POLIZA DE GARANTIAUNICA 7 Fecha oficio aprobacién: 20 /02/ 2023
. | ‘Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No 11123- 43323

Fecha expedicion: 2023/02/16 - 2023/02/28

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

5| OB Posicion catlogo de gasto A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacién (10)
Recurso: 10

| Valor: $ 35.240.997
6. FECHAINICIO EJECUCION 28 de febrero de 2023
CONTRACTUAL -
7. PLAZODEEJECUCION once (11) meses.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ASESORA DE [EDUCACION SUPERIOR EN BIENESTAR
UNIVERSITARIO - EGRESADOS DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR.

8. OBJETO CONTRACTUAL
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza-del contrato y las derivadas de las
disposiciones - legales  vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

o p

- s deserclén estudiantil en

i escuelas’ ' que

Debe realizar las siguientes obligaciones especificas:
Elaborar el plan de trabajo anual, trimestral, mensual
y semanal de bienestar universitario.

Gestionar y ejecutar las actividades de bienestar
universitario de manera mensual segun cronograma
establecido por la vicerrectorias '’

Elaborar politicas en el area de bienestar de acuerdo
a requisitos del ministerio de educacién para
renovacion : de : registros calificados del, centro de
educacién militar y para acreditacién.

Disefiar y ejecutar plan de retencién y promocién de
la graduacién cemil. (decreto 1330 de 2019) .

' Hacer valoracién, seguimiento y recomendacioén ante

casos especlales estudiantiles con el fin de prevenir
los programas de
educaclén superior de la . institucion universitaria
cemil. .

Remitir los casos recepcionados que ameriten

-, intervencion clinica a psicologia militar ylo ala eps

segun corr&sponda

RevnsuSn .del modelo de incentivos’ docentes

; proponeno para aprobacién y ponerio en marcha para

el centro de educacion militar.

Recepclonar revisar'y corregir la Informadén de las
lideran programas de - educacion
superior cemil en lo referente a bienestar con el fin de

" consolidar estadistica para el cargue en la plataforma
- snies.

E|aboraci6n de documentos establecidos ordenados:
por, al ‘ministerio de defensa y el ministerio de
educacion nacional en lo competente a bienestar

- universitario y egresados.

-0 10.
. los  programas del centro de educacién militar

1.

112,

14.

15.

Realizar monitoreo de la percepcion de bienestar en

(encuestas, controles, recomendacion y ejecucién de
acciones de impacto).

Elaboracién: de la politica de genero e inclusién e
interculturalidad en el centro de educacién militar.
Desarrollo, de una estrategia de seguimiento de
egresados de los programas de ed. superior cemil y

¢ .. ponerla en marcha.
13.,

Medir. el impacto social de los egresados de los
programas de educacién superior . :del - - cemil
semestralmente. ;
Elaboracién de politica para el desarrollo de los
egresados de los programas de educacién superior

" del centro de educacién militar.

Adelantar programas para el desérrollo de egresados
de los programas de educacién superior del centro de
educacién militar.
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16. Promover y asegurar la participacién de egresados en

los procesos de autoevaluacién de los programas de
ed. superlor del centro de educacién militar

17. Garantizar su afiliacién al sistema de salud pensién y

arl demostrar mensualmente que esta al dia en los
pagos presentando recibos de pago.

18. Presentar Informes mensuales de ejecucién del

objetivo contractual.

19. Deberd cumplir el objetivo del contrato con planes y

dependencla autonomfa y en coordinaclén con el
supervisor designado.

20. Culdar del Inventario de blenes a su cargo y la

utilizacién 6ptima de recursos que faciliten su trabajo
| Obrar con los cédigos y principios éticos de acuerdo a

* su profesién en la ejecucién del contrato.

. Participar en todas las actividades programadas por
el centro de educaclién militar

23. Cumplir las demds obligaciones contractuales

asignadas por el supervisor inmediato segin la
» naturaleza del cargo

. 24. Apoyar el disefio de la documentacién seleccionada

para mantener alimentada la pagina web del cemil,

25. Asistir a las reuniones que programe el centro de

educacion militar en los temas relaclonados al
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,

deben acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal

.., exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
" seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento

a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

" 2, De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del

Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de
2013, el contratista debera Ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il

. 4
. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
. la ley 594 de 2000, el contratista seré responsable por la

gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,

~ conservacién y organizacién del archivo, actividades

tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental
" ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la

informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
con fo establecido en la ley 1581 de 2012,

. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberéd guardar y
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mantener 1a_debida reserva y confidencialidad de los |

documentos de inteligencia y contrainteligencia militar.
Asl como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014
respecto de  documentos o Informacién pablica
reservados o publica clasificada frente a temas Y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacién conocida
con ocaslén al desarroflo del presente contrato y que
.contiene su uso , difusién y distribuclién de mencionada
informacién. Esta reserva o confldencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética ‘que le es. exigible, aplicable y propia de su
profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con
el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00034584
del 31" de diclembre de 2022 “que emite el Comando del
Ejército Nacional a través de la Jefatura de Estado

‘) Mayor de planeacién y politicas del Ejército Nacional,

..con el fin de impartir ineamientos para la celebracién de

5 S contratos de prestacién de servicios profesionales y/o

" _apoyo a la ‘gestion, mediante la modalidad de
" contratacién directa y la distribucién del presupuesto.
8. no cumplira en ningln caso con el control de los horarios
de llegada o sallda a través de los libros de entrada a la
-Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
. caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista
- se compromete con la firma del contrato a no presentario
como prueba de futura dada su inobservancia de lo
‘pab{a'do entre las partes y configurarse como pre-
constituclon falaz probatoria. El registro de Ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningtin caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

; 9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del

"'t_:ontrato por lo que no podrd suscribir més de un

... contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas seflaladas en los respectivos contratos de

_ prestacién de servicios deben estar encaminadas al
_ desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

, 11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a
la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacién,

_implementacién, inventarios y/o materiales que sean

EJERCITO NACIONAL

HONOR LEALTAD
':apl‘;rﬁyt\h 7-80 Cantén Norte Bogoté D.C.
No. del Conmutador - No. 3507759990
ceml@btzonajemﬁo.mloo = cenacedu@buzonejercito.mil.co

(@)

icontec

el

Powered by

@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la

" prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso

de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

~12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la
ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las
~ obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara

aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 'de 2011 y a la cléusula resolutoria para
disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo

_un Backup de la informacién generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

. 15.: Entre, las partes contratantes se debe incluir en el

contrato una cléusula resolutoria del contrato, donde se
‘dé ‘por disuelto en forma 'unilateral y de carécter

-~ inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de
.., las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula

"puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de

. servicios,  en, “los "'cuales ' se “hubiere * incluido

expresamente como “clausula excepcional”, como quiera

:‘"que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por

tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su
inclusién. |

' '16'.(Qar cumplimiento al cronograma de actividades
" ' .establecido con el supervisor, en el cual hace parte

integral del' contrato de prestacion de servicios y
contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que ' desarrollard el objetivo estratégico de |la
dependencia en consideracion a sus misiones y
cé’pgcidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
‘como obligacién del contratista para que en caso de que

“este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de

entregar los informes o los documentos requeridos para
el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la cldusula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2023
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i 3 ! bsbiasd Obligacién No. 2 Gestionary ejecutar las actlv!dades de
&8l S18g 0 bienestar universitario de manera mensual segun cronograma
) establecido por la vicerrectoria.
; i No | __TIPO: No. DE ASUNTO:
: OFICIOS | RADIC
DOCUME O:
. NTO:
) 01 |'Informe 202398002 | Informe con las actividades
al ' f5:12 2070563 realizadas en el mes, segun
departamentos de Bienestar
: y plan 00006987.
02 | Imagen N/A Elaboracién y envié de
‘| “*Capsula imagen “capsula espiritual
espiritual” mes de septiembre”
03 | Imagen N/A Elaboracién y envié de
~ ' | Campaiia ' Banner sobre la
conmemor conmemoracion del Dia
acibn Dia| ' mundial de la prevencién
mundial de del suicidio a la comunidad
N la. i académica del CEMIL via
prevencioén ‘ correo electrénico.
. del suicidio :
04 | Acta, de | 202398002 | Se capacito al personal en ‘
, X " "“"| Capacitaci | 0953143 temas propios del manejo
’ ' S OTAR olén de relaciones
k) ggﬁgﬂ%vggs QUE. SOPORTANDLA “'| conmemor interpersonales sanas y
' T SASEL acion mes celebracién de amor y
1 vi del amor y amistad. ‘
la amistad !
manejo de :
s relaciones g
e <] sanas
: e : 05" | Banner N/A Elaboraci6n y envi6 de
U19E << | “Razones pieza a la comunidad
¢ o4 il ‘para académica del CEMIL via -
el i -+| celebrar el correo electrénico con i
; e | dia,;, del informacién importante '
ish amor y la sobre “Razones para ’[
amistad” celebrar dia del amory la ,
g N 7 amistad”
faC k] 3.2 i
I I W e
{ 2 jat 3¢
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Obllgiélih No. 3. Elaborar politicas en el 4rea de bienestar de acuerdo a re
renovacién de registros calificados del centro de educacién militar
y para acreditacion.
Rl . SN[ TIPO; - | Ne.DE ASUNTO:
1 2h G ; OFICIOS | RADICA
j o DOCUMENT | | DO:
' 0:
| 01 | Politica de | NA Se elabora la politica de
' . i{:]7 .« | Blenestar ! Blenestar Universitario.
Q iz | Unlversitario
X |
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Obligacién No. 8, Recepclonar, revisar y corregir la informaclén
de las escuelas que lideran programas de educacién superior
cemil en lo referente a bienestar con el fin de consolidar
estadistica para el cargue en la plataforma snies.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS | RADICA
DOCUM DO:
ENTO: !
01 | Excel NA Se elabora la plantilla SNIES
} tercer trimestre de los dos
programas de Educacién
Superlor que administra CEMIL
y se consolida la informacién de
SNIES enviada por las escuelas
para su debido cargue.
(«m SNIES “mrzra G cowcanttn

CONSTANCIA DE £NVIO DE INFORMACION.
’ PENDIENTE VALIDACION DEL MEN

| Radicade Neo. £09220131009-2415620

T Ve mm mew  Owpemirpope Srmin e e T Aok
(“;u.. RURY e S N T e oW 3::-—- é:~
r

o wE g L 0 A EET 33 Dommpmn s $o%m A8 TS SR el

Obligacién No. 9. Elaboracién de documentos establecidos
_ ordenados por al ministerio de defensa y el ministerio de
educaclén naclonal en lo competente a blenestar universitario y

| FESEES

egresados.
No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS | RADIC
DOCUM DO:
ENTO:

01 | Informe 2023980 | Elaboracién del informe de
02246891 | desercién de la poblacién

83 estudiantil de los programas de
la Especlalizacién en Docencla
Universitaria y la
Especlalizacién en Gestion
Amblental.
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- Obligacién No. 12. Desarrollo de una estrategia de seguimiento
|| - de egresados de los programas de ed. superior cemil y poneria en

marcha;

r Lt

No

TIPO:
*OFICIOS
DOCUM

ENTO:

No. DE
‘RADICA
DO:

ASUNTO:

01 | Excel

7| Matriz
egresad
S A

N/A

Se continua conla
actualizacion de la matriz de
egresados de los programas de
las Especializaciones en
Docencia Universitaria y
Gestién Ambiental.
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Obligacién No. 14. Elaboracién de politica para el desarrollo de|los egresados de
centro de educacion militar.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS | RADIC
DOCUME | ADO:.

NTO:
01 | Politica de | N/A Se elabora la politica de
graduados graduados del CEMI

L.

[ ———

ca A e aee A Edme T nm o (] amont asmce
wYA-s-A-|EEETE O 0o L__. posab s
. »

({1 i ¢ limsa whogligbs ob “ .} obligacién No..15. Adélantar programas para el desarrollo de
egresados de los programas de educacién superior del centro de
educacién militar. _

v

No |- TIPO: No. DE ASUNTO: ‘
i "|-OFICIOS | RADICA ‘
o 04 DOCUM _ Do:
‘ENTO: | ' |
b1 Ldih 01 | Soporte | NA Se realizan formatos de
el &ol b 2chs: Y9G8 actividad - soporte con las actividades
% Desilsjrege3 28l es realizadas a la poblacién de
¥ ohstneyint) sonesod {0} egresados.
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Obligacién No. 16. Promover y asegurar la participacion de
egresados en los procesos de autoevaluacion de los programas
de ed. superior del centro de educacion militar
No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS | RADIC
DOCUM DO:
ENTO:
01 | Soporte N/A Se realizan formatos de soporte
actividad con las actividades realizadas a
es la poblacién de egresados.

2 w
Yooy A ROOVIRDE: £ o 0 I apersa 20 WAIK | ARG S A TION
o sa AR s et VR s 0 M 18 Eaets oo

Obligacién No. 17. Garantizar su afiliacién al sistema de salud
pensién y arl demostrar mensualmente que esté al dia en los

T anpid _TLFT0:| pagos presentando recibos de pago. ; W

s Anexo: aflllaclonARL. . v -‘
& :| No | “TIPO: - | No.DE ASUNTO:

W OFICIOS | RADICA
R DOCUM DO:
Ay _ENTO: -
B 01 _| Planilla | N/A! _| Pago de planilla (EPS,
PENSION Y ARL)

] e e
T o L e e

L
gl

it L x
L

Obligacién No. 25, Asistir a las reuniones que programe el centro
de educacién militar en los temas relacionados al contrato.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS | RADIC
DOCUM |- ADO:;
ENTO:

01 | Circular | 202339 | Se asiste reunion de DIEDU
201984 | CEDOC donde realizan
9653 seguimiento a los procesos de
egresados.
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Todas las demas que se deriven del normal desarrolio
del contrato

Valor total $ 35.240.997

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.203.727

' Decreto 1273 -de 2018, se reglamenta el pago de la
cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes

(Salud-pensién y ARL)
o et ol PAGO PLANILLA MES SEPTIEMBRE
13. CUMPLIMIENTOPAGO .- - | [Obiigacion - | Ent
SEGURIDAD SOCIAL ; ‘ Obligacion -« | Entidad Vir. Pago
3 . =T | | PENSIONT (3 PORVENIR $205.039
| [SALUD® | FAMISANAR | $160.186 |
3 a8 | LARGDS T 1T SURA $6.700 |
' : y 5 "1. Cuenta de cobro.
2.  Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestién. <
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
8. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
soclal en salud y pensién, sobre un ingreso base de
14. OCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL cotizaclén del 40% del valor mensual d?l contrato, con
INFORME aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo

anterlor, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con
_ laafiliacién efectuada a la A.R.L.
' +* .7 "' Formato 'de personal declarante y no declarante de renta.

I& 20T » - (solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
.7 estatales en la vigencla actual. (Se debe anexar mensual
18] mente.).
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En el presente informe se deja constancia que ella contratista cgmplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS
TRES MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 3.203.727),
correspondiente del mes OCTUBRE, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y 'una vez se cuents con la
disponibilidad de PAC.

17. CONCLUSIONES
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