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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 18 de octubre de 2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion Administrativa - Centro De Desarrollo
CONTRATACION: Agropecuario y Agroindustrial Del Sena Regional Boyaca
ORDENADOR DEL GASTO: Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario vy

Agroindustrial del Sena Regional Boyaca

OBJETO: Mantenimiento general y analisis de PCB’s a transformador

trifasico marca Siemens de 112.5KVA y transformador
trifasico 150KW V13200/214/124 del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numeral 7 y 12 (modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en el literal b del numeral 5) del articulo 2 de la
ley 1150 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y dando
cumplimiento a la programacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de 2023 y a las metas
de formacién el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyaca y
teniendo en cuenta:

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

1) Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacion
profesional integral.

2) Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacién profesional integral,
para hacer de él, un ciudadano Uutil y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecoldgicos.

3) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacién y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que aunado a lo anterior la Constitucién Politica de 1991 establece en su articulo 54:

Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas
en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud. y articulo 67: La educacién es un derecho de la persona y un servicio
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publico que tiene una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo
y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del
ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios y que comprendera como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formaciéon moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefnalen la
Constitucidn y la ley.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misién del SENA
como el ente encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacién Profesional como
las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

La Resolucién 0222 de 2011, se acoge en todas las sedes del SENA que tengan equipos que
hayan contenido o contengan fluidos aislantes en estado liquido, como los transformadores
eléctricos, puesto que la mayoria de los transformadores y condensadores fabricados entre los
afios 20 y finales de la década de los 70s utilizan un fluido dieléctrico a base de Bifenilos
Policlorados (PCB); por esta razdn se hace necesario realizar caracterizaciones para
determinar si los equipos estan contaminados con PCB y garantizar su gestién adecuada, de
acuerdo a la normativa ambiental vigente para proteger los recursos de la contaminacion por
estos compuestos y sus efectos.

Todas las actividades que influyen de alguna manera sobre la seguridad y el medio ambiente
se enmarcaran dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de minimizar el
impacto producido sobre la naturaleza, la salud y seguridad de las personas, los animales, los
vegetales y su correlacion, de tal forma que se oriente todo el proceso a la proteccion,
conservacion y el mejoramiento del entorno humano y bioldgico, tanto en las areas objeto del
proceso de intervencion como en las zonas adyacentes del mismo.
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Analisis de conveniencia

Actualmente, el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional
Boyaca, cuenta con diferentes equipos y maquinaria, los cuales para su funcionalidad deben
contar con estandares minimos de calidad para su 6ptimo funcionamiento, a fin de proveer
valores agregados a los procesos de formacion profesional integral de la institucion, dentro de
nuestro Centro y demas municipios del departamento.

Dentro de los anteriores se encuentran, un transformador trifasico, tipo pedestal en aceite,
marca siemens, de capacidad 112.5 KVA y otro transformador trifasico, tipo bandera (elevado)
en aceite, marca siemens, de 150KW, V13200/214/124, los cuales son un elemento
fundamental en la distribucion de la energia eléctrica en el centro de formacién; estos equipos
requieren mantenimientos periodicos, con el fin de evitar fallas de origen térmico, eléctrico,
mecanico, electrodinamico, electromagnético y/o dieléctrico, por lo que se deben realizar
actividades de verificacion de filtraciones de aceite, limpieza de los aisladores de alta y baja
tension, y el funcionamiento de los equipos auxiliares del transformador tales como indicadores
de temperatura, de nivel de aceite, ventiladores, equipos de monitoreo en linea estado general
del transformador etc.

El mantenimiento de estos equipos se proyecta en la planeacion y el seguimiento de los
mismos durante su periodo de vida util, esto para obtener el maximo aprovechamiento de su
operacion, evitar fallas inesperadas y con ello, dafios en los equipos eléctricos a los cuales
alimentan y en general lograr el objetivo de la optimizacion y proteccion de recursos.

Por otra parte, dentro del alcance de los Subsistemas de Gestién Ambiental y de Eficiencia
Energética del SENA, se establece el cumplimiento de la promesa de valor institucional y de la
politica ambiental y energética, enmarcadas en la proteccion del medio ambiente y la
prevencion de la contaminacién; el control de las emisiones, los vertimientos y residuos
generados al interior de la Entidad; asi como, el cumplimiento de requisitos legales
ambientales, como es el caso de la Resolucidon 0222 de 2011 “Por la cual se establecen
requisitos para la gestién ambiental integral de equipos y desechos que consisten, contienen
o estan contaminados con Bifenilos Policlorados (PCB)”, de la cual se resalta lo siguiente:

Art. 4. De la responsabilidad de identificaciéon y marcado. Los propietarios de equipos
y desechos que consisten contienen o estén contaminados con Bifenilos Policlorados
(PCB), deben identificar y marcar sus existencias para efectos de planear y ejecutar
las medidas necesarias para la gestién ambiental integral, de conformidad con los
requisitos.

Art 5. Procedimiento para la identificacion de PCB. El propietario debe comprobar, y
asi poder acreditar ante la autoridad ambiental competente cuando sea requerido, el
contenido de PCB en cualquier matriz mediante ensayo analitico.

Por lo anteriormente expuesto, el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA
Regional Boyaca, no cuenta con el personal idéneo ni con las herramientas necesarias para la
realizacion de este tipo de mantenimientos y analisis de laboratorio, por o que es conveniente
iniciar un proceso de contratacion para satisfacer la necesidad descrita, previa verificacion de
la inclusién en el plan anual de adquisiciones. Para ello debera seleccionarse un oferente que
cumpla con las condiciones y requisitos de Ley y suscribir el contrato por parte del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.
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3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Cédigo UNSPSC

o 53 Valor total Nombre del . .z
s(e(;aadr: ::«;fro_) Descripcion e responsable Direccion

15_9110_535_Mantenimiento general y
analisis de PCB’s a transformador

7102000 | tifésico marca Siemens de 112.5KVA ENITHYADIRA | | SEDEACRO,

72102900’ y transformador trifasico 150KW $91.795.961 RAMIREZ VIA PANTANO
V13200/214/124 del Centro de Desarrollo CAMARGO DE VARGAS
Agropecuario y Agroindustrial del SENA
Regional Boyaca

Adquisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (1)

Cedigo
UNSPSC

77102000 15

Descripcion

dlisis de PCB's  Agosto
e 1125KVA
141124 del
ustrial del

Modalidad de
seleccion

inima cuantia

Fuente de los
recursos.

Presup:
de entidad

acional

Valor total estimado

uesto 91.795.951 COP

91.795.951 COP No

Exportar excel | Export Excel(CSV)

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:
GRUPO | SEGMENTO [FAMILIA| CLASE PRODUCTO
F 72 7210 | 721020 [SERVICIOS DE APOYO A LA CONSTRUCCION
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE|
F 2 7210 | 721029 | |NSTALACIONES
F 77 7710 | 771020 | SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL
F 77 7710 | 771015 | EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

5. MADURACION DEL PROYECTO

| NO APLICA

6. OBJETO

MANTENIMIENTO GENERAL Y ANALISIS DE PCB'S A TRANSFORMADOR
TRIFASICO MARCA SIEMENS DE 112.5KVA Y TRANSFORMADOR TRIFASICO
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150KW V13200/214/124 DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El CEDEAGRO del Sena Regional Boyaca requiere contratar el proveedor que
preste el siguiente servicio:

UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO MEDIDA CANTIDAD
Mantenimiento general (preventivo y/o correctivo segun
aplique) de transformador ftrifasico, tipo pedestal en
aceite, marca siemens, de capacidad 112.5 KVA,
ubicado en la sede principal del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO - SENA
Regional Boyaca; incluye: desmontaje, montaje,
transporte y alquiler de transformador de 75 KVA,
13200/220/110v.
Descripcion del Mantenimiento:
= Desencube.
1 Revisién del bobinado primario y secundario. GLB 1
Secado al horno.
= Ajuste de nucleo.
Inspeccion y mantenimiento al conmutador.
= Cambio de empaquetadura en general.
= Encubado de la parte activa.
Marcacién segun norma lcontec.
» Pintura segun Normas NTC marcacion sobre la
cuba.
» Pruebas eléctricas que se haran de acuerdo a las
especificaciones técnicas, establecidas en la
Normas INCONTEC A. Ty B.T.
5
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ITEM

DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Caracterizacion del contenido de PCB en aceite mineral
dieléctrico a transformador trifasico, tipo pedestal en
aceite, marca siemens, de capacidad 112.5 KVA,
ubicado en la sede principal del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO - SENA
Regional Boyac3; incluye:

- Analisis cuantitativo de PCB.
- Proceso de identificacion

- Georreferenciacion

- Marcacion de equipos

- Informes

- Toma de muestras

Nota: La toma de muestras y analisis cromatografico
para determinacion de PCB’s se debera hacer de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 222 de 2011,
Resolucion 0792 del 17/05/2013 del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales,
IDEAM. La caracterizacion deberd ser realizada
mediante laboratorio acreditado por el IDEAM.

GLB

Cambio de aceite mineral dieléctrico, segun resultado de
la caracterizacién del contenido de PCB en aceite
mineral dieléctrico al transformador ftrifasico, tipo
pedestal en aceite, marca siemens, de capacidad 112.5
KVA, ubicado en la sede principal del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO -
SENA Regional Boyaca.

GLB

Mantenimiento general (preventivo y/o correctivo segun
aplique) de transformador ftrifasico, tipo bandera
(elevado) en aceite, marca siemens, de 150 KW,
V13200/214/124, ubicado en la sede principal del Centro
de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO
- SENA Regional Boyac3; incluye: desmontaje, montaje,
transporte y alquiler de transformador de 75 KVA,
13200/220/110v.

GLB
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UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO MEDIDA CANTIDAD
Descripcion del Mantenimiento:

= Desencube.

» Revision del bobinado primario y secundario.

= Secado al horno.

= Ajuste de nucleo.

* Inspeccién y mantenimiento al conmutador.

= Cambio de empaquetadura en general.

= Encubado de la parte activa.

= Marcacién segun norma lcontec.

* Pintura segun Normas NTC marcacion sobre la
cuba.

* Pruebas eléctricas que se haran de acuerdo a las
especificaciones técnicas, establecidas en la
Normas INCONTEC A.Ty B.T.

Caracterizacion del contenido de PCB en aceite mineral
dieléctrico a transformador ftrifasico, tipo bandera
(elevado) en aceite, marca siemens, de 150KW,
V13200/214/124, ubicado en la sede principal del Centro
de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO
- SENA Regional Boyacs; incluye:
- Analisis cuantitativo de PCB.
- Proceso de identificacion
- Georreferenciacion
5 - Marcacion de equipos GLB 1
- Informes
- Toma de muestras
Nota: La toma de muestras y analisis cromatografico
para determinacion de PCB’s se debera hacer de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 222 de 2011,
Resolucion 0792 del 17/05/2013 del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales,
IDEAM. La caracterizacion debera ser realizada
mediante laboratorio acreditado por el IDEAM.
7
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ITEM | DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO U'I‘\‘,I'ESI%RE CANTIDAD
Cambio de aceite mineral dieléctrico, segun resultado de
la caracterizacion del contenido de PCB en aceite
6 mineral dieléctrico al transformador trifasico, tipo bandera GLB 1

(elevado) en aceite, marca siemens, de 150KW,
V13200/214/124, ubicado en la sede principal del Centro
de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO
- SENA Regional Boyaca.

1.

2.

ASPECTOS DEL SERVICIO REQUERIDO:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Llevar a cabo todas las actividades necesarias para la adecuada ejecucion del contrato.

Disponer de personal capacitado, competente y calificado para desarrollar cada una de las
actividades del objeto contractual.

Cumplir las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), asi como del SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que acrediten todos los anteriores.

Cumplir con la normatividad vigente respecto del desarrollo de trabajo seguro en alturas en
especial con la Resoluciéon 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo del 27 de diciembre de
2021, para todo trabajo que durante la ejecucion del objeto contractual que se realice a 2
metros 0 mas sobre un nivel inferior y demas requerimientos necesarios para la ejecucion
del contrato en cuanto a TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

El contratista registrara con el supervisor del contrato designado, un acta de inicio en la
que se registrara el cronograma de trabajo y plan de trabajo que contenga el procedimiento
para el mantenimiento de los transformadores, analisis de PCB’s y cambios de aceite,
definido por el mismo, en donde estén consignadas las actividades realizadas y repuestos
utilizados (si a ello hubiere lugar).

EQUIPO: Disponer de la infraestructura y equipos necesarios para llevar a cabo los
trabajos objeto de la presente contratacion dentro del costo presentado en la oferta y de
acuerdo con las especificaciones y requisitos minimos exigidos.

Utilizar para la ejecucion del contrato, repuestos originales (si a ello hubiere lugar), los
cuales deben tener todas las revisiones y aprobaciones de las entidades competentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Entregar instalados y en perfecto funcionamiento los transformadores objeto de la presente
convocatoria. Asi mismo los transformadores deben quedar en funcionamiento una vez se
realice el correspondiente mantenimiento, andlisis de PCB’s y cambios de aceite.

Se requiere garantia técnica de fabricante por el término minimo de dos (2) afos, o en su
defecto el término maximo que otorgue el fabricante, contados a partir del recibido a
satisfaccion de los repuestos (si a ello hubiere lugar), que ampare defectos de manufactura,
fabrica o insuficiencia en las especificaciones técnicas.

El contratista es responsable de la realizacion de las pruebas o revisiones en las
instalaciones del SENA, previa a la entrega del bien, para asegurar que quede en completo
funcionamiento.

Restituir a su costa los bienes, piezas o los accesorios adquiridos (si a ello hubiere lugar),
cuando resulten defectuosos, de mala calidad o de especificaciones diferentes o inferiores
a las requeridas. Si el CONTRATISTA no restituye el bien el SENA podra declarar el
siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.
La restitucion del bien debera realizarse en un plazo maximo de 3 dias habiles.

PERSONAL: Mantener al frente del proyecto al personal necesario y suficiente para
ejecutar los trabajos durante el plazo establecido. El personal contara con las afiliaciones
vigentes al sistema de seguridad social y riesgos profesionales, durante la ejecucion de la
obra. Asi mismo, debe contar con el personal minimo requerido.

MANEJO AMBIENTAL Todos los procesos o actividades que influyen de alguna manera
sobre el medio ambiente se enmarcaran en las leyes vigentes para este manejo, con el
objeto de minimizar el impacto producido sobre la naturaleza, la salud de las personas, los
animales, los vegetales y su interrelacion. Para ello se deberd tener en cuenta la
normatividad de orden constitucional y legal como la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de
2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

El servicio sera prestado previo acuerdo, fines de semana o cuando lo requiera el
supervisor para evitar condiciones inseguras con el personal presente en las instalaciones.
Se debera sefalizar, delimitar y advertir de los peligros en las actividades de desmontaje,
montaje y transporte de los transformadores, asi como en las actividades de muestreo.

Una vez realizado el mantenimiento el contratista debe dejar informe de reporte de los
mantenimientos, en el cual se indique tipos de mantenimientos realizado, repuestos
cambiados (si a ello hubiere lugar) y recomendaciones a que haya lugar.

Ejecutar la toma de muestras y analisis de PCB’s con personal calificado y equipos
debidamente calibrados, esto con el fin de asegurar la veracidad de las mediciones y
resultados.

Al realizar la toma de muestras, debera contar con el kit de antiderrames adecuado para
concentracién de residuos liquidos que pudieren generarse durante el procedimiento de
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

muestreo, y debera garantizar la correcta disposicion final de los residuos peligrosos
generados con empresa gestora autorizada.

Ejecutar el o los cambio(s) de aceite mineral dieléctrico, segun resultado de las
caracterizaciones realizadas a los transformadores descritos en el objeto contractual.

El personal asignado por el contratista para la realizacién de los mantenimientos
preventivos y/o correctivos debera portar y usar adecuadamente los implementos de
seguridad, SST y bioseguridad requeridos para la correcta ejecucion del contrato.

Durante la ejecucion del contrato y para la realizacion de los mantenimientos, el contratista
debe atender lo estipulado en las siguientes normas:

* Resolucion 4272 de 2021 por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas.

» Reglamento técnico de instalaciones eléctricas Resolucion No. 90-708 de 2013 expedida
por el Ministerio de Minas y Energia (RETIE). Las normas vigentes de la empresa de
energia encargada del suministro y control de la energia en el respectivo municipio.

Presentar al supervisor del contrato, los certificados de estudio, matricula (COPNIA,
CONTE O CONALTEL) y/o certificado de competencias laborales para realizar actividades
de riesgo eléctrico del personal que realice trabajos eléctricos. El alcance o categoria de la
matricula, debera ser acorde a la complejidad del trabajo.

Implementar la normatividad obligatoria del Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas (RETIE). Asi mismo se deberan firmar los permisos, ATS, listas de chequeo,
Bloqueo y etiquetado, tapetes dieléctricos para trabajos con energias peligrosas (si se
requiere). Se deberan garantizar las medidas correspondientes. Asi como el uso
correspondiente de elementos dieléctricos.

Presentar informe final en digital, el cual incluye analisis de resultados de los analisis de
PCB’S identificando: registro fotografico de las actividades realizadas marcado de equipos
antes /después, registro de la etiqueta de marcado, tipo de muestra, fecha de toma de
muestra, método de andlisis, laboratorio acreditado por el IDEAM que realiza el analisis y
reportes del laboratorio, actualizacion del inventario, cadena de custodia, certificados de
calibracion de equipos, copia de acreditacion ante el IDEAM vy registros de competencia
laboral del personal que tomé las muestras, asi mismo en el informe se deberan registrar
peso del equipo, peso del aceite, marca, capacidad, afio de fabricacién, ubicacién, el
cédigo con el cual se encuentra registrado el equipo ante el IDEAM (dato suministrado por
SENA).

Se debera entregar carta de compromiso que indique que en todas las etapas del contrato,
el proponente debera dar cumplimiento a las politicas, programas y controles operativos
que suscriban los subsistemas de gestion ambiental y de eficiencia energética del SENA,
para lograr el cumplimento de los resultados previstos, incluida la mejora de su desempefio
ambiental y energético, de conformidad a la normatividad que para el efecto aplica como
el Decreto 2811 de 1974, La Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 y normas I1SO
140001:2015, 9001:2015 e ISO 50001:2018. (Precontractual)
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25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos: Lista de sustancias quimicas con
sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos Quimicos.

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafol, contener los 16
items que establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores
a los 5 afios). (Contractual)

Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el proveedor se hace responsable
del manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segun corresponda:

- Residuos de aparatos eléctricos o electronicos y/o residuos peligrosos deben ser
entregados a un proveedor autorizado para su manejo adecuado y debera presentar al
SENA el certificado de disposicién de los mismos en un término maximo de 3 meses
posterior a su generacion. (Contractual)

Finalizadas las actividades de mantenimiento o reparacién, la empresa que preste el
respectivo servicio debera asegurar que el equipo NO fue contaminado con PCB durante
la actividad (que durante la intervencién del fluido no se presento contaminacion cruzada),
para lo cual expedira una certificacion en este sentido.

La certificacion estara soportada con la caracterizacion del equipo por medio de una prueba
cuantitativa (que determina la concentracion de PCB en ppm) en la que el resultado debera
ser inferior a las 50 ppm de PCB.

Nota: En caso que la caracterizacion arroje como resultado que el equipo fue contaminado
durante el mantenimiento, debera gestionarse de forma inmediata la entrega del
transformador con un gestor de residuos peligrosos autorizado para el manejo de PCB’s.
No se debera hacer uso del transformador en la sede. (Contractual)

Presentar copia de la Resolucion de acreditacion del IDEAM de todos los parametros a
analizar. (Precontractual)

Certificados de calibracién de los equipos utilizados (cuando aplique). (Contractual)
Presentar informe con los resultados obtenidos de los analisis asi:

- Enunciar el o los articulos de la norma frente a la cual se esta realizando el monitoreo.

- El laboratorio debera informar sobre la declaraciéon de conformidad de manera que
identifique claramente a qué resultados se aplica la declaracion de conformidad; qué
especificaciones, normas o partes de esta se cumplen o no y la norma aplicada.
(Contractual)

Realizar el muestreo y andlisis para la determinacion de PCB’s en aceites dieléctricos
segun protocolos de la Resolucion 0792 de 2013. (Contractual)

Implementar la normatividad obligatoria del Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas. (Contractual)

Presentar certificado para el muestreo de fluidos aislantes PCB’s bajo la norma de
competencias laborales NSCL 22020201077 del personal a ejecutar las actividades objeto
del contrato. (Contractual)

Presentar la caracterizacion del equipo por medio de una prueba cuantitativa (que
determina la concentracion de PCB en ppm). Nota: En caso que la caracterizacion arroje
como resultado que el equipo esta contaminado con PCB'’s, debera gestionarse de forma
inmediata la entrega del transformador con un gestor de residuos peligrosos autorizado
para el manejo de esta sustancia. No se debera hacer uso del transformador en la sede.
(Contractual)
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Requerir al proveedor que realiza el mantenimiento y la caracterizacion del equipo que
efectue el marcado del equipo conforme a lo definido por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestion Integral de Bifenilos Policlorados-PCB.
La marcacién debe garantizar su visualizacion uniforme durante dia y noche, de manera
reflectiva, por lo que el contenido impreso de las placas debe ser visible en areas con poca
iluminacién, de manera similar a la sefializacion de transito y la durabilidad del material
debera ser minimo de 10 afios. (Contractual)

El oferente debe presentar certificacion de compromiso de Cumplimiento a la Resolucion
555 de 2023 Medidas de autocuidado para prevenir el contagio del virus Covid-19.
(Contractual)

El oferente debe presentar certificado de implementacién del SG-SST firmado por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST. (Precontractual)

El oferente debe presentar Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de
50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional Responsable del SG-SST. (Precontractual)

El oferente debe presentar evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion
de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1)
y Res 0312-2019. (Precontractual)

El oferente debe presentar certificacion emitida por el oferente y firmada por el
representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de
prevencion y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente. (Precontractual)

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL. (Contractual)

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afo relacionada con trabajo en alturas, certificacion
en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion
en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. (Contractual)

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a
requerimientos de la normatividad vigente. (Contractual)

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion.
(Contractual)

Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento. (Contractual)

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefalizacion.
(Contractual)

Todas las demds necesarias para la debida ejecucion del objeto contractual.

8.

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en el que se
establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis
de riesgo, y en atencion a la guia emitida para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) por
parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA
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Regional Boyaca, presenta en documento anexo al presente estudio previo, estudio econémico del
sector de la contratacién que se pretende realizar.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial del presente proceso de contratacion es de CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($50.877.855), incluido IVA (si aplica) y todo costo o gasto directo o indirecto proveniente de la
ejecucion del contrato, el cual se ejecutara a través de precios unitarios de servicio bajo la
metodologia de MONTO AGOTABLE, como también se pueden presentar variables de los items
solicitados para el mantenimiento.

El valor estimado de la presente contratacién se determiné teniendo en cuenta las cotizaciones
del mercado que solicito el CEDEAGRO, de todas las cotizaciones allegadas, se tomd el valor
promedio de acuerdo con las especificaciones que la entidad requiere.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.27309675&is
FromPublicArea=True&isModal=False

El Centro realizara adjudicaciones por el valor del total del presupuesto disponible para este
proceso, aumentado cantidades, con plena observancia de los principios contractuales de la
funcion publica (economia, celeridad, eficiencia) y siempre y cuando el oferente favorecido acepte
tal circunstancia, reiterando que la salvedad se realiza para satisfacer la necesidad del Centro y
del Sena y velar por la racionalizacion del gasto publico.

9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($50.877.855), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota 1: Para efectos de la evaluacién y para obtener el menor precio conservando las calidades
solicitadas se tendra en cuenta la sumatoria de los precios unitarios ofertados por cada item y
sumatoria total en donde el precio unitario ofertado no podra superar los valores unitarios por
servicio establecido por la entidad en el cuadro de promedio de valores unitarios.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

| RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato: |
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Indique

PRESUPUESTO
con X

RUBRO VALOR

C-3699-1300-14-0-3699009-02
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SEDES
CONSTRUIDAS -
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURAY LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL
DEL SENA A NIVEL NACIONAL

INVERSION X $ 15.239.140

C-3699-1300-14-0-3699016-02
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SEDES
MANTENIDAS -
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURAY LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL
DEL SENA A NIVEL NACIONAL

INVERSION X $ 35.638.715

Nro. de Fecha de

CDP o
Vigencia
Futura

CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimiento
del CDP

Dependenci
a

Posicion
Catalogo de
Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valor en
NUmeros.

10223

2023 - 09 -
07

2023 - 09 -07

911024

C-3699-
1300-14 —

10

CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS

CINCUENTAY CINCO PESOS

50.877.855

3699016 -02

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con la naturaleza y la cuantia del bien requerido por la Entidad, la modalidad de
seleccion corresponde a la contratacion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad
con lo previsto en el numeral quinto, articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y con fundamento en lo
dispuesto Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Que al verificar los valores aplicables al SENA para la minima cuantia (100 SMMLYV), y teniendo
en cuenta que el presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($50.877.855), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

El proceso de contratacion y el contrato que se adjudique en virtud de este se regira por lo previsto
enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y
reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las
normas comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos a la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.
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12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima

Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios

Otro: Mantenimiento y/o Reparacioén

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1)

14.

1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

El Contratista se compromete a cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo
estipulado en la invitacién publica.

Entregar los materiales bajo las condiciones econdmicas y técnicas solicitadas y oferta
presentada.

El contratista debe efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral,
aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y contratacion de
aprendices.

Entregar al SENA la factura, la certificacién del Representante Legal o del Revisor Fiscal
de paz y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales, a pagar el 1% del
valor del contrato (antes de IVA) en estampillas pro-desarrollo de la U.P.T.C. las cuales
seran entregadas en la Oficina de Contratacion del Centro, inmediatamente entregue los
elementos a satisfaccion.

El oferente debe cambiar, sin que implique costo adicional para el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, los bienes que no cumplan con
las especificaciones técnicas requeridas, cuando a través del supervisor se consideren
defectuosos.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida la existencia de una causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente que impida la ejecucidn del contrato.

El CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacion de su personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

Asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucioén del contrato) los
honorarios o salario, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacién al Sistema de
pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/93 y que se causen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las
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9)

personas naturales que subcontrate. Los pagos sefialados deberan hacerse en forma
oportuna y cumplida so pena de ser denunciado ante las autoridades competentes.

El contratista debe designar una persona, bajo su cargo, para atender los requerimientos
del SENA

10) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las sefaladas en la

invitaciéon publica y aquellos compromisos asumidos por el contratista en su propuesta.

11) Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de seguridad social (salud, pensién y

riesgos laborales), asi como el SG_SST y demas normas aplicables, presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

o s

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos: Lista de sustancias quimicas con
sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos Quimicos.

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espaniol, contener los 16
items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores
alos 5 afos).

Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el proveedor se hace responsable
del manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segun corresponda:

- Residuos de aparatos eléctricos o electronicos y/o residuos peligrosos deben ser
entregados a un proveedor autorizado para su manejo adecuado y debera presentar al
SENA el certificado de disposicion de los mismos en un término maximo de 3 meses
posterior a su generacion.

Finalizadas las actividades de mantenimiento o reparacién, la empresa que preste el
respectivo servicio debera asegurar que el equipo NO fue contaminado con PCB durante
la actividad (que durante la intervencién del fluido no se presento contaminacion cruzada),
para lo cual expedira una certificacion en este sentido.

La certificacion estara soportada con la caracterizacién del equipo por medio de una
prueba cuantitativa (que determina la concentracién de PCB en ppm) en la que el
resultado debera ser inferior a las 50 ppm de PCB.

Nota: En caso que la caracterizacion arroje como resultado que el equipo fue contaminado
durante el mantenimiento, debera gestionarse de forma inmediata la entrega del
transformador con un gestor de residuos peligrosos autorizado para el manejo de PCB's.
No se debera hacer uso del transformador en la sede.

Certificados de calibracién de los equipos utilizados (cuando aplique).

Presentar informe con los resultados obtenidos de los analisis asi:

- Enunciar el o los articulos de la norma frente a la cual se esta realizando el monitoreo.
- El laboratorio debera informar sobre la declaracion de conformidad de manera que
identifique claramente a qué resultados se aplica la declaracion de conformidad; qué
especificaciones, normas o partes de esta se cumplen o no y la norma aplicada.

Realizar el muestreo y analisis para la determinacién de PCB’s en aceites dieléctricos
segun protocolos de la Resoluciéon 0792 de 2013.

Implementar la normatividad obligatoria del Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas.

Presentar certificado para el muestreo de fluidos aislantes PCB’s bajo la norma de
competencias laborales NSCL 22020201077 del personal a ejecutar las actividades objeto
del contrato.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Presentar la caracterizacion del equipo por medio de una prueba cuantitativa (que
determina la concentracién de PCB en ppm). Nota: En caso que la caracterizacion arroje
como resultado que el equipo esta contaminado con PCB’s, debera gestionarse de forma
inmediata la entrega del transformador con un gestor de residuos peligrosos autorizado
para el manejo de esta sustancia. No se debera hacer uso del transformador en la sede
Requerir al proveedor que realiza el mantenimiento y la caracterizaciéon del equipo que
efectue el marcado del equipo conforme a lo definido por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestion Integral de Bifenilos Policlorados-PCB.
Respecto al marcado, se debe garantizar visualizacion uniforme durante dia y noche de
este, de manera reflectiva, por lo que el contenido impreso de las placas debe ser visible
en areas con poca iluminacién, de manera similar a la sefalizacion de transito y la
durabilidad del material debera ser minimo de 10 afos.

El oferente debe presentar certificacion de compromiso de Cumplimiento a la Resolucién
555 de 2023 Medidas de autocuidado para prevenir el contagio del virus Covid-19.
Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacion
en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion
en el nivel de coordinador de trabajo en alturas.

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su
respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a
requerimientos de la normatividad vigente.

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion.
Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion.

Todas las demas necesarias para la debida ejecucion del objeto contractual.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA

1)
2)

3)

4)

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con
el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidaciéon de este contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1)

El contratista debe entregar los elementos y/o servicios requeridos de igual o superior
caracteristicas a las establecidas en el presente estudio.
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera desde el inicio del contrato hasta el 30 de diciembre de 2023 y previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (registro presupuestal y aprobacién

de garantias).

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se Boyaca.
ejecutara en:

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial- SENA Regional

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos dque se Determine el
realizaran durante | porcentaje que
el contrato cada pago
representa
frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1 100%

El SENA realizara un solo pago al contratista, previa
presentacion de la correspondiente factura o cuenta
de cobro; para su realizacién, debera acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
por lo que debe allegar certificacion del revisor fiscal,
contador publico o representante legal de encontrarse
a pazy salvo, junto con las planillas y recibos de pago),
estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por ciento
(1%) del valor del contrato antes de IVA, resolucion de
facturacion vigente, Copia del RUT con menos de 30
dias de expedicion, Certificacion de la cuenta bancaria
con menos de 30 dias de expedicion , estos en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, y la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005,
acta de recibo a satisfaccion, informe de supervision
expedido por la persona designada por el Centro y
nota de entrada al almacén.

El SENA efectuara las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los
demas casos, el contratista debera cumplir el pago de
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion, si es del caso.
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Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se
causen por razén de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia unica
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de
cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

En el evento de que las facturas no estén
correctamente diligenciadas o no se acompafien de
los documentos exigidos como requisito para el pago,
el término para el mismo sélo empezara a contar a
partir de la fecha en que se haya aportado el ultimo de
los documentos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA vy, las
mismas, no generaran pago de intereses o
compensacion alguna por parte del SENA.

NOTA 1: El pago se realizara mediante transferencia
electrénica de fondos a la cuenta que indique el
contratista, para lo cual deberd entregar al SENA,
CEDEAGRO, dentro del término que indique la
Entidad, una certificacion bancaria vigente, con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias.

NOTA 2: Para la realizacion del pago derivado del
presente contrato, el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

NOTA 3: En todo caso, los pagos estaran sujetos a
la disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccién
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma Secop Il los soportes
y documentacion requerida para el pago y aprobacion por parte del supervisor, segun los
documentos cargados. Asi mismo, las facturas y notas crédito deben estar cargadas en la plataforma
Olimpia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para tener en cuenta:
Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera

conformar dos archivos de la siguiente manera, los cuales deben ser cargados a la plataforma
SECOP I

1. GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf ( requisitos, documentos a ser
presentados por el proveedor como soporte de cobro)
2. FACTURA : FV_No. Factura_ NIT_RP_MES_ANO.pdf (si es facturador electrénico)

NOTA 1. No se ofrecera anticipo.

La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, mediante el instructivo Colombia compra
Eficiente.

GESTION FINANCIERA
ITEM | DESCRIPCION OBSERVACION GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF
1 CARTA DE | Carta de presentacion | Contratista (guardar en un
PRESENTACION con numero de | archivo PDF)
radicacién, la cual debe

mencionar los

documentos a adjuntar
2 FACTURA DE | Se adjunta el documento
VENTA O |en el caso cuando el
DOCUMENTO proveedor no sea
EQUIVALENTE EN | responsable de IVA. Para
ORIGINAL el caso de la adquisicion
CUMPLIEMDP de bienes, esta factura o

CON TODOS LOS | documento equivalente
REQUISITOS DE | requiere el detalle del
LEY costo de adquisicion de
los elementos y todas las
erogaciones necesarias
para poner en
condiciones de uso del
bien. (cuando aplique)

3 PAGO DE | *Personas Juridicas
APORTES deberan anexar
PARAFISCALES Certificacién del pago de
los aportes parafiscales
no mayores a 30 dias,
firmada por el Revisor
Fiscal o Representante
Legal. *Personas
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GESTION FINANCIERA

ITEM

DESCRIPCION

OBSERVACION

GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF

Naturales deberan
garantizar el pago de la
seguridad social para el
mes inmediatamente
anterior.

RUT

Con fecha de impresion o
generacion no mayor a
180 dias. (Para el primer

pago).

CERTIFICACION
BANCARIA

*Certificacion cuenta
bancaria del beneficiario
del pago no mayor a 30
dias, unicamente en el
primer desembolso o
cuando se presenten
solicitudes de cambio de
cuenta por parte del
contratista con el otro si
respectivo. *Para los
contratos que requieran
constitucién de fiducia, se
adjunta certificacion
bancaria de la misma no
mayor a 30 dias,
unicamente para el primer

pago

ESTAMPILLA
UPTC

Estampillas Pro-
desarrollo de la UPTC de
acuerdo con la ordenanza
030 del Departamento de
Boyaca.

DESAGREGACION
DE SERVICIOS

Cuando el servicio se
presta en diferentes
municipios se  debe
desagregar el valor del
servicio prestado antes de
IVA, con el fin de realizar
el calculo de los
diferentes impuestos vy
contribuciones
territoriales y/o
municipales

GCCON-F-046 V.02
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FACTURA DE VENTA
ITEM | DESCRIPCION OBSERVACION FV-N°Factura
_NIT_RP_MES_ANO.PDF
1 FACTUR DE | Si el contratista o
VENTA o de | proveedor es clasificado
documento como responsable de | CONTRATISTA (Guardar
equivalente  en | IVA, entregara factura de | en un archivo PDF)
original venta o  documento
cumpliendo con | equivalente, siempre que
todos los | cumpla con lo establecido
requisitos de ley, | en el articulo 617 del
Estatuto Tributario. Para
el caso de la adquisicion
de bienes, esta factura o
documento  equivalente
requiere el detalle del
costo de adquisicion de
los elementos y todas las
erogaciones necesarias
para poner en
condiciones de uso el
bien. (Cuando aplique)
FACTURA DE COMPRA - VENTA:(ORIGINAL Y FOTOCOPIA)

1 Estar denominada expresamente como factura de venta

2 Apellidos y nombre o razén y NIT del vendedor o de quien presta el
servicio

3 Apellidos y nombre o razén social: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA” y NIT: 899999034-1

4 Discriminacion del IVA pagado

5 Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta

6 Fecha de su expedicion

7 Descripcién especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios
prestados.

8 Valor total de la operacion

9 El nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura

10 Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

11 Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de los literales
1.1, 1.2, 1.4 y 1.8, deberan estar previamente impresos a través de
medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter
similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por
computador o maquinas registradoras, con la impresion efectuada por
tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa.

12 Autorizacion de facturacion de la DI.A.N. vigente
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Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE FACTURAR
ELECTRONICAMENTE, entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla
con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y subido
como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la estructura:

FACTURADOR ELECTRONICO: FV_N°FACTURA_NIT_

Adicionalmente el contratista debera tener en cuenta lo estipulado en las circulares 3-2021-000055
y 3-2021-000182 emitidas por el SENA, donde especifica el procedimiento de envio y recepcion de
las facturas electrénicas en aplicativo SIIF NACION con la finalidad de disminuir las causales de
rechazo de las facturas en el aplicativo Olimpia y agilizar el proceso de aprobacién al interior de la
Entidad:

1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de
la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN.
2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccién

electrénica como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del
correo.
3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el cddigo
de identificacion de la Regional o Centro de Formacién con la cual se suscribié el contrato, numero
del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma,
segun el siguiente ejemplo:

#$36-02-00-015-XXXXXX; Contrato No XX; jfmendeza@sena.edu.co#$

4, Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.
5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).
6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electronico -Documento zip(PDF, XML).
Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los
documentos electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el cédigo de
identificacién de la Regional o Centro de Formacién con el cual suscribié el contrato, nimero del
contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente
ejemplo:

36-02-00-015-XXXXX ; Contrato No XX; jfmendeza@sena.edu.co
Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el
numeral 4, el proveedor podra remitir directamente la factura al buzén indicado para tal fin.
7. La factura sera direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos
en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién en alguna de
estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo
electrénico registrado en los datos del emisor en el documento electronico.
Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo
a las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacién de
la Direccién General y en concordancia a las normas vigentes.
Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta condicion con la
finalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA.
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Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no son acompafadas de los documentos requeridos para el pago, el
término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el ultimo
de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten en
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho a pago de
intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

Nota: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y
respecto de las cuales sean su obligacion efectuar la retencion, teniendo en cuenta que el contratista
es 0 no responsable tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado: Retencién en la
Fuente, Retencion de IVA y Retencion ICA, segun aplique, El Proveedor debe cumplir con las
obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es formalizado

No aplica
Otra forma de Pago:

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl: . NO: X
anticipos:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de | Determine el | Amortizacion: Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada desembolso
realizaran durante el | desembolso
contrato representa frente al

valor total del contrato
DESEMBOLSO 1 No aplica

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | La supervision sera adelantada por el
sea integral (juridica, técnica, financiera, | funcionario de planta que designe el
contable y administrativa), indique las | ordenador del gasto.

condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Nubia Yennifer
Rodriguez Paez como supervisor del contrato, con el apoyo técnico de Andrés Arias Morales,
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Apoyo Infraestructura, José Antonio Galan, Trabajador oficial de mantenimiento eléctrico y Paula
Daniela Medina, Dinamizadora Ambiental y Energética, quiénes verificaran la correcta y oportuna
ejecucioén del objeto contractual y actuaran de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020.

Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitacion deben contar con interventoria.
18. FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacion se realizara por el valor del total de la oferta ganadora, bajo la modalidad de Monto
Agotable, con plena observancia de los principios contractuales de la funcién publica (economia,
celeridad, eficiencia) y siempre y cuando el oferente favorecido acepte tal circunstancia, reiterando
que la salvedad se realiza para satisfacer la necesidad del Centro y del Sena y velar por la
racionalizacion del gasto publico.
18.1 Clasificacion de la adjudicacion
La adjudicacion se realizara al oferente que presente el menor valor de la propuesta econdémica,

previo cumplimento de los requisitos habilitantes, sin que la misma exceda la totalidad de
presupuesto oficial.

18.2 Lotes

NO APLICA

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

19.1 REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar personas juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual o en consorcio o en
Uniéon Temporal que acrediten los requisitos minimos habilitantes, que acrediten el cumplimiento del
objeto social similar al de esta convocatoria y que no se encuentren incursas en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley, que cumplan con los requisitos minimos de
participacion.

**Constitucion y vigencia: La vigencia de la sociedad debera ser por un término de duracion
del contrato y dos (2) afios mas.
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** Establecimiento, sede o sucursal NO APLICA

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

a.

Para verificar su existencia y representacion legal, debe presentar el respectivo certificado
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a
los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del presente proceso y donde se
evidencie el objeto social y renovacion a vigencia 2023.

El proponente debe constituir por un término minimo de duracién de la sociedad de dos (2) afios
mas, contado a partir de la liquidacion del contrato.

La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcidon del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

1) Carta de presentacion de la oferta firmada por el proponente:

Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por la persona natural,
representante legal para personas juridicas o suplente registrado en el certificado de existencia
y representacion legal o persona delegada mediante poder debidamente constituido evento en
el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo el proceso contractual y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debe ser anexado con esas
formalidades junto con la propuesta so pena de rechazo.

2) Certificado de existencia y representacion legal o inscripcion en el registro mercantil:

*Si se trata de una persona natural, o una persona juridica nacional, o una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante el certificado de existencia
y representacion legal expedidos por la Camara de Comercio vigente a la fecha de cierre del
proceso y expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de este proceso.

*Cuando el proponente plural sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas
que los integren deben presentar su certificado de existencia y representacion legal.
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*Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como minimo,
por el término de la vigencia del contrato que se genere del presente proceso de seleccioén y 1
afio mas. No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de Ila
ejecucion del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal a) del pliego y estudio
previo.

v' Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
"Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizaciéon para documentos publicos
extranjeros", se tendran en cuenta las siguientes reglas:

v" El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con
la sola Apostilla.

v" Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

v" En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento.

v" Si no existe una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de Ja
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite
ordinaria de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Consul.

v El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- CEDEAGRO no aceptara ofertas de personas
juridicas que no hayan cumplido con la renovacion de la matricula mercantil.

*Objeto Social

El objeto social del proponente y de cada uno de sus miembros del proponente plural,
segun el caso, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual verificara el Servicio Nacional
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de Aprendizaje-SENA, CEDEAGRO de la regional Boyaca a través del certificado que
acredite la existencia y representacion legal.

**Constitucion y vigencia: La vigencia de la sociedad debera ser por un término de duracion
del contrato y dos (2) afos mas.

** Establecimiento, sede o sucursal NO APLICA
3) Documento de constitucion de consorcio o unién temporal

Para los eventos previstos en el Art. 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar el
acta de constitucién, del Consorcio o Unién Temporal en el cual debera cumplirse lo siguiente:

» Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y numero de
documento de identificacion.

> Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Uniéon Temporal. Si se trata de
Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA-

» Hacer la designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o
representaciéon de la Union Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unién
se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera INHABILITADA.

» Senfalar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo
de ejecucion y liquidacién del contrato y 2 afios mas.

» Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera
tenido en cuenta para la celebracién del contrato y debera corresponder con la
identificacion tributaria del proponente asociativo.

» Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales
de las empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial del proceso.

» Los integrantes del consorcio o uniéon temporal deberan cumplir, individualmente con
los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

4) Acta de autorizacion de la asamblea, junta de socios o consejo de administracion:

En el caso en que el representante legal de la firma proponente tenga alguna limitaciéon para
suscribir la oferta o el contrato, segun lo indicado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, se debera anexar copia certificada del Acta de la Junta, Asamblea de
Socios y/o Consejos de Administracion, por la cual se le exima o levante la limitaciéon aludida.
(Si es del caso).
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5) Certificacion sobre el cumplimiento de parafiscales, cumplimiento de la cuota de
aprendices cuando a ello hubiere lugar, y acreditacion del pago al sistema de
seguridad social integral:

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
selecciodn, con el pago de los aportes para fiscales generados de sus néminas de sus empleados
con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828
de 2003.

v' En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de
aprendizaje por algun periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA,
especificando la razén y los periodos exentos.

v' En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de
la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012), DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida
y firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador publico (aportar copia de la tarjeta profesional
y copia de la cédula de ciudadania).

Si el proponente es una persona natural la acreditacién de este pago se hara mediante la
presentacion de planillas de pago. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de
aprendizaje o0 multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion.

6) Fotocopia del registro unico tributario RUT

En el cual se pueda verificar el NIT y el régimen de contribucién: Las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal deben acreditar individualmente este
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto, lo anterior de conformidad
con el articulo 368 y 437 del Estatuto Tributario.

7) Fotocopia de la cedula de ciudadania o documento de extranjeria

Del representante legal y/o de la persona natural y/o de los miembros del consorcio o unién
temporal.

8) Certificado de los antecedentes judiciales:
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El proponente adjuntara con su propuesta el certificado de los antecedentes judiciales
del representante legal de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los
consorciados o unidos temporalmente, segun sea el caso.

9) Certificado de la Contraloria General de la Republica:

El proponente adjuntara con su propuesta el certificado, el SENA verificara que el Proponente
Persona (Natural (representante legal y de la persona Juridica) no esté incluido en el Boletin de
responsables fiscales expedida por la misma. De encontrarse reportado, se debera allegar el
acuerdo de pago o el recibo de pago para no ser rechazada la propuesta. Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le verificara esta informacion.

10) Certificado de la Procuraduria General de la Republica:

El proponente adjuntara con su propuesta el certificado, el SENA verificara la correspondiente
certificacién de la persona juridica y/o, del representante legal de la persona juridica, de la
persona natural o de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente, segun sea el caso.
De encontrarse reporte alguno, no se considerara la oferta. Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los documentos
relacionados.

11) Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas (SRNMC):

El proponente debera adjuntar autorizacion, para que la entidad pueda consultar el reporte en
el SRNMC).

12) Certificacion multas y sanciones contractuales:

El proponente, persona natural, persona juridica debera acreditar mediante escrito presentado
bajo la gravedad de juramento que él, y los socios que las conforman, no han tenido sanciones
ni multas contractuales en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso. En caso de Consorcio o Uniéon Temporal, este documento debera diligenciarse para
cada uno de sus integrantes.

13) Inhabilidades e incompatibilidades para contratar:

Los proponentes persona natural o una persona juridica nacional o una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones
temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes. Para tal efecto el SENA verificara la informacion que reporta la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacién
como sanciones disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. El SENA verificara ademas
del Registro Unico de proponentes, los datos sobre multas y sanciones de los dos tltimos afios
en contratos estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta informacion, si las
mismas se constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

14) Autorizacion para registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente adjuntara con su propuesta la autorizacidon para la verificacion registro de
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Si el oferente es plural se debe
realizar por cada uno de los integrantes.

15) Pacto de Transparencia

El proponente adjuntara con su propuesta el formato pacto de transparencia debidamente
diligenciado y suscrito por el representante legal de la persona juridica o de la persona natural
y de cada uno de los integrantes del oferente plural, segin sea el caso. Los cudles seran
verificados por la entidad.

16) Certificacion Cuenta Bancaria:

El proponente debera presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el numero de
cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta y su expedicion
debe ser menor a 30 dias. No aplica para oferente Plural.

17) Certificado REDAM

De acuerdo a lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 2022
y con el fin de verificar la condicién de deudor moroso de las obligaciones alimentarias del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién
temporal). EI SENA se reserva el derecho de verificacion del certificado. En caso de que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal segun el caso, registre como deudor alimentario, la propuesta sera rechazada, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo y de la ley 2097 de 2021.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
19.1.2.1. ACREDITACION CUMPLIMENTO DE LA FICHA TECNICA

- De conformidad con el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del decreto 1082 de 2015, el
proponente debe acreditar el cumplimiento de la ficha técnica, por lo tanto, debera presentarse
de manera precisa y detallada, SIN VALORES; de acuerdo con los requerimientos indicados.

19.1.2.2 EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia especifica adjuntando como minimo dos (2) certificaciones
de contratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados anteriores al cierre de la presente
convocatoria con entidades publicas y/o privadas, o Copia del contrato y Acta de Liquidacién o recibo
final, cuyo objeto se relacione con el mantenimiento preventivo y correctivo de transformadores y analisis
de PCB’s y cuyo valor sea igual o superior al presupuesto de la presente convocatoria.
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Los contratos (publicos o privados) deben contener como minimo la siguiente informacion:

. Expedida en papel membretado

. Nombre o razén social del contratante y NIT.

. Nombre o razén social del contratista.

. Suscripcion, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificacion®
. Fecha de iniciacién del contrato

. Fecha de terminacion del contrato.

. Objeto del contrato.

. Valor del contrato.

. Direccion y numero teléfono del contratante.

O©COoONOOPAWN-=-

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucién a satisfaccién de este, por lo cual
el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si
dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerira al oferente en un tiempo maximo de un
dia habil para ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor
como NO CUMPLE.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. La
calificacion puede ser individual o general.

Se admiten actas de liquidacion, siempre y cuando se pueda corroborar la informacién anterior. No se
admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de pago.

Si se recibe mas de una certificacion, EI SENA Centro sélo tendra en cuenta la de mayor valor, que
cumpla con los requisitos exigidos.

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior informacion y requisitos, para acreditar la
experiencia del proponente, debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién la informacién aportada por el
proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacién soportes
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

Asi mismo se debera adjuntar la experiencia del EQUIPO MINIMO REQUERIDO Técnico o tecnélogo
en Instalaciones eléctricas residenciales, con certificacion de entrenamiento en trabajo en alturas y la
respectiva tarjeta profesional (si Aplica) EXPERIENCIA ESPECIFICA: En la ejecucién de mantenimiento
preventivo y correctivo de transformadores y analisis de PCB’s de por lo menos 1 afio.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran acreditar experiencias con fechas posteriores
al cierre del presente proceso.

19.1.2.3. REQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES Y SST
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El oferente debera presentar carta de compromiso de cumplimiento en todas las etapas del
contrato de las politicas, programas y controles operativos que suscriban los subsistemas de
gestion ambiental y de eficiencia energética del SENA, para lograr el cumplimento de los
resultados previstos, incluida la mejora de su desempefio ambiental y energético, de
conformidad a la normatividad que para el efecto aplica como el Decreto 2811 de 1974, La Ley
99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 y normas 1SO 140001:2015, 9001:2015 e ISO 50001:2018.

El oferente debera presentar copia de la Resolucion de acreditacion del IDEAM de todos los
parametros a analizar.

El oferente debe presentar certificado de implementacion del SG-SST firmado por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST.

El oferente debe presentar Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizaciéon Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

El oferente debe presentar evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de
acuerdo a la aplicaciéon de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

El oferente debe presentar certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevencién y proteccion
contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

En atencién de la modalidad de seleccion, cuantia y objeto contractual no se requiere la fijaciéon de
indicadores financieros dentro de los requisitos habilitantes.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En atencién de la modalidad de seleccion, cuantia y objeto contractual no se requiere la fijacion de
indicadores financieros dentro de los requisitos habilitantes.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO

FORMA DE ACREDITACION

PUNTAJE

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas
favorable para la Entidad y para los fines que se pretende
satisfacer con la contratacién, se tendra en cuenta
unicamente el FACTOR PRECIO, los cuales seran aplicados
Unicamente a las propuestas que cumplan con la
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informacion y documentacién requerida como requisito de
participacion en la invitacion publica.

FACTOR PRECIO
UNICO FACTOR

MENOR
Se establece dentro de la presente convocatoria que se VALOR
preferira la oferta econémica con el menor precio (global,
por valor unitario), siempre y cuando satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica y se
encuentre en dentro de las condiciones del mercado. En
caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a
quien haya radicado primero la oferta en la PLATAFORMA
SECORP Il entre los empatados, segun el orden de entrega
de las mismas.

TOTAL

19.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida
en el pais; se hara a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

Para personas naturales cedula de ciudadania o visa de
residente.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o} participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o] participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de

las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, sin
que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a
la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
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con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
este documento permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con la correspondiente manifestacion escrita y
certificada de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la participacion de sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la
fecha del cierre del proceso de seleccién

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién
temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante. En el evento que se solicite
acreditar varios requisitos de experiencia general lo
dispuesto en este literal se cumplira cuando se supere
dicho porcentaje en cualquiera de ellas.
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4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
senalado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal diligenciara carta bajo la gravedad de juramento,
mediante el cual certifica el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién
temporal.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10%
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones,
allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal diligenciara carta bajo gravedad de juramento,
mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento
(10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus miembros.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
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términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacién del proceso de
Reintegracién o reincorporaciéon de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon — ARN.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacion o]
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o] participen

mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o]
reintegracioén, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o0
accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacidn, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion

de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias bdsicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la

Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporaciény la

Normalizacion — ARN.
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Documento de conformacion del proponente plural, en el
que se evidencia su participacién de por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacidn de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiente manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de

la misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la

Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporaciény la

Normalizacion — ARN.

Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el

25% de la experiencia acreditada en la oferta.
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La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constituciéon en la que se evidencie la participacién de sus

miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una
MiPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de MiPymes o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafo empresarial se efectuara
diligenciando carta bajo gravedad de juramento de
Acreditacion MiPymes», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que la MiPymes tiene el tamafo
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.
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10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a 31
de diciembre del afo anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy

representacion legal de los integrantes del

proponente plural
La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucidon en la que se

evidencie la participaciéon de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia vy
representacién legal de la sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

Esta norma establece que «Tendran la denominacion de
sociedad BIC todas aquellas compafias que sean
constituidas de conformidad con la legislacién vigente para
tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de
sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidn empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucran la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

20. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, es deber de
la entidad estatal evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de conformidad con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente, Asi las cosas en atenciéon al “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01.” el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial SENA Regional Boyaca, presenta en documento anexo al presente estudio previo,
evaluacion de riesgos de la contratacion que se pretende realizar.

21. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Cubrira al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del
SENA Regional Boyacd, de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o
X defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
que se haya pactado. Seréa equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y Seis (6) meses mas, contados a
partir de su perfeccionamiento.

Calidad De Los Bienes Suministrados: Cubrira al Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, de los perjuicios imputables
al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y
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X que se deriven de la mala calidad de los bienes suministrados, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. Sera equivalente al veinte (20%) del valor del
Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas,
contados a partir de su perfeccionamiento.

Calidad De Los Servicios Suministrados: Cubrira al Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, de los perjuicios imputables
X al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y
que se deriven de (ii) la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. Sera equivalente al veinte (20%) del valor del
Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas,
contados a partir de su perfeccionamiento.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Cubrira al
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyac4, de los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones laborales a que este
X obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejecucion del contrato amparado. Sera equivalente al diez por ciento (10%),
con una vigencia igual al periodo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se debe revisar
lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipymes colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar la
convocatoria a Mipymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipymes, cuyo objeto
social les permita eiecutar el contrato relacionado con el broceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Nota: La limitacion a Mipymes establecida en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021 estara
sujeta a la vigencia de la norma, para su aplicacién

23. ACUERDOS COMERCIALES:

Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion M-MACPC-14, establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contrataciéon con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccidén de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes
del Estado Procesos de Contratacion M-MACPC- Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl: | INO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA

Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Componente social del proyecto:

Con el mantenimiento periédico de los transformadores y el analisis de PCB’s se busca garantizar un
suministro de energia que permita el funcionamiento de los aparatos eléctricos de la entidad y la
seguridad de los aprendices, instructores, personal administrativo y visitantes que ingresen a las
instalaciones del Centro de Formacion.

Componente de impacto econémico

Al ser ejecutado el objeto contractual, conforme a las actividades que se pretenden desarrollar, se
protege la inversion en infraestructura instaladas en CEDEAGRO, ademas de ofrecer a los aprendices
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mas y mejores oportunidades en el desarrollo de cada curso, blinddndolos contra posibles cierres
temporales por inseguridad o dificultad de acceso.

Componente ambiental

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro de la responsabilidad que tiene con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la proteccién y preservacion del medio ambiente, y en
cumplimiento de los postulados constitucionales y legales que regulan su manejo, se compromete en
todos los niveles de la organizacion y en todos los procesos administrativos y misionales a desarrollar
e implementar buenas practicas en seguridad y ambientales, con el propdsito de minimizar los riesgos
de accidentalidad y contaminacion; igualmente a gestionar mecanismos que permitan el mejoramiento
continuo de los procesos que se adopten, a fin de lograr el cumplimiento de objetivos, teniendo como
resultado un ambiente seguro, sano y responsable.

Todas las actividades que influyen de alguna manera sobre la seguridad y el medio ambiente se
enmarcaran dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de minimizar el impacto
producido sobre la naturaleza, la salud y seguridad de las personas, los animales, los vegetales y su
correlacion, de tal forma que se oriente todo el proceso a la proteccion, conservacion y el mejoramiento
del entorno humano y biolégico, tanto en las areas objeto del proceso de intervencién como en las
zonas adyacentes del mismo.

25.1 ACREDITACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SST RESOLUCION 555 de 2023

Que corresponde a las instituciones publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania en general
coadyuvar en la implementacion de las medidas necesarias que permitan la adopcién de una cultura
de prevencion y la minimizacion del riesgo, con el fin de adoptar todas aquellas medidas necesarias
para conjurar la crisis e impedir la extension de los efectos derivados de la pandemia COVID-19

El proponente debe entregar certificacion expedida por el representante legal en la que se compromete
a presentar antes del inicio de las actividades contratadas, los protocolos y medidas que tomara frente
al COVID 19, el cual debe ser aprobado por el grupo SG-SST del CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO.

El contratista debe cumplir estrictamente los protocolos dispuestos en la Resolucion 555 de 2023 o la
que haga sus veces. Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional determine
que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores

25.2 RESOLUCION 350 DEL 01 MARZO 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales, culturales y del Estado. Los habitantes deben propender por su
autocuidado en el desarrollo de sus actividades, aplicar las medidas pertinentes para su salvaguarda
y promover el cuidado mutuo en cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

Teniendo en cuenta los datos de avance en la cobertura de vacunacion con esquemas completos y
avance en la aplicacién de refuerzos, la disminucién en la ocupaciéon de camas UCI relacionada con
Covid-19 y el descenso en la mortalidad por esta enfermedad, es necesario actualizar las medidas de
bioseguridad como el retiro del uso de tapabocas en espacios abiertos, en los que no se presenten
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aglomeraciones y otras medidas relacionadas con las actividades de los sectores econdmicos,
sociales, culturales y del Estado.

En este sentido, los requisitos minimos exigidos al proponente seran:

1. Acreditar el esquema de vacunacioén (carné o certificado de vacunacion descargado desde el
aplicativo dispuesto por el ministerio de salud) de las personas que ingresen al Centro de
Formacion para realizar el cumplimiento las actividades del objeto contractual.

2. EIl proponente debe allegar con la propuesta acta de compromiso mediante la cual se
compromete a acatar y cumplir a cabalidad con los protocolos de bioseguridad establecidos

por CEDEAGRO.

25.3 REQUISITOS SST - ACREDITACION CUMPLIMENTO DE REQUISITOS SST

GCCON-F-046 V.02

CONCEPTO DEL REQUISITO -
DE SST SEGUN ENTREGABLE JUNTO CON LA | 4 OUIEN | CRITERIO BE
RESOLUCION 312 DE 2019 OFERTA
1) Informe del sistema de gestién
de SST donde se certifique el
cumplimiento al Decreto tinico
del sector trabajo No. 1072 de
2015, minimo _emitido por un
El disefio del Sistema de técnico en segquridad y salud
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y/o alguna de sus
en el Trabajo, para empresas areas, a dicho informe se le debe
, para_empresas P——
de menos de diez (10) anexar.
traba adoresen  clase de 2) Copia de la licencia de
riesgo I, I, 1l puede ser , idad lud
realizado por un técnico en Vl'g‘:ntg en s(;egurl ady ?a u enl
Seguridad y Salud en el Trabajo ﬁ]for:ﬁeajo € quien firma e A
(SST)o en alguna de sus ) personas
Zr:qa;r’i dc;? //‘c/:enggu\gqeg,{,e eg/ 3) Certificado que acredite | naturales CUMPLE -
Trabajo. aue acredite minimo minimo un afio de experiencia y NO CUMPLE
un (4 )’ (?':zﬁo de experiencia certificada en el desarrollo de | Juridicas
certificada por las empresas o a'ctlwda('jeS de SST, de quien
; - firma el informe.
entidades en las que labor6 en
el desarrollo de actividades de . L.
Seguridad y Salud en el Trabajo 4) ggfslz de d’: aprz:aca:lcc;gc%il
y que acredite la aprobacion del virtual de cincuenta I()SO) horas
curso de capacitacion virtual de SSTd ion fi Linf
cincuenta (50) horas en e quien firme el informe.
Nota: la actividad también puede ser
desarrollada por tecndlogos,
profesionales, profesionales con
postgrado en SST licencia vigente en
SST y aprobacién del curso de 50
horas
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Las empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores y

las unidades de produccién
agropecuaria de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores
permanentes clasificadas con
riesgo I, Il 6 lll deben cumplir
con los siguientes Estandares
Minimos, con el fin de proteger
la seguridad y salud de los
trabajadores:

"El disefio del Sistema de
Gestion de SST puede ser

realizado por un tecnélogo en
Sequridad y Salud en el Trabajo

1) Informe del sistema de gestion
de SST donde se certifique el
cumplimiento al Decreto unico
del sector trabajo No. 1072 de
2015, minimo _emitido por un
tecndlogo en sequridad y salud
en el trabajo y/o alguna de sus
areas, a dicho informe se le debe
anexar:

2) Copia de Ia licencia de
vigente en seguridad y salud en
el trabajo de quien firma el

- informe.
0 en alguna de sus areas, A
con Ilcen0|a'1 Y ?n.te en SST, 3) Certificado que acredite | personas
que acredite minimo dos (2) L ~
~ C - minimo dos (2) ahos de | naturales CUMPLE -
afios de experiencia certificada L .
" experiencia certificada en el y NO CUMPLE
por las empresas o entidades L o
) desarrollo de actividades de SST, | Juridicas
en las que laboro en el de quien firma el informe
desarrollo de actividades de q ’
seguridad y salud en el trabajo 4) Copia de la aprobacion del
y que certifique la e iz
. curso de capacitacion
aprobacion del curso de ; .
ey p virtual de cincuenta (50) horas
capacitacion virtual de T ;
: m en SST de quien firme el informe.
cincuenta (50) horas".
Esta actividad también podra Nota: la actividad también pu_ede ser
desarrollada  por  profesionales,
ser desarrollada por .
. profesionales con postgrado en SST
profesionales en SST vy | | o it
. licencia vigente en SST y aprobacién
profesionales con posgrado en del curso de 50 horas
SST, que cuenten con licencia
vigente en SST y el referido
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.
Las empresasde mds de
cincuenta (50) trabajadores
clasificados con riesgo |, Il, lll, | Informe del sistema de gestién de
IV 6 Vy las de cincuenta (50)o | SST donde se certifique el
menos trabajadores con riesgo | cumplimiento al Decreto tnico del
IV 6 V, deben cumplir con los | sector trabajo No. 1072 de 2015,
siguientes Estandares | minimo emitido por un profesional A
Minimos, con el fin de proteger | en__SST, o profesionales _con | personas CUMPLE —
la seguridad y salud de los | postgrado en SST., a dicho informe | naturales
; . - NO CUMPLE
trabajadores: se le debe anexar: y
El disefio e implementacion del juridicas

Sistema de Gestion de
SST podra _ser_realizado por
profesionales en SST,
profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia
en Sequridad y Salud en el

Copia de la licencia de vigente en
seguridad y salud en el trabajo de
quien firma el informe.
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Trabajo vigentey el curso de | Copia del curso de capacitacion
capacitacion virtual de | virtual de cincuenta (50) horas en
cincuenta (50) horas. SST de quien firme el informe.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

27.CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(Anexo)

NO APLICA
28. ANEXOS
1) Anexo1. Analisis del Sector
2) Anexo 2. Matriz De Riesgos contractuales
3) Anexo. CDP N° 10223 de 2023

4) Estudio técnico y cotizaciones de mercado soporte de analisis de mercado.

Se expide en Duitama a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de 2023

=]

ENITH YADIRA RAMIREZ f‘E-., Aé;ARGO

Subdirectora (e) de Centro

V°B® Sonia Marina Saavedra Caceres, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CEDEAGRO W

Proyecto: Comité Estructurador conformado por:

Andrés Arias Morales, Profesional apoyo infraestructura Grupo de Apoyo Administrativo CEDEAGRO ,'X.‘,J&J
José Antonio Galan Ojeda, Trabajador Oficial Mantenimiento Eléctrico —- CEDEAGRO

Marisel Estupifian Albarracin, Dinamizadora Seguridad y Salud en el trabajo - CEDEAGRO ‘-\“‘?M{i«\'uﬁ W:D
Paula Daniela Medina, Dinamizadora Ambiental y Energética - CEDEAGRO :;du o Medina C

Nubia Yennifer Rodriguez Paez, Profesional Grupo de Apoyo Administrativo CEDEAGRO 4@
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