MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA
CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
CORTUNIVERSAL NO CDPP- 036
AREA: ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL.
NIT 900.623.092-6
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA NATALIA OSORIO SARMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA DEL CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
OBJETO ASOCIACION N° 004 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL DONCELLO Y LA CORPORACION
CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL (CORTUNIVERSAL)

PLAZO DOS (02) MESES
VALOR TOTAL $3.200.000
FECHA DE INICIO 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

-
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FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

OSORIO SARMIENTO NATALIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccXce() pPas() No. 1002541960 FXOM ()| coL.(X EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia |1,8 Mes |0,9] afo [2,0,23] | CONJUNTO LA BOCANA TORRE 5 APTO 404

PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CAQUETA
DEPTO CALDAS MUNICIFIO FLORENCIA________ nataliaosoriosarmi
MUNICIPIO  MANIZALES TELEFONO 3133895707 EMAIL _ento@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 0. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | X MES ANO (20 16

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN DIEZ X PSICOLOGA 12 |12 10| 2| 2| 259347

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

INGLES X X X

IDIOMA



OSORIO                                          SARMIENTO                                     NATALIA

 X                                 1002541960                         X                     X                            

  1  8           0 9            2 0  2 3       CONJUNTO LA BOCANA TORRE 5 APTO 404

COLOMBIA                                                  COLOMBIA                                 CAQUETÁ

CALDAS                                                               FLORENCIA

MANIZALES                                                         3133895707            

nataliaosoriosarmiento@gmail.com

  X                        1 2                2 0  1 6

BACHILLER

UN           DIEZ            X                                  PSICÓLOGA                           12   2   0   2   2      259347

 INGLES                    X                     X         X


3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Cortuniversal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caqueta Doncello cortuniversal@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3226846186 pia [05) mes[08| ano| 2023 pia| , | mes| , lavol |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Psicologa cr 5 #3-27 Esq

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ~ x

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS
Cortuniversal X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caqueta Doncello | cortuniversal@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3226846186 pia 0.2 mes 01 ano [ 2023 || pia [02] mes [0 7 axo [ 2023
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Psicologa cr5#3-27 Esq

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CLINICA MEDILASER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104981431 pia [ 11 mes[11] ano [2,021] | pia [09] wmes |02] axo [20,22]

CARGO O CONTRATO
PRACTICANTE PSICOLOGIA

DEPENDENCIA
EQUIPO PSICOSOCIAL

DIRECCION
CALLE6#91 A

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202314289 DiA (1.9 Mes 04] aRo 12,022] | pia |1,7] mes|06] afo 2,02, 2

CARGO O CONTRATO
PRACTICANTE PSICOLOGIA

DEPENDENCIA
ORIENTACION ESCOLAR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION
CALLE 25#4B - 21



CLÍNICA MEDILASER                                                                            X         COLOMBIA

CAQUETÁ                                           FLORENCIA                                      

  3104981431                                              1 1           1 1           2  0 2 1            0 9            0 2           2 0  2 2

PRACTICANTE PSICOLOGÍA            EQUIPO PSICOSOCIAL                    CALLE 6 # 91 A

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL            X                           COLOMBIA

CAQUETÁ                                          FLORENCIA 

3202314289                                              1  9           0 4           2  0 2 2            1  7           0 6           2  0 2  2

PRACTICANTE PSICOLOGÍA             ORIENTACIÓN ESCOLAR              CALLE 25 # 4B  - 21

Natalia Osorio
Texto tecleado
Cortuniversal                                                                                            X             Colombia

Natalia Osorio
Texto tecleado
        Caquetá

Natalia Osorio
Texto tecleado
X

Natalia Osorio
Texto tecleado
   0 7


FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Florencia 26-08-2023

e ().

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


 X

Florencia 26-08-2023

Natalia Osorio
Texto tecleado
2

Natalia Osorio
Texto tecleado
    9
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Escaneado con CamScanner

recHa DE nacmuenTo  18-SEP-2000

MANIZALES
(CALDAS)
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INDICE DERECHO REGI 'rs:mno NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

' B TR O D™
Ve \NY| I"".'r".ur ‘tr

n., \‘ E:i‘ﬁ;,
' 1! 1. ! l." " : . r.. Nz
i'r ‘ ‘H h0 h-.] }\! hﬁ"? )‘..-' ll)é

P-4400100-01041570-F-1002541960-20181012 0062759379A 2 8085146652

Escaneado con CamnScanner

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14892283041

001489228304 1

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

1 0 0 2 5 4 1 9 6 0 5 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1002541960 20180921
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caquetd 1 -8 Florencia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
OSORIO SARMIENTO NATALIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 |Florencia 001
41. Direccion principal
CR14A 9 96 TO5 AP 404 CONJ BOCANA
42. Correo electrénico nataliaosoriosarmiento@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 371 33895 7 0 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7220[[20o221216|[ — [/ LY | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha [2023

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

-01-30/15:24:06 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo Analista V

ASTUDILLO NARVAEZ LEIDY LORENA

Fecha generacién documento PDF: 13-08-2023 01:34:30PM



COLEGIO COLOMEIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador _
como PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 259347

Fecha de expedicién: 26/12/2022

NATALIA OSORIO SARMIENTO
Cédula de Ciudadania
1002541960

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente.

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directive

www.colpsic.org.co
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GOBERNACION pF

CAQUETA ResoLucionNoe ) )9 5= ~-- =

NIT: 8000.915.94-4
§5-90

Por la cual se ordena la inscripcién de un titulo en el drea de la salud y se concede autorizacién para su ejercicio

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus atribuciones legales y especial las conferidas por el Decreto 1875 de 1994, Decreto 1352 de
2000, Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 compilado en el Decreto 780 de 2016, Ley 1438 de 2011y la
Resolucion 3030 de 2014

CONSIDERANDO

Que, NATALIA OSORIO SARMIENTO, identificada con CC No 1002541960 de Florencia —
Caqueta, ha solicitado autorizaciéon del ejercicio profesional, como PSICOLOGA. Segun titulo
otorgado por LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA con Acta de Grado No 17060 y Diploma del

16/12/2022..

Que dicho TITULO se encuentra debidamente registrado al folio No 33 del Libro 004 del
16/12/2022 Por LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

Que NATALIA OSORIO SARMIENTO, identificada con CC No 1002541960 de Florencia —
Caqueta, cuenta con la T.P No 259347 expedida por el Colegio Colombiano de Psicologos.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:  Autorizar a: NATALIA OSORIO SARMIENTO, identificada con CC
No 1002541960 de Florencia — Caqueta, para ejercer la Profesion
de PSICOLOGA en el Territorio Nacional, Segun Ley 1164 de
2007 y Resolucion 3030 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion, proceden los recursos de
reposicion y de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro

de los 10 Dias siguientes a la notificacion del presente acto.

J

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2003

Dado en Florencia (Caqueta)

Secretaria

Reviso: Martha Patricia Ortiz Vegs

Director Técnico Direccidn Desarrollo de Servi
Proyecto: Helber Cuellar-Auxiliar Administrativ

Pacto Social Por el Desarrollo de Nuestra Region “Caqueta Somos Todos”
Calle 18 No B-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita: 01B000965505. www.cagueta.gov,co contactenos salud@caqueta.gov.co
Florencia - Caquetd
Colombla

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado

identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CcC 1002541960 MATALIA OS0RIO SARMIENTO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se
constatd que el (la) sefior{a) NATALIA OSORIO SARMIENTO identificado(a) con CC 1002541960 registra La siguiente informacion:

2023-08-26—-12:47:59 PM

Informacion Académica

Origen Obtencion Profesion u Ocupacion Fecha inicio ejercer Acto Administrativo Entidad Reportadora

Titulo Acto Administrativo

UNV Local PSICOLOGA 2023-01-31 180095 GOBERNACION DEL CAQUETA

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Atencion telefénica a través del Centro de Contacto:
En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020
Horario de atencion:



% Institucion Educativa A&,

) Marco Fidel Sudrez e
El Doncelo - Caquetd g #
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Regsiro SED Litvo, Folo19
Cédgo ICFES: 044479
Cédigo DANE. 118247003607

En la ciudad de B Doncello Cagueld, a los dos (02) dlas del mes de Diciembre del afio 2016, se reunieron, con
el fin de formakzar la graduacion de ks estudianies deol (mo grado de Educacidn Media, los susctios Reclor
y Secretario en la rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ, creada y aprobada en el
nivel de Educacién Media segin Decreto No, 0002654 del 1* de julo de 2003, de la Gobemacidn de Caquets;
y sutorizada per la Secretara de Educacidn de Caqueld, mediante Resolucién No. 01676 del 05 de Dicembre
de 2011, para otorgar of flitulc de BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN ADMINISTRACION DE

EMPRESAS AGROPECUARIAS.

Comprobada la situacidn legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
comespandientes al nivel de educacidn media 1écnica, s& procedid a cloegar el litulo de:

Bachiller Técnico
Con Enfasis en Administracion de Empresas Agropecuarias
Al graduando cuyos nombres, apelidos y documento de idenfidad se relacionan a confinuacidn:

Es fiel copla tomada del Acta General de Graduacidn No, 31 de fecha dos (02) de diclembre da 2018, la cual
consta de 45 esludiantes, que comienza con of nombre de ALEJANDRA PATRICIA MONTOYA GUARACA y

{ermina con &l nombee de YULY TATIANA MARTINEZ CRUZ

Se fima y sefla por JORGE ALIRIO HERNANDEZ LOPEZ (Rector) y LUIZ CARLOS PEREZ CABRERA
(Secretaro).

Dada en El Doncello Caquetd, a los 02 dias del mes de diciembre del 2016,

Firmada y seflada
Insthuciin Mnstitucidn Educativa
Me : Marco F
erco Fidol Sudroz arco Fiaal Suarez
Bectorls 2eccelars
IR HERNANDEZ LOPEZ LUIZ CARLOS PEREZ CABRERA
45031} €1 Doncello Caguets C.C. 14.296.406 Ibagué

| . ector Secrelario / ~



La Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Creada por la Ley 60 de 1982

Confiere el Titulo de
Ploilogo

A

Cédula de Ciudadania No. 1002541960 Expedida en Florencia

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos, exigidos por el
Programa de Psicologia, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, y en constancia,
se firmay se otorga el presente

DIPLOMA

Dado en Florencia Caquets, a los 16 dias del mes de diciembre de 2022

ecan

% y ;OE:::U(%U";M? Registrado en el libro No. 004

Al Folio No. 33
Fecha: 16 de diciembre de 2022

A17156
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& EL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
COLPSIC D

CERTIFICA QUE:

Natalia Osorio Sarmiento
Identificada con C.C. No. 1002541960

ASISTIO AL DIPLOMADO:

ENTRENAMIENTO CLINICO PARA EL MANEJO DE
TRASTORNOS PSICOLOGICOS DESDE UN ENFOQUE
COGNITIVO CONDUCTUAL BASADO EN LA EVIDENCIA

Organizado por el capitulo Huila y Amazonia del Colegio Colombiano de Psicélogos.
Con una intensidad horaria de 132 horas.
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

\ Neiva (Huila)., Diciembre 2021
: me.a CZnJJwa,
Federico Barreto Cortes DIANA MERCEDES ANDRADE OVIEDO
sidente Capitulo Huila y Amazonia Coordinadora Diplomado 202

Colegio Colombiano de Psicélogos




La Organizacion
Ser Productivo en alianza con el programa
de Psicologia de La Universidad De La
SER PRODL'JC_TYIVO -
NIT 85468731- 4 Amazonia

Voo

rama
Psicologia

Certifican que:

Natalia Osorio Sarmiento

C.C. 1002541960
Asistio al Seminario — Taller

Manejo De Ansiedad y Depresion

Diagnostico e Intervencion

Con una intensidad de 8 horas
Dado en Florencia a los 10 dias del mes de Septiembre del 2022

o il SERPRODUCTIVO

Director Ser Productivo Hernan Romero .
Lok TN T B Coordinador Programa Psicologia
71‘_‘—‘“ 2 Universidad Amazonia

Psi. Angelica Alarcon
Docente



Esta certificacidon se otorga a

Natalia Osorio Sarmiento

1002541960

Quien participé como ponente
En el sexto encuentro nacional de estudiantes de psicologia: Una Mirada desde la Psicologia a los Retos Contemporaneos Los dias
28, 29 y 30 de abril del 2021, con una intensidad de 20 horas

J

W% P ana del ?\'\mmo g
‘ | )

= MARIA DEL PILAR TRIANA

ROSARIO IODICE
Director del programa de Presidenta capitulo Eje Cafetero

psicologia

Universidad

| CATOLICA

de Pereira

Facultad de Ciencias Humanas,

Sociales y de la Educacion
Psicologia

O Encuentro Nacional de
Estudiantes de Psicologia




P8

EL COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS - COLPSIC

Hace Constar que:

Natalia Osorio Sarmiento
Con C: 1002541960

Participd en el:
Il Simposio de Psicologia Clinica. Un Abordaje desde la Intervencion en Crisis

Realizadelsabado, 2dejuiodel 2021
Conuna intensidad horarid Heras.

Se firmal 24dejuiode 2021

Lina Marcela Luna Ordonez
Presidente Capitulo Santander

TN



FUNDACION PESES
(PLAN PADRINOS EN SALUD EDUCACION Y DESARROLL

NIT. 900 678496 - 4
"y NS

FUNDACION CERTIFICA OUE:
Peses Q
Fang ace Biemealcn

NATALIA OSORIO SARMIENTO
C.C. 1.002.541.960 DE FLORENCIA — CAQUETA

Realiz6 el seminario taller en ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL con una intensidad de 45
desarrollado el dia 01 al 03 del mes de octubre del afio 2022.

(valido por actualizacién por 2 afios)
NOTA: ESTE CERTIFICDO SOLO SE VALIDA BAJO LA VERIFICACION AL CORREO ELECTRONICO DESCRITO EN EL PIE DE PAGINA

JEL REA

Representante Legal y tallerista

DIRECCION: CALLE 5 No 62 BIS — 86 B/ PRIMAVERA
E-mail: peses.polo@gmail.com — celular: 3203455675 — teléfono: 4356058



FUNDACION PESES
(PLAN PADRINOS EN SALUD EDUCACION Y DESARROLL

NIT. 900 678496 - 4
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NATALIA OSORIO SARMIENTO
C.C. 1.002.541.960 DE FLORENCIA — CAQUETA

2022.

(valido por actualizacién por 2 afios) i
NOTA: ESTE CERTIFICDO SOLO SE VALIDA BAJO LA VERIFICACION AL CO ESCRITO EN EL PIE DE PAGINA

JEL EA

Representante Legal

DIRECCION: CALLE 5 No 62 BIS — 86 B/ PRIMAVERA
E-mail: peses.polo@gmail.com — celular: 3203455675 — teléfono: 4356058



FUNDACION PESES

(PLAN PADRINOS EN SALUD EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL)
NIT. 900 678496 - 4

CERTIFICA QUE:

NATALIA OSORIO SARMIENTO
C.C. 1.002.541.960 DE FLORENCIA — CAQUETA

Realizo el seminario taller de actualizacion en SIETE (7) METAS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE con una intensidad de 60 horas, desarrollado del 10 al 15 de octubre del afio 2022.

(valido por actualizacion por 2 afios)
NOTA: ESTE CERTIFICDO SOLO SE VALIDA BAJO LA VERIFICACION AL CORREO ELECTRONICO DESCRITO EN EL PIE DE PAGINA

JELMUENRI _OPEREA

Representante Legal y tallerista

DIRECCION: CALLE 5 No 62 BIS — 86 B/ PRIMAVERA
E-mail: peses.polo@gmail.com — celular: 3203455675 — teléfono: 4356058



FUNDACION PESES
(PLAN PADRINOS EN SALUD EDUCACION Y DESARROLL

NIT. 900 678496 - 4
"y NS

PHJHDACIGN CERTIFICA QUE:

€Ses
Firc see bienealan

NATALIA OSORIO SARMIENTO
C.C. 1.002.541.960 DE FLORENCIA — CAQUETA

Realiz6 el seminario taller en PLAN DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS diri
personal de salud con una intensidad de 25 horas, desarrollado los dias 17 y 18 del mes de octubre del afio 2

(valido por actualizacién por 2 afios) i
NOTA: ESTE CERTIFICDO SOLO SE VALIDA BAJO LA VERIFICACION AL CORREO ELECTRONICO DESCRITO EN EL PIE DE PAGINA

JEL REA

Representante Legal y tallerista

DIRECCION: CALLE 5 No 62 BIS — 86 B/ PRIMAVERA
E-mail: peses.polo@gmail.com — celular: 3203455675 — teléfono: 4356058
WEB: fundacionPESESwixsite.com



FUNDACION PESES

(PLAN PADRINOS EN SALUD EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL)
NIT. 900 678496 - 4

CERTIFICA QUE:

NATALIA OSORIO SARMIENTO
C.C. 1.002.541.960 DE FLORENCIA — CAQUETA

Realiz6 el seminario taller en SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG — SST)
A PERSONAL DE SALUD con una intensidad de 50 horas, desarrollado los dias 16 al 30 del mes de
septiembre del afio 2022.

(valido por actualizacién por 2 afios) 3
NOTA: ESTE CERTIFICDO SOLO SE VALIDA BAJO LA VERIFICACION AL CORREO ELECTRONICO DESCRITO EN EL PIE DE PAGINA

JELMU ENRIQUE POLO PEREA

Representante Legal

DIRECCION: CALLE 5 No 62 BIS — 86 B/ PRIMAVERA
E-mail: peses.polo@gmail.com — celular: 3203455675 — teléfono: 4356058



CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
R L CORTUNIVERSAL
Corporacibn Culrumal urisica Awienral y Deporriva NIT: 900.623.092-6

acion Culrural Turist
TURMALINA UNIVERSAL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que el sefior NATALIA OSORIO SARMIENTO identificado con cedula de ciudadania
No. 1.002.541.960 de Florencia Caqueta, Ejecutdé contrato de prestacion de
servicios desde el 02 de enero hasta 02 de julio de 2023 con objeto contractual
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA
EL DESARROLLO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA
ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR.

Plazo (06) meses

Horas de atencién (480) integral adulto mayor centro vida

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinticuatro (24) dias del mes
de julio del dos mil veinte tres (2023)

PEDRO/DE JESUS LONDONO MEDINA
C.C 17/783.326 de Doncello-Caqueta
Representante Legal

Direccidon CL3 528 CR5 3 27 ESQ
Correo electrénico: cortuniversal@gmail.com
Celular: 3226846186



INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA TECNICA
~ Resolucion de Aprobacion No. 672 del 21/06/2009

DANE: 183001000991 - NIT. 891.180.107-3
OFICIO EXTERNO

CERTIFICACION

La INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL de la ciudad
de Florencia hace constar que NATALIA OSORIO SARMIENTO con cédula de
ciudadania 1002541960 de Florencia, Caqueta, realizo su practica profesional Ill en
calidad de estudiante del programa de Psicologia de la Universidad de la Amazonia
de decimo semestre con inicio el 19 de Abril del anos 2022 y fecha de finalizacién
el 17 de junio de 2022, con una intensidad horaria de 160 horas y desarrollando
funciones como, Atencién personalizada a estudiantes con problemas de salud
mental, disefiar planes de intervencion y hacer recomendaciones pertinentes para
el padre de familia, docentes y paciente para el manejo de la situacién. Se destaco .
por el manejo de los casos con excelentes resultados y sentido de responsabilidad.

Dado en Florencia Caqueta a los 2 dias del mes de febrero de 2023.

. Docente Orientadora Escolar -

EMAIL:tednicoi'ﬁdUStriaI'@ﬂorenci'a.edu_.co- |

A~ e it




Clinica

‘Medilaser’

Somos parte de ti.

Clinica Medilaser S.A 0
Medilaser sa @
Medilaseroficial (o)

Clinica Medilaser S.A.IPS @

CLINICA MEDILASER S.A.S HACE CONSTAR
NIT. 813001952-0

Que los siguientes datos han sido verificados en la Direccion de Talento Humano:

Nombre: NATALIA OSORIO SARMIENTO

Cédula de Ciudadania: 1002541960

Gr -;l,\,

Fecha de Ingreso: 11 de Noviembre de 2021
Fecha de Egreso: 09 de Febrero de 2022
Tipo de Convenio: Précticas profesionales
Semestre: IX kil
Escuela: Universidad de la Amazonia

Cargo que Desempefio: practican;e de Psicologia ¢

Unidades funcionales: Urgencnas, !-Iospitalizacnén, Hosputallzacién VIP
UCI neonatal, Sala transmlonal y UCI adultos.

Se expide a solicitud de: NATALIA OSORIO SARMIENTO, con ﬂnes de certificar practica
universitaria

Fecha: 03 de Febrero de 2022

Atentamente,

I wt) Tarb &9
MAREDY BOLANO Roﬂ\s/ /

Diregtora de Talento Humano /

Sucursal Florencia /
Proyecto: DPPC. Asistente Administrativa

(‘ﬂ PNDSISUNS OAYIIDIA

Bogota, Oficinas Nacionales: Calle 104 No. 18 A - 52 Torre 1, Oficina 502 (PBX. 7451366 - 7451370)
Sucursal Florencia: Calle 6 No. 142 - 55 Barrio Juan XXIII (PBX. 436 6000; Telefax 435 8829)

Sucursal Tunja: Carrera 2E No. 67 B - 90 Barrio Suamox (PBX. 745 3000)

Sucursal Neiva: Carrera 7 No. 11 - 75 (PBX. 872 4100)
Linea gratuita nacional 018000 932370
www.clinicamedilaser.com.co



1 fi' POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUEMNTES

Lf"\..

'i..

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:18:41 PM horas del 25/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 1002541960
Apellidos y Nombres: OSORIO SARMIENTO NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamianto
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de
agosto de 2023, a las 22:22:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1002541960
Cédigo de Verificacion 1002541960230825222208

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:25:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 230064223

-

Bogota DC, 25 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALIA OSORIO SARMIENTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1002541960:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Certificado Medico - \ebeam™ax .con

Ocupacional

Fecha/Hora EXAMEN
27/05/2023 8:03a.m. |

Clase de Certificado

Licencia 00369 de 20 de Evalua'uon Médica Pre-
Noviembre de 2017 expedida ~ Ocupacional o de Ingreso

por la Secretaria Deptal del FLORENCIA - CAQUETA

Caqueta 27/05/2023  8:03 a:
Clase de Examen Ocupacional 2023052700100254196001
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EPS: Nueva Promotora de Salud Nueva EPS ARL: Otros AFP: Otros

A ————

MANEJO POR EPS Y ARL, CONDUCTAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
CONTROL PYP EPS [ ] REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO [ | HIGIENE POSTURAL DIETA REDUCIR ALCOHOL
REMISION A EPS [ ] SEGUIMIENTO CASO ARL [ ] usoEeppP EJERCICIOS REGULAR PAUSAS ACTIVAS
CONTINUAR MANEJO MEDICO || CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL USO AYUDAS ERGONOMICAS [ ] NO FUMAR

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS D

Clasificacion Consulta i CONCEPTO
Evaluaciéon Médica Pre-Ocupacional o de Ingreso ENFASIS OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES
OBSERVACIONES EXAMEN OSTEOMUSCULAR NORMAL...
RESTRICCIONES-LIMITACIONES: NO
RECOMENDACIONES: SE EDUCA EN HIGIENE POSTURAL (MANEJO DE CARGAS EN SITIO DE TRABAJO Y USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

INDICADOS POR LA EMPRESA); HIGIENE VISUAL (PROTECCION OCULAR CONTRA USO DE COMPUTADORA Y EXPOSICION A PARTICULAS
POLVOS U OTROS); HIGIENE AUDITIVA (EVITAR USO DE DISPOSITIVOS A ALTO VOLUMEN, RUIDO CONTINUO Y REALIZAR REPOSO AUTIVIO
EXTRALABORAL POR AL MENOS 8 HORAS). CUMPLIR CON ACTIVIDADES DE SST DE LA EMPRESA. RECOMENDACIONES SOBRE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES (DIETA HIPOGRASA, AUMENTO DE CONSUMO DE FRUTAS Y VEGETALES FRESCOS Y LAVADOS; LAVADO DE MANOS
PREVIO, DURANTE Y POSTERIOR A MANIPULACION DE ALIMENTOS, EVITAR HABITOS TOXICOS: SEDENTARISMO-TABAQUISMO-
ALCOHOLISMO). MANTENER LIMPIAS LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y LAS SUPERFICIES DE TRABAJO. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA
2 HORAS POR AL MENOS 5 MINUTOS EN SU TRABAJO. DURANTE ENDEMIA POR COVID - 19 USO TAPABOCA SEGUN ESTIPULADO POR
MINISTERIO DE SALUD, LAVADO DE MANOS. RECORDAR VACUNACION CONTRA COVID 19 ACORDE A FASE DE VACUNACION EN COLOMBIA.

AUTORIZO AL PROFESIONAL, MENCIONADO EN ESTE DOCUMENTO, A REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PERTINENTES PARA EL EXAMEN MEDICO Y/O PARACLINICOS OCUPACIONALES REGISTRADOS EN ESTA EVALUACION MEDICA,
TENIENDO DE ANTEMANO CLARIDAD SOBRE EL OBJETIVO DE ESTE EXAMEN. LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS REQUERIDAS PARA ESTE EXAMEN FUERON REALIZADAS DE FORMA VOLUNTARIA Y SIN NINGUNA COACCION POR
PARTE DE TERCEROS, TENIENDO LA OPORTUNIDAD DE CANCELAR DICHO PROCESO EN CUALQUIER MOMENTO. LA EMPRESA FUNDADORES ME HA ACLARADO QUE DICHA INFORMACION VA A SER DE TIPO CONFIDENCIAL.
CERTIFICO QUE NO OMITI NINGUN DATO RELEVANTE SOBRE MIS ANTECEDENTES OCUPACIONALES, PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIESEN INFLUIR SOBRES MI ESTADO DE SALUD Y QUE TODA LA INFORMACION QUE HE
EXPRESADO,@A' LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO, ES CIERTA, ADEMAS AUTORIZO EL ENVIO DE ESTE INFORME A MI EMPLEADOR.

| n<Q€f5<>°\\’Tm

ONELDIS DE LUQUE BRITO
RM:44398/2008 Lic. S.0 0002 /2023

i NataliaO

NATALIA OSORIO SARMIENTO
P. ENTE CC: 1002541960

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANPRY® LOS FUNDADORES FLORENCIA NIT. 900.76.

Carrerall No. 3-14 B. Barrio Jorge Eliecer Gaitan, Florencia - Caqueta Cel.3160L_coe. o ... oo o0 oo

recepcionsstfundadores@gmail.com



Certificado Digital de Vacunacion

°
c 0 I 0 m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name

NATALIA OSORIO SARMIENTO

Tipo de identificacion / ID Type Numero de identificacion / ID Number
cC 1002541960

Fecha nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
18/09/2000 CO-COLOMBIA

Numero de contacto (celular) / Phone number Correo electronico / e-mail

HE—

Datos de vacunacién | Vaccination detail

Dosis / Dose number

Refuerzo Unica -

Lote / Vaccine Batch

204F21A 208A21A -

Vacuna / Vaccine

JANSSEN JANSSEN -

PHARMACEUTICA PHARMACEUTICA
El Ministerio de Salud y Proteccién Social certifica que los
datos aqui dispuestos fueron extraidos del Sistema de
Informacion PAIWEB del Programa Ampliado de

. Inmunizaciones - PAL
Centro vacunador / Administering Center

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la
SEDE IPS EL SEDE IPS PUERTO - persona identificada ha recibido las dosis de la vacuna
DONCELLO RICO contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor
escanee el codigo QR que debe abrir la pagina

Fecha de aplicacion / Date of Vaccination Ver certificado en Mivacuna

17/03/2022 07/07/2021 - The Ministry of Health and Social Protection certifies that the
information in this document was extracted from PAIWEB,
) ) o according to the Wide Program of Inmunization - PAI (by its
Pais de vacunacion / Country of Vaccination acronym in spanish: Programa Ampliado de Inmunizacién)

CO-Colombia CO-Colombia = This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of
this document has received the doses of the SARS-CoV-2 (Covid-
19) vaccine as it is described here.

Sello digital / Digital Stamp
To validate the authenticity of this document, please scan the QR

En cola / In queue En cola / In queue - code that should open the page

View certificate in MiVacuna

Fecha de emision del documento / Document issued

23/01/2023 23/01/2023 =

Linea de ayuda / Help line : 192 - soportemivacuna@minsalud.gov.co


https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/CDVCOL/ValCertDigVac?s=VTJGc2RHVmtYMTlhOG1NZnY5RnpGc0t0TkdHSTJ5UW5SaytVTkR5WHBHYktJVzZSQWExTkNQeE51aUNuT1ZFcUN4bUR3VTAySWx1dW5jZkpJT3k3TkM4aUhJY1NkQkdOQkVTZDNQQUlLNDg9
https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/CDVCOL/ValCertDigVac?s=VTJGc2RHVmtYMTlhOG1NZnY5RnpGc0t0TkdHSTJ5UW5SaytVTkR5WHBHYktJVzZSQWExTkNQeE51aUNuT1ZFcUN4bUR3VTAySWx1dW5jZkpJT3k3TkM4aUhJY1NkQkdOQkVTZDNQQUlLNDg9

FUNDACION PESES
(PLAN PADRINOS EN SALUD EDUCACION Y DESARROLLO

NIT. 900 678496 - 4
LIS
PHJHDAUGN CERTIFICA QUE:

Fhing sce bienealan

NATALIA OSORIO SARMIENTO

C.C. 1.002.541.960 DE EL FLORENCIA — CAQUETA

Realiz6 el seminario taller en ATENCION INTEGRAL Y CUIDADOS AL ADULTO MAYO
una intensidad de 120 horas, desarrollado del 10 al 31 del mes de julio del afio 2023.

(valido por actualizacién por 2 afios)
NOTA: ESTE CERTIFICADO SOLO SE VALIDA BAJO LA VERIFICACION AL CORREO ELECTRONICO DESCRITO EN EL PIE DE PAGINA

JELM’U%EREA

Representante Legal

DIRECCION: CALLE 5 No 62 BIS — 86 B/ PRIMAVERA SEDE 2 CALLE 13 No 10 — 33 LOCAL
E-mail: peses.polo@gmail.com — celular: 3203455675 — teléfono: 4356058
WEB: fundacionPESESwixsite.com



FUNDACION PESES
(PLAN PADRINOS EN SALUD EDUCACION Y DESARROLL

NIT. 900 678496 - 4
"y NS

FUNDACION CERTIFICA OUE:
Peses Q
Fang ace Biemealcn

NATALIA OSORIO SARMIENTO

C.C. 1.002.541.960 DE FLORENCIA — CAQUETA

Realiz6 el seminario taller en ATENCION INTEGRAL Y CUIDADOS BASICOS AL ADULTO MAYOR c
intensidad de 40 horas, desarrollado del 25 al 30 del mes de junio del afo 2023.

(valido por actualizacion por 2 afios)
NOTA: ESTE CERTIFICDO SOLO SE VALIDA BAJO LA VERIFICACION AL CORREO ELECTRONICO DESCRITO EN EL PIE DE PAGINA

JEL REA

Representante Legal y tallerista

DIRECCION: CALLE 5 No 62 BIS — 86 B/ PRIMAVERA
E-mail: peses.polo@gmail.com — celular: 3203455675 — teléfono: 4356058
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Certificacion ==
Ba NCa ri d Bancolombia

Sabado, 12 de agosto de 2023

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NATALIA OSORIO SARMIENTO identificado(a)
con cc. 1002541960 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Cuenta de ahorro 847-475464-51 2023/01/25 Activa

*Importante; Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefbnicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIA S.A. Establecimiento Bancario.

DE COLOMBIA.

PS5\

Dorian Gutiérrez Correa .
Gerente Corresponsales Bancarios y Autoservicios

VIGILADO
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/4 CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL

L

s A vl ¢ Dipeien
A UNVERSAL

CORTUNIVERSAL

NIT: 900.623.092-6

Florencia, 25 de agosto de 2023

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, Natalia Osorio Sarmiento, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en mi propio nombre, en adelante y como oferente dentro de proceso contractual con el
Corporacién Cultural, Turistica, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal
“Cortuniversal’, manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en
el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los
compromisos relacionados con la futura contrataciéon; suministrando al Corporacién
Cultural, Turistica, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal
“Cortuniversal”, toda informacién sobre actos de corrupciéon, sobornos, subjetividad,
presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a
tener conocimiento; con el fin de fortalecer la transparencia en los procesos de seleccion y
la responsabilidad para lo cual y con la suscripcién del presente se asume los siguientes
COMpromisos:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y del Corporacion Cultural, Turistica,
Ambiental y Deportiva Turmalina Universal “Cortuniversal”, para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o
subcontratista asesores del Corporacion Cultural, Turistica, Ambiental y
Deportiva Turmalina Universal “Cortuniversal, directamente o a través de
sus empleados, contratistas o tercero.

4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

5. Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas,
agentes y a cual es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia vy
especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

6. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusiéon en el Proceso de Contratacion o el fraude en su
resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la
adjudicacion de la convocatoria.

7. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

8. Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de Psicologa, es licita y se ejerce
dentro del marco legal y los recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas
contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

9. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186-3154762960
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com
http://contuniversal.com
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10. La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del
proceso de contratacion y en este documento es veraz y verificable y que Jader
Acosta Imbachi se compromete a actualizarse cuando asi se requiera.

11. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible
contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos o actividades
terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

12. Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos
previstos en el pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 25 dias del mes de agosto del 2023.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este
proceso contractual la recibo en:

Cordialmente,

\
[
PNCH WXL { by

Natalia Osorio Sarmiento

C.C 1002541960 De Florencia Caqueta
Direccién: cra 4 #9-56

Ciudad: El Doncello

Teléfono: 3133895707

Email: nataliaosoriosarmiento@gmail.com

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186-3154762960
E-mail: cortuniversal@gmail.com
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:03:25 horas del 25/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1002541960,
Apellidos y Nombres OSORIO SARMIENTO NATALIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Cortuniversal , con NIT 900623092-6 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“‘oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Natalia Osorio Sarmiento

C.C 1.002.541.960

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de agosto 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761799278000




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

S]-@" @3: FUNCION POBLICA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- ‘ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Natalia Osorio Sarmiento

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T.I N° 1.002.541.960 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento: Caqueta Municipio  g| Doncello
Direccion cra 4 # 9-56 Teléfonos 3133895707
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Marly Sarmiento Arango 40.730.576 Mama
Gilberto Osorio Naranjo 75.088.565 Papa

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES -
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $ -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
C.C. C.E. T.I.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
/\\@\\@ L\@ O 25/08/2023
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



(i) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2023 12:34:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1002541960 y Nombre: NATALIA OSORIO SARMIENTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 71207649 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de |a pagina web institucional digitando hittps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando €l nimero de cédula corresponda
con €l documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda



FUNDACION PESES
(PLAN PADRINOS EN SALUD EDUCACION Y DESARROLL

NIT. 900 678496 - 4
"y NS

PHJHDACIGN CERTIFICA QUE:

€Ses
Firc see bienealan

NATALIA OSORIO SARMIENTO

C.C. 1.002.541.960 DE FLORENCIA — CAQUETA

Realiz6 el seminario taller en ATENCION DE EMERGENCIA POR EL PRIMER RESPONDIENTE co
intensidad de 40 horas, desarrollado los dias 15 al 20 del mes de junio del afio 2023.

(valido por actualizacién por 2 afios)
NOTA: ESTE CERTIFICDO SOLO SE VALIDA BAJO LA VERIFICACION AL CORREO ELECTRONICO DESCRITO EN EL PIE DE PAGINA

JEL REA

Representante Legal y tallerista

DIRECCION: CALLE 5 No 62 BIS — 86 B/ PRIMAVERA
E-mail: peses.polo@gmail.com — celular: 3203455675 — teléfono: 4356058



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NATALIA OSORIO SARMIENTO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.002.541.960, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1002541960 NATALIA OSORIO SARMIENTO

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 0

Fecha Afiliacion: 01/03/2023

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 26 de Agosto de 2023 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Geren(f:fa}aiAfiﬁaciones
Nueva EPS S.A.



El Doncello, 05 de septiembre del 2023

Sefor:

PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA

REPRESENTANTE LEGAR

Corporacién Cultural Turistica, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal
CORTUNIVERSAL.

El Doncello Caqueta.

ASUNTO: PROPUESTA DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE PRESTACION DE SERVICIO.

Basandome en la necesidad identificada, presento mi propuesta como psicéloga para el
cumplimiento eficiente de las obligaciones contractuales en la atencion integral al adulto
mayor en el Centro Vida Jesus Angel de la Buena Esperanza del municipio de Doncello

Taller de Resolucion de Conflictos: Ensenar estrategias para manejar conflictos
de manera constructiva y mejorar las relaciones familiares y sociales.

Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades
disefiados para mantener y mejorar la funcién cognitiva, como juegos de
memoria y rompecabezas.

Taller: "Deconstruyendo el Machismo: Un Viaje hacia la Igualdad de Género"
Taller de Comunicacion No Violenta (CNV)

Taller: "Explorando la Relajacidn y la Conexion a través del Masaje en Grupo'

Plazo: La presente propuesta tiene vigencia de dos (2) meses, iniciando el mes de
septiembre hasta el mes de noviembre del afio 2023.

Neatalia O

NATALIA OSORIO SARMIENTO
1002541960 Florencia Caqueta.
Psicéloga

Cel: 3133895707



CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

Contrato Prestacion
de servicios No.

CDPP - 036 Fecha: 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Contratante:

CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL

Nit:

900.623.092-6

Contratista:

NATALIA OSORIO SARMIENTO

Identificacion:

C.C1.002.541.960 EXPEDIDA EN FLORENCIA CAQUETA

Raz6n social:

N.A.

Nit:

1.002.541.960 - 5

PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania 17,783,326 de El Doncello,
Caqueta, mayor de edad obrando como Representante Legal de la Corporacion Cultural, Turistica, Ambiental
Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL con NIT: 900.623.092-6, persona juridica de derecho
privado, quien para los efectos del presente documento se denominara el CONTRATANTE, por una parte;
y por la otra NATALIA OSORIO SARMIENTO, quien se denominara CONTRATISTA vy declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se
regird por las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestacion de servicios profesionales como Psicologa del centro vida JesUs de la
Buena Esperanza en el marco del convenio de asociacion N°004 de 2023, suscrito

) Clbjeie: entre el municipio de El Doncello y la Corporacioén Cultural, Turistica, Ambiental y
Deportiva Turmalina Universal (Cortuniversal)
2) Plazo: La actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara a partir del

momento en gue se suscrita el acta de inicio hasta el dia 08 de noviembre de 2023.

3) Obligaciones:

3.1 Obligaciones Generales

1. Cumplir con idoneidad, oportunidad, seriedad y diligencia el objeto del contrato
de acuerdo con las especificaciones contenidas en él y las instrucciones que
sobre el mismo le imparta el CONTRATANTE o sus delegados.

2. Responder por los elementos, bienes, informacién, que se pongan a su
disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso,
por su conservacion y uso adecuado.

3. Acatar las instrucciones e indicaciones que el Gerente de la CORTUNIVERSAL
y Supervisor le imparta.

4. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

5. Cumplir con las politicas, reglamentos y directrices establecidas por la
CORTUNIVERSAL.

6. De ser el caso recibir, devolver, responder y dar buen manejo y uso a los
insumos entregados para el desarrollo del contrato.

7. Realizar las afiliaciones y los aportes correspondientes como contratista
independiente al sistema de seguridad social en salud y pensiones. Lo anterior,
segun el ingreso Base de Cotizacién y conforme a los porcentajes de ley
vigentes a los que llegaren a determinarse, es decir sobre el 40% del valor
mensual del contrato.

8. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la administradora
de Riesgos laborales ARL Positiva, bajo el riesgo que determine la ARL. Una
vez suscrito el presente contrato.

9. Presentar al Supervisor, Cronograma de actividades de acuerdo con el PAI
establecido por CORTUNIVERSAL, una vez suscrito el presente contrato.
Dichos documentos, se tendrdn como anexos al presente contrato y lo contenido
alli sera de obligatorio cumplimiento por el Contratista y objeto de la supervision
realizada por CORTUNIVERSAL.

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com
Pagina 1 de 4



http://www.cortuniversal.blogspot.com/
http://contuniversal.com/

CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

Continuacion del Contrato Prestacion de servicios No. 036 de 2023

10.

3.2 Obligaciones especificas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Iniciar la ejecucién de las actividades una vez sea aprobado el Cronograma
actividades por la supervision. PARAGRAFO: De conformidad con o
establecido en el decreto 723 de 2013, el contratista deberd practicarse un
examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante durante
los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio. Este examen tendréa
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo
mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su
condiciéon de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
debera realizarse nuevamente el examen.

Cumplir de manera oportuna y eficiente con obligaciones establecidas en el
contrato y otras generadas durante el servicio

Realizar junto con la supervision delegada cronograma de actividades.

Prestar la atencién a los 60 adultos mayores del centro vida Jesus de la Buena
Esperanza.

Cumplir con el reglamento interno del Centro Vida, y velar por la buena relacién
con los beneficiarios y el buen ambiente con los beneficiarios.

Realizar visitas personalizadas a los beneficiarios que no asisten a las
instalaciones del centro vida dando cumplimiento al cronograma.

Valoracion Inicial a los beneficiarios que halla lugar

Elaboracién del Plan de Atencién Integral para cada uno de los beneficiarios de
Programa Centro vida Res 055 de 2018.

Diligenciar bitacora de registro de la ejecucién, seguimiento y evaluacion del
plan de atencion Integral Res 055 de 2018.

Socializacion del reglamento interno de beneficiarios del Programa Centro Vida
con los beneficiarios

Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos
de manera constructiva y mejorar las relaciones familiares y sociales.

Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades
disefiados para mantener y mejorar la funcién cognitiva, como juegos de
memoria y rompecabezas.

Taller: "Desconstruyendo el Machismo: Un Viaje hacia la Igualdad de Género"
Taller de Comunicacion No Violenta (CNV)

Taller: "Explorando la Relajacion y la Conexion a través del Masaje en Grupo"
Manejo y seguimiento de casos especiales que se evidencien en los
beneficiarios y relacionar en las biticoras a que haya lugar.

Diligenciar planillas de asistencia de las actividades especificas que desarrolle
en su area con los beneficiarios del programa.

Apoyar las demas actividades y talleres en curso, fomentando el trabajo en
equipo para facilitar la participacion y contribuir al éxito colectivo.

Prestar servicio de apoyo a cualquier eventualidad que se presente dentro de
las instalaciones del centro vida

Realizar la socializacion del buzén de sugerencias y levantar respectivas actas
de seguimiento a las mismas.

Participar en los procesos de induccion al personal y fortalecimiento de
capacidades que se programen desde la Corporacién Cultural, Turistica,
Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL.

Asistir a las reuniones convocadas por el coordinador supervisor.

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com
Pagina 2 de 4



http://www.cortuniversal.blogspot.com/
http://contuniversal.com/

CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

Continuacion del Contrato Prestacion de servicios No. 036 de 2023

22. Mantener la confidencialidad y no divulgacién de la informacion y de los hechos
que ocurran el interior de las instalaciones del programa y que solo interesen al
desarrollo del mismo.

23. Entrega de informe de actividades: cronograma de actividades, registro
fotogréfico, Oficio remisorio del informe, Factura y/o documento soporte,
Certificado del supervisor y Comprobante de pago de cotizaciéon mensual al
Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales). Cuenta
de cobro y planilla de seguridad social, documento soporte en las fechas
estipuladas en cumplimiento al cronograma ejecutado.

24. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor que estén
relacionadas con el objeto contractual.

4) Valor:

El valor del contrato es por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($3.200.000) MONEDA CORRIENTE.

5) Forma de pago:

CORTUNIVERSAL realizard dos (02) pagos mes vencido, a la entrega de los
informes que contengan los productos de acuerdo al cumplimiento de las
obligaciones a que haya lugar por parte del contratista. Cada pago se realizara por
un valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000) MONEDA
CORRIENTE, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la radicacion del
informe con sus respectivos soportes, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

El pago se realizard una vez el contratista entregue el informe de los productos
ejecutados del objeto contractual con la respectiva evidencia, junto con los siguientes
soportes a) Oficio remisorio del informe b) Factura y/o documento soporte ¢) Registro
fotografico d) Certificado del supervisor y €) Comprobante de pago de cotizacion
mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales)
Paragrafo: Sin embargo, los pagos estaran sujetos al desembolso del presupuesto
estimado por el municipio de El Doncello, Caqueta, y por ende no se causara mora
cuando el municipio incumpla sus obligaciones.

6) Cuenta
bancaria:

La cuenta bancaria seré la establecida en la certificacion anexa al presente contrato,
cuenta de ahorros ACTIVA. Nota: Si el contratista cambia de cuenta bancaria durante
la ejecucion del contrato debera comunicarlo por escrito al supervisor del contrato,
quien dara el aval correspondiente y solicitara la aprobacién al ordenador del gasto

7) Causales de

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza

Terminacion:
mayor.
La entidad contratante podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del
cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato en los siguientes eventos:
a) por el cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por
8) Multas: defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucién de las

obligaciones del contrato, y c) por las demas circunstancias que impliquen la mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicion de multas
no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el
incumplimiento.

09) Clausula penal:

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, éste pagara a la entidad
contratante una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a
titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros
perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada o
descontada segun el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

10) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica cuando a ello hubiere lugar.
Para el pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.
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. CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL
RIS NIT: 900.623.092-6

Continuacion del Contrato Prestacion de servicios No. 036 de 2023

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los deméas documentos que
11) Declaraciones: | forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de
la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cddigo Civil Colombiano.

CORTUNIVERSAL vigilara la ejecucion mediante supervision, la cual sera ejercida

12) Supervisor: por la COORDINADOR@ CENTRO VIDA.

El contratista es una persona independiente de la Corporacion, y, en consecuencia,
el contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
Corporacion, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo. El contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere el presente
contrato, de forma independiente y autébnoma, sin que exista relacion de
subordinacion o dependencia entre éste y la Corporacion.

13) Independencia
del contratista:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sé6lo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la personay a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte de
la entidad contratante, Transversal 6B Bis 152-39 B/ Olimpico El Doncello (Caquetd)
o0 al correo electronico cortuniversal@gmail.com, ii) Al Contratista, en la CR 142 9 95
Torre 5 Apto 404 Conjunto La Bocana Florencia (Caquetd) o al correo electronico
nataliaosoriosarmiento@gmail.com

14) Notificaciones:

POR LA ENTIDAD CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA
PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA NATALIA OSORIO SARMIENTO
Representante Legal Contratista

/
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACIOS DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
L No CDPP- 036
08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

SUPERVISOR EIBER YUBIER MORENO RONDON

C.C 1.117.552.838

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA NATALIA SARMIENTO OSORIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DEL
CENTRO VIDA ESUS DE LA BUENA ESPERANZA EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

OBJETO ASOCIACION N°004 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO Y

LA CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA
UNIVERSAL “CORTUNIVERSAL”

PLAZO Dos (02) meses

VALOR TOTAL 3.200.000

FECHA DE INICIO | 08 de septiembre de 2023

En el Municipio de El Doncello, Caqueta, el dia 08 de septiembre de 2023, se reunieron la
Coordinadora EIBER YUBIER MORENO RONDON Supervisora del Contrato No. CDAG-036 DE 2023
y la sefiora SONIA ESTHER MARTINEZ LASTRE en calidad de contratista, con el fin de dar inicio al
Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre las partes, dentro del CONVENIO DE ASOCIACION
N°004 de 2023, suscrito el dia 08 de septiembre de 2023 con el MUNICIPIO DE EL DONCELLO,
CAQUETA cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION
DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DE SISBEN RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA A TRAVES DEL CENTRO VIDA.

Dejan constancia las partes, de que se encuentran de acuerdo con los términos de Referencia
establecidos en el Contrato de Prestacion de Servicios profesionales Nro. CDAG- 036 de 2023.

Asi las cosas, las partes ACUERDAN:

Firmar la presente acta de inicio del Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion Nro. CDAG -

036 de 2023.
1. Fijar como fecha de inicio el dia 08 de septiembre de 2023 Hata el 08 de noviembre de 2023
2. Suscribir los Anexos Contractuales a que haya lugar y disponga corporacién cultural, turistica,
ambiental y deportiva turmalina universal CORTUNIVERSAL, de acuerdo a la necesidad en la
ejecucion del contrato y las politicas internas de la organizacion.
3. Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
intervinieron en ella, el dia 08 de septiembre de 2023.
Por la SUPERVISORA Por el CONTRATISTA
= . :
— g eeF e l a O
— _ — .
EIBER YUBIER MORENO RONDON | NATALIA OSORIO SARMIENTO
CC. 1.117.552.838 EXPEDIDA FLORENCIA CAQUETA | C.C 1.002.541.960 EXPEDIDA EN FLORENCIA
CAQUETA
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que NATALIA OSORIO SARMIENTO con CC No. 1002541960, registra afiliacién
en nuestra ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 16/08/2023

Estado Afiliacion: INACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 05/08/2023

Fecha fin de Contrato: 04/09/2023

Clase de Riesgo: 3

Cargo : PSICOLOGOS

Fecha fin de Retiro: 04/09/2023

Contratante: NI 900623092 - CORPORACION
CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL

= COLOMEBIE

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
D COLOMEY

VIGILADD

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301019288402.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de septiembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4_1_3_FR1S v 07

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO
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CORPORACION CULTURAL TURISTICA AMBIENTAL Y DEPORTIVA

El Doncello Caqueta, 08 de octubre del 2023 L8 OCT 2023

SENOR
EIBER MORENO RONDON raoiceoo 138 Fouios_W%
COORDINADOR RECIBIDO POK: Mawcc , [7,) 'Rmm et

Centro Vida “JESUS DE LA BUENA ESPERANZA”
El Doncello — Caqueta

Asunto: Entrega del primer informe

Cordial saludo, comedidamente me permito hacer entrega de las actividades
desarrolladas dentro de mis obligaciones especificas.

Taller de Resolucion de Conflictos: Ensefar estrategias para manejar conflictos
de manera constructiva y mejorar las relaciones familiares y sociales.

Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades
disefiados para mantener y mejorar la funcién cognitiva, como juegos de
memoria y rompecabezas.

Realizar la socializacion del buzon de sugerencias y levantar respectivas actas
de seguimiento a las mismas.

Manejo y seguimiento de casos especiales que se evidencien en los
beneficiarios (manejo del duelo, violencia intrafamiliar, depresion y demas) y
relacionar en las bitacoras a que haya lugar.

Esto para su conocimiento y fines pertinentes. Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

L .
N -
N T e 1

/ . ___I_i |

Natalia Osorio Sarmiento - psicéloga

CC. 1002541960

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Anexo

Dos (1) folios de oficio de remisidn.

Un (1) folio de lista de anexos

Doce (12) folios de informe de ejecucion

Un (1) Folio de cronograma del mes de septiembre.

Treinta (30) folios de plan de atencidn integral

Tres (3) folios bitacoras de casos especiales.

Treinta (30) folios de bitacoras de evaluacidn y seguimiento.
Diez (10) folios de planillas de asistencia.

Siete (7) folios de acta de socializacion del buzdn de sugerencias.
Diez (10) folios de acta de socializacidn del manual de buen trato.
Siete (7) folios de acta de socializacién del reglamento interno
Un (1) folio de acta de satisfaccién.

Un (1) folio de cuenta de cobro.

Un (1) folio de documento soporte.

Dos (2) folios de planilla de seguridad social paga.

Un (1) folio de no retencidn.
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INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036

(08 De septiembre del 2023)

Prestacion de servicios profesionales como Psicologa del
centro vida JesUs de la Buena Esperanza en el marco del o
. convenio de asociacion N°004 de 2023, suscrito entre el PRODUCTO: primer (1)

Objeto A . Informe del 08 de
municipio de EI Doncello y la Corporacién Cultural, septiembre al 08 de octubre
Turistica, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal P
(Cortuniversal)

Supervisor EIBER YUBIER MORENO COORDINADOR

Nombre NATALIA OSORIO SARMIENTO | PSICOLOGA

Contratista

OBLIGACION / FUNCION

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

OBLIGACION — NUMERAL 1

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Cumplir de manera oportuna y eficiente con
obligaciones establecidas en el contrato y otras
generadas durante el servicio

Se cumple con las obligaciones establecidas en
el contrato y demas asignadas con el apoyo en
la entrega de los alimentos Yy Vvisitas
domiciliarias.

Anexo (evidencia fotografica)

OBLIGACION — NUMERAL 2

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Realizar junto con la supervision delegada
cronograma de actividades.

Se realiza cronograma de actividades. Anexo
(cronograma actividades mes de septiembre)

OBLIGACION — NUMERAL 3

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Prestar la atencion a los 60 adultos mayores
del centro vida Jesus de la Buena Esperanza.

Se presta la atencion a los 60 adultos mayores
beneficiarios del programa en diferentes
actividades ladicas, formativas y asistenciales
tanto en el centro vida, como en el domicilio.

OBLIGACION — NUMERAL 4

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Cumplir con el reglamento interno del Centro
Vida, y velar por la buena relacién con los
beneficiarios y el buen ambiente con los
beneficiarios.

En el mes de septiembre se realiza
socializacion 'y concreciéon del reglamento
interno con beneficiarios y contratistas. Anexo
(registro fotografico y acta de socializacion y
construccion del reglamento interno)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036
(08 De septiembre del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 5

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Realizar visitas personalizadas a los
beneficiarios que no asisten a las instalaciones
del centro vida dando cumplimiento al
cronograma.

Se realizan visitas personalizadas en domicilio a
beneficiarios. Anexo (evidencia fotografica,
bitacoras casos especiales)

OBLIGACION — NUMERAL 6

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Valoracion Inicial a los beneficiarios que haya
lugar

En el mes de septiembre se realizaron ingresos
a dos beneficiarios. Anexos (formato de
valoracion psicolégica)

OBLIGACION — NUMERAL 7

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Elaboracion del Plan de Atencion Integral para
cada uno de los beneficiarios de Programa
Centro vida Res 055 de 2018.

Se realiz6 el plan de atencion integral para el
periodo que comprende desde el 08 de
septiembre al 08 de noviembre. Anexo (PAI)

OBLIGACION — NUMERAL 8

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Diligenciar bitacora de registro de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan de atencion
Integral Res 055 de 2018.

Se realiza diligenciamiento de bitacoras de
evaluacién y seguimiento a los 60 beneficiarios
del programa. Anexo (bitacoras)

OBLIGACION — NUMERAL 9

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Socializaciéon del reglamento interno de
beneficiarios del Programa Centro Vida con los
beneficiarios

Se realiza proceso de construccién |y
socializacion del reglamento interno a
beneficiarios del programa Centro Vida. Anexo
(Acta, registro fotogréfico y asistencia)

OBLIGACION — NUMERAL 10

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Taller de Resoluciéon de Conflictos: Ensefiar
estrategias para manejar conflictos de manera
constructiva y mejorar las relaciones familiares
y sociales.

A través de este taller, se buscé mejorar las
relaciones familiares y sociales al ensefar
habilidades efectivas para gestionar
desacuerdos, comunicarse de manera mMAas
efectiva y alcanzar soluciones mutuamente
beneficiosas. Los participantes aprendieron a
manejar situaciones conflictivas de manera
pacifica y productiva, lo que les permitio
construir relaciones mas armoniosas en

Carrera 6B N° 34-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com



http://www.cortuniversal.blogspot.com/
http://contuniversal.com/

OR

-~

PORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UN ‘
L CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

Aobiensdd v Dvposans

wwin Cobrand kanirs bebd
TURMALINA UNIYERSAL

RO DE ‘,,0

d—“‘ e p

o

JUSUS DE LG BUINA
LSPLEANZA

II:IFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036
(08 De septiembre del 2023)

diversos aspectos de sus vidas. (Se anexa
evidencia fotograficas y registro de asistencia)

OBLIGACION — NUMERAL 11

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva:
Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para
mantener y mejorar la funcion cognitiva, como
juegos de memoria y rompecabezas.

Se llevaron a cabo una serie de actividades y
ejercicios en el Taller de Memoria vy
Estimulaciéon Cognitiva. Estas actividades
estaban disefladas especificamente para
mantener y mejorar la funcién cognitiva de los
participantes e incluyeron juegos de memoria y
rompecabezas, contribuyendo asi a estimular y
fortalecer sus habilidades cognitivas. (Se anexa
evidencia fotogréficas y registro de asistencia).

OBLIGACION — NUMERAL 12

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Taller: "Deconstruyendo el Machismo: Un Viaje
hacia la Igualdad de Género"

Actividad propuesta para el mes de octubre.

OBLIGACION — NUMERAL 13

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Taller de Comunicacién No Violenta (CNV)

Actividad propuesta para el mes de octubre.

OBLIGACION — NUMERAL 14

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Taller: "Explorando la Relajacién y la Conexion
a través del Masaje en Grupo"

Actividad propuesta para el mes de octubre.

OBLIGACION — NUMERAL 15

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Manejo y seguimiento de casos especiales que
se evidencien en los beneficiarios (manejo del
duelo, violencia intrafamiliar, depresion vy
demas) y relacionar en las bitacoras a que haya
lugar.

Se realiza la debida atencién y seguimiento a
aguellos casos que lo requieran. Se anexa
(bithcoras de casos especiales)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036

(08 De septiembre del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 16

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Diligenciar planillas de asistencia de las
actividades especificas que desarrolle en su
area con los beneficiarios del programa.

Se realiza el debido diligenciamiento de
planillas de asistencia para cada actividad.
Anexo (planillas de asistencia para las
actividades realizadas).

OBLIGACION — NUMERAL 17

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Apoyar las demas actividades y talleres en
curso, fomentando el trabajo en equipo para
facilitar la participacion y contribuir al éxito
colectivo.

Se apoya en las deméas actividades que
requieren de apoyo y trabajo en equipo.

OBLIGACION — NUMERAL 18

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

sugerencias y levantar respectivas actas de
seguimiento a las mismas.

Prestar servicio de apoyo a cualquier | N/A
eventualidad que se presente dentro de las
instalaciones del centro vida.
OBLIGACION — NUMERAL 19 GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES
Realizar la socializacibn del buzon de | Se realiza la socializacion del buzén de

sugerencias y en conjunto con la veeduria, el
representante de los contratistas y el
coordinador, se busca solucion a las
problematicas. Anexo (Acta, registro fotografico,
asistencia)

OBLIGACION — NUMERAL 20

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Participar en los procesos de induccién al personal
y fortalecimiento de capacidades que se programen
desde la Corporacién Cultural, Turistica, Ambiental
Y Deportiva Turmalina Universal
CORTUNIVERSAL.

Se participa en los procesos de induccién
dirigidos por el coordinador.

OBLIGACION — NUMERAL 21

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036
(08 De septiembre del 2023)

Asistir a las reuniones convocadas por el
coordinador supervisora.

Se asiste a las reuniones convocadas por el
coordinador, donde se hablan aspectos
relacionados a la construccion y socializacion
del reglamento interno. Anexo (registro
fotogréafico)

OBLIGACION — NUMERAL 22

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Mantener la confidencialidad y no divulgacion
de la informacion y de los hechos que ocurran
el interior de las instalaciones del programa y
gue solo interesen al desarrollo del mismo.

mantuve la confidencialidad y no divulgacion de
la informacion y los hechos que ocurrieron
dentro de las instalaciones del programa y que
solo eran relevantes para su desarrollo.

OBLIGACION — NUMERAL 23

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Entrega de informe de actividades: cronograma
de actividades, registro fotografico, Oficio
remisorio del informe, Factura y/o documento
soporte, Certificado del supervisor vy
Comprobante de pago de cotizacion mensual al
Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales). Cuenta de cobro y
planilla de seguridad social, documento soporte
en las fechas estipuladas en cumplimiento al
cronograma ejecutado.

Se realiza la entrega del informe del mes de
septiembre en el tiempo estipulado con cada
uno de sus soportes.

OBLIGACION — NUMERAL 24

GESTION DESARROLLADA,
OBSERVACIONES

Las demas obligaciones que le sean asignadas
por el supervisor que estén relacionadas con el
objeto contractual.

Se cumplen con las demas obligaciones
propuestas por el coordinador, entre las cuales
destaca el apoyo en demas actividades en el
comedor y la realizacién del aseo en algunas
ocasiones. Anexo (registro fotografico)
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INFORME

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036
(08 De septiembre del 2023)

OBLIGACION / PAGO

DE SEGURIDAD | GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES
SOCIAL
PAGO Adjunto la planilla # 9457571092 de pago a salud, pension y

CORRESPONDIENTE | riesgos Laborales mes de septiembre del 2023
AL PERIODO A

CANCELAR DE LA || SALUD Nueva EPS $125,700
SEGURIDAD SOCIAL || PENSION PORVENIR $161,800
INTEGRAL DE || ARL POSITIVA $24,700
ACUERDO A LA LEY. TOTAL, PAGADO $312,900
[ N
f\.__j,dll I {j\: 'ul,‘lr:_' J\\‘ I'L___ J . 08/ 10/ 2023
FIRMA CONTRATISTA FECHA DE ENTREGA
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INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036

(08 De septiembre del 2023)

REGISTRO FOTOGRAFICO

) Entrega de alimentaciéon en comedor de
OBLIGACION - NUMERAL 1 centro vida.

o 9:29 p. m.
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Composaciin Coband Trmnics Aublensdl y Drpossia
TURMALINA UNIVERSAL

INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036
(08 De septiembre del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 6 Ingresos en el mes de septiembre

.
2023 07:34:14am.
~ Transyersal 7' |
- Eentrovida

OBLIGACION — NUMERAL 9 construccion y socializacion del reglamento
interno a beneficiarios del programa Centro
Vida
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TURMALINA UNIVERSAL

INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036

(08 De septiembre del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 10 Taller de resolucion de conflictos

M

y ‘// N A
) / 19/8ept 2023 12:51:51 p. m.
/ ! Transversal 7

El Doncello

Caqueta
Resolucion de conflictos

ylransversal 6a

El Doncello

) Caquetd
Resolucion de conflictos
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TURMALINA UNIVERSAL
INFORME

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036
(08 De septiembre del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 11

Taller de Memoria y Estimulacién
Cognitiva

1.5/709/2023 10:22:45 a. m.
1-45 Transversal 6a

El Doncello

Caqueta

activicdlad de estimulacion coanitiva

15/09/2023 10:16:05a. m.
1-45 Trapsversal 6a

1
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TURMALINA UNIVERSAL

INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036

(08 De septiembre del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 19 socializacion del buzén de sugerencias

CORPOAACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL ¥ DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSA;

ATENCION DE PETICONES QUEIAS, RECLAMOS ¥ RECURSOS

l

4/10/2023 11:24:52 2, m:
Transversal 7
El Dongell

CORPORACION CULTURAL. TURISTICA, ¥ DEpORTIVA T
2 CONTUNIVENIAL 3T e

NIV SOOI 092

ATENCION DF PETICONES QUFIAS, RECLAMOS ¥ RECURSOS

o
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Cosporciin Cobnand Tanics Aublensd y Drpeasiy
TURMALINA UNIVERSAL

INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPP No. 036

(08 De septiembre del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 21 Reuniones convocadas por el coordinador

[t A S

RS SPORRREEEE FEET
T | t
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Psicbloga

Lunes Martes Miércoles | Jueves

11

Socializacién del
reglamento interno de
beneficiarios del Programa
Centro Vida con los
beneficiarios

12

Realizacién de planes de
atencion integral

13

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro vida
JesUs de la Buena Esperanza.

14

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro
vida Jesus de la Buena
Esperanza.

18

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro
vida Jesus de la Buena

19 20

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro vida
Jesus de la Buena Esperanza.

21

Taller de Resolucion de
Conflictos: Ensefiar estrategias

Visitas al hogar : :
para manejar conflictos de

Esperanza. manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y
sociales.
25 26 27 28

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro vida
Jesus de la Buena Esperanza

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro

Visitas al hogar !
vida Jesus de la Buena

Apoyo en actividades a
60 adultos mayores del

centro vida Jesus de la Esperanza
Buena Esperanza
02 03 04 05

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro
vida Jesus de la Buena
Esperanza

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro vida
Jesus de la Buena Esperanza

Socializacién del buzén de

sugerencias Realizacion de bitacoras

Viernes
08

Reunién para construccién
y socializacién del
reglamento interno

Realizar junto con la
supervision delegada
cronogramade
actividades.

15

Taller de Memoriay

Estimulacién Cognitiva: Ofrecer

ejercicios y actividades
disefiados para mantener y
mejorar la funcién cognitiva,
como juegos de memoriay
rompecabezas.

22

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro vida
Jesus de la Buena Esperanza

29

Apoyo en actividades a 60
adultos mayores del centro vida
Jesus de la Buena Esperanza

06

Entrega de informe de
actividades
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PLAN DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
Nombre del beneficiario: ADAN CORDOBA TEJADA

Diagnéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicologico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer |, calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

/\/oﬂLd\!lO\ O

Firma Profesional:

Nombre del beneficiario; ELEAZAR GARCIA CARRILLO

Diagnéstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajaciéon a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

/\/a‘lLO\IIO\ O

Firma Profesional:
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Nombre del beneficiario: AMADO GAITAN ALAPE

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

/\/mta\f:a @)

Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: ANA SILVIA LEAL LOAIZA

Diagndstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, seguin evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones perioddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable

/\/oﬂtd\[lﬁ\ O
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Nombre del beneficiario: AMILVIO DE JESUS ECHEVERRI MARULANDA

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se concentra en beneficiarios con estado
psicolégico y cognitivo normales, confirmado mediante evaluaciones iniciales. Los adultos
mayores, quienes estan bien orientados en persona, tiempo y espacio, cuentan con recursos para
su bienestar emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo
diversas actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracién de la relajacion a través
del masaje en grupo, todas disefiadas para adaptarse a las condiciones médicas y realizarse en
el entorno del hogar de los beneficiarios. Estas actividades seran evaluadas periédicamente para
medir su progreso en el bienestar emocional y social, priorizando el confort y seguridad de los
adultos mayores. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable, manteniendo un

ambiente seguro y adaptado a sus necesidades médicas especificas.

/\/mLaJm\ @)

Firma Profesional:

Nombre del beneficiario. ANGEL MARCELO GOMEZ CLAVIJO

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

: . /\/oﬂtdx(lﬁ\ O
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Nombre del beneficiario: CECILIA RINCON DE ALVAREZ

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicol6gico y cognitivo en rango normal, seguin evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

/\/oJLU\{lO\ O

Firma Profesional:

Nombre del beneficiario; CECILIA SEPULVEDA

Diagnéstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, seguin evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el &rea de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones perioddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: EDISNEY SANTANA HENAO

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se concentra en beneficiarios con estado
psicolégico y cognitivo normales, confirmado mediante evaluaciones iniciales. Los adultos
mayores, quienes estan bien orientados en persona, tiempo y espacio, cuentan con recursos para
su bienestar emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo
diversas actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracién de la relajacion a través
del masaje en grupo, todas disefiadas para adaptarse a las condiciones médicas y realizarse en
el entorno del hogar de los beneficiarios. Estas actividades seran evaluadas periédicamente para
medir su progreso en el bienestar emocional y social, priorizando el confort y seguridad de los
adultos mayores. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable, manteniendo un

ambiente seguro y adaptado a sus necesidades médicas especificas.

/\/mLOJIO\ O

Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: FEDERICO PARRA CRUZ

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajaciéon a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

/\/O\“LU\{’O\ O

Firma Profesional:

Carrera 6B Ni 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com



http://www.cortuniversal.blogspot.com/
http://contuniversal.com/

ﬁ i j:ﬁ‘?i.wgfi
CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA I&' 44 "i‘
R RSAL UNIVERSAL T A
oo Gl it b s O CORTUNIVERSAL
TURMALINA UNIVERSAL NIT: 900.623.092-6

JUSUS DE LA BUENA
LSPERANZA

Nombre del beneficiario: FERNANDO BEDOYA CARDONA

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: FLORALBA RAMIREZ DE BASTIDAS

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajaciéon a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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JUSUS DE LA BUENA
LSPERANZA

Nombre del beneficiario: FLORENIA CASTANEDA BARRETO

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccién del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: GERARDO ANTONIO QUINTERO OROZCO

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, seguin evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el &rea de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: MARINO DUQUE SANCHEZ

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: GRISELDA GUARIN

Diagndstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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JUSUS DE LA BUENA
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Nombre del beneficiario: GUEISA RODAS ROMERO

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario;: HUGO ARIAS SUAREZ

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajaciéon a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: HUMBERTO OME

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccién del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: INES MARIA OCAMPO OROZCO

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicol6gico y cognitivo en rango normal, seguin evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el &rea de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: JANIER OSPINA

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccién del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: JHON JAIRO TRUJILLO FERNANDEZ

Diagndstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: JOAQUIN VARGAS JOVEN

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: JORGE EMIGDIO LOPEZ

Diagndstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: JORGE VARGAS HERNANDEZ

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccién del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: JOSE ABRAHAM LEON RAMIREZ

Diagndéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresién geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajaciéon a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: JOSE ARNOBIS CARDONA

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario;: JOSE ESNORALDO MOLINA

Diagndstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: JOSE HECTOR ARBEY GUZMAN PALMA

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

/\/oﬂLd\{lO\ O

Firma Profesional:

Nombre del beneficiario;: JOSE ORLANDO ORTIZ

Diagndstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccién del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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JUSUS DE LA BUENA
LSPERANZA

Nombre del beneficiario: JAIME MONCADA BETANCOURTH

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccién del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: LIBARDO MORENO

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: LUIS ARTURO QUINTERO BERMUDEZ

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: LUIS CARLOS RAYO LABRADOR

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicol6gico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones perioddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: LUIS FELIPE VARGAS VERA

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: LUIS MIGUEL SUAREZ TRUJILLO

Diagnéstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccién del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: MARCO ANTONIO OROZCO CARMONA

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario; MARIA AURORA BLANDON DE CASTANEDA

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstrucciéon del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

/\/oﬂtdkllﬂ\ O

Firma Profesional:

Carrera 6B Ni 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com



http://www.cortuniversal.blogspot.com/
http://contuniversal.com/

/-~ P S
4 £, 2. a \;’.
CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA [ § “’ 4.
R RSAL UNIVERSAL 5’*‘&:’.&:&1@""
v G O CORTUNIVERSAL NS
S NIT: 900.623.092-6

Nombre del beneficiario: MARIA DALILA LOPEZ

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: MARIA LUISA BONILLA

Diagnéstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulaciéon cognitiva,
desconstrucciéon del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: MARIA ELCY PARRA BORRAY

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccién del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: MARIA ROSALBA ZAPATA RAMIREZ

Diagndéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresién geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulaciéon cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajaciéon a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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JUSUS DE LA BUENA
LSPERANZA

Nombre del beneficiario: MERCEDES BAUTISTA CABRERA

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: MIGUEL ANTONIO GALINDO GARCIA

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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JUSUS DE LA BUENA
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Nombre del beneficiario: MIGUEL ANTONIO SUAREZ VASQUEZ

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario; NEIRE BONILLA BORBON

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario;: JOSE OMAR TORO SEPULVEDA

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se concentra en beneficiarios con estado
psicolégico y cognitivo normales, confirmado mediante evaluaciones iniciales. Los adultos
mayores, quienes estan bien orientados en persona, tiempo y espacio, cuentan con recursos para
su bienestar emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo
diversas actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracién de la relajacion a través
del masaje en grupo, todas disefiadas para adaptarse a las condiciones médicas y realizarse en
el entorno del hogar de los beneficiarios. Estas actividades seran evaluadas periédicamente para
medir su progreso en el bienestar emocional y social, priorizando el confort y seguridad de los
adultos mayores. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable, manteniendo un

ambiente seguro y adaptado a sus necesidades médicas especificas.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario;: OSCAR DELIO CALDERON GUTIERREZ

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: PABLO RIVERA TORRES

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

/\/mta\f:a @)

Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: PEDRO JOSE LOPEZ ORJUELA

Diagnéstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstrucciéon del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: QUERUBIN PEREZ

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario;: ROSA ELVIRA LOPEZ

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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JUSUS DE LA BUENA
LSPERANZA

Nombre del beneficiario: RUBEN ARNULFO PEREZ

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario; JOSE ELIBERTO MUNOZ VARGAS

Diagnéstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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JUSUS DE LA BUENA
LSPERANZA

Nombre del beneficiario: JOSE HERNEY QUINTERO GARZON

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: SILVERIO VIRU SABOGAL

Diagndstico psicolégico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, seguin evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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JUSUS DE LA BUENA
LSPERANZA

Nombre del beneficiario: URIAS LOPEZ

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.

/\/@ﬁ/:a @)

Firma Profesional:

Nombre del beneficiario: FELISA PENAGOS VELASQUEZ

Diagnostico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresion geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucion de conflictos, estimulacion cognitiva,
desconstruccién del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacién a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periédicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Nombre del beneficiario: FACUNDO CABEZAS

Diagnoéstico psicologico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacidn no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones periddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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Firma Profesional:

Nombre del beneficiario;: MARIA ELENA GAVIRIA OCAMPO

Diagndstico psicoldgico:

El Plan de Atencion Integral para Adultos Mayores se centra en beneficiarios que presentan un
estado psicoldgico y cognitivo en rango normal, segun evaluaciones previas con el mini-examen
del estado mental y la escala de depresidn geriatrica abreviada, YESAVAGE. El adulto mayor se
encuentra bien orientado en persona, tiempo y espacio, y cuentan con recursos para su bienestar
emocional, comunitario y social. Desde el area de Psicologia, se llevaran a cabo diversas
actividades, incluyendo talleres de resolucién de conflictos, estimulacién cognitiva,
desconstruccion del machismo, comunicacién no violenta y exploracion de la relajacion a través
del masaje en grupo. Estas actividades se adaptaran a las necesidades cambiantes de los
beneficiarios, y se realizaran evaluaciones perioddicas para medir su progreso en el bienestar
emocional y social. El objetivo principal es enriquecer la calidad de vida y promover relaciones
positivas en adultos mayores con un estado emocional y cognitivo saludable.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES

Fecha: 19 de septiembre del 2023 No Bitacora: 11

Servicio: psicologia

Nombre del Beneficiario;: JOSE OMAR TORO SEPULVEDA

Motivo de Intervencién:

Partiendo de la importancia de la salud mental y las diferentes tematicas abordadas dentro del centro
vida, se realiza intervencién en contexto domiciliario, debido a que por el estado de salud fisica, no
asiste a las instalaciones.

Observacion:

Se abordan temas relacionados a la resolucion de conflictos y estimulacion cognitiva
en contextos domiciliarios, la cual es bien recibida la informacion, pero se limitan las
actividades fisicas debido a condiciones fisicas, por lo cual se sigue con el
seguimiento y las visitas al hogar.

Profesional que realiza el seguimiento:
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Nombre Natalia Osorio Sarmiento TP 259347
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BITACORA DE SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES

Fecha: 20 de septiembre del 2023 No Bitacora: 12

Servicio: psicologia

Nombre del Beneficiario: CECILIA SEPULVEDA

Motivo de Intervencién:

Partiendo de la importancia de la salud mental y las diferentes tematicas abordadas dentro del centro
vida, se realiza intervencion en contexto domiciliario, debido a que por el estado de salud fisica, no
asiste a las instalaciones.

Observacion:

Se abordan temas relacionados a la resolucion de conflictos y estimulacion cognitiva
en contextos domiciliarios, la cual es bien recibida la informacion, pero se limitan las
actividades fisicas debido a condiciones fisicas, por lo cual se sigue con el
seguimiento y las visitas al hogar.

Profesional que realiza el seguimiento:
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BITACORA DE SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES

Fecha: 21 de septiembre del 2023 No Bitacora: 13

Servicio: psicologia

Nombre del Beneficiario: AMILVIO DE JESUS ECHEVERRI MARULANDA

Motivo de Intervencién:

Partiendo de la importancia de la salud mental y las diferentes tematicas abordadas dentro del centro
vida, se realiza intervencion en contexto domiciliario, debido a que por el estado de salud fisica, no
asiste a las instalaciones.

Observacion:

Se abordan temas relacionados a la resolucion de conflictos y estimulacion cognitiva
en contextos domiciliarios, la cual es bien recibida la informacion, pero se limitan las
actividades fisicas debido a condiciones fisicas, por lo cual se sigue con el
seguimiento y las visitas al hogar.

Profesional que realiza el seguimiento:
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Nombre Natalia Osorio Sarmiento TP 259347
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BITACORA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION INTEGRAL
SESION No7

Nombre del Beneficiario: ADAN CORDOBA TEJADA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesion

e Reunidén para construccién y socializacion del reglamento interno

e Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesion se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: AMADO GAITAN ALAPE

Area: Psicologia Intervencién: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reunioén para construccion y socializacion del reglamento interno

e Taller de Resolucion de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener
y mejorar la funciéon mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sdlida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucién de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes &reas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: AMILVIO DE JESUS ECHEVERRY MARULANDA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesidn: El beneficiario se encuentra en su hogar debido a sus condiciones de salud, pero
mantiene una salud psicol6gica estable y participativa. Se abordaron temas cruciales, como la socializacién del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de mantener un ambiente seguro y respetuoso en su entorno.
Posteriormente, introdujimos el taller de resolucion de conflictos como una herramienta fundamental para
mejorar sus relaciones familiares y sociales. Demostré un auténtico interés y compromiso en todas las
actividades propuestas, incluyendo ejercicios de estimulacion cognitiva disefiados para preservar y fortalecer su
funcion mental. En resumen, la jornada se enfoc6 en establecer una sélida base, promoviendo la participacién
en los talleres y creando un ambiente seguro en su hogar, considerando sus limitaciones de salud. Nuestro
enfoque en la resolucién de conflictos y la estimulacion cognitiva tiene como objetivo mejorar su calidad de vida
y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en diversas areas de su vida cotidiana.

Nombre del Beneficiario: ANA SILVIA LEAL LOAIZA

Area: Psicologia Intervencién: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reunidén para construccién y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesion:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccién y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcion mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordoé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base solida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucién de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes &reas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: ANGEL MARCELO GOMEZ CLAVIJO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: CECILIA RINCON DE ALVAREZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: CECILIA SEPULVEDA
Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesion: El beneficiario se encuentra en su hogar debido a sus condiciones de salud, pero
mantiene una salud psicol6gica estable y participativa. Se abordaron temas cruciales, como la socializacién del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de mantener un ambiente seguro y respetuoso en su entorno.
Posteriormente, introdujimos el taller de resolucion de conflictos como una herramienta fundamental para
mejorar sus relaciones familiares y sociales. Demostré un auténtico interés y compromiso en todas las
actividades propuestas, incluyendo ejercicios de estimulacion cognitiva disefiados para preservar y fortalecer su
funcion mental. En resumen, la jornada se enfoc6 en establecer una sélida base, promoviendo la participacién
en los talleres y creando un ambiente seguro en su hogar, considerando sus limitaciones de salud. Nuestro
enfoque en la resolucién de conflictos y la estimulacién cognitiva tiene como objetivo mejorar su calidad de vida
y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en diversas areas de su vida cotidiana.

Nombre del Beneficiario: EDISNEY SANTANA HENAO

Area: Psicologia Intervencién: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reunidén para construccién y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesion:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccién y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcion mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordoé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base solida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucién de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes &reas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: ELEAZAR GARCIA CARRILLO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: FACUNDO CABEZAS MORALES

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: FEDERICO PARRA CRUZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: FELISA PENAGOS VELASQUEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: FERNANDO BEDOYA CARDONA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: FLORALBA RAMIREZ DE BASTIDAS

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: FLORENIA CASTANEDA BARRETO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: GERARDO ANTONIO QUINTERO OROZCO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: GRISELDA GUARIN

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: GUEISA RODAS ROMERO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: HUGO ARIAS SUAREZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: HUMBERTO OME

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: INES MARIA OCAMPO OROZCO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: JAIME MONCADA BETANCOUR

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: JANIER OSPINA OSPINA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: JHON JAIRO TRUJILLO FERNANDEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: JOAQUIN VARGAS JOVEN

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: JORGE EMIGDIO LOPEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: JORGE VARGAS HERNADEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: JOSE ABRAHAN LEON RAMIREZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: JOSE ARNOBIS CARDONA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: JOSE ELIBERTO MUNOZ VARGAS

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: JOSE ESNORALDO MOLINA MOLINA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: JOSE HECTOR ARVEY GUZMAN PALMA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: JOSE HERNEY QUINTERO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcion mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordoé la
disponibilidad del buz6n de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacién
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes &reas de su vida.

Nombre del Beneficiario: JOSE OMAR TORO SEPULVEDA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reunién para construccién y socializacion del reglamento interno

e Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcidn cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesion:

El beneficiario se encuentra en su hogar debido a sus condiciones de salud, pero mantiene una salud
psicoldgica estable y participativa. Se abordaron temas cruciales, como la socializacién del reglamento interno,
enfatizando la necesidad de mantener un ambiente seguro y respetuoso en su entorno. Posteriormente,
introdujimos el taller de resolucion de conflictos como una herramienta fundamental para mejorar sus relaciones
familiares y sociales. Demostrd un auténtico interés y compromiso en todas las actividades propuestas,
incluyendo ejercicios de estimulacion cognitiva disefiados para preservar y fortalecer su funcion mental. En
resumen, la jornada se enfocd en establecer una sélida base, promoviendo la participacion en los talleres y
creando un ambiente seguro en su hogar, considerando sus limitaciones de salud. Nuestro enfoque en la
resolucion de conflictos y la estimulacién cognitiva tiene como objetivo mejorar su calidad de vida y fortalecer
sus habilidades de afrontamiento en diversas areas de su vida cotidiana.
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Nombre del Beneficiario: JOSE ORLANDO ORTIZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: LIBARDO MORENO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: LUIS ARTURO QUINTERO BERMUDEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: LUIS CARLOS RAYO LABRADOR

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: LUIS FELIPE VARGAS VERA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: LUIS MIGUEL SUAREZ TRUJILLO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: MARCO ANTONIO OROZCO CARMONA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: MARIA AURORA BLANDON DE CASTANEDA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: MARIA DALILA LOPEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: MARIA ELCY PARRA BORRAY

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: MARIA ELENA GAVIRIA OCAMPO

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: MARIA LUISA BONILLA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com



http://www.cortuniversal.blogspot.com/

k‘;ﬂlﬂ DE Vip,
e g
CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL ‘a) ‘ & J
R L CORTUNIVERSSAL N
o P NIT: 900.623.092-6 U DL LaBLNA

Nombre del Beneficiario: MARIA ROSALBA ZAPATA RAMIREZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: MARINO DUQUE SANCHEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: MERCEDES BAUTISTA CABRERA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: MIGUEL ANTONIO GALINDO GARCIA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: MIGUEL ANTONIO SUAREZ VASQUEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: NEIRE BONILLA BORBON

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: OSCAR DELIO CALDERON GUTIERREZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: PABLO RIVERA TORRES

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: PEDRO JOSE LOPEZ ORJUELA

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: QUERUBIN PEREZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: ROSA ELVIRA LOPEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: RUBEN ARNULFO PEREZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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Nombre del Beneficiario: SILVERIO VIRU SABOGAL

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién

e Reunién para construccion y socializacion del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacion Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacion del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién: En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto
autopsiquicamente como alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la
construccion y socializacion del reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y
respetuoso. Ademas, se introdujo el taller de resolucién de conflictos como una herramienta esencial para
mejorar las relaciones familiares y sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacién cognitiva para mantener
y mejorar la funcién mental. El Beneficiario se mostré interesado y comprometido con las actividades propuestas
y se le recordé la disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia
en el programa. En resumen, la sesién se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacion
activa del paciente en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y
la estimulacién cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de
afrontamiento en diferentes areas de su vida.

Nombre del Beneficiario: URIAS LOPEZ

Area: Psicologia Intervencion: Grupal individual

Fecha: 08-09-2023/ 08-10-2023

Objetivo de la sesién:

e Reuniodn para construccion y socializacién del reglamento interno
Taller de Resolucién de Conflictos: Ensefiar estrategias para manejar conflictos de manera constructiva y mejorar
las relaciones familiares y sociales.

e Taller de Memoria y Estimulacién Cognitiva: Ofrecer ejercicios y actividades disefiados para mantener y mejorar la
funcién cognitiva, como juegos de memoria y rompecabezas.

e Socializacién del buzén de sugerencias.

Resumen de la sesién:

En las actividades realizadas, el usuario se encontraba consciente tanto autopsiquicamente como
alopsiquicamente. Se abordaron varios temas importantes, comenzando con la construccion y socializacion del
reglamento interno, enfatizando la necesidad de crear un ambiente seguro y respetuoso. Ademas, se introdujo
el taller de resolucion de conflictos como una herramienta esencial para mejorar las relaciones familiares y
sociales, y se presentaron ejercicios de estimulacion cognitiva para mantener y mejorar la funcién mental. El
Beneficiario se mostro interesado y comprometido con las actividades propuestas y se le recordé la
disponibilidad del buzén de sugerencias para brindar retroalimentacion sobre su permanencia en el programa.
En resumen, la sesidn se centrd en establecer una base sélida, promoviendo la participacién activa del paciente
en los talleres y fomentando un ambiente seguro. El enfoque en la resolucion de conflictos y la estimulacion
cognitiva busca mejorar la calidad de vida del paciente y fortalecer sus habilidades de afrontamiento en
diferentes areas de su vida.
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ACTA DE SOCIALIZACION DEL BUZON DE SUGERENCIAS DEL CENTRO
VIDA DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DEL DONCELLO-CAQUETA
CON BENEFICIARIOS

Acta de reunién No.01 003 | Eecha rznéggcoles, 04 de octubre de Hora | 11:00 pm
Lugar: Centro vida Jesus de la buena esperanza el Doncello Caqueta

Asunto de la reunion: | Socializacion del buzén de sugerencias del centro vida Jesus de la
buena esperanza del municipio del Doncello Caqueta
ORDEN DEL DIA

1. Importancia del Buzén de Sugerencias
2. Lectura de sugerencias
3. Cierre del proceso
DESARROLLO

Alas 11:00 a.m. del 04 de octubre de 2023, se llevé a cabo una sesion informativa sobre la funcionalidad del
buzdn de sugerencias, destacando su relevancia como un canal de comunicacion fundamental en las
instituciones y su contribucién en la creacién de normas y reglamentos que promuevan una convivencia
armoniosa en la sociedad.

Al abrir el buzén, se encontraron tres escritos que fueron leidos y considerados para su pronta resolucion.
Luego de una discusion, se llegd a un consenso que resultd en la prohibicidn del ingreso de animales a las
instalaciones y el llamado de atencion a aquellos que han agredido verbalmente a demds beneficiarios y
contratistas. Posteriormente, se llevd a cabo una reunidn con dos veedores de los beneficiarios, la
representante de los contratistas, el coordinador y la psicdloga, con el propdsito de identificar posibles dreas de
mejora. Durante la conversacion, el sefior Hugo Arias Sudrez propuso que se usara agua para sacar los perros y
Rosa Elvira Lépez, propuso que se llamara la atencidn a aquellos que por jugar, no prestan atencién a las
actividades. Esta propuesta fue aceptada como solucidn. Se agradecid la participacion en la reunién y se resaltd
su importancia para abordar y resolver problemas.

El coordinador expreso su disposicion para estar atento a cualquier situacidon que pueda surgir y requerir su
intervencién

CIERRE PROCESQO: El acta es leida y aprobada por los presentes. Anexo registro de asistencia de los beneficiarios
y evidencia fotografica

LECTURAY APROBACION DEL ACTA
Se procede a la lectura del acta y ésta, es aprobada por unanimidad de los asistentes. Y no quedando
mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 12:05 p.m. del 04 de octubre de 2023
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REGISTRO ASISTENCIA DE BENEFICIARIOS A ACTIVIDADES
MES DE ocTVRRE DEL 2023
¢ r
ACTIVIDAD: Spcimn i ZoLC10m de\  Duzon de sdawrn (oS

ITEM | NUMERO DE CEDULA NOMBRE COMPLETO NUMERO CELULAR FIRMA
1 4956326 ADAN CORDOBA TEJADA 3132225828
2 6680569 AMADO GAITAN ALAPE
3 4350149 AM'LV'OSE;EJSL‘;?\‘E&“EVERRY 3103244578
4 26618924 ANA SILVIA LEAL LOAIZA 3222291262
5 16546130 ANGEL MARCELO GOMEZ CLAVIIO P>
’-dr/fg G \El L
6 30065475 CECILIA RINCON DE ALVAREZ 3112325228 s
7 26619004 CECILIA SEPULVEDA 3124825691
8 17702620 EDISNEY SANTANA HENAO 3125082473
9 96354344 ELEAZAR GARCIA CARRILLO 3213465884
10 1674182 FACUNDO CABEZAS MORALES 3212232719
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ACTA DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE BUEN TRATO DEL CENTRO
VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO

DEL DONCELLO - CAQUETA CON BENEFICIARIOS

El dia 11 de septiembre del 2023 a las 09:00 am se realizo la socializacion del manual de
convivencia del centro vida Jesus de la Buena Esperanza con los beneficiarios del programa del
municipio del Doncello Caqueta, beneficiarios que asisten a las instalaciones centro vida y en
visitas personalizadas a cada beneficiario de casos especiales. Por este motivo la Corporacion
Cultural, Turistica, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal “CORTUNIVERSAL” bajo la
direccion de la coordinadora y en cumplimiento de obligaciones de la psicéloga, se socializa el
manual de buen trato.

Se mencionan los tipos de maltrato como son:

Abuso fisico

Abuso psicoldgico o emocional
Abuso sexual

Negligencia

Abandono

Vulneracion de derechos

DEBERES DE LOS USUARIOS:

Son deberes de las personas usuarias de los Centros vida

1.

Conocer y cumplir las normas de utilizacién del Centro de Bienestar del
Adulto Mayor, establecidas en el Reglamento interno.

Ejercitar una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia y
colaboracion, orientada a la consecucion de una adecuada convivencia.
Participar de los servicios y actividades que la institucién ofrece.

DEBERES DE LA SOCIEDAD CIVIL

H W

Dar un trato especial y preferencial al adulto mayor.

Generar espacios de reconocimiento del saber, delas habilidades,
competencias y destrezas de los adultos mayores.

Propiciar la participacion del adulto mayor.

Reconocer y respetar los derechos del adulto mayor.
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Texto tecleado
El día 11 de septiembre del 2023 a las 09:00 am se realizó la socialización del manual de convivencia del centro vida Jesús de la Buena Esperanza con los beneficiarios del  programa  del  municipio  del  Doncello  Caquetá,  beneficiarios  que  asisten a  las instalaciones centro vida y en visitas personalizadas a cada beneficiario de casos especiales. Por este motivo la Corporación Cultural, Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal “CORTUNIVERSAL” bajo la dirección de la coordinadora y en cumplimiento de obligaciones de la psicóloga, se socializa el manual de buen trato.
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5. Denunciar cualquier acto que atente o vulnere los derechos del adulto
mayor.

6. Participar de manera activa en  la discusion, elaboraciéon  de planes,
proyectos y acciones en pro del adulto mayor.

7. Contribuir en la vigilancia y control de las acciones dirigidas para el adulto
mayor.

8. Generar acciones de solidaridad hacia los adultos mayores
gue se encuentran en estado de vulnerabilidad.

9. Desarrollar actividades que fomenten el  envejecimiento saludable y
la participacion de los adultos mayores en estas actividades.

10. Definir estrategias y servicios que beneficien alos adultos mayores con
calidad, calidez y eficiencia.

11. No aplicar criterios de discriminacion y exclusion social en las acciones
que adelanten.

12. Cumplir con los estdndares de calidad que estén establecidos
para la prestacion de los servicios sociales, de salud, educacién vy
cultura que se encuentren establecidos teniendo en cuenta que sean
accesibles a los adultos mayores.

13. Proteger alos adultos mayores de eventos negativos que los puedan
afectar o poner en riesgo suviday su integridad personal y apoyarlos en
circunstancias especialmente dificiles.

DEBERES DE LA FAMILIA

1. Reconocer y fortalecerlas habilidades, competencias, destrezas vy
conocimientos del adulto mayor.

2. Respetar y generar espacios donde se promuevan los derechos de los
adultos mayores.

3.  Propiciar al adulto mayor de un ambiente de amor, respeto, reconocimiento y
ayuda.

4. Brindar un entorno que satisfaga las necesidades basicas para mantener
una adecuada nutricion, salud, desarrollo fisico, psiquico, psicomotor,
emocional y afectivo.

5. Establecer espacios de relacién intergeneracional entre los miembros
de la familia.

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com



http://www.cortuniversal.blogspot.com/
http://contuniversal.com/

et A

R Ky L que todos queremos

Coonmiin (o I CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CONFIANZA « TRANSPARENCIA'> EQUIDAD
wroaoniin Cohual Toiisiics 34 sivsiok v Dupoain \NZ \ { D

TURMALINA UNIVERSAL GERSON ENRIQUE GAVIRIA CUESTAS
HCBIO

CORTUNIVERSAL HeAE N 1 DONCELO

NIT: 900.623.092-6

6. Proteger al adulto mayor de todo acto o hecho que atente o vulnere los
derechos, vida, integridad, honra y bienes.

7. Vincularal adulto mayor en los servicios de seguridad social vy
sistema de salud.

8.  Proporcionar al adulto mayor espacios de recreacion, cultura y deporte.

9. Brindar apoyo y ayuda especial al adulto mayor en estado de discapacidad.

10. Respetar las vivencias, cultura, tradiciones y expresiones de los adultos
mayores.

11. Promover la participacion de los adultos mayores en la discusion, disefio,
formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de
interés para la familia, la sociedad y el Estado.

12. Aceptar el ejercicio de la autonomiay la autorrealizacion personal de los
adultos mayores.

13. Atenderlas necesidades psicoafectivas del adulto mayor cuando
se encuentre en condiciones de institucionalizacién. En ningln caso podran
dejarlo abandonado y a cargo de la institucion sin mantener los lazos
familiares.

RUTAS DE ATENCION

1. Cuando se evidencie o sospeche de maltrato a un adulto mayor, lo primero
que se debe hacer en el centro vida es reportar por parte del area de
psicologia a coordinacion.

2. Evaluar por parte de psicologia el grado o nivel de gravedad del maltrato,
reportarlo en la bitacora y ejecutar las intervenciones de urgencia, con las
instituciones respectivas (Hospital o Puesto de Salud, Comisaria de Familia,
secretarias de inclusion social, secretaria de salud municipal y
departamental, personeria municipal, policia nacional, Centro vida).

No se presenta ninguna novedad relevante durante la socializacién, todos refieren
haber entendido la informacién presentada.

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com



http://www.cortuniversal.blogspot.com/
http://contuniversal.com/

JONCELLO

p , que todos queremos

i o A CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CONFIANZA « TRANSPARENCIA » EQUIDAD
TURMAUINA UNDERSAL GERSON ENRIQUE GAVIRIA CUESTAS
CORTUNIVERSAL ALCALCE uLv;.;::l?;; £L DONCERO

NIT: 900.623.092-6

Expedido en el Doncello Caqueté el dia once (11) de septiembre de
2023.

}\,’a’#ﬁf}&k O

Eiber Yubier Moreno Rondén Natalia Osorio Sarmiento

C.C 1117552838 C.C 1002541960
Coordinador Centro Vida Psicéloga centro vida
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FORMATO DE CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO POR LOS BENEFICIARIOS

Nosotros los abajo firmante, declaramos que el manual del buen trato del centro vida Jesus de

la Buena Esperanza del municipio del Doncello, Caqueta fue socializado con todo el grupo de
beneficiarios el dia 11 de septiembre del 2023 por la psicéloga del programa de centro vida Jesus
de la Buena Esperanza, quedando de acuerdo con lo estipulado en el documento.

Para constancia de lo anterior, firman:

ITEM | NUMERO DE CEDULA NOMBRE COMPLETO NUMERO CELULAR FIRMA
1 4956326 ADAN CORDOBA TEJADA 3132225828 | .
| | Aiten eo votho
2 17666769 ALCIDES TORRES VARGAS 3212209526 (/
[ide S
1 A
3 6680569 AMADO GAITAN ALAPE ; [ 4 W—,/d W{?ﬂ ?’
| |
M LVIO DE JE 3 | e
AMILVIO DE JESUS ECHEVERRY R e
4 4350149 4 itintiy oo 3103244578 ! {7 i
. 7
5 26618924 ANA SILVIA LEAL LOAIZA | 3222291262 I 2 ‘ ,,‘ o
! L . o -
1
6 16546130 ANGEL MARCELO GOMEZ CLAVID : " L
A/V.:S 2 LB 5 (]
7 30065475 CECILIA RINCON DE ALVAREZ | 3112325228 | ‘o /{
_ Yot f\o\ NN
8 26619004 CECILIA SEPULVEDA '3124825691 o
| Eot sl SMJ' a
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Texto tecleado
Nosotros los abajo firmante, declaramos que el manual del buen trato del centro vida Jesús de 
la Buena Esperanza del municipio del Doncello, Caquetá fue socializado con todo el grupo de 
beneficiarios el día 11 de septiembre del 2023 por la psicóloga del programa de centro vida Jesús 
de la Buena Esperanza, quedando de acuerdo con lo estipulado en el documento. 
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10 1674182 FACUNDO CABEZAS MORALES 3212232719
11 4956212 FEDERICO PARRA CRUZ
5 — FELISA PENAGOS VELASQUEZ —
13 8249397 FERNANDO BEDOYA CARDONA 3222816865
14 26643702 FLORALBA RAMIREZ DE BASTIDAS 3223986398
15 40725732 FLORENIA CASTARNEDA BARRETO 3124419176 S
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GERARDO ANTONIO QUINTERO
16 6026495 i ] 3124255219 ) % v’
17 29656138 GRISELDA GUARIN 3203858153 | | A
18 29282529 GUEISA RODAS ROMERO 3208183910
19 17665239 HUGO ARIAS SUAREZ 3124564362 |,
20 17665447 HUMBERTO OME (i
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23 3341732 JANIER OSPINA OSPINA 3143953011 {H

24 9991273 JHON JAIRO TRUJILLO FERNANDEZ 3105469542

25 4954340 JOAQUIN VARGAS JOVEN 3115481732

26 17665574 JORGE EMIGDIO LOPEZ 3143214781

27 2281336 JORGE VARGAS HERNADEZ 3133608098

28 6680739 JOSE ABRAHAN LEON RAMIREZ 3125833618

29 4677588 JOSE ARNOBIS CARDONA 3123065203

30 17783008 JOSE ELIBERTO MUNOZ VARGAS 3115025656

31 6680991 JOSE ESNORALDO MOLINA MOLINA | 3168333794

JOSE HECTOR ARVEY GUZMAN
32 5835983 Sai gl 3133162860
V L~
33 10080454 JOSE HERNEY QUINTERO GARZON 3158508316 ,/%& E Z cg
34 17783003 JOSE OMAR TORO SEPULVEDA 3125489431
3223693421- |4 )
35 4334361 JOSE ORLANDO ORTIZ 3045650100 ‘ / ) j-f
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36 17666040 LIBARDO MORENO 3144656123

LUIS ARTURO QUINTERO
37 1763133
31332 BERMUDEZ 3102486622 FZ

38 17667393 LUIS CARLOS RAYO LABRADOR 3219537258

39 17667477 LUIS FELIPE VARGAS VERA 3209049807

40 17622609 LUIS MIGUEL SUAREZ TRUJILLO 3114752666

41 17667200 MARCD ANTONIQ.OROZCO 3166212951

CARMONA

MARIA AURORA BLANDON DE

42 40640054 CASTAREDA 3203251618
43 40725035 MARIA DALILA LOPEZ 3102820400
44 30066034 MARIA ELCY PARRA BORRAY 3125082473
45 42068309 MARIA ELENA GAVIRIA OCAMPO 3187464796
46 40725351 MARIA LUISA BONILLA 3222292362
47 40625707 MARIA ROSALBA ZAPATA RAMIREZ 3156464381
48 6189593 MARINO DUQUE SANCHEZ 3213035518
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MIGUEL ANTONIO SUAREZ
51 4903118 S 3123800177
52 40729244 NEIRE BONILLA BORBON 3227526193
OSCAR DELIO CALDERON

53 17626861

GUTIERREZ 3223986398
54 6256653 PABLO RIVERA TORRES 3228313787
55 214686 PEDRO JOSE LOPEZ ORIUELA 3203200686 { (j _%49 M
56 17660103 QUERUBIN PEREZ 3133778997 . :
57 40727345 ROSA ELVIRA LOPEZ 3124278114
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58 6680962 RUBEN ARNULFO PEREZ 3134169094
59 4707465 SERAFIN ORTIZ LENIS 3228710475
60 17115123 URIAS LOPEZ 3147277284
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GERSON FRRIGIF GAVIRA CURSTAS
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TURMALINA LNMERSAL UNIVERSALCORTUNIVERSAL

NIT: 900.623.092-6

ACTA DE SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO VIDA
PARA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DEL
DONCELLO — CAQUETA CON BENEFICIARIOS

Acta de reunion No. 04 | Fecha | 11 de septiembre de 2023 | Hora | 09:00 a.m.
Lugar: Centro vida Jesus de la buena esperanza el Doncello Caqueta
Asunto: Socializacion del reglamento interno

ORDEN DEL DIA
Importancia del reglamento interno
Construccion y socializacion del reglamento interno.
Eleccion de los voceros de los beneficiarios del centro vida.
Aprobacion y cierre del reglamento interno.
DESARROLLO

PlWINE

DESCRIPCION DE LA SITUACION

El 11 de septiembre de 2023, a las 9:00 a.m., se llevé a cabo una reunion en el Centro Vida de Doncello,
Caqueta con los beneficiarios del programa Centro vida, Jesus de la Buena Esperanza. En esta reunion,
la Corporacion Cultural, Turistica, Ambiental y Deportiva "Turmalina Universal' (CORTUNIVERSAL),
bajo la direccion del coordinador y en cumplimiento de las obligaciones de la psicologa, abordo Ig
siguiente.

Importancia del reglamento interno: El reglamento es crucial para mantener la paz y el orden en el
Centro Vida, definiendo las normas y responsabilidades.

Construccion y socializacién del reglamento interno: Implica la creacion de reglas en colaboracion
con los beneficiarios y asegurar que todos comprendan y acepten estas reglas.

Eleccion de los veedores de los beneficiarios del Centro Vida: Son lideres elegidos por voto
democrético para representar y defender los intereses de los beneficiarios. Los elegidos como veedores
fueron Hugo Arias Suarez (cédula 17665239) y Rosa Elvira Lépez (cédula 40727345). Se adjunté al acta|
un formato de cumplimiento y compromiso por parte de los beneficiarios

Aprobacion y cierre del reglamento interno: Una vez creado y discutido, el reglamento se apruebal
oficialmente, marcando el inicio de su implementacién y cumplimiento por parte de todos en el Centro
Vida.

Anexo registro de asistencia de los beneficiarios.

_5:-*174”/ — Natalia O
. p—_— — %

EIBER YUBIER MORENO NATALIA OSORIO SARMIENTO
1117552838 1002541960
Coordinador Psicéloga
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FORMATO DE CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO POR LOS BENEFICIARIOS

Los abajo firmantes declaramos que el reglamento interno del Centro de Vida, Jesus de la Buena
Esperanza del Doncello, Caqueta, fue creado de manera conjunta con beneficiarios y profesionales.
Ademas, fue presentado y aceptado el 11 de septiembre de 2023 durante una reunién dirigida por la

psicdloga del programa.

Para constancia de lo anterior, firman:

[ |

|ITEM | NUMERO DE CEDULA NOMBRE COMPLETO NUMERO CELULAR FIRMA
l |
|

1 4956326 ADAN CORDOBA TEJADA 3132225828

2 17666769 ALCIDES TORRES VARGAS 3212209526

i

3 6680569 AMADO GAITAN ALAPE

|
AMILVIO DE JESUS ECHEVERRY

/ 4 4350149 G NEANTR 3103244578

5 26618924 ANA SILVIA LEAL LOAIZA 3222291262
|
‘J 6 | 16546130 ANGEL MARCELO GOMEZ CLAVIIO . o

- L)
| A -an.BC

]
| '7.% 30065475 CECILIA RINCON DE ALVAREZ 3112325228 C ] r /( ’
= | e/ [ [N
| i
[ g8 | 26619004 CECILIA SEPULVEDA '3124825691 i
| Ol g fua Depia
|
| 17702620 EDISNEY SANTANA HENAO 3125082473
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CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL
CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

FORMATO DE RECIBO A SATISFACCION

k‘\‘ RO Dg

kao‘

‘% T :J’

JUSUS DX W
lSl'll?ANZb

Coordinador Eiber Yubier Moreno Rondon Municipio El Donce!lo
Caqueta
Ubicacion fisica de recepcion Fec_ha_ de Lugar Teléfono
recibido
Oficina Adminitrativa Centro Vida Jesus de la |08 de octubre Centro Vida Jesus
de la Buena
Buena Esperanza de 2023 Esperanza 3226846186

Recibi a satisfaccion el informe de actividades relacionadas en el contrato de prestacion de

servicios profesionales, en el cual se dan cumplimiento a las actividades, de acuerdo al

cronograma de ejecucion, de fecha 08 de septiembre hasta el 08 de octubre, correspondiente

al producto No 1, contratista Natalia Osorio Sarmiento.

Nota: Este formato debera anexarse al Informe de actividades, Unicamente cuando se reciba la totalidad

los informes de actividades y documentacion requerida.

Atentamente.

3

1
NCTE Uy O

Elber Yubier Moreno Rondén

Coordinador

Natalia Osorio Sarmiento
Psicéloga
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CUENTA DE COBRO No. 1

CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

DEBE A:
NATALIA OSORIO SARMIENTO
CC: 1.002541960

LA SUMA DE:
UN MILLON SEISCIETOS MIL PESOS
($ 1.600.000) M/CTE

POR CONCEPTO DE:
Prestacion de servicios de servicios profesionales como
psicologa del Centro Vida Jesus de la Buena Esperanza en el
marco del convenio de asociacion N°004 de 2023. Informe

primer producto.

|
AN '.-J'//_\‘
W

;\\E (/jll .'.II Q :L;:-I f % i

N

NATALIA OSORIO SARMIENTO
CC: 1002541960 EXPEDIDA EN FLORENCIA CAQUETA
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ﬁ CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
NIT: 900623092-6
Tel. 3226846186

: Email. cortuniversal@gmail.com
R i l_ Autorizacion No. 18764050348981 valida desde 13/06/2023 hasta 13/06/2024 rango desde DSE-201 hasta
DSE-500.
Corponacion Culiural Tunistica Ambiexial y Depontiva

TURMALINA UNIVERSAL

Proveedor: NATALIA OSORIO SARMIENTO DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NIT : 1002541960-5 NO OBLIGADOS A FACTURAR
Direccion: LA BOCANA, El Doncello, Caqueta, Colombia, CP DSE447
181010 MONEDA: COP Colombia, Pesos
Forma de pago: Contado HORA EMISION: 10:05:47
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria EECHA FIRMADO: 09/10/2023 15:03:02
Total de Lineas: 1 j
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
DIA MES ANO DIA MES ANO
08 10 2023 -- -- --
(. 7 (. J
No. Orden 1 Fecha
comprador
4 . | 1\
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 {0012 Desarrollo de atencién cognitiva, productiva, mental WSD 1,00 $1.600.000,00 0,00 $1.600.000,00
y social dirigidas para prevenir el efecto de las
patologias que surgen de la tercera edad, orientada
por un profesional psicélogo (@), para los 60
beneficiarios durante el plazo de ejecucién del
Conven
Fecha inicio: 06/10/2023
Tipo periodo: Por operacion
. J
Subtotal: $1.600.000,00
Cargos: $0.00
SON: (Un millon seiscientos mil pesos ) Descuento: $0.00
CUDS : 1d2fd83c3efd1lecc0c96d00f272eb3566536b7cd787c79bb2laecc51cc9c71f145057a578b472919694dc180fbe3ed7b . .
L Total: $1.600.000,00J

Firma Digital: VRWJTjPDs1sv6L5UhGmM2UMOfKIRY p5zrsEuBiPRHgC/MVE32AzfcSLhIPT6C0S82 +7WwRLWS+uSwnYDScOrE8PX4uolnmOIBS+3Iu83Xi4iHtBn4tli
7QIG99BVOONY3R 8SJc9lkD8B8K2tYBzUe3UvGs1+Cd8qMZfLpaismilp+VEJRAWYvIgDuuLW7yng70 EalXFteeEqpabb9GKtgkumasr6zXrQbYBhw
YIPjcCnOtuPNmalqyTVzkbUeGh5Gc 6+1hI0OCKWO90OHY pUvoij22HhOzMYVhSKenhVUSe+zke3cJrDzowFYcEKgRKtuXj/ g/IToB95kUQ875zHdb15
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Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. nitssossosso
Pagina 1/1

@ facturalech


http://www.tcpdf.org

E aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1002541960 OSORIO SARMIENTO NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 14A #9-96 FLORENCIA-CAQUETA 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 215881250 9457571092 N 2023/10/13 2023/10/12 | NEQUI 0 $312,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afilia $1,010,667 $161,800 $1,010,667 $126,400 $1,010,667 $24,700 $312,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,010,667|  $161,800) $1,010,667|  $126,400 $0| $0| $1,010,667] $24,700f $0| 30| $312,900
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (1 Afiliados) $1,010,667| $161,800 $1,010,667| $126,400| $0| $0| $1,010,667| $24,700) $0] $0| $312,900

1 |CC [1002541960 |OSORIO NATALIA | X A 23030 | 10 (5480,000) (576,800)[EPS037| 10 (5480,000) (560,000) 0 $0| S0 14-23] 10 (5480,000)] 2.436% ($11,700)( 0 S0} S0} No (5148,500)

1
2 |CC |1002541960 |[OSORIO NATALIA | X c|x 123030 | 23 $1,490,667| $238,600(EPS037| 23 $1,490,667| $186,400| 0 S0} Sof 14-23| 23 $1,490,667| 2.436%| $36,400[ 0 S0} $0| No $461,400
1

Total Afiliados( 1) $1,010,667| $161,800| $1,010,667] $126,400| $0) $0| $1,010,667| $24,700) $0) S0 $312,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1002541960 OSORIO SARMIENTO NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 14A #9-96 FLORENCIA-CAQUETA 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 215881250 9457571092 N 2023/10/13 2023/10/12 | NEQUI 0 $312,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $161,800 S0 S0 $161,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $161,800 $0 $0 $161,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,700 S0 S0 $24,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $24,700 $0 S0 $24,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $126,400 $0 $0 $126,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $126,400 $0 $0 $126,400

L 1 $312,900 S0 S0 $312,900
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‘2 aportes Pagos aportes en linea
en Ilnea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccioén IP: 186.148.182.37

Estado de la transaccién: APROBADA

Clave planilla: 9457571092

Valor: 312,900

Periodo de pago: 2023-09

No Transaccion (CUS): 215881250

Fecha: 2023/10/12

Banco: NEQUI

Aportes en linea: 9999001472382
¢ Quiénes somos? ¢, Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica
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El Doncello, 08 octubre de 2023

Seior:

PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA

Representante legal

CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DESPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL “Cortuniversal”

Yo, Natalia Osorio Sarmiento identificada con CC No. 1002541960 expedida en Florencia
Caquetd, declaro bajo la gravedad de juramento que cumplo con la condicion expuesta en
el Articulo 329 del Estatuto Tributario Modificado por el Articulo 10 de la Ley 1607 del
26 de diciembre de 2012 el cual cita “Los trabajadores que presten servicios personales
mediante el ejercicio de profesiones liberales o que presten servicios técnicos que no
requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados o de maquinaria o
equipo especializado, seran considerados dentro de la categoria de empleados,
siempre que sus ingresos correspondan en un porcentaje igual o superior a (80%) al

ejercicio de dichas actividades”.

Asi mismo certifico que el pago de seguridad social planilla No. 9457571092
correspondientes al mes de septiembre de 2023, el cual es unico y exclusivo para el
cobro de la prestacién de servicios profesionales como psicéloga para desarrollar
cronograma de actividades en el centro vida en el marco del convenio de asociacion

N°004 de 2023, suscrito entre el municipio del Doncello y la corporacion cultural,
turistica, ambiental y deportiva turmalina universal cortuniversal del Contrato de
Prestacion de Servicios 036 suscrita con la CORPORACION CULTURAL, TURISTICA,
AMBIENTAL Y DESPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL “CORTUNIVERSAL"Por lo anterior
respetuosamente solicito aplicar lo estipulado en estas normas para efecto de retencion en

la fuente de los pagos realizados a mi nombre.

Cordialmente.

Natalia Osorio Sarmiento
Cc 1002541960

Florencia Caqueta.
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.JT Turmalina Universal _ J
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PAGADO A: N }O\\\O\ C'SONO &\{M\Qﬂk) | |
POR CONCEPTO DE: PSl(CXL*QQ de Glo Uda del mes & 63P+lemlovc

VALOR EN LETRAS: ()0 milon  Sexentos ml feses

EFECTIVO: CHEQUE: N° BANCO:
FIRMA BENEFICIARIO DEDUCCIONES
_ CONCEPTO VALOR
Nt 4o
Jatalia 0. SUBTOTAL S | | 600.0CO
B O 1002541196 0 RETEFUENTE $
| APROBADO POR:
RETE-ICA $
RETE-IVA $
| Sape TOTAL DEDUCCIONES $
TOTALAPAGARS | (.(500. OO 3
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