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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Florencia, 31 de octubre de 2023 
 

 
Señora 
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4564995 
Coordinadora académica  
Formación Profesional Integral 
Florencia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes octubre del año 2023 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4564995 del año 2023 
 
 
Yisnesa Herrera Echeverry, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1117521420 de Florencia 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, como instructora del área 
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 
MILLONES CIENTO DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($43.102.500) M/CTE. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS 
($4.105.000) M/CTE. cada uno, b) Un último pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de 
DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($2.052.500) M/CTE. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de Instructor del área: 
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS, impartiendo Formación Profesional Integral, la 
administración educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes áreas 
del conocimiento de la formación Titulada Presencial, y Complementaria y a Distancia en los 
programas regular que imparte el Centro Tecnológico de la Amazonia. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con el Desarrollo 
curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, 
planeación pedagógica e 
instrumentos de evaluación) 
de los programas de 
formación titulada y/o 
complementaria de acuerdo a 
la programación asignada por 
la Coordinación Académica 

Impartí Formación Profesional 
Integral de acuerdo a la 
programación asignada por la 
coordinación académica: 
 
Ficha: 2700341 
Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos  
 
Fecha de inicio: 9/02/2023 
Fecha de terminación: 8/05/2024 
  
Código del Proyecto: 1737217 
Nombre del Proyecto: Aplicación 
de un paquete tecnológico para 
el manejo de sistemas 
agropecuarios ecológicos como 
alternativa de desarrollo 
sostenible en la Región 
 
Aprendices matriculados: 27 
Aprendices en Formación: 18 
 
Competencia:  
Cosechar productos agrícolas 
ecológicos según criterios 
técnicos y de Calidad exigidos. 
 
Resultado de aprendizaje: 
Determinar en los productos a 
recolectar los índices de 
madurez de acuerdo con 
exigencias de los clientes y 
procedimientos de la empresa. 

Recolectar los productos 
agrícolas de acuerdo con los 
procedimientos técnicos 
establecidos y requerimientos 
del mercado 

Acopiar los productos agrícolas 
de acuerdo con los criterios 

Obligación 1  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ylfierro_sena_edu_co/EoNi1q67BnFCgpsVkUeAyWMBdb4AjP3lPk2zFsnHmZ02xg?e=EF0Rvo
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técnicos, tipo de cultivo y 
normatividad vigente 

Actividades de aprendizaje: 
Clasificar productos agrícolas de 
cuerdo a los procedimientos 
técnicos en el mercado.             
 
Seleccionar los productos 
agrícolas cosechados en campo.           
 
conoce la función de los 
diferentes acopios para cada 
uno de los productos agrícolas. 
 
Horas programadas: 40  
Horas ejecutadas: 40 
Horas faltantes: 48 
 
Horario de la formación: los días 
17, 18, 19, 20 y 21 las 12:00 a las 
20:00  
 
Ficha: 2711080 
Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos  
 
Fecha de inicio: 17/04/2023 
Fecha de terminación: 
16/07/2024 
 
Código del Proyecto: 1737217 
Nombre del Proyecto: Aplicación 
de un paquete tecnológico para 
el manejo de sistemas 
agropecuarios ecológicos como 
alternativa de desarrollo 
sostenible en la Región 
 
Aprendices matriculados: 18 
Aprendices en Formación: 10 
 
Competencia: Cosechar 
productos agrícolas ecológicos 
según criterios técnicos y de 
Calidad exigidos. 
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Resultado de aprendizaje: 
Reconocer características 
organolépticas, sanitarias y de 
calidad en los productos 
agrícolas de acuerdo a 
requerimientos del mercado 
 
Determinar en los productos a 
recolectar los índices de 
madurez de acuerdo con 
exigencias de los clientes y 
procedimientos de la empresa. 
 
Actividades de aprendizaje: 
Aplicar conceptos de fisiología 
en cada una de las fases de los 
productos agrícolas.         
 
Determinar índices de cosecha 
de productos agrícolas. 
 
Horas programadas: 24 
Horas ejecutadas: 24 
Horas faltantes: por programar 
 
Horario de la formación: 23, 27 y 
28 de las 12:00 a las 20:00 
 
Ficha: 2711056 
Tecnólogo en Producción 
Ganadera 
 
Fecha de inicio: 17/04/2023 
Fecha de terminación: 
16/04/2025 
  
Código del Proyecto:  
Nombre del Proyecto: Aplicar 
tecnologías de producción como 
alternativas en los procesos 
administrativos, productivos, 
reproductivos y de 
comercialización en una 
producción ganadera del 
Municipio de Florencia Caquetá 
 
Aprendices matriculados: 25 
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Aprendices en Formación: 25 
 
Competencia: Asistir desarrollo 

de la labor agrícola de la unidad 

pecuaria según plan de 

producción y manual de 

procedimiento. 

Resultado de aprendizaje: 

Cultivar alimento para consumo 

animal según especie vegetal, 

plan de producción, recursos 

disponibles y criterios técnicos 

establecidos  

Programar actividades y áreas 

de cultivos de alimento para 

consumo animal. 

Actividades de aprendizaje:  
Identificar los diferentes tipos de 
abonos orgánicos y su utilidad 
en las labores agrícolas  
 
Elaborar los abonos orgánicos 
sólidos y líquidos necesarios 
para las unidades productivas a 
establecer 
 
Conocer las características 
físicas, químicas y biológicas del 
suelo para el manejo y 
establecimiento de cultivos 
 
Identificar las técnicas y manejo 
para la preparación de los suelos 
aplicando BPA 
 
Identificar las especies para 
bancos de proteína y energía a 
implementar en sistemas 
silvopastoriles de la región  
 
Sembrar especies para bancos 
mixtos de forraje según 
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necesidad animal, área 
disponibles y manejo  
 
Horas programadas: 48 
Horas ejecutadas: 48 
Horas faltantes: por programar 
 
Horario de la formación: 3, 4, 5, 
24, 25 y 26 de las 06:00 a las 
12:00 
 
Ficha: 2499845 
Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de software 
 
Fecha de inicio: 18/04/2022 
Fecha de terminación: 
17/07/2024 
  
Código del Proyecto: 2480542 
Nombre del Proyecto: análisis y 
desarrollo de software a la 
medida para el sector servicios 
en el municipio de Florencia 
 
Aprendices matriculados: 31 
Aprendices en Formación: 22 
 
Competencia: 220601501 - 

Protección para la salud y el 

medio ambiente 

Resultado de aprendizaje:  

Analizar las estrategias para la 

prevención y control de los 

impactos ambientales y de 

accidentes y enfermedades 

laborales (ATEL) de acuerdo con 

las políticas organizacionales y 

el entorno social 

Implementar estrategias para el 

control de los impactos 

ambientales y de los accidentes 
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y enfermedades de acuerdo con 

los planes y programas 

establecidos por la organización. 

Actividades de aprendizaje:  
Identifica los conceptos 
ambientales y desarrolla 
acciones control  para controlar, 
mitigar, reducir de los impactos 
ambientales de su entono laboral 
y productivo 
 
Plantear propuestas para 
favorecer la cultura ambiental 
responsable, el desarrollo 
sustentable y el autocuidado en 
su entorno laboral y productivo 
 
Horas programadas: 16 
Horas ejecutadas: 16 
Horas faltantes: 8  
 
Horario de la formación: 
30 y 31 de octubre de las 06:00 
a las 12:00 
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2 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando el estado de los 
aprendices b). Crear y asociar 
aprendices en las rutas de 
aprendizaje c) Registrando 
juicios evaluativos de los 
resultados de aprendizaje 
ejecutados. d) Comunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información 
(reintegros, traslados, 
deserciones, retiros 
voluntarios, etc). 

a. Registré, verifiqué e hice 
seguimiento oportuno para las 
siguientes fichas: 
 
Ficha: 2700341 
Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos 
 
Aprendices matriculados: 27 
Aprendices en formación: 27 
Aprendices que asisten: 18 
Aprendices en deserción: 0 
Aprendices con retiro voluntario: 
2 
 
b. Ficha 2700341 
Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos 
Aprendices asociados: 27 
 
c. Ficha 2700341 
Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos 
Competencia:  
Cosechar productos agrícolas 
ecológicos según criterios 
técnicos y de Calidad exigidos. 
 
Resultado de aprendizaje: 
Determinar en los productos a 
recolectar los índices de 
madurez de acuerdo con 
exigencias de los clientes y 
procedimientos de la empresa. 

Recolectar los productos 
agrícolas de acuerdo con los 
procedimientos técnicos 
establecidos y requerimientos 
del mercado 

Acopiar los productos agrícolas 
de acuerdo con los criterios 
técnicos, tipo de cultivo y 
normatividad vigente 

Aprendices aprobados: 18 

Obligación 2  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ylfierro_sena_edu_co/EiJMfFgGyO5KjQMJBDNMYKsB18rzL7EHP6Y95fj0BvXZMA?e=gdjJX9
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Ficha: 2711080 
Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos 
 
Aprendices matriculados: 18 
Aprendices en formación: 18 
Aprendices que asisten: 14 
Aprendices en deserción: 0 
Aprendices con retiro voluntario: 
3 
 
b. Ficha 2711080 
Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos 
Aprendices asociados: 18 
 
c. Ficha 2711080 
Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos 
 
Competencia: Cosechar 
productos agrícolas ecológicos 
según criterios técnicos y de 
Calidad exigidos. 
 
Resultado de aprendizaje: 
Reconocer características 
organolépticas, sanitarias y de 
calidad en los productos 
agrícolas de acuerdo a 
requerimientos del mercado 
 
Determinar en los productos a 
recolectar los índices de 
madurez de acuerdo con 
exigencias de los clientes y 
procedimientos de la empresa. 
 
No se emite juicios de 
evaluación, toda vez que las 
unidades productivas 
establecidas están en 
crecimiento y no hay productos 
para emitir juicios de evaluación  
 
Ficha: 2711056 
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Tecnólogo en Producción 
Ganadera 
 
Aprendices matriculados: 25 
Aprendices en formación: 25 
Aprendices que asisten: 22 
Aprendices en deserción: 0 
Aprendices con retiro voluntario: 
0 
 
b. 2711056 
Tecnólogo en Producción 
Ganadera 
Aprendices asociados: 25 
 
c. 2711056 
Tecnólogo en Producción 
Ganadera 
 
Competencia: Asistir desarrollo 

de la labor agrícola de la unidad 

pecuaria según plan de 

producción y manual de 

procedimiento. 

Resultado de aprendizaje: 

Cultivar alimento para consumo 

animal según especie vegetal, 

plan de producción, recursos 

disponibles y criterios técnicos 

establecidos  

Programar actividades y áreas 

de cultivos de alimento para 

consumo animal. 

No se emite juicio de evaluación 
para los resultados de 
aprendizaje, ya que continúan su 
ejecución para el mes de 
noviembre de 2023 
 
Ficha: 2499845 
Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de software 
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Aprendices matriculados: 31 
Aprendices en formación: 22 
Aprendices que asisten: 22 
Aprendices en deserción: 5 
Aprendices retiro voluntario: 4 
 
b. Ficha 2499845 
Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de software 
Aprendices asociados: 31 
 
c. Ficha 2499845 
Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de software 
 
Competencia: 220601501 - 

Protección para la salud y el 

medio ambiente 

Resultado de aprendizaje:  

Analizar las estrategias para la 

prevención y control de los 

impactos ambientales y de 

accidentes y enfermedades 

laborales (ATEL) de acuerdo con 

las políticas organizacionales y 

el entorno social 

Implementar estrategias para el 

control de los impactos 

ambientales y de los accidentes 

y enfermedades de acuerdo con 

los planes y programas 

establecidos por la organización. 

No se emite juicios de 

evaluación, ya que continua su 

ejecución en el mes de 

noviembre de 2023. 

3 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: ficha 

En el mes objeto de cobro no 
realicé ingreso de aprendices a 
programas de formación 

No hay evidencia, toda 
vez que no se ejecutó la 
actividad 
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de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

4 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el Centro 
de Formación lo requiera. 

En el mes objeto de cobro no 
realicé seguimiento etapa 
productiva  

No hay evidencia, toda 
vez que no se ejecutó la 
actividad 

5 Participar cuando el Centro 
de Formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
Nacionales y a los 
lineamientos Institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

En el mes objeto de cobro no 
participé en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular  

No hay evidencia, toda 
vez que no se ejecutó la 
actividad 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica 
(SENNOVA) para fortalecer el 
proceso de formación del 
área temática objeto del 
contrato. 

En el mes objeto de cobro no 
participé en proyecto de 
investigación SENNOVA  

No hay evidencia, toda 
vez que no se ejecutó la 
actividad 

7 Apoyar procesos de Registro 
Calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

En el mes objeto de cobro no 
participé en proyecto de 
investigación SENNOVA  

No hay evidencia, toda 
vez que no se ejecutó la 
actividad 

8 Asistir y participar en las 
reuniones de instructores, 
conferencias, transferencias 
de conocimiento y/o 
actualizaciones programadas 
por el Centro de Formación. 

Participé en la reunión de 
instructores el día 30 de octubre 
de 2023 programada por 
coordinación académica y 
Dirección Regional 
 

Obligación 8  

9 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato (ambientes de 

Respondí por los bienes y 
elementos empleados en las 
formaciones:  
 

Reporte de recibimiento 
y entrega de ambiente 
en la Granja Amazónica 
Caqueteña y CTA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ylfierro_sena_edu_co/EjpBp87yjLBFiS1REijs7egBZs3rRvL5c0hPDPkRJX7p4Q?e=Uw0lpA
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aprendizaje, materiales de 
formación y uso de materiales 
de formación) y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos, salón 
comunal Barrio Villa Olímpico, El 
Doncello y Gramaca 
 
Tecnólogo en Análisis y 
desarrollo de software, ambiente 
301 del CTA 

10 Presentar los documentos, 
informes y formatos 
necesarios requeridos o 
exigidos con ocasión del 
desarrollo del presente 
contrato en las fechas 
establecidas por el centro. 

Presenté en las fechas 
establecidas por coordinación 
académica (31 de octubre de 
2023) el informe mensual 
ejecución contractual Formato 
GTH-F-062 V.10 y el formato 
planilla de cobro Versión 
ENERO 2023 - 1,23 mes de 
octubre de 2023 y la planilla de 
seguridad social con No. 
4523153661 mes de septiembre 
de 2023. 

Obligación 10 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA" 
y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual. 

Apliqué a la norma de 
competencia laboral 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA 
NIVEL AVANZADO” realizando 
el 28 de octubre la prueba de 
conocimiento a través del 
aplicativo DSNFT en línea con 
Dirección Nacional, distrito 
capital 

Obligación 11  

12 No utilizar ni total ni 
parcialmente la información a 
que tenga acceso, en 
beneficio de terceras 
personas o entidades 
diferentes. 

No utilicé información para 
beneficio de terceras personas o 
entidades  

No hay evidencia, toda 
vez que no se ejecutó la 
actividad 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa. 

Acaté los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el trabajo.  

No hay evidencia, toda 
vez que no se ejecutó la 
actividad 

14 Prestar apoyo en la 
evaluación y supervisión de 
procesos contractuales de 

En el mes objeto de cobro no 
presté apoyo en la evaluación y 

No se presenta 
evidencia ya que la 
obligación no se ejecutó 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ylfierro_sena_edu_co/EleIQbIefvNBgYS6tucMa-AB5VX1mN_nNhYg2Xvps6W15Q?e=ROSCRW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ylfierro_sena_edu_co/EroKZZ9sAKxEivet3-_JBV8BHqiWeHOJ-12h4kb09fCP3A?e=ebx1Dt
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bienes y servicios cuando se 
requiera de acuerdo al área 
de su competencia. 
 

supervisión de procesos 
contractuales y servicios  

15 Realizar el pago de estampilla 
PRO-UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente al 
1.5% del valor del contrato 
 

Realicé el pago de estampilla el 
06 de febrero de 2023 por un 
valor de 552.000. 
 
Realicé el pago de la estampilla 
el 09 de octubre de 2023 por un 
valor de $94.000 

Obligación 15 

16 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplí con las obligaciones y 
actividades asignadas por 
coordinación académica 
 

Evidencias que reposan 
en el One Drive de 
coordinación 
académica 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No. DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 60223  Campo Alegre-Huila 16/10/2023 20/10/2023 

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4523153661 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de septiembre del año 
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ylfierro_sena_edu_co/Ej5P4y02psZJt7oqYUcXRDEBvhvsQepinXMRw2JrlxenYA?e=nDDs2R
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hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en el One Drive Link:  9 (1). OCTUBRE 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Yisnesa Herrera Echeverry 
Contratista 
C.C. No. 1.117.521.420 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Alba Luz Mendez Rojas  
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4564995 del año 2023 
Coordinadora Académica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ylfierro_sena_edu_co/EkUkEYBQPYRCt9NF36kuiVgBdbG7FZ8311Q12nDIL2gGkg?e=L7kzf4
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Evidencias  
Obligación 1. Gestión de tiempos mes de octubre 

 



COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2700341 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS  TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD

DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS ÍNDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES
Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

RECONOCER CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD  EN  LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA
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ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2711080 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS  TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD

DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS ÍNDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES
Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

RECONOCER CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD  EN  LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2499845 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 91/11/23 16:40



Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 128,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 32,0001/10/2023 31/10/2023

32,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YISNESA HERRERA ECHEVERRY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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Obligación 1. Asistencia Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos Ficha 2711080 
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Obligación 1. Asistencia Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos Ficha 2700341 
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Obligación 1. Asistencia Tecnólogo en Producción Ganadera 
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Obligación 1. Asistencia Tecnólogo en Análisis y desarrollo de Software Ficha 2499845 
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Obligación 2. Reporte Juicios de evaluación Técnico en Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos Ficha 2700341  

 

 
 

Obligación 8. Reunión de instructores 30 de octubre de 2023 
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Obligación 11. Norma de competencia Laboral “Orientar formación presencial” prueba de 
conocimiento 
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Obligación 15. Pago de estampilla octubre de 2023  
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