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Según el Clasificador de Bienes y Servicios de las N.U., contenido en la dirección: 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificación, la codificación de los insumos requeridos se 

evidencia en el numeral 1.3 de la presente invitación pública. 

 

PRESUPUESTO OFICIAL 

 

CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($103.750.000) 

IVA INCLUIDO y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración del 

contrato.  

 

INVITACIÓN VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En cumplimiento del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las Veedurías Ciudadanas, 

establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente proceso de 

contratación, en concordancia con las funciones que les corresponden a las Veedurías Ciudadanas 

establecidas en el artículo 15 de la Ley 850 de 2003. 
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RECOMENDACIONES GENERALES A LOS PARTICIPANTES 

 

Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta, tengan en cuenta 

lo siguiente:  

 

• Consultar el Régimen Legal aplicable al presente proceso de Mínima Cuantía y al respectivo 

Contrato.  

• Leer cuidadosamente la Invitación Publica y sus Adendas, si las llegare a haber, antes de 

elaborar la Propuesta.  

• Examinar el contenido de la Invitación Pública del presente proceso de Mínima Cuantía y sus 

condiciones.  

• Presentar los documentos exigidos para la celebración y ejecución del Contrato, en caso de 

que su Propuesta sea seleccionada.  

• Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 

prohibición constitucional o legal para presentar Propuesta y contratar.  

• Conocer las obligaciones y derechos contenidos en el Invitación Publica y cada una de las 

cláusulas de la minuta del Contrato, para los Participantes, Proponentes o para el 

Adjudicatario.  

• Presentar oportunamente los documentos que deben allegar con la Propuesta, para acreditar 

el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente Invitación Publica.  

• Verificar que los documentos a presentar con la Propuesta se hayan expedido dentro de los 

plazos exigidos en la Invitación Publica.  

• Diligenciar y suministrar toda la información requerida en la presente Invitación Publica y sus 

anexos. 

• Entender que con la presentación de la Propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones 

estipuladas en la presente Invitación Publica y en la ley.  

• Presentar la Propuesta, incluyendo sus anexos, en el orden establecido en la Invitación 

Publica para facilitar su estudio. 

• La propuesta debe presentarse en idioma español, sin enmendaduras, tachones, ni borrones, 

con índice de contenido marcando claramente el objeto, el número del proceso de 

contratación en el que se está participando, el nombre y la dirección del proponente. 

• La Propuesta, por parte de los Proponentes, constituye evidencia de que se estudiaron 

completamente las especificaciones, Anexos y demás documentos de la Invitación Publica; 

que han aceptado que la Invitación Publica es completo, compatible y adecuado para 

identificar el servicio a contratar; que están enterados a satisfacción del alcance del objeto a 

contratar, los Riesgos que asumen y que han tenido en cuenta todo lo anterior para definir 

las obligaciones que se adquirirán en virtud del Contrato que se celebrará.  

• Verificar que la Invitación Publica contenga los parámetros, directrices e información de 

obligatoria consideración por los Proponentes que participen en el presente proceso, el cual, 

junto con el Contrato que se celebre, se sujetará a las normas contenidas en la Ley 80 de 

1993, y demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, así como a sus decretos 

reglamentarios. 
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En atención a lo estipulado en el Estatuto anticorrupción Ley 1474 de 2011, en su ARTÍCULO 94. 

TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Adicionado al artículo 2o de la 

Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:  

 

La contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad 

independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas:  

  

a. Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará 

el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas 

exigidas;  

 

b. El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día 

hábil;  

 

c. La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con 

el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;  

 

d. La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el 

contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal.  
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PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

INVITACIÓN PÚBLICA N° MC-DATT- 010-2023 

 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado ley 1474 de 2011, 

reglamentada por los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el 

Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte del Distrito de Cartagena de Indias, D.T. y C., 

ha determinado abrir el presente proceso de contratación de acuerdo con los parámetros y requisitos 

relacionados a continuación.  

 

A esta invitación pública podrán presentar propuestas personas naturales, jurídicas, individualmente, 

en consorcio o en unión temporal y las demás formas de asociación contempladas en la ley para 

participar en procesos de contratación estatal. 

 

Se convoca a las diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de 

utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de investigación, para que realicen 

control social al proceso de contratación. 

 

Para el desarrollo de la presente contratación, los proponentes podrán informarse de todos los 

aspectos relacionados de dicho proceso en la página de SECOP II. 

 

1. OBJETO:  

 

 “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACIONES EN 

LA ACTUALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE POLICÍA JUDICIAL, SEGURIDAD VIAL, 

MANEJO SEGÚN LAS NORMAS DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE VIGENTES Y LAS DEMÁS 

REQUERIDAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

TRÁNSITO Y TRANSPORTE”. 

 

1.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y ALCANCE DEL CONTRATO: 

 

El suministro e instalación de los equipos y accesorios requeridos tienen las siguientes 

características técnicas: 

FUNCIONES 
GENERALES 

NOMBRE DEL 
CURSO 

MODULO TEMATICA 
INTENSID

AD 
HORARIA 

PERSONAL 
REQUERIDO 

NUMERO 
DE 

PERSONA
S A 

CAPACIT
AR 

POLICIA JUDICIAL 

ACTUALIZACIÓ
N EN 

PROCEDIMIENT
OS DE POLICIA 

JUDICIAL 

Fotografía 
Fotografía 
Forense 
Pericial 4 

Psicólogo Especialista 
en Psicología Forense 

con estudios 
complementarios en 
investigación Judicial 

y criminalística. 

166 Inspeccion
es 

Inspección al 
lugar de los 
hechos 4 

Inspección a 
Vehículos 4 

Inspección a 
cadáver 4 

Biometría Dactiloscopia 4 
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Reseña 
Redacción de 
informes 
forenses 

4 

  

EDUCACIÓN VIAL 

ACTUALIZACIÓ
N EN 

EDUCACIÓN 
VIAL 

Pedagogía 

Educación y 
Pedagogía 
para adultos 
y jóvenes 4 Psicóloga especialista 

en ética y pedagogía   
166 

Psicosocial 

Manejo 
Psicosocial 
desde el 
contexto de 
la autoridad 4 

  

PREVENCIÓN 
ACTUALIZACIÓ
N EN NORMAS 
DE TRÁNSITO 

Actualizaci
ón legal 

Régimen 
Jurídico del 
Sistema de 
Tránsito y 
Transporte 6 

Abogado con estudios 
en criminalística e 

investigación judicial 

166 

Régimen 
legal y 
Jurisprudenci
al de las Foto 
detecciones 4 

Régimen 
Legal de 
seguridad 
vial 4 

Actuación en 
la imposición 
de 
comparendos
, elaboración 
y debido 
proceso.  4 

Deberes y 
derechos de 
los actores 
en la vía 4 

Manejo de 
equipos 

Capacitación 
en Uso de 
Comprenderá 
electrónica 4 

Profesional en las 
áreas administrativas 
y /o contables con 

curso en estrategias 
pedagógicas en 
educación vial  

Capacitación 
en el uso de 
equipos de 
control de 
velocidad 
(Cinemómetr
os) 4 

  

REGULACIÓN Y 
CONTROL DE 

TRÁNSITO 

MANEJO DE 
TRÁFICO 

Manejo de 
Tráfico 

Técnicas 
para el 
Manejo de 
Tráfico 6 

Administrador con 
curso en Control de 

Movilidad, Transporte 
y Seguridad Vial 

166 Operativos 

Técnicas 
para realizar 
procedimient
os seguros -
Autocuidado 6 

Movilidad 

Nociones de 
movilidad 
segura y 
sostenible 4 
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VIGILANCIA CÍVICA 

MEDIO 
AMBIENTE 
DESDE EL 

ÁMBITO DE 
TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 

Recursos 
Naturales 
Ámbitos 
urbanos y 
rural  

Protección de 
los recursos 
naturales 

4 

Ingeniero Ambiental 
Especialista en Medio 

ambiente 

166 

Medio 
ambiente 

Calidad del 
medio 
ambiente y 
la ecología 4 

  

COMPETENCIAS 
COMPORTALEMENT

ALES 

FORTALECIMIE
NTO DE 

COMPETENCIAS 

Disciplina Liderazgo 

6 
Psicólogo Especialista 
en Servicios Sociales 

166 Compromis
os con la 
organizació
n 

Sentido de 
Pertenencia 4 

Trabajo en 
equipo 4 

 

1.2. CLASE DE CONTRATO: El objeto del contrato se ejecutará a través de un Contrato de 

Compraventa, en la modalidad de Mínima Cuantía.  

 

1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC: 

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

86000000 

Servicios Educativos y de 

Formación 

86100000 
Formación profesional 

86101700  

Servicios de capacitación 

vocacional no - científica 

 

2. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

El futuro contrato tendrá plazo de ejecución será de un (1) meses sin sobrepasar 29 de diciembre lo 

primero que ocurra, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

 

3. PRESUPUESTO OFICIAL: 

 

El valor del contrato será hasta por la suma de la propuesta más benéfica para el DATT, desde el 

punto de vista de calidad y economía. 

 

Para el presente proceso de selección se tendrá en cuenta los precios promedios unitarios arrojados 

en el estudio de mercado. 

 

El contrato se suscribirá por el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado, teniendo en 

cuenta que los valores Unitarios Ofertados por los proponentes, conforme las especificaciones 

técnicas requeridas por el DATT, serán valores de referencia y comparación de las propuestas. 

 

Tomando en consideración los valores generados del estudio de sector, el presupuesto oficial para la 

presente contratación se estima en la suma de CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS 

CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($103.750.000) IVA Incluido y todos los tributos que se generen 

con ocasión a la celebración del contrato. 
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La ENTIDAD efectuará las retenciones que en materia de impuestos, gravámenes, tasas o 

contribuciones establezca la Ley.  

 

Las cantidades son un estimativo de consumo para poder determinar el presupuesto Oficial, al cual 

se llegó teniendo en cuenta el consumo histórico del organismo de tránsito. En este sentido, podrán 

variar dependiendo de la demanda, por lo tanto, el Distrito de Cartagena-DATT, no se verá obligado 

a adquirir dichas cantidades, y podrá en todo caso, subir o bajar las cantidades dependiendo el tipo 

de placa y los costos de cada una.   

          

3.1. RUBRO PRESUPUESTAL:  

 

La ejecución del objeto del presente proceso contractual se encuentra respaldada con el Certificado 

de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Departamento Administrativo de Tránsito y 

Transporte que se detalla a continuación:   

 

CDP UNIDAD 

EJECUTORA 

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR 

 

181 12 2.3.4599.1000.202113001024

8 

1.2.1.0.00-001 

IMPLEMENTACIÓN DE 

REINGENIERÍA INSTITUCIONAL Y 

FORTALECIMIENTO FINANCIERO 

DEL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE DE CARTAGENA DE 

INDIAS 

$103.750.000 

 

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones – PAA de la actual vigencia 

fiscal 2023. 

 

4. FORMA DE PAGO: 

 

El Distrito-DATT pagará al CONTRATISTA el valor del contrato que se celebre, de la siguiente 
forma: Pagos parciales, de conformidad al avance reportado de las actividades previamente 

avalado por el supervisor del contrato, por el valor de los servicios recibidos a satisfacción en el 
respectivo periodo, o hasta agotar el valor del contrato o cumplir el plazo de ejecución, previa 

verificación por parte del supervisor de la ejecución contractual informada por el contratista.  

Para cada pago el contratista deberá presentar la factura y la certificación de cumplimiento firmada 
por parte del supervisor del contrato. El pago está sujeto a la presentación de los soportes de 

ejecución, listado y planilla de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del 
personal dispuesto para la ejecución del contrato. Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar 

cada vez que solicite el pago, que se encuentra al día con el Sistema Integral de Seguridad Social 

y parafiscales. 

 

Los pagos se harán teniendo en cuenta el Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC y se 

sujetarán a los montos aprobados en él. 

 

Parágrafo: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente 

para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la Entidad 
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no lo tramitara mientras no se cumpla la obligación por parte del CONTRATISTA y en consecuencia 

el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no genera interés moratorio alguno a 

cargo del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO – DATT. 

 

5. VALIDEZ DE LA PROPUESTA: 

 

Las condiciones y precios ofrecidos en la propuesta deberán mantenerse vigentes por sesenta (60) 

días calendarios, y en caso de adjudicársele el contrato, deberán mantenerse, hasta la ejecución del 

contrato y su liquidación. 

 

6.  CRONOGRAMA DEL PROCESO:  

 

El cronograma del proceso se encuentra publicado en la plataforma de contratación SECOP II en la 

página WEB www.colombiacomra.gov.co. 

 

NOTA: En la eventualidad de que los procedimientos y/o plazos descritos en el cronograma sean 

extendidos por esta entidad, se publicará ADENDA en el cual informe de esta circunstancia a los 

posibles interesados indicando las nuevas fechas, que serán publicadas a través de la página WEB 

www.contratos.gov.co 

 

7. CORRESPONDENCIA: 

 

El Distrito Turístico y Cultural de Cartagena, en cumplimiento de lo señalado en la Ley 527 de 1999 

y con el fin de facilitar y agilizar la comunicación interactiva con los proponentes durante el proceso 

de selección, informa que los mismos podrán allegar sus observaciones solamente a través del 

Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II–. A través de este medio, los proponentes 

podrán formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc., frente a todas las 

instancias del proceso de selección.  

 

Así mismo, será responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través del 

Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, todos los documentos que se generen con 

ocasión del mismo. Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse 

únicamente a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, sin perjuicio del 

trámite a que haya lugar cuando sea necesario activar el protocolo de indisponibilidad establecido 

por la Colombia Compra Eficiente.  

 

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al DISTRITO por canales distintos al mencionado no serán 

tenidas en cuenta hasta que sean remitidas por el SECOP II. El DISTRITO solamente dará respuesta 

a las observaciones de los interesados a través del SECOP II.  

 

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido de la invitación, y que ameriten su 

modificación, (cambiar su contenido) la entidad dará aplicación al procedimiento señalado para 

expedir adendas. En todo caso todas las respuestas a los documentos aquí señalados serán 

publicadas por la entidad a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, en la 

fecha fijada para ello en el cronograma del presente proceso. Protocolo en caso de indisponibilidad 

de la plataforma del SECOP II. Definición, una indisponibilidad es aquella que afecta la presentación 

http://www.colombiacomra.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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de las ofertas; la presentación de manifestaciones de interés; la elaboración o aplicación de Adendas 

en el SECOP II; o, la realización de una audiencia, cuando la indisponibilidad se presenta dentro de 

las cuatro (4) últimas horas previstas para el evento correspondiente o durante la realización de una 

audiencia. Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la página web de Colombia Compra 

Eficiente en un plazo máximo de 24 horas en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.  

 

En caso de presentarse una indisponibilidad El Distrito se regirá por las instrucciones para 

compradores y proveedores señalados en la “PROTOCOLO PARA ACTUAR EN CASO DE UNA 

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”.  

 

• En cumplimiento de lo establecido en dicho protocolo, el correo dispuesto por el Distrito en eventos 

de indisponibilidad es contratacion@transitocartagena.gov.co.   

 

• El correo señalado solo será tenido en cuenta por la entidad en eventos de indisponibilidad. 

 

8. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS: 

 

Las modificaciones de la presente invitación pública se realizarán mediante adendas numeradas 

secuencialmente, los cuales formarán parte integral de la presente INVITACIÓN PUBLICA y serán 

publicadas a través de la página WEB www.colombiacompra.gov.co, establecerá como plazo máximo 

para la publicación de adendas al presente proceso, el término de un (01) día hábil antes del cierre 

del proceso. Así mismo, la Entidad podrá expedir adendas para modificar el cronograma una vez 

vencido el término para la presentación de ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 

 

10. LIMITACIÓN A MIPYME 

 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme Decreto 1082 de 

2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar 

observaciones a la invitación pública, los interesados podrán solicitar limitación del mismo a mipymes, 

de acuerdo con los criterios y requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del 

Decreto 1082 de 2015, modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que establece: "Artículo 

2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de 

Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 

existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:  

 

1.El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 

cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  

 

2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 

https://www.colombiacompra.gov.co/soporte
mailto:contratacion@transitocartagena.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/
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expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 

aplicable a cada Proceso de Contratación.  

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 

les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Parágrafo. Las cooperativas 

y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar 

y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 

artículo.  

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de 

la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, 

los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 

recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan 

domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme 

deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.  

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 

Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 

siguiente manera:  

 

1.Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil.  

 

2.Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 

dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 

modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación.  

 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 

mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 

según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 

calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 

plazo para solicitar la convocatoria limitada.  

 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 

proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
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Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 

excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres 

en el sistema de compras públicas.".  

 

En consecuencia de cumplirse los requisitos antes expuesto y de conformidad con el resultado 

arrojado por el sector que presta estos servicios la presente convocatoria podrá ser limitada a 

Mipymes con Domicio en el Distrito de Cartagena de Indias. 

 

9. LUGAR Y FECHA DE CIERRE: 

 

El cierre se hará la hora, fecha y lugar establecidos en el Cronograma del Proceso. Después de la 

fecha y hora establecidas para el cierre no se recibirán oferta ni se aceptarán cambios del contenido 

de estas, ni solicitudes de retiro de la oferta entregada. Conforme las reglas de la plataforma SECOP 

II. 

 

10. PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE PROPUESTAS: 

 

Las propuestas a la presente invitación pública deberán ser entregadas como lo está determinado en 

el cronograma de proceso directamente a través de la plataforma SECOP II. 

 

La propuesta debe tener en cuenta las siguientes condiciones: 

 

a. EL DISTRITO, no aceptará propuestas parciales, ni alternativas de propuestas, ni alternativas 

de presupuestos, ni propuestas condicionadas so pena de rechazo de la propuesta. 

b. Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijadas para su entrega serán 

consideradas como propuestas extemporáneas, lo que originará su no aceptación.   

c. En caso de existir ambigüedades, discrepancias e incongruencias en las propuestas, su 

interpretación la hará autónomamente EL DISTRITO, quien a su juicio podrá rechazar o 

aceptar la propuesta. El solo hecho de la presencia de alguna incongruencia o anomalía no 

sustancial, no será causal de rechazo de la propuesta.  

En todo caso EL DISTRITO se reserva la facultad de solicitar las aclaraciones o informaciones 

adicionales que considere pertinentes. 

 

11. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS: 

 

Los requisitos habilitantes serán verificados al proponente con el precio más bajo.  

 

Como interesados en participar en la selección deberán sujetarse a requisitos habilitantes conforme 

a la naturaleza y cuantía del objeto a contratar tales como jurídicos, técnicos y financieros; los cuales 

serán verificados por la Entidad únicamente al oferente que presente el menor precio.  En caso de que 

éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que haya 

presentado el segundo menor precio, previa verificación de sus calidades habilitantes y así sucesivamente 

hasta obtener un oferente habilitado.  

 

La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento:  
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a) La Entidad establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio más bajo, 

siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga 

un precio artificialmente bajo.  

b) Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para 

el oferente que tenga el precio más bajo. 

c) En caso de que el Primero (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá 

contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus 

calidades habilitantes.  

d) En caso de que el Segundo (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán las 

de quien presentó el Tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente 

habilitado.  

e) Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos 

contenidos en la invitación pública.  

 

La unidad interna de contratación a cargo del proceso podrá solicitar las aclaraciones que estime 

pertinentes. La solicitud se hará mediante comunicación escrita al proponente que aclare o subsane 

los requisitos habilitantes, para que lo haga en el plazo que se establezca. De no lograrse la 

habilitación, se declarará desierto el proceso. 

 

12. CRITERIOS EN CASO DE EMPATE EN EL MENOR PRECIO: 

 

 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Artículo 
1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 

Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por 

las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por 
los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 

contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 

Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional, así: 

 
 

REGLAS DE DESEMPATE 
(Sucesivas Y Excluyentes) 

ACREDITACIÓN – OBSERVACIONES  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de 

la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero 
de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje 
previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el 
requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio 
de desempate se acreditará con los mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho puntaje. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el 
referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de 
condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditará el origen nacional 
del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en 
todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de 
Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en 
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza 
de familia. 

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En 
la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer 
cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de 
violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 

de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de 
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las 
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada 
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular 
de la información de estos datos sensibles, como es el caso de 
las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por 
lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 
 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, para ello, la 
persona natural, el representante legal de 
la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de 
la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el 

inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de 
la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total 
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que 
se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24


 

Página 15 de 36 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el 
inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas 
naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 
ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que 
emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 

certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

 

jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como son las personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 

criterio de desempate. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 

 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia 
y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 
6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las personas que participen 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este numeral. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior 
numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre 
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará 
en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa 
o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que 
el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o 
jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del 
año anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para 
lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del presente artículo; 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica 
y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes, para lo cual se 
presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente, el cual deberá 
estar establecido previamente en el pliego 
de condiciones, invitación o documento 
que haga sus veces. 

 

Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate 
persiste, la Alcaldía Mayor de Cartagena establece el siguiente 
mecanismo:  
 
a. La Entidad Compradora ordenará a los Proveedores 
empatados en orden alfabético según el nombre registrado en 
SECOP II y que estén en la lista de manifestaciones de interés.  

 
Una vez ordenados, la Entidad le asigna un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al 
primero de la lista le corresponde el número 1.  

 
b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera 
(números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del día 
del cierre de plazo de Cotización.  

 
La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total 
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y utilizarlo en la selección final.  

 
c. Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel 
Proponente que presente coincidencia entre el número asignado 
y el residuo encontrado.  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionará 
al Proveedor con el mayor número asignado.  
 
La Entidad podrá citar a los Proponentes para que asistan al 
desempate, en todo caso se deberá contar con la presencia del 
Jefe de la Unidad de Contratación o quien haga sus veces. 
 

 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 

que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 

Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 

Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 

desempate previstos en el presente numeral. 
 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 

la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 

o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 

el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

EN CASO, DE NO APORTAR CON LA PROPUESTA LOS SOPORTES QUE ACREDITEN LAS 

CONDICIONES ANTERIORES. SE PRESUMIRÁ OUE NO CUENTAN CON ELLAS POR LO TANTO 
ACEPTAN EL RIESGO CON LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA EN CASO DE PRESENTARSE UN 

EMPATE Y DETERMINAR EL ORDEN DE ELEGIBILIDAD. LO ANTERIOR NO PODRÁ SER SUBSANADO 
TENIENDO EN CUENTA QUE SE TRATA DE REQUISITOS QUE CONLLEVAN A LA COMPARACIÓN DE 

OFERTAS. 

 

13. RESULTADOS DE LA EVALUACION: 

 

En el informe de evaluación se indicará si el oferente cumplió con los requisitos habilitantes y demás 

establecidos en la presente invitación, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentación de esta. 

Esta evaluación será publicada en la página www.colombiacompra.gov.co. SECOP II. 

 

14. TRASLADO PARA OBSERVACIONES: 

 

Publicada la verificación de requisitos habilitantes, según el caso, y de la evaluación del menor 

precio, la entidad otorgará el plazo establecido en el cronograma del proceso, para que los 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
http://www.colombiacompra.gov.co/
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proponentes puedan presentar observaciones a la evaluación. Las respuestas a las observaciones 

se publicarán en el SECOP II simultáneamente con la comunicación de aceptación de propuesta. 

 

15. ADJUDICACIÓN: 

 

Atendiendo el contenido del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la entidad 

adjudicará la invitación pública a través de comunicación de aceptación de la oferta dentro del plazo 

indicado en el “CRONOGRAMA DEL PROCESO”. La comunicación de aceptación de la oferta, la entidad 

manifestará la aceptación expresa e incondicional de la misma. 

 

16. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA:  

 

El DISTRITO mediante comunicación de aceptación de la oferta aceptará la propuesta presentada 

por el oferente que haya presentado la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con 

las condiciones técnicas y económicas (cuando sean solicitadas) exigidas.  

 

La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todo efecto el contrato celebrado, 

con El DISTRITO en el cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. En la comunicación de 

aceptación, El DISTRITO manifestara la aceptación expresa e incondicional de la misma, los datos de 

contacto de la entidad y del supervisor designado. Con la publicación de la comunicación de 

aceptación en el SECOP II (www.contratos.gov.co) el proponente seleccionado quedará informado 

de la aceptación de su oferta y procederá a la aceptación del mismo. 

 

17. CAUSALES DE RECHAZO: 

 

Se procederá al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o más de las siguientes 

eventualidades: 

 

a) Cuando el valor de la oferta económica supere el presupuesto oficial del proceso. 

b) Cuando el oferente presente dentro del mismo proceso propuesta individual y forme parte de más 

de un Consorcio o Unión Temporal; o cuando se modifiquen durante la etapa pre-contractual los 

porcentajes de participación de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales. 

c) Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona jurídica ostenten igual 

condición en otra u otras firmas que también participen en el proceso de selección.  

d) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad 

fijadas por la constitución y la Ley. 

e) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso 

o en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitación pública para 

la recepción de la misma. 

f) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o 

modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en la presente 

invitación pública.  

g) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución y/o liquidación 

de sociedades. 

h) Cuando el proponente no cumpla con alguno de los requisitos jurídicos y/o técnicos establecidos 

en el presente proceso de contratación. 
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i) Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletín de responsables fiscales de la 

Contraloría General de la República.  

j) Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o no 

cumpla con los requisitos mínimos exigidos para participar en la Invitación Pública.  

k) No incluir la oferta económica para el proceso. 

l) Cuando el proponente no oferte por la totalidad de los ítems que componen el objeto a contratar. 

m) No subsanar la documentación que contienen esta Invitación Pública de acuerdo con lo previsto 

la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios vigentes, y en la forma y 

términos solicitados por la entidad.  

n) Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de los 

documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas, o solicitadas las 

aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la Invitación Publica de condiciones. 

o) No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del presente 

proceso y con la duración exigida al momento del cierre del presente proceso. 

p) En los demás casos previsto en la presente invitación. 

 

NOTA: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se aplicarán todas las anteriores a cada 

uno de sus integrantes. 

 

18. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA: 

 

El Distrito declarará desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar 

cuando: 

 

1. Ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento. 

2. Cuando no se presente propuesta alguna.  

3. Por cualquier otra causa que impida la selección objetiva.  

 

La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará y 

comunicará a todos los proponentes. 

 

19. DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES: 

 

19.1 REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES: 

 

1) Carta de presentación de la propuesta: Suscrita por el proponente o representante legal 

del proponente. (Anexo N° 1) 

 

2) Poder: Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado deberá acreditar 

mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está 

expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo si a ello 

hubiere lugar. 

 

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse en la forma prevista en las normas 

legales sobre la materia. 
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Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de esta, deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente a 

su Representante Legal, para presentar propuesta y para suscribir contrato en caso de adjudicación, 

si los estatutos de la sociedad así lo determinan. 

 

3) Acta de constitución Consorcial o de Unión Temporal: 

 

Proponentes Plurales 

 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unión Temporal. En 

tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad 

de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. 

 

Podrán participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberán cumplir los siguientes 

requisitos: 

 

a) Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la 

circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el 

acuerdo de asociación correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las 

relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los 

miembros del consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las 

obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 

b) Acreditar la existencia, representación legal, y capacidad legal y jurídica de las personas 

jurídicas consorciadas o asociadas en Unión Temporal, y la capacidad de sus representantes 

para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como de la propuesta para la 

presentación, celebración y ejecución del contrato. 

c) Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del Consorcio o Unión Temporal 

tienen un término mínimo de duración o vigencia de un (01) año, contados a partir del 

vencimiento del plazo máximo para la cobertura de la póliza de seguro. Acreditar un término 

mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal de un (01) año, contados a partir 

del vencimiento del plazo máximo para la cobertura de las pólizas ofrecidas. 

d) La designación de un Representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 

representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente 

que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las 

facultades otorgadas para el efecto. 

e) Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los 

Consorcios o Uniones Temporales deberán acreditarse mediante la presentación del 

documento Consorcial o de constitución de la Unión Temporal en el que se consignen los 

acuerdos y la información requerida. 

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 

uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, respecto de las personas jurídicas 

que se asocian para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica 

en los numerales respectivos. 

g) Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren 

conformados por personas jurídicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social 

que les permita cumplir con el objeto contractual del proceso de contratación. 
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h) En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas jurídicas, en las que 

no se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye (consorcio 

o unión temporal), se presumirá la intención de concurrir al proceso de selección en 

Consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociación conlleve para los 

proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 

i) En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión de la 

participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución del contrato, los cuales no 

podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de EL DISTRITO. 

 

“Obligaciones del Consorcio o Unión Temporal Adjudicado” 

Una vez sea notificado de la CARTA DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA, el Consorcio o Unión Temporal 

favorecido está obligado a obtener el número NIT del Consorcio o Unión Temporal, y la cuenta 

bancaria a nombre del Consorcio o Unión Temporal y no uno de los integrantes. 

 

4) Certificado de la Cámara de Comercio sobre Existencia y Representación Legal: 

Para Personas Jurídicas expedido en un lapso no mayor a 30 días calendario anteriores a la 

fecha de presentación de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe tener 

relación directa con el objeto del presente proceso. Igualmente debe acreditar que la 

duración de la sociedad no es inferior al plazo del contrato y un año más, contado a partir 

de la firma del contrato, so pena de rechazo de la oferta.    

 

Cuando se trate de persona jurídicas extranjeras que no tengan sucursal en Colombia deberán 

comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen. 

 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de esta, deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente a 

su Representante Legal, para presentar propuesta y para suscribir contrato por el valor de la oferta 

en caso de adjudicación, si los estatutos de la sociedad así lo determinan. Los Consorcios y/o Uniones 

Temporales deberán acreditar Acta de autorización de cada una de las compañías que componen el 

Consorcio o Unión Temporal para la presentación de la oferta y la suscripción del contrato 

correspondiente. 

 

Certificaciones de cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral y pago de aportes parafiscales: En el que caso de las personas La proponente persona 

natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando 

los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.  
 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la 

fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 

certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 

invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al 

sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 

cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 



 

Página 24 de 36 

 

Cuando se trate de personas jurídicas, dicha certificación deberá presentarse debidamente suscrita 

por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 

gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, y en ella deberá constar el cumplimiento 

del pago de aportes parafiscales y de seguridad social de los seis meses anteriores a la fecha de 

cierre. La información presentada se entiende suministrada bajo la gravedad del juramento. En caso 

de que la certificación deba ser suscrita por el Revisor Fiscal de la persona jurídica se deberá anexar 

certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores, cédula 

de ciudadanía y tarjeta profesional del profesional en contabilidad. (Anexo N° 3) 

 

Una vez perfeccionado el contrato, el contratista deberá presentar para recibir cada pago del valor 

total del contrato, una certificación que establezca el cumplimiento de la obligación frente al Sistema 

de Seguridad Integral y pago de parafiscales, en los términos del párrafo anterior.    

 

5) Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Representante Legal o de quien firma la 

propuesta. 

 

6) Manifestación de Multas y sanciones impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años. El representante legal deberá suscribir la correspondiente manifestación de multas y 

sanciones, lo cual será verificado en escrito independiente suscrito por el proponente en 

donde se establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los últimos cinco (5) años 

anteriores a la entrega de la propuesta. (Anexo N° 2) 

 

7) Manifestación de no encontrarse en ninguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad. En caso de Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes 

deberán cumplir con Este requisito, presentando fotocopia de estos documentos. 

 

8) Anexo compromiso anticorrupción diligenciado. (Anexo N° 4) 

 

9) Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloría, Vigente al 

momento de la presentación de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la 

propuesta y de la persona jurídica que presenta la propuesta.  

 

10) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduría, 

Vigente al momento de la presentación de la propuesta, del Representante Legal o de quien 

firme la propuesta, de la persona jurídica que presenta la propuesta. 

 

11) Certificado de Antecedentes Judiciales, expedido por la Policía Nacional, 

Vigente al momento de la presentación de la propuesta, del Representante Legal o de quien 

firme la propuesta. 

 

12) Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) 

Vigente al momento de la presentación de la propuesta, del Representante Legal o de quien 

firme la propuesta, de la persona jurídica que presenta la propuesta 

 

13) Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policía Nacional 

del Representante Legal de la empresa o de quien firma la propuesta.  
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14) Fotocopia del Registro Único Tributario, de la persona natural o jurídica 

proponente debidamente actualizado de acuerdo con los nuevos códigos CIIU. 

 

19.2 REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES: 

 

19.2.1 EXPERIENCIA: 

 

Los proponentes deberán acreditar la experiencia en un (1) contratos terminados, Excepto para 
emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes, las cuales tendrán un margen de máximo dos 
(2) contratos terminados), que hayan contenido en su alcance y/o actividades similares al objeto del 

proceso de contratación El valor ejecutado de la suma de los contratos expresados en salarios 
mínimos legales mensuales vigente (SMMLV) deberá ser mayor o igual al valor del presupuesto oficial. 

 

En todo caso el proponente deberá allegar certificación de cumplimiento o acta de cumplimiento a 

satisfacción expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidación. 

 

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participó en unión temporal o consorcio, se 

le acreditará como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participación, deberá 

aportar el documento consorcial en caso de que el documento con el que acredite la experiencia no 

contenga los porcentajes de participación. 

 

El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la conversión del valor del 

contrato, será el SMLMV del año en que se terminaron los servicios o los suministros. 

 

El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia 

exigida en este proceso se ajusten a los Anexos y condiciones aquí dispuestas. 

 

Las certificaciones deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

a) Razón social de la empresa o entidad contratante.  

b) Nombre del Contratista.  
c) Objeto del contrato o descripción de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente 

proceso.  
d) Tiempo de duración en años y meses con fechas de inicio y de terminación, de manera que se 

pueda establecer el tiempo de ejecución.  
e) Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal, si la certificación se expide para 

un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.  

f) Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. 
g) Constancia de recibido a satisfacción por el contratante o que de la certificación se infiera el 

cumplimiento o ejecución del contrato.  
h) Fecha, firma y cargo y datos de contacto de la persona que expide la certificación. 

 

Se acepta como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de 
estos, siempre que se acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos 

se extracte toda la información requerida en los literales anteriores. 
No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros de 

consorcios o uniones temporales. 
La propuesta que no acredite la experiencia mínima requerida no pasará a la siguiente etapa de 

verificación y no será evaluada en los criterios de calificación económico y técnico, establecidos en el 

presente documento. 
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NOTA 1: La experiencia del proponente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad 

futura) corresponde a la suma de experiencia que acredite cada uno de los integrantes de este. Por 
otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un 

contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del 
contrato por el porcentaje de participación. 

NOTA 2: No se permite acreditar la experiencia exigida en el presente numeral a través de la 

sociedad matriz, filial o subsidiaria. La experiencia se aceptará de manera independiente para la casa 
matriz, filial o subsidiaria. 

NOTA 3: Solo se tendrán en cuenta las experiencias que se consignen en el formato 3, anexo 
RELACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE; las cuales deberán estar debidamente 

asociadas a cada uno requisitos habilitantes solicitados. Se debe especificar qué experiencia es 
habilitante y cual es ponderable. Una vez se especifique la naturaleza de la experiencia presentada, 

no se permitirá el cambio de esta de habilitante a ponderable o viceversa. 

NOTA 4: Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua 
original junto con la traducción oficial al castellano. La traducción oficial debe ser el mismo texto 

presentado. 
NOTA 5: Según lo dispuesto en el decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 y en específico el 

artículo 2.2.1.2.4.2.14. la definición de emprendimientos y empresas de mujeres es la siguiente: 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el 
propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema 
de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:  
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación.  
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel.  
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 
ubicados en un nivel de mando o los que porsu jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 3. Cuando la persona natural sea una 
mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así 
como la copia del registro mercantil.  
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
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a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal.  
Parágrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre 
del procedimiento de selección.” 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de 

mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igualo 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. “ 

 

CAPACIDAD TÉCNICA 

 

EQUIPO MÍNIMO EXIGIDO.  

 

La relación del personal principal requerido deberá ser presentado por el Oferente, la cual deberá ser 

Soportada de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en el siguiente numeral. Con 

el fin de verificar que los proponentes cuentan con personal calificado en las diferentes especialidades 

requeridas. De esta manera se pretende determinar un nivel de idoneidad o competencia laboral 

mínimo que garantice la calidad de los trabajos que se efectúen el equipo, a fin de evitar el riesgo 

de las fallas o errores al momento de la ejecución del contrato por falta de idoneidad del personal. 

El personal principal requerido, con su perfil mínimo, es el relacionado a continuación: 

 

 
PERFIL 

 
Cant. 

 

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA 

Psicólogo Especialista en 

Psicología Forense con estudios 
complementarios en investigación 

Judicial y criminalística. 

1 EXPERIENCIA GENERAL 

Experiencia general mínima de   Diez (10) años a partir 

de la fecha de terminación del pensum académico. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

Experiencia especifica mínima en un (01) Contratos con 

Entidad pública o privada relacionado al objeto del 

proceso de contratación  

Psicóloga especialista en ética y 

pedagogía   

1 EXPERIENCIA GENERAL 

Experiencia general mínima de   Diez (10) años a partir 

de la fecha de terminación del pensum académico. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

Experiencia especifica mínima en un (01) Contratos con 
Entidad pública o privada relacionado al objeto del 

proceso de contratación 

Abogado con estudios en 

criminalística e investigación judicial 

1 EXPERIENCIA GENERAL 

Experiencia general mínima de   Diez (10) años a partir 

de la fecha de terminación del pensum académico. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

Experiencia especifica mínima en un (01) Contratos con 

Entidad pública o privada relacionado al objeto del 
proceso de contratación 

Profesional en las áreas 
administrativas y /o contables con 

1 EXPERIENCIA GENERAL 

Experiencia general mínima de   tres (03) años a partir 
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curso en estrategias pedagógicas en 

educación vial 
de la fecha de terminación del pensum académico. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
Experiencia especifica mínima en un (01) Contratos con 

Entidad pública o privada relacionado al objeto del 

proceso de contratación 

Administrador con curso en Control 

de Movilidad, Transporte y 

Seguridad Vial 

1 EXPERIENCIA GENERAL 

Experiencia general mínima de   tres (03) años a partir 

de la fecha de terminación del pensum académico. 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

Experiencia especifica mínima en un (01) Contratos con 
Entidad pública o privada relacionado al objeto del 

proceso de contratación 

Ingeniero Ambiental Especialista en 
Medio ambiente 

1 EXPERIENCIA GENERAL 

Experiencia general mínima de   Diez (10) años a partir 

de la fecha de terminación del pensum académico. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
Experiencia especifica mínima en un (01) Contratos con 

Entidad pública o privada relacionado al objeto del 
proceso de contratación 

Psicólogo Especialista en Servicios 

Sociales 

1 EXPERIENCIA GENERAL 

Experiencia general mínima de   Diez (10) años a partir 

de la fecha de terminación del pensum académico. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

Experiencia especifica mínima en un (01) Contratos con 
Entidad pública o privada relacionado al objeto del 

proceso de contratación 

 

Para acreditar este requisito el proponente deberá anexar a su propuesta las hojas de vida del 

personal que dispondrá para la ejecución del contrato, quienes deberán cumplir con los requisitos 

establecidos del presente literal para tal efecto deberán aportar por lo menos lo siguientes 

documentos:  

a. Cedula de ciudadanía  

b. Fotocopia del acta de grado y/o del diploma de pregrado. 

c. Fotocopia de la tarjeta o matrícula profesional según la profesión si lo requiere. 

d. Certificaciones que acrediten la experiencia específica. 

e. Carta de compromiso donde se indique el nombre de la persona, identificación y que se 

encuentra disponible para el contrato, suscrita de participación en el contrato 

Las certificaciones que acreditan la experiencia deberán tener como mínimo la siguiente información: 

- Entidad o empresa contratante. (Razón social, dirección y teléfono). 

- Objeto del contrato, cargo, funciones y/o actividades desempeñadas. 

- Fecha de inicio y terminación. 

- Nombre firma y cargo de quien certifica. 

Las certificaciones podrán ser aclaradas, durante el tiempo previo a la adjudicación (sólo a solicitud 

de la institución). No se permite que el proponente por iniciativa propia allegue nuevas certificaciones 

o documentos que adicionen o mejoren la propuesta. 

NOTA: Para efectos de la evaluación de los años de experiencia del personal solicitado, los proyectos 

adelantados simultáneamente en el tiempo se computarán una sola vez, esto es, se descontará el 

tiempo traslapado entre los contratos relacionados. 
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Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la 

experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico 

de educación superior, lo anterior conforme al artículo 229 del Decreto Ley 019 de 2012.  

La entidad se reserva el derecho de verificar la información aportada del personal mínimo requerido 

en los diplomas de estudios y certificaciones de experiencia que acrediten su idoneidad y experiencia. 

En el evento en que efectuadas las verificaciones se adviertan inconsistencias en la información y/o 

documentaciones aportadas, la oferta será rechazada.  

Cada uno del personal ofrecido debe suscribir carta de compromiso la cual debe manifestar que de 

ser adjudicado el contrato ellos se comprometen a prestar sus servicios en las condiciones pactadas 

con el proponente quien deberá suscribir este documento igualmente. 

Cuando cualquiera de los integrantes personal mínimo presentado por el contratista deba ser 

sustituido durante la ejecución del contrato, el nuevo integrante deberá cumplir con los mismos 

requisitos allegando la información oportunamente a la Entidad e informándole a esta dicha situación 

para que sea autorizado el cambio de personal por la misma.  

En el caso que se presente dentro de la oferta personal extranjero, para la acreditación de los títulos 

y experiencia se tendrá en cuenta la reglamentación vigente para cada una de las profesiones y se 

exigirá en la oferta copia del título o diploma debidamente consularizado o apostillado. 

En caso de presentarse certificaciones de estudios en el exterior del personal ofertado, estas 

certificaciones deberán estar convalidadas en Colombia con lo dispuesto en la Ley 1409 de 2010 “Por 

la cual se reglamenta el ejercicio profesional de la Archivística, se dicta el Código de Ética y otras 

disposiciones”, y la Ley 11 de 1979 “Por la cual se reconoce la profesión de Bibliotecólogo y se 

reglamenta su ejercicio” y demás normas concordantes. 

El evaluador designado verificará el cumplimiento de este requisito. 

El contratista deberá ejecutar el contrato con el recurso humano propuesto y en el evento en que 

por circunstancias de fuerza mayor alguno de los profesionales deba ser reemplazado, se requiere la 

aprobación previa de la supervisión del contrato, aclarando que el nuevo profesional debe cumplir 

como mínimo el mismo perfil académico y de experiencia requerido. 

 

Títulos Obtenidos en el Exterior  
 

El proponente que ofrezca personal con títulos académicos de pregrado otorgados en el exterior, 

deberá acreditar, como requisito previo para la adjudicación, la convalidación y homologación de 
estos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional, para lo cual deberá iniciar con suficiente 

antelación los trámites requeridos.  
Para los títulos de postgrado (especializaciones, maestrías y doctorados), deberán presentarse 

legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial 
en los artículos 65 y 259 del Código de Procedimiento Civil, artículo 480 del Código de Comercio y en 

la Resolución 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de 

Colombia, tal como lo exige el parágrafo 1º del artículo 7 de la ley 842 de 2003.  
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán presentarse 

acompañados de una traducción oficial a dicho idioma.  
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Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior 

que pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia. 
 
ESPECIFICACIONES TECNICAS 

El proponente deberá adjuntar a la propuesta carta suscrita por el representante legal de la persona 

jurídica o representante del consorcio o unión temporal, donde manifieste el conocimiento, la 

aceptación y el cumplimiento de los requerimientos y condiciones técnicas mínimas de la presente 

invitación y demás documentos que hacen parte del proceso. 

  

19.3 PROPUESTA ECONÓMICA 

 

El oferente deberá diligenciar el anexo “oferta económica” que se disponga en el pliego de 

condiciones del proceso de selección. 

 

Los proponentes deberán presentar propuesta económica, sin exceder el presupuesto fijado por la 

Entidad, so pena de rechazo de la oferta. Dicho valor deberá corresponder a la sumatoria del total 

de los costos establecidos por la Entidad. 

 

El precio unitario propuesto por ítem contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, 

gravámenes, tasas, contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para el cumplimiento del 

objeto y alcance del contrato. Cualquier error en la determinación del precio unitario de cada uno de 

los ítems relacionados no dará lugar a su modificación y el contratista deberá asumir los sobre costos 

que esto le ocasione. 

No serán admisibles, serán rechazadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico, 

no se indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, se 

modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los ítems, o en una modalidad diferente 

a los exigidos en este numeral. 

 

Por otro lado, al formular la propuesta el Proponente deberá determinar, evaluar y asumir los 

impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás gravámenes que conlleven la celebración, 

ejecución y liquidación del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del Contratista. 

Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tal concepto. 

 

El proponente deberá registrar en la plataforma del SECOP II su ofrecimiento económico con el valor 

total incluido IVA O IMPO CONSUMO o cualquier otro impuesto aplicable al presente proceso de 

selección, para efectos de evaluar a los proponentes de una forma equitativa. 

 

EL DISTRITO DE CARTAGENA, solo pagará los valores del Contrato; no reconocerá suma adicional 

alguna por impuestos, así estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre de la Invitación Pública 

de Mínima Cuantía, y siempre y cuando en los Datos de la Invitación Pública de Mínima Cuantía o en 

la Carta de Aceptación de la oferta no se establezca algo diferente. 

 

El valor de la oferta económica anexa en los documentos de la propuesta debe ser coherente con el 

registrado en la plataforma SECOP II, esto es el valor de su oferta incluido IVA, IMPOCONSUMO o 

cualquier otro impuesto aplicable al presente proceso de selección. Si después de efectuado el análisis 

de ofrecimiento económico, es decir, una vez realizada la corrección aritmética pertinente (en caso 
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de que haya lugar), la evaluación del valor total antes de impuestos y la evaluación del valor total 

después de impuestos, los valores no coinciden con el valor registrado en la plataforma del SECOP 

II, la propuesta será rechazada 

 

20. CONDICIONES DEL CONTRATO: 

 

20.1. GARANTÍA: 

 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la 

garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los TRES (03) días hábiles siguientes 

contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá 

las siguientes características: 

 

Una vez perfeccionado el contrato resultante del presente proceso de selección, el contratista para 

la ejecución del contrato deberá constituir garantía única que avalará el cumplimiento de las 

obligaciones surgidas del contrato, para lo cual constituirá una póliza expedida por una Compañía de 

Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantías a favor del a DISTRITO 

TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, de conformidad con lo establecido en el 

Decreto 1082 de 2015 y el Art. 7º de la ley 1150 de 2007, que cubre los siguientes amparos:  

 

a. Cumplimiento: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago 

de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de 

cumplimiento del contrato cubrirá al DISTRITO de los perjuicios directos derivados del incumplimiento 

total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su 

cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Además de esos 

riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 

pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. Por un valor equivalente al diez por 

ciento (10%) del valor pactado como aportes por parte del DISTRITO, por el término del mismo y 

seis (6) meses más  

b. Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de 

salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrirá al DISTRITO de los 

perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a 

que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para 

la ejecución del contrato amparado en el territorio nacional. Por un valor equivalente al cinco por 

ciento (5%) del valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) años más. 

c. Calidad del servicio. El amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad Estatal por los 

perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones 

pactadas en el contrato. El valor asegurado corresponderá al 10% del valor total del contrato y tendrá 

una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más.  

 

En caso de prórroga del plazo del contrato, el contratista deberá ampliar a su costa la vigencia de la 

garantía por un término igual a la prórroga. Igualmente, en caso de adición del mismo la garantía 

tendrá las medidas correspondientes sobre adiciones. 
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LA GARANTÍA APORTADA POR EL CONTRATISTA SELECCIONADO, DEBERÁ PRESENTARSE EN 

ORIGINAL, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL TOMADOR, CON EL RECIBO DE CAJA Y EL 

CONDICIONADO DE LA MISMA. 

 

20.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 

20.2.1. GENERALES: 

 

1. Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su ejecución.  

2. Suscribir Acta de inicio juntamente con el supervisor previo cumplimiento de los requisitos 

de ejecución.  

3. Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales teniendo en cuenta lo señalado en los 

estudios previos, el pliego de condiciones y la propuesta.  

4. Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de seguridad 

social integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 

50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, pensión, riesgos 

laborales y aportes a Caja de compensación familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las 

normas y reglamentos que rigen la materia.  

5. Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y 

personal que contrate para la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales, lo mismo 

que el pago de honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier 

género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para su 

ejecución. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA e 

incluidos en el precio de su oferta.  

6. Hacer uso adecuado exclusivo y confidencial de la información suministrada por la Entidad.  

7.  Mantener vigente la garantía única por el tiempo pactado, así como las modificaciones que 

se presentan en la ejecución.  

8. Suministrar al supervisor toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y 

oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 4° y 5° 

de la Ley 80 de 1993.  

9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el 

supervisor.  

10. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor para revisar el estado de 

ejecución, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y cualquier aspecto 

técnico.  

11. Presentar los informes mensuales de ejecución contractual y aquellos que le sean solicitados 

por el supervisor; así como informes trimestrales de la siniestralidad.  

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 

desarrollo del objeto y las obligaciones contractuales, cuando con ellos se cause perjuicio a 

la administración o a terceros, en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  

13. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al Distrito por el incumplimiento del 

objeto y las obligaciones contractuales.  

14. Dar cumplimiento al compromiso anticorrupción suscrito en el marco del proceso de 

contratación.  

15. Las demás inherentes al objeto y su naturaleza y las obligaciones contractuales y aquellas 

indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
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16. Presentar con la factura o cuenta de cobro la totalidad de los soportes exigidos.  

17. Mantener fijos durante la ejecución del contrato los precios ofrecidos en la propuesta.  

18.  Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.  

19.  Mantener durante la ejecución del contrato la vigencia de los seguros y garantías de los 

exigidos por el contrato.  

20. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales 

presentadas en la propuesta.  

21. Informar inmediatamente al DISTRITO y demás autoridades competentes, cuando se 

presenten peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo 

a hacer u omitir algún acto o hecho.  

22. No acceder a peticiones y amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 

obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. 

 

20.2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:   

 

Además de las obligaciones generales, El contratista se obliga para con EL DISTRITO a 

cumplir el objeto del contrato conforme a las siguientes obligaciones específicas: 

 

1. Implementar una estrategia de enseñanza - aprendizaje con nuevas tecnologías pedagógicas 
y formación basada en retos.  

2. Elaborar un cronograma para el desarrollo de los cursos una vez el contrato cumpla los 
requisitos de ejecución.  

3. Garantizar que las diferentes jornadas sobre el mismo curso que se desarrollen para el 

cumplimiento del objeto del contrato y su alcance, dicten lo mismo.  
4. Desarrollar las actividades del contrato en los términos estipulados en su oferta de servicios. 

5.  Incluir procesos comunicacionales entre los participantes tales como correo electrónico, 
enlaces web, chats, etc.  

6. Contar con los profesionales indicados en su oferta para la ejecución del contrato.  
7. Cumplir con las condiciones económicas y comerciales señaladas en la oferta.  

8. Entregar informe final de la capacitación y estadísticas, este informe debe incluir la forma de 

evaluación.  
9. Expedir certificado de asistencia y aprobación del curso a quienes cumplan como mínimo con 

el 80% del programa y obtengan una puntuación de 3.5 a 5.0 en la evaluación de 
conocimientos.  

10. Realizar la capacitación de “Operadores de Alcohosensores” de conformidad con la 

Resolución No. 001844 de 2015 mediante la cual se actualizó la “Guía para la Medición 
Indirecta de Alcoholemia a través de Aire Espirado”. 

11. Cumplir con el Plan de Estudios para certificar la capacitación de los operadores de 
analizadores de alcohol en aire espirado establecida en la Resolución No. 00625 del 24 de 

agosto de 2015. 

12. Las demás que sean de la naturaleza del objeto del contrato. 
 

20.3. OBLIGACIONES DEL DISTRITO: 

 

En virtud del presente contrato EL DISTRITO se obliga a: 

1) Prestar toda la colaboración que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el desarrollo 

del objeto del contrato. 



 

Página 34 de 36 

 

2) Suministrar fielmente toda la información y documentación que se requiera para el cumplimiento 

del objeto del contrato. 

3) Aprobar la Garantía Única una vez presentada por el Contratista. 

4) Exigir del Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

5) Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando 

estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.  

6) Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujeción a las 

disponibilidades presupuestales y de PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) previstas para 

el efecto. 

7) Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al día en el pago de aportes parafiscales relativos 

al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de 

Compensación Familiar cuando corresponda. (Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo 23 de 

la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria). 

8) Suscribir el Acta de Liquidación. 

9) Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. 

 

20.4. SUPERVISIÓN Y OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 

 

La supervisión, vigilancia y coordinación de la realización del objeto del Contrato será ejercida por el 

Profesional Universitario DATT – Mónica Limbania Gómez Ramírez, quien tendrá a su cargo 

vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el Contrato, teniendo en cuenta el objeto de 

este y las disposiciones que la regulen. Dentro de las funciones principales del funcionario de 

vigilancia y coordinación están las de: 1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades 

contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y aprobar la cuenta que presente el contratista de 

acuerdo con lo estipulado en este contrato. 3) Verificar que el contratista cumpla con la obligación 

establecida en el contrato de estar a paz y salvo con sus obligaciones parafiscales (salud, riesgos 

profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA). 4) Proyectar 

y tramitar el acta de inicio y de liquidación final del contrato. 5) Las demás acciones que correspondan 

al ejercicio propio de las funciones encomendadas. establecidas en el Decreto 1592 del 24 de 

Diciembre de 2013 (Manual de Contratación) adicionado por el Decreto No. 0903 del 12 de Julio de 

2017 (Supervisión e Interventoría de los Contratos en el Distrito Turístico y Cultural de Cartagena). 

PARÁGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podrá modificar unilateralmente la 

designación del supervisor, para lo cual comunicará por escrito al supervisor designado, con copia al 

Contratista, según cada caso. La modificación de la supervisión no requerirá contrato adicional, 

modificatorio u otro sí. PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de 

vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensión de funciones, antes de empezar dicho periodo, 

tendrá que hacer la gestión ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del 

presente contrato sea asumida por otra persona, o en su efecto se entenderá que dichas funciones 

se encuentran a cargo de quien lo sustituya temporalmente en el cargo.  PARÁGRAFO TERCERO: 

La supervisión del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona 

y tendrá que conocer todos los documentos del expediente electrónico de SECOP II. 

 

20.5. MULTAS Y CLAUSULA PENAL: 
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En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderán pactadas las siguientes cláusulas 

sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los artículos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 

de la Ley 1474 de 2011, cuyo valor se liquidará así:   

 

a) MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente 

Contrato, EL DISTRITO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las 

siguientes multas: 1.) Multas sucesivas, cuyo valor se liquidará con base al 1 % del valor total 

del contrato, por cada día de retardo hasta por 15 días; 2.) O el 1% del valor estimado del 

contrato, por cada situación o hecho constitutivo de incumplimiento parcial; según sea el caso. 

Las multas y/o sanciones se impondrán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la 

ley 1150 de 2007 y el artículo 86 de la ley 14 74 de 2011. 

 

b) PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones 

a cargo del CONTRATISTA esta deberá pagar a título de Cláusula Penal Pecuniaria, el equivalente al 

diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar 

directamente de los saldos que existan a su favor.  

 

Para efectos de imponer las sanciones y/o multas por incumplimiento del contratista, se tendrá en 

cuenta el debido proceso reseñado en el artículo 86 de la Ley 1474.  

 

La imposición de esta pena pecuniaria se considerará como pago parcial y no definitivo de los 

perjuicios que cause al DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL. No obstante, la entidad se reserva el 

derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aquí pactado, siempre que los 

mismos se acrediten. 

 

Tanto el valor de las multas, como el de la cláusula penal pecuniaria serán descontados de los pagos 

que se efectúen al CONTRATISTA. El pago de la cláusula penal pecuniaria estará amparado mediante 

póliza de seguros en las condiciones establecidas en el presente contrato. Esta sanción se impondrá 

conforme al procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.  

 

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o 

declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicarán en el WEB 

www.colombiacompra.gov.co y se comunicarán a la cámara de comercio en que se encuentre inscrito 

el Contratista respectivo. También se comunicará a la Procuraduría General de la Nación de 

conformidad con el artículo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 218 del Decreto 0019 

del 10 de enero de 2012 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015. 

 

20.6. INDEMNIDAD. 

 

EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al CONTRATANTE con ocasión de la violación o el 

incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a 

mantener indemne al DISTRITO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros 

que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por 

el valor del presente Contrato. EL CONTRATISTA mantendrá indemne al DISTRITO por cualquier 

obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a 

la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato 

 

20.7. EROGACIONES TRIBUTARIAS. 

 

Todas las erogaciones tributarias que deban cancelarse con ocasión de la celebración y ejecución del 

contrato serán asumidas por el contratista. 

 

20.8 CESIÓN Y SUBCONTRATOS:  

 

El presente contrato no podrá ser cedido total ni parcialmente, ni subcontratar el CONTRATISTA a 

persona alguna, natural o jurídica, nacional o extranjera sin la autorización previa otorgada por escrito 

por El DISTRITO, sin que esta resulte obligada a dar a conocerlas razones que le asistan para negarla. 

La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el Artículo 893 del Código de Comercio 

en concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia. 

 

20.9 CADUCIDAD:  

 

El DISTRITO podrá declarar la caducidad del contrato por medio de Resolución debidamente 

motivada, en los casos consagrados en la ley. 

 

20.10 MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL:  

 

Se consideran incorporados al contrato los principios que rigen la terminación, modificación e 

interpretación unilateral, en los términos consagrados en los artículos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 

de 1993 y en el parágrafo dos del artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

20.11. NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL 

 

El contrato que se celebre como fruto del procedimiento de selección, se regirá por las disposiciones 

de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, decreto reglamentario 

1082 de 2015 y demás normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el 

Estatuto General de Contratación Estatal de la República de Colombia. Los Contratantes están sujetos 

al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales señalados por la 

Ley. Ni la celebración, ni la ejecución de este contrato generan relación laboral ni derecho a 

prestaciones sociales.  

 

20.12 CONFORMACIÓN COMITÉ EVALUADOR: 

 

El comité evaluador estará conformado así: 

• REQUISITOS JURÍDICOS Y TÉCNICOS HABILITANTES: La verificación de las 

condiciones jurídicas y técnicas habilitantes estará a cargo del Asesor Jurídico y técnico Externo – 

UIC DATT. 

• REQUISITOS FINANCIEROS Y ECONÓMICOS: La verificación de las condiciones 

financieras y económicas habilitantes estará a cargo del Asesor Financiero Externo – UIC DAAL. 

 


