1 Voluntaria de Apoyo Integs

Bucaramanga, Atﬂ J NOV 2023

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Ciudad

Asunto: Propuesta Recursos Estampilla Pro Adulto Mayor
Cordial y respetuoso saludo:

Comedidamente nos dirigimos a su despacho con el propésito de informarles
que aceptamos todas y cada una de las condiciones técnicas de la propuesta
con la organizacion administrativa y operativa de la atencién de los Adultos
Mayores en las modalidad de Centro Bienestar.

Agradecemos de antemano su atencién y si alguna informacién adicional fuere
necesaria con gusto la suministraremos a su solicitud.

MYRJAM ARIAS MORALES
Presidenta
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(Diligencia en iles d

JESTO- CENTROS DE BIENES

e peos)

A contrinuacion se deben relacionar Unicamente los items aplicables a la normativa Ley 1276; Ley 1315 de 2019 y Resolucién 055 del 2018,

# CUPOS CENTRO DE BIENESTA [

Fuente de Financiacion Valor Unitario mes Valor Dia # dias Valor Total
INGRESOS POR CUPO RECURSOS
ESTAMPILLA $ 484 470 $ 16.149 41 § 9.931.635 51%
APORTE ESAL 3 465.480 $ 15.516 41 $ 9.542.340 49%
TOTALCONVENIO $ 949.950 § 31.665 $ 19.473.975 100%
1. COSTOS FlJOS Distribucion de los Recursos
RECURSOS
ESTAMPILLA (MB
ESAL
A PERSOMAL ~ GOBERNACION |
PROPIOS)
; Dedicacion horas . PAGO MENSUAL x
PERFIL Nombre Cantidad S No. Meses / Dias PERSONA VALOR TOTAL EFECTIVO EFECTIVO ESPECIE
Coordinador (CL) BLANCO MARILYN 1 48 41 § 2.090.344 | $ 2.856.803 | § 2.856.803
Operarios de Cocina
(Manipulador de Alimentos) (CL) CLARA PABON 1 48 41 3 1.578.660 | § 2157502 | % 2.157.502
Técnico laboral  auxiliar en
enfermeria o en salud publica -|JUAN ANDRES ARIAS 1 48 41 3 1.633.255 | § 2.232.115 $ 2232115
cuidador (OPS)
Profesional en  Nutricion vy
dietetica (OPS) MARIAN LORENA 1 5 41 b 1.000.000 | $ 1.366.667 $ 1.366.667
Apoyo en actividades de WU [
interaccion social y cognifivas|yseal oo O 1 15 41 $ 1.200.000 | $ 1.640.000 | § 1.640.000
(OPS)
Medico (OPS) JAIRO CONTRERAS 1 4 41 3 600.000 | $ 820.000 3 820.000
Servicios Generales aseo (CL) é(l)Jg{ISDEES ELEGER 1 48 41 b 1.578.660 | $ 2.157.502 | § 2.157.502
SUB TOTAL PERSONAL| & 13.230.589 | $ 8.811.807 | $ 4418782 | 3




OTROS COSTOS FIJOS

Distribucion de los Recursos

RECURSOS
ESTAMPILLA (MB
- GOBERNACION

PROPIOS)

ESAL

ITEM

DETALLE

VALOR MES

No. Dias

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

EFECTIVO

EFECTIVO

ESPECIE

Espacio Fisico Funcional, con
servicios publicos (energia, agua,
luz, aseo y tv), tenemos un area
construida disponible para
prestar los servicios a pacientes
de 100 M2, donde hay 2 cuartos
disponibles con 15 camas
dotadas con colchonetas, cobijas
y almohadas, baterias de bario
hombres, mujeres y
discapacitados, zona de,
lavanderia, salon para
actividades ludicas con  sillas,
mesas y juegos.

900.000

41

1.230.000

1.230.000

SOLO
CONTRAPARTID
A ESAL

3

1.230.000

Desgaste y uso de muebles,
tenemos bienes muebles
disponibles para la prestacion del
servicio a pacientes, congelador,
estufa, licuadora (industriales),
nevera, greca, horno micro
ondas, tambien elementos de
menaje como ollas, recipientes,
bandejas, cubiertos, vasos
(lodos en acero inoxidable),
elementos para la disposicion de
los residuos sdlidos, canecas
punto ecologico, canecas negras
y verdes

300.000

41

410.000

410.000

$

410.000

Materiales = Insumos
Consumibles y Vestuario para el
adulto mayor (Panal Absorbente
para incontinencia fuerte, piyama
y loalla; elementos didacticos,
elementos deportivos, elementos
de Botiquin, elementos para la
gestion documental de los
beneficiarios) ***

200000

41

273.333

273.333

$

136.667

$

136.667

Elementos de Aseo Institucional

100.000

41

136 667

136.667

5 136.667

Servicio de Cubrimiento Exequial

231.000

a1

315.700

315.700

315.700

SUB TOTAL -OTROS COSTOS FIJJOS

5

2.365.700

$ 136.667

$

452.367

$

1.776.667




* Este rubro no puede ser financiado con recursos del Municipio de Bucaramanga.
** Previa a la ejecucion de este rubro el costo o gasto debera ser aprobado por el Supervisor del Convenio
*** Previa a la ejecucion de este rubro el gasto debera ser aprobado por el Supervisor del Convenio

Distribucion de los Recursos

RECURSOS
o P . - ESTAMPILLA (MB
2: & S\ | ES ESA
COSTOS VARIABLES _ GOBERNACION SAL
PROPIOS)
ITEM DETALLE CANTIDAD o No. Dias VALORMES | VALORTOTAL | EFECTIVO EFECTVO | ESPECIE
Elementos de Aseo Personal del
Adults  Mayer.  (Cebile  do 15 30.000 41 450.000 | $ 615.000 $ 410000 |$  205.000
dientes, jabon, crema, champu,
desodorante, papel higiénico)
Alimentos (Minutas de acuerdo a Salé?;':gmdie Sl '(c?)
los requerimientos de energia y ;, S gg’s”’ : 15 159,155 41 2.387.331 | $ 3.262.685 | $ 983.161 | $ 1596191 |$  683.333
nutrientes para el adulto mayor). A ge O
domingo

Actividades Extramurales
(Modalidad Virtual con la familia
ylo ofros grupos de Adulios
Mayores.)
Servicios publicos e Internet,
agua, gas y energia para la
realizacion de actividades.

SUB TOTAL -COSTOS VARIABLES $ 3.877.685 | § 983.161 | $ 2006.191 | % 888.333‘_J




RESUMEN

Distribucion de los Recursos

RECURSOS ESTAMPILLA (MB -

GOBERNACION - PROPIOS) i
RUBRO VALOR TOTAL EFECTIVO EFECTIVO ESPECIE

SUB TOTAL PERSONAL $ 13.230.589 8.811.807 4.418.782 | § =
SUB TUEAL -QTHOS COBTOR $ 2.365.700 | $ 136.667 452.367 | $§ 1.776.667
FIJJOS

SuB TOTAL -COSTOS .

: 3 161
VARIABLES 3 3877685 | $ 9831 2.006.191 | 8§ 888.333
TOTAL $ 19.473.975 | $ 9.931.635 6.877.340 | § 2.665.000
100% 51% 35% 14%

Representa
Asociacion

Legal
luntaria de Alivio al Cancer Bucaramanga AVAC




CONCEPTO PROGRAMA CENTRO VIDA (68)
ALCALDIA ESAL ESPECIE 31 dias

Director / Coordinador (OPS) 56 horas semana MARY LUZ OCAMPO 2.500.000 2.583.333
Nutricion y dietetica (OPS) 5 horas semana 1.000.000 1.033.333
Acompafiante Social y/o Psicologico (OPS) 4 horas semana ANA MARIA BORJA 800.000 826.667
Servicios Generales aseo (CL) 48 horas semana MARYLIN BLANCO 1.344.774 1.389.600
Servicios Generales aseo (CL) 48 horas semana JUAN DE DIOS NINO| 1.475.894 1.525.090
Operarios de Cocina (Manipulador de Alimentos) (CL) 48 horas semana |INES HERRERA TORH 1.014.494 1.048.310
Operarios de Cocina (Manipulador de Alimentos) (CL) 48 horas semana |CARMEN CADENA D 1.058.654 1.093.942
Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica (CL) 48 horas seif ANGIE CARRENO JIN 1.024.614 1.058.768
Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica (OPS) 48 horas semana 1.000.000 1.033.333
Auxiliar administrativa (CL) 48 horas semana ANDREA YISEH ORDONEZ 1.153.414 1.191.861
Apoyo en actividades de interaccion social y cognitivas (OPS) 30 horas serfNUBIA DALLOS AREANLES 600.000 620.000
Apoyo en actividades fisicas 30 horas semana CARLOS 600.000 620.000
Aporyo en recreacion, capacitacion y actividades culturales 30 horas sem{RUTH PRIETO 600.000 620.000|especie 31
Espacio fisico certificar 20.000 cada uno al mes 1.400.000 1.400.000 1.446.667
Desgaste bienes consumibles certificar 4.000 cada uno al mes 280.000 280.000 289.333
Materiales consumibles certificar pafiales 100.000 y comprar 300.000 mes 300.000 100.000 310.000 103.333
Cubrimiento exequial a 12.900 cada uno mes 903.000 903.000 933.100
Elementos de aseo certificar 300.000 mes y comprar 400.000 mes a 10.000 cada uno el aseo 400.000 300.000 413.333 310.000
Alimentacion certificar 20.000 C/U mes1.400.000 y comprar 7.885.316 mes incluir trasnporte 7.885.316 1.386 1.400.000f 8.148.160| 1.446.667
Totales mes 15.406.746 8.254.800 3.480.000
Total al mes 27.141.546
Total contrato alcaldia 11,5 meses 177.172.579
Total contrato esal compras 11,5 meses 94.930.200
Total contrato esal especie 11,5 meses 40.020.000
Total contrato 312.127.77%

28 DIAS
ALCALDIA
0
0
0
1255122,4
1377501,07
946861,067
988077,067
956306,4
0

O O OO0 o oo

280000
842800

0
373333,333
7359628,27
14379629,6

ESAL
2333333,33
933333,333
746666,667

o O O o O

933333,333
1076519,73
560000
560000
560000

c O Cc O C O o

0
1293,6
7704480
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CONCEPTO PROGRAMA CENTRO BIENESTAR (12)
ALCALDIA ESAL ESPECIE 31 dias
Coordinador (CL) 56 horas semanles MARIA MERCEDES HER 1.014.494 1.048.310
Psicologico (OPS) 2 horas semanales a 50.000 hora ANA MARIA BORJA 400.000 413.333
Operarios de Cocina (Manipulador de Alimentos) (CL) 48 horas semanaley FRANCISCO CACERES 1.058.654 1.093.942
Auxiliar en enfermeria -cuidador (OPS) 48 horas semanales JUAN ANDRES ARIAS 1.000.000 1.033.333
Medico (OPS) 2 horas semanales a 75.000 hora ORLANDO CELIS ALDANA 600.000 620.000
Servicios Generales aseo (CL) 48 horas semanales JORGE ELIECER CUBIDE 1.014.494 1.048.310
especie 31
Espacio fisico certificar 20.000 cada uno al mes 240.000 240.000 248.000
Desgaste bhienes consumibles certificar 2.000 cada uno al mes 24.000 24.000 24.800
Materiales consumibles certificar pafiales 60.000 y comprar 20.000 mes 20.000 60.000 20.667 62.000
Elementos covid-19 comprar facturas 50.000 mensuales 50.000 51.667
Vigilancia fatura de 50.000 mensuales 50.000 51.667
Cubrimiento exequial a 12.900 cada uno mes 154.800 154.800 159.960
Elementos de aseo compras por 72.000 mensual a 6.000 cada uno 72.000 74.400
Alimentacion certificar 700.000 mensuales comprar 1.751.718 mes 619.118 1.132.600| 700.000( 1.810.109 723.333
639755,267
Totales mes 3.776.760 3.409.400 1.024.000 1170353,33
Total al mes 8.210.160
3.523.047
Total contrato alcaldia 11,5 meses 43.432.740
Total contrato esal compras 11,5 meses 39.208.100
Total contrato esal especie 11,5 meses 11.776.000
94.416.840

Total contrato

28 DIAS

ALALDIA ESAL
946861,067 0
0 373333,333
988077,067 0
0 933333,333
0 560000
946861,067 0
0 0
0 0
0 0
18666,6667 0
46666,6667 0
0 46666,6667
0 144480
0 0
0 67200

577843,467 1057093,33
3524976 3182106,67

ESPECIE

O 0O o0 oo oo

224000
22400
56000

©c O O o O

653333,333
955733,333
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EL DIRECTOR DE APOYO JURIDICO, DE CONTRATACION Y PROCESOS SANCIONATORIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que mediante la Resolucion N° 211 del 5 de octubre de 1972, el Departamento de Santander
reconocio persaneria juridica a la Entidad Sin Animo de Lucro denominada ASOCIACION
VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CANCEROSO - AVAG, con domicilio en Bucaramanga.

Que a través de la Resolucién 4293 del 28 de marzo de 201 1, el Departamento de Santander
aprobd la reforma a los Estatutos de la asociacién, dentro los cambios realizados se encuentra
el cambio de la razon social, la cual paso a ser ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, cuya sigla es AVAC.

Que en reunién de Asamblea de Miembros Activos de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE
APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, efectuada el 26 de marzo de 2019
registrada en acta N° 111, se eligio y posesioné la junta directiva, conforme lo establece el
articulo 31 de los estatutos sociales. Los miembros elegidos y posesionados en la junta
directiva fueron: Myriam Arias Morales, identificada con cédula de ciudadania N° 37.816.172
expedida en Bucaramanga en el cargo de Presidenta.

Que mediante Resolucion 6548 del 14 de mayo de 2019, el Departamento de Santander
aprobo la inscripcion de la junta directiva de Ia ASOCIACION VOLUNTARIA DE APQYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CARCER “AVAC”, y en el cargo de Presidenta se inscribié a
la sefiora MYRIAM ARIAS MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 37.816.172
expedida en Bucaramanga. : \ N .

s de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE
EGRAL AL ENFER epresentacion Legal de la Asociacion
estard a cargo del Director Administrativo y por falt ‘absoluta, temporal o accidental, su
suplente sera ef Presidente de la Junta Directiva lo reemplazara con las mismas facultades y
limitaciones. V

De acuerdo con el articulo 55 de los estatutos sociale

Se adhiere y anula la estampﬂfa de recaudo depértémeﬁiai, por valor de COP $91.520.00,
conforme con el recibo N° 2502300561912 del 24 de Qctubre de 2023,

La presente certificacion se expide a solicitud de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYOQ
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC”.

Dado en Bucaramanga a los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de 2023.

NICEFORO RINCON GARCIA A
Director de Apoyo Juridico, de contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud de Santander

Provecta. Sandra lannafte Dirddafiar AlfAnen. Ahnnsda ﬁf




) ESTATUTOS ]
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla (AVAC)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y DENOMINACION: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC, es una organizacion no gubernamental, sin
animo de lucro, de derecho privado que cumple fines de interés publico y/o social, dotada de
patrimonio propio, autonomia administrativa y se sometera a la Constitucién Nacional, a la Leyyasus
propios estatutos.

PARAGRAFO: La asociacion cuenta con personeria juridica concedida mediante Resolucion N°
211 del 5 de Octubre de 1972 otorgada por la Gobernacion de Santander.

ARTICULO 2°. DOMICILIO PRINCIPAL Y AMBITO DE OPERACIONES: Ei domicilio principal de
la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC
es la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptiblica de Colombia y su radio de
accién se extenderd a cualquier regién del pais.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracion de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APQOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC es indefinida, perc podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos y términos previstos por la ley y los presentes
Estatutos.

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 4°. OBJETO: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER sigla AVAC tendra como:

1. OBJETIVO GENERAL.: Impulsar programas de promocion, prevencion y rehabilitacién de la
salud y en especial aquellos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los enfermos
de cancer de la poblacién méas vulnerable y su entorno familiar. Brindar alojamiento, alimentacion y
atencion esmerada al enfermo y en caso necesario a un familiar acompafiante,

2. OBJETIVO PRINCIPAL: Prestar ayuda integral a los enfermos de cancer con recursos
econémicos limitados, facilitandoles los tratamientos y la prestacion de los servicios de baja
complejidad.

3. OBJETIVO ESPECIAL: Como objetivos especiales tenemos:

1. Fomentar, subsidiar y apoyar programas de promocién ¥ prevencion del cancer, el diagnodstico,
tratamiento y rehabilitacién de los pacientes;

Brindar atencién integral a los enfermos con cancer

Apoyar estudios e investigaciones relacionados con el cancer;

Brindar capacitacién, apoyo psicolégico y espiritual al paciente y a su entorno familiar.

Ofrecer a las instituciones publicas y privadas, los servicios de albergue, alimentacion y
enfermeria para LOS ADULTOS MAYORES ENFERMOS DE CANCER, quienes por sus
impedimentos no logran acoplarse o alcanzar su entorno socio-familiar. Para el cumplimiento
de este objetivo, la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC, cuenta con los siguientes programas:

S S
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PRIMERO: PROGRAMA ADULTO MAYOR ENFERMO DE CANCER INSTITUCIONALIZADO,
SEGUNDO: PROGRAMA DE CENTRO VIDA, dirigido a aquellos adultos mayores enfermos de
cancer que no pernocten en la Institucién y/o a su ntcleo familiar.

TERCERO: PROGRAMA DE ALBERGUE con el proposito permanente del mejoramiento
continuo de la calidad de vida de los adultos mayores enfermos de cancer que requiera los
servicios, Asi mismo, la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER, sigla AVAC, cuenta con un personal idéneo, interdisciplinario en la rama de
geriatria y asi ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR y a su vez garantizar la
eficiencia en la prestacion de los servicios.

4. OBJETIVO SECUNDARIOS: Como objetivos secundarios tendra los siguientes:

1. Administrar los fondos que se le donen con destino al fomento del estudio del cancer ydela
salud en general;

2. Manejar los recursos provenientes de convenios con ofras entidades piblicas o privadas para
el desarrollo de actividades enmarcadas en los planes y programas de la Asociacion;

3. Celebrar alianzas, contratos, convenios o asociarse con entidades que tengan objeto similar al
Suyo;

4. Adquirir, arrendar o vender elementos de su propiedad, ya sea para renovacioén de ellos, o para
beneficio y actualizacion de la Asociacién:

5. Alguilar o prestar implementos hospitalarios de su propiedad a los pacientes beneficiarios de
SUs programas;

6. Realizar convenios docente asistenciales con entidades educativas, conforme a la ley v a las
demas normas vigentes. )

7. La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla
“‘AVAC”, podra gestionar o realizar convenios con organizaciones nacionales é intermnacionales
y entes territoriales tanto gubernamentales como privadas, en pro de un apoyo técnico,
economicos y de equipos que puedan optimizar el servicio especializado en salud que en un
momento dado llegue a requerir alguno de los enfermos de céancer.

La Asociacion en cumplimiento de su objeto podra a cualquier titulo adquirir, enajenar bienes,
gravarlos y limitar su dominio en su exclusivo beneficio, tenerlos o entregarios, dar o recibir en
mutuo, girar, extender, aceptar, endosar, protestar y en general negociar toda clase de titulog
valores, renovar obligaciones, designar apoderados judiciales o extrajudiciales, transigir y
comprometerse en todo lo que tenga o pueda tener algin interés para sus objetivos; celebrar toda
clase de actos o contratos autorizados por la ley. Adicionalmente podra efectuar inversiones
diversas con el objeto de obtener recursos y destinarlos al area del objeto social principal vy
secundario.

PARAGRAFO 1°: Los servicios antes mencionados se prestaran en el Hogar de Paso “Morada el
Buen Samaritano AVAC”, como también los programas del grupo de Voluntariado. Los servicios
al nacleo familiar se podran prestar de manera ambulatoria y en la sede dé la “MORADA EL BUEN
SAMARITANQO AVAC”,

PARAGRAFO 2° La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APQOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC antes ASOCIACION VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CANCEROSO sigla
AVAC se encuentra inscrita en el REPS REGISTRO ESPECIAL DE IPS a nivel nacional con su
respectivo cédigo de prestador como: “ENTIDAD CON OBJETO SOCIAL DIFERENTE”
PARAGRAFO 3° La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC no se propondra la realizacion de negocios comerciales como objetivo
principal, pero podra llevarlos a cabo, en cuanto sean necesarios o ttiles como medio de desarrolio
de su objeto principal o para la conservacion e incremento de sus recursos economicos utilizables
en la consecucion de sus fines.




CAPITULO Il
PATRIMONIO

ARTICULO 5°% PATRIMONIO: El patrimonio de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL Al ENFERMO DE CANCER sigla AVAC estara conformado por los siguientes bienes
y rentas:

a) Aportes recibidos de sus benefactores.

b) Con los recursos que con destino a la Asociacién se apropien en los presupuestos de la Nacién,
Departamento, Municipio, Entidades territoriales o Entidades descentralizadas de cualguier nivel
administrativo.

¢} De los bienes y rentas que reciba a cualquier titulo de entidades pliblicas, privadas o mixtas.

d) Elproducto de sus proyectos, estudios y actividades.

e) El producto de los aportes recibidos en los diferentes programas y servicios gue presta la
institucion.

) Recursos provenientes de la cooperacion nacional o internacional.

g) Los auxilios, subvenciones, Donaciones o Legados en dinero o en especie realizados a favor de
la Asociacion por personas naturales o juridicas, por entidades piblicas, privadas o mixtas
nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO: a) Todas las donaciones a nombre de AVAC sea en dinero o en especie deben
ingresar a la Institucion para ser contabilizadas por el area encargada (administrativa) y darle su
respectiva destinacion una vez autorizada.

b) Totaimente PROHIBIDO utilizar donaciones sin haber cumplido con el proceso anterior, elio
acarreara sanciones penales, civiles y disciplinarias.

ARTICULO 6°. CARACTER DE LA ASOCIACION: Por quedar constituida la entidad como una

Asociacion sin animo de lucro, ni sus fundadores, miembros activos, patrocinadores, cooperadores,

asesores, ni cualquier ofra persona vinculada a su administracidén tiene caracter de socia o

accionista, pues se trata de un patrimonic afecto a un fin social claramente determinado, que no

produce dividendos o utilidades de beneficio personal.

ARTICULO 7°. DESTINACION DEL PATRIMONIO: A ninguna parte de los bienes o rentas de Ia
Asaciacion se les podra dar destinacion distinta a la del cumplimiento de las finalidades sefialadas
en estos Estatutos.

PARAGRAFO: Cuando la Asociacion reciba donaciones o legados con destinacion especifica o en
especie, deben atenderse las limitaciones impuestas por el benefactor.

ARTICULQ 8°. UTILIZACION DEL PATRIMONIO: Con la finalidad de preservar el patrimonic de la
Asociacién hasta el dia de su liquidacién, con los rendimientos que produzca el patrimonio de
conformidad con los Estados Financieros de Propésito General cortados a 31 de Diciembre de cada
afio, debidamente aprobados por la Asamblea General de Miembros Activos se constituird una
reserva por el diez por ciento (10%) la cual entrara a formar parte del patrimonio.

PARAGRAFO: Para la reforma de esta clausula se requiere el voto favorable del setenta y cinco
(756%) de los miembros actives de la Asociacion.

ARTICULO 9°. REGISTRO DE APORTES: De los aportes que hagan al patrimonio de la asociacion
los benefactores y demas entidades pblicas, privadas o mixtas, se llevara un registro especial; pero
es enfendido que ellos no confieren a los aportantes derecho alguno sobre el patrimonio de la
Asociacién durante su existencia, ni faculta para intervenir en su administracion por fuera de las
nommas estatutarias.

ARTICULO 10°: MANEJO DEL PATRIMONIO: Para el desarrollo de sus actividades la Asociacién
podra adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, constituir garantia sobre sus bienes o rentas
para respaldar sus obligaciones, tomar dinero en préstamo, recibir donaciones o legados, realizar
auxilios a sus beneficiarios, suscribir contratos de Comodato, celebrar toda clase de contratos yen
general, efectuar todos los actos que sean convenientes para la correcta administracién del
patrimonio. :




ARTICULO 11°: PROHIBICIONES: La Asociacién no podra:

1. Constituirse en garante de obligaciones distintas de las suyas, ni aceptar donaciones, herencias
o legados condicionales o modales cuando la condicién o el modo contrarien alguna o algunas
disposiciones contenidas en estos estatutos.

2. Comprometer su patrimonio en actividades ajenas a su objeto.

3. Dar una destinacién diferente a las donaciones o legados con destinacién especifica,

CAPITULO IV
MIEMBROS

ARTICULO 12°. DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION: VOLUNTARIO: Es toda persona natural

que libre y responsablemente, sin recibir remuneracion de caracter laboral, ofrece tiempo, trabajo y

talento para la construccion del bien comin en forma individual o colectiva, en organizaciones

publicas o privadas o afuera de ellas. Esta definicion deja claro que el voluntariado no tiene

relaciones de caracter laboral, es decir, que su servicio no genera obligaciones laborales

(prestaciones, vacaciones, afiliacion a seguridad social, pagos salariales) a las organizaciones con

las que trabaja, sino que es un trabajo de caracter civil o voluntario. El voluntariado de hoy en dia

debe comprometerse con un tiempo especifico y realizar su trabajo obedeciendo a la planeacién

institucional; sin embargo, el voluntariado no posee el tercer elemento, el de la remuneracion

regular. Esto no excluye Ia posibilidad de que los voluntarios reciban auxilios de transporte y

alimentacion dependiendo de las politicas, planes y presupuestos institucionales, (LEY 720 dei

2001)

Habra cinco (5) clases de miembros:

a. FUNDADORES: Las personas vinculadas a la organizacion y constitucion de la Asociacion que
firmaron el acta de Constitucién de la misma, sea que se mantengan o no activos.

b. ACTIVOS: Son aquellas personas aceptadas por la Junta Directiva de la Asociacion y
debidamente inscritas como tales que presten sus servicios personales de manera continua
y organizada para el desarrollo de los programas de la asociacién, usando el uniforme, a
quienes se les denomina VOLUNTARIOS ACTIVOS.

¢. DE APOYO: Son aquellas personas que en forma desinteresada, sin usar el uniforme de la
Asociacion y en forma esporadica, prestan algiin servicio a los programas de la asociacién, a
quienes se les denomina VOLUNTARIOS DE APOYO.

d. HONORARIOS: Son aquellas personas que por su merecimiento 0 apoyo a las campaiias de
la Asociacion merezcan este titulo segin aprobacion de la Asamblea General.

e. INACTIVOS: Quiénes han sido consagrados y por impedimentos de edad, salud, han
dejado de asistir y trabajar en el Voluntariado.

ARTICULO 13°. REQUISITOS DE INGRESO DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Pueden ser

miembros Activos o Voluntarios de AVAC las personas que cuenten con las condiciones y

requisitos que a continuacion se consagran:

a. ldentificarse con el objeto general de AVAC.

b. Presentar por escrito la solicitud de afiliacién y ser aprobada por |a Junta Directiva de AVAC.

c. Asistir a una entrevista con el Presidente de la Asociacién.

d. Pasar el perfodo de prueba de tres (3) meses con anterioridad a la aprobacion de su solicitud
_de admision.

PARAGRAFO: Cumplido el periodo de prueba a satisfaccién de la Junta Directiva y previo el voto

favorable de la mitad mas uno de sus integrantes, se formalizara su admisién y consagracion como

voluntario y miembro activo de AVAC previa suscripcién del acta de compromiso donde se obliga a

cumplir con los deberes y obligaciones consagradas en estos Estatutos, en el Reglamento Interno

y en general con todas aquellas establecidas por la Asamblea y/o por la Junta Directiva, sin que

surja entre ellos y la Asociacién ningan tipo de relacion laboral o de prestacion de servicios pues su

vinculacién es mistica.




ARTICULO 14°, DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son deberes generales de
los Miembros actives o voluntarios de AVAC:

a.
b
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Adquirir conocimientos sobre los objetivos de la Asociacién.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos Internos y las disposiciones que
dicte la Asamblea General y la Junta Directiva de acuerdo con las normas estatuarias.

Asistir a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y desempefiar de manera idénea
los cargos para los cuales fueron elegidos.

Contribuir con el progreso de la Asociacion y el desarrollo de sus objetivos,

Intervenir en las Asambleas y reuniones de grupo con el debido respeto, decoro vy
compostura,

Pagar las cuotas y contribuciones establecidas en el Reglamento Interno de la Asociacion o
Manual de Convivencia del Voluntariado.

Asistir a las reuniones en las fechas reglamentadas por la Junta Directiva.

Asistir con puntualidad a los cursos de entrenamiento y capacitacion que se programen.
Cumplir el servicio voluntario minimo de cuatro (4) horas semanales (fuera de las reuniones).
Alender las instrucciones y recomendaciones que le formule la Asociacion a través de
cualquiera de sus Organos.

Acatar las recomendaciones del Director de Grupo y Coordinadores de Grupo para el
cumplimiento de los fines propuestos.

Excusarse oportunamente ante el Coordinador del grupo y/o Director de grupo cuando no
pudiere prestar los servicios voluntarios en la fecha y hora programada y buscar dentro de
los voluntarios su remplazo.

Prestar el servicio que se le ha asignado dando muestras de mistica y responsabilidad.
Cuidar el material de trabajo que se le confie.

Tratar al personal y a los pacientes con ética y cumpliendo con mistica su voluntariado.
Sugerir a la Junta Directiva y al Director de Grupo, cuantas iniciativas juzgue convenientes
para mejorar la labor del voluntariado.

Consultar con el Coordinador o Director de Grupo cualquier cambio de funciones,
actividades, tareas y/o horario.

Colaborar en las campafas y actividades que programe la Asociacion para lograr sus
objetivos.

Firmar al finalizar su servicio voluntario el registro de asistencia.

Informar mensualmente a través de la Hoja de Servicios las actividades realizadas en
beneficio de los enfermos de céncer y/o de su grupo familiar y en general de cualquier
actividad realizada voluntariamente en beneficio de la Asociacién.

No usar el uniforme, insignias y/o cualquier otro distintivo que lo identifique como voluntario
de AVAC a su retiro de la Asociacién como miembro activo.

Los Voluntarios (as) solo pueden desempefiarse en los frentes de frabajo establecidos y
autorizados por la Institucion.

Cooperar en todas las actividades de la Asociacidn,

PARAGRAFO: El miembro activo o voluntario que cumpla con los deberes consagrados en estos
Estatutos, en el Reglamento Interno tendra la calidad de miembro activo, los demas se declararan
INACTIVOS  a partir del momento en que asi lo decida la Asamblea General previo anglisis de
Junta Directiva y la Asamblea General previo anélisis.

ARTICULO 15°. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son derechos de

miembros activos:

a. Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva de la Asociacion.

b. Participar con voz y voto en las Asamblea Generales Ordinarias y Extraordinarias de la
Asociacion.

o Presentar por escrito a la Junta Directiva previamente a la Asamblea General las iniciativas,
recomendaciones, criticas o sugerencias relacionadas con los objetivos vy el manejo de la
Asociacion.

d. Ser informados de la gestién de AVAC en momento oportuno y en los eventos adecuados

para ello.




e Examinar los libros y demas documentos de AVAC en los términos y con los procedimientos
que establezcan los estatutos.

f. Ser escuchado y tenidas en cuenta sus apreciaciones y sugerencias.

g. Los demas que resulten de los estatutos que rigen el servicio voluntario.

h. Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

PARAGRAFO: Todos los demds derechos consagrados en el Reglamento Interno de la Asociacion

o Manual de Convivencia para Voluntarios Activos contenidos en la Resolucién N° 030 de 2006 o

demas normas que lo deroguen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 16°. DE LOS RECESOS
a) Se concederan licencias o recesos, previa solicitud escrita la Presidenta. Fstos seran por
maximo de tres (3) meses, durante los cuales continuara figurando en la lista del grupo y
debe cancelar su cuota mensual.
b) A partir de los seis (6) meses de ausencia si los voluntarios(as) no se presentan, ni se
reportan, se considerara en retiro y no podré hacer uso de uniforme.

ARTICULO 17°. PROHIBICIONES
Le es prohibido a los Voluntarios o Miembros Activos de AVAC, lo siguiente:

a) Desempefiarse en frentes de trabajo que no estén establecidos o autorizados por las
Directivas de la Institucion.

b) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de la ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

c) Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades partidistas,
clientelistas o proselitistas Y, en general, intervenir en précticas contrarias a los principios
y objetivos de LA ASOCIACION. )

d) Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, $exo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdmica, .

e) Usar el nombre, el logotipo y demés bienes de LA ASOCIACION con propdsitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o de un tercero en contravencién a
las disposiciones estatutarias reglamentarias.

f) Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas, reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

g) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por ios Organos de Administracion, Direccidn y Contro} de fa
Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

h) Realizar actividades desleales, fraudes, demandas o denuncias contra la ASOCIACION o
alguno de sus miembros. )

) Servirse de la ASOCIACION para provecho de terceros sin conocimiento previo de la
Junta Directiva utilizando el nombre de esta.

j) Entregar a la ASOCIACION bienes de procedencia fraudulenta.

k) Elincumplimiento a las funciones asignadas ya sea como asociado o como directivo,

[} Mora en el pago de aportes y demés sin causa justificada, por un lapso de tres meses
consecutivos.,

m) Tener sentencias judiciales que impliquen penas privativas de la libertad-

n) Incurrir en irrespeto contra miembros de alguno de los érganos de direccién.

PARAGRAFO: Se prohibe a los Miembros o Voluntarios de AVAC, intervenir en asuntos que
comprometen el respeto debido a la libertad de los miembros de la Asociacion, a su buen nombre,
su prestigio o el de la Institucidn.
PARAGRAFO II: Las conductas que se indican en este articulo implican para los Asoclados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la
buena marcha y por contravenir los principios y normas de la Asociacion.




ARTICULO 18° PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVO: Los miembros activos

perderan tal calidad, cuando incurran en una de las siguientes situaciones:

a. Por retiro voluntario debidamente aceptado por fa Junta Directiva.

b. Por no cumplir con los deberes, con el Acta de Compromiso y normas estipuladas en los
Estatutos y en Reglamento Interno o Manual de Convivencia, previo andlisis de la Junta
Directiva y aprobacién de la Asamblea General de miembros Activos.

c. Por inasistencia reiterada a cuatro (4) reuniones mensuales de grupo consecutivas sin que haya
un receso autorizado o sin justificacién es causal de la perdida de la calidad de Miembro Activo.

d. Por Sancién,

e. Por fallecimiento o incapacidad permanente.

ARTICULO 19° DE LAS SANCIONES. Sanciones.- LA ASOCIACION podrad imponer a sus
asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarios:

»  Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva.

>  Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podréd suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

. 1.Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General 0 la Junta Directiva, segin el caso.

2.Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencién,

3.Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras
la Asamblea General decide.

»  Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

“Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de Ia Junta
Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA
ASOCIACION.,

“+Acumulacion de dos suspensiones temporales.

% Sera excluido definitivamente de la Institucidn el miembro y/o voluntario que: con su
comportamiento y comentarios inadecuados, haga dafio y actlie en detrimento de la
Institucion,

Adicionalmente los voluntarios que incurran en cualquiera de las causales a, b, y c del

articulo anterior, previo estudio y aprobacién de la Junta Directiva y confirmacién de la

Asamblea General.

*5i el voluntario (a) sistematicamente no asistiere a las reuniones de grupo del primer o
tercer martes del mes perdera la calidad de Voluntario Activo, por no dar un servicio
eficiente sin asistir a las reuniones donde se da fa informacidn, coordinacion, planeacién,
evaluacién y capacitacion para el cumplimiento de los frentes de trabajo.




>  Otras sanciones.- También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias
de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de
apelacion sobre este particular.

Retiro de asociados.~ El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva, previa
solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA
ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en
el reglamento interno.

Pardgrafo Segundo: Expulsién de asociados.- La expulsién de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacién de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,

publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO V

ARTICULO 20°. PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES: Antes de aplicarse cualquiera de las sanciones mencicnadas
en el articulo 19 de los presentes estatutos, 1a junta directiva oira al voluntario inculpado de manera
directa y personal previa citacion, pudiéndose realizar preguntas con respecto a los hechos de la
supuesta falta. En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos que se ventilen en dicha
reunion y con el fin de respetar el derecho a la defensa.

PARAGRAFO: Si después de la segunda citacién realizada al voluntario inculpado este no
asistiere se tomara como indicio grave y se convocara a Asamblea extraordinaria ya que se
inferira que el voluntario inculpado renuncia a su derecho de defensa.,

ARTICULO 21°. Una vez la junta directiva analice los argumentos defensivos del voluntario tomara
las decisiones que estime convenientes como son:

A.  Archivar las diligencias disciplinarias al no encontrar mérito para sancionar.

B. Convocar a asambiea extraordinaria para que esta tome la decisién en segunda
instancia de sancionar al encontrar mérito para ello.

C. Para proceder a decretar la exclusién o la suspension temporal de derechos se redactara
un informe sumarial donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi
como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida. Lo anterior se har#
constar en actas suscritas por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva. Antes de
que se produzca la decision deberd darsele al asociado la oportunidad de presentar
descargos.




D. Producida la resolucion de la sancion, ésta debera notificarse personalmente
al afectado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su expedicion. Si no se pudiere
hacer la notificacion personal se enviara copia de la providencia mediante carta certificada
a la direccidn del asociado que figure en los registros de la Asociacién vy se fijara un edicto
en la cartelera de la secretarfa de la Asociacion por término de diez (10) dias habiles,
transcurridos los cuales se entendera surtida la notificacion,

E. Recursos de reposicion y de apelacion. Contra la resolucion de sanciones proferidas por la
Junta Directiva, el voluntario tendré derecho a interponer los recursos de reposicion y
apelacion. A Ja Junta Directiva le corresponde conocer y resolver los recursos de
reposicion presentados por los voluntarios dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion de una sancién y los resolvera dentro de los (10) dias hébiles siguientes a
la fecha de su interposicion; de ser resulto en forma desfavorable el asociado podra
interponer el recurso de apelacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion, ante la Asamblea General, la cual deberé resolver dentro de los diez
{10) dias habiles siguientes a su radicacion.

CAPITULOVI
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION, REPRESENTACION LEGAL Y
FISCALIZACION

ARTICULO 22°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL Y
FISCALIZACION: Son érganos de direccién, administracion, represeniacion legal y fiscalizacion de
ta Asociacion los siguientes:

a. Organos de Direccion: Asamblea General de Miembros Activos
b. Organo de Administracion: Junta Directiva.

c. Qrganc de Representacion Legal: Presidenta

d. Organo de Apoyo con funciones de administracion:  Coordinadores (as)

e. Organos de Fiscalizacion: Revisor Fiscal,

Comité de Vigilancia (Conformado por
tres Miembros Activos nombrados por la
Asamblea.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 23°. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ACTIVOS: La Asamblea General

de Miembros Activos como maximo érgano de la Asociacién estara integrada por los voluntarios

activos, quienes concurriran a ella personalmente ¢ a través de apoderados mediante poder, en el cual

se mencione el nombre del apoderado, la fecha o época de la reunion para la cual se confiere el poder

y la facultad de sustituirlo, dicho poder debe ser presentado en la secretaria antes de iniciarse la

Asamblea. Cada miembro podra representar solamente a otro,

PARAGRAFOQ: Son miembros activos y tendrén voz y voto en la Asamblea General:

1. Quienes a la fecha de la convocatoria se encuentren inscritos en el registro de miembros
activos, no tengan suspendidos sus derechos ¥ se encuentren a paz y salvo por fodo
concepto con la Asocigeion. Requisiios que verificara fa Junta Directiva.,

ARTICULO 24°. DE LA JERARQUIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ACTIVOS: La
Asamblea General es la autoridad méxima de AVAC, sus decisiones seran obligatorias para los
miembros activos, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatuarias y reglamentarias vigentes.
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ARTICULO 25°: DE LAS REUNIONES: La Asamblea General de Miembros Activos se reunira en
sesiones ordinarias una vez al afio, en los tres (3) primeros meses del afio, en el dia, lugar y hora
que determine la Junta Directiva, el Presidente, el Revisor Fiscal, y/o la cuarta parte de los
miembros activos. Iguaimente se reunira extraordinariamente cuando sea convocada por la Junita
Directiva, el Presidente o el Revisor Fiscal estos Ulimos por su propia iniciativa, o por solicitud de los
miembros aclivos que representen por lo menos el veinte por ciento (20%) de los miembros activos.

ARTICULO 26°. DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria a reuniones de Asambleas Generales
ordinarias o extraordinarias se hara a través de circular ¢ aviso filado en la sede administrativa de la
asociacion asi: Para las Asambleas ordinarias o aquellas en que hayan de aprobarse los estados
financieros de fin de ejercicio, la convocatoria cuando menos se hara con quince (15) dias
calendario de anticipacion y para las Asambleas Extraordinarias con una antelacion de cinco 5)
dias habiles, en ella se indicara el lugar, fecha y hora de la Asamblea. En la convocatoria a sesiones
extraordinarias se precisaran los temas a tratar y no podra modificarse el orden del dia, a menos
que agotado el propuesto sea aprobada la inclusion de un nuevo tema con el voto favorable del
setenta por ciento (70%) de sus miembros activos. No obstante, podra reunirse sin previa citacién
cuando se encuentren presentes o debidamente representados la totalidad de sus miembros activos
habiles.

PARAGRAFO: La convocatoria contendra por lo menos: lugar, fecha y hora de la reunién y el
temario u orden del dia de la Asamblea General cuando fuere Extraordinaria.

ARTICULO 27°. REUNIONES POR DERECHO PROPIO.- Si la Asambiea General de Miembros
Activos no es convocada a reuniones ordinarias dentro de los tres meses siguientes al vencimiento
de cada ejercicio anual, se reunird por derecho propio el primer martes habil del mes de Abril, a las
dos y ftreinta de la tarde (2:30 p.m.) en la sede Administracion de la Asociacién. Esa reunién
deliberara y decidira con un nimero plural de miembros activos que represente por lo menos el
cuarenta por ciento (40%) de los miembros activos, pero las reformas de estatutos slempre
requeriran el quérum establecido en estos Estatutos (setenta y cinco (75%) de los miembros
activos habiles).

ARTICULO 28°. QUORUM: En las reuniones de Asamblea General se requieren dos {2) clases de
quorum:

a) QUORUM PARA DELIBERAR.- La Asamblea General deliberara con un ndmero plural de
personas que represente la mayoria absoluta de quienes tengan la calidad de miembros activos de
la Asociacion.

b) QUORUM PARA DECIDIR.- Las decisiones de la Asamblea General serén tomadas con el voto
favorable de la mayoria absoluta — mitad mas unoc - de los miembros activos presentes o
representados en la reunidn, salvo que por Ley o por los Estatutos se exija una mayoria calificada.
Cada miembro activo tiene derecho a un (1) voto,

c) QUORUM SUPLETORIO: Se conforma con el 20% de los asociados cuando en el primer intento
de reunion no se logra conformar el quérum requerido ante fo cual y de manera automatica quedan
convocados al dia siguiente a la misma hora y en el mismo lugar.

PARAGRAFO: Las reformas de Estatutos requieren del voto favorable de por lo menos el sesenta
por ciento (60%) de los miembros activos.

ARTICULO 29°, REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si pasada una hora, no se
presentan los miembros activos requeridos para deliberar y decidir, la Asamblea General de
Miembros podra deliberar y decidir validamente en segunda convocatoria con fa presencia de un
nimero plural de miembros activos de la Asociacién superior al veinte (20%) de los registrados.

ARTICULO 30°. PROCEDIMIENTO INTERNO EN LA ASAMBLEA GENERAL: En las reuniones

de la Asamblea General sea ordinaria o extraordinaria, se observaran las siguientes normas:

a. La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Asociacién o por el miembro
activo que la Asamblea General designe al comenzar la misma. Como secretario podra
actuar el mismo de la Junta Directiva si asf lo acordara la Asamblea, de lo contrario
procedera a nombrarse entre los miembros activos asistentes a la reunion.
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b. A las reuniones de la Asamblea General de Miembros Activos deben asistir los miembros de
la Junta Directiva en ejercicio, a menos que ésta estuviera desintegrada. lgualmente debera
asistir el Revisor Fiscal. '

ARTICULO 31°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General ejercera las

siguientes funciones:

a) Adoptar su propio Reglamento para las reuniones de Asamblea.

b) Trazar las politicas generales, directrices y objetivo de AVAC.

a) Aprobar los reglamentos internos de la Asociacion.

b) Aprobar las reformas de los Estatutos de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos o en la Ley
y aprobar procedimientos para aplicar sanciones.

¢) Analizar los informes de los drganos de administracion y vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

d) Considerar, aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

e) Considerar, aprobar o improbar los presupuestos anuales, los planes y programas a desarrollar.

f) Elegir, relegir o sustituir ios miembros de la Junta Directiva y sus suplentes.

g) Nombrar y remover el Revisor Fiscal y aprobar los honorarios respectivos.

a) Aprobar © improbar las iniciativas, proyectos, estudios o informes gue para su cohsideracion
presente la Junta Directiva de la Asociacién.

a) Aprobar o improbar los informes de gestion presentados por el Representante Legal, et dictamen
del Revisor Fiscal y cualquier informe de los administradores de la Asociacion.

a) Fijar el monto de las cuotas de caja social a cargo de los miembros activos.

h) Aprobar las inversiones superiores a cincuenta (60) salarios minimos legales mensuales
vigentes en la fecha de la inversién.

i} Conocer y deducir la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del Revisor Fiscal y
si es el caso decidir en Unica instancia las medidas a que haya fugar.

i) Aprobar o desaprobar la enajenacion o venta de los bienes inmuebles de la Asociacion.

k) Aprobar la creacién de nuevas obras teniendo en cuenta que en ninguin momento desvirtGen el
objetivo de la Asociacién.

f) Estudiar y decidir lo pertinente respecto de las determinaciones o decisiones tomadas por la
Junta Directiva y que sean apelables a la Asamblea General, si asi lo contemplaren los
presentes estatutos.

m) El ejercicio de toda funcidn no encomendada en estos estatutos o en la ley a otro 6rgano de
administracion, direccion, representacion o fiscalizacion.

n) Decidir en segunda instancia las sanciones y faltas disciplinarias impuestas por la Junta
Directiva a los miembros de la institucion.

PARAGRAFO 1°: La realizacion de programas que comprometan mas del cincuenta por ciento

(50%) del patrimonio de la asociacién requerira aprobacion de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2° La Asamblea General puede remover a los miembros de la Junta Directiva si asf

lo considera conveniente la mayoria de sus miembros, atn antes de vencerse los periodos para los

cuales fueron nombrados.

ARTICULO 32°. REFORMAS DE ESTATUTOS: Las reformas de los estatutos deben cumplir con el

siguiente procedimiento:

1. Deben ser estudiadas previamente por la Junta Directiva bien sea a iniciativa propia o de
cualquier miembro activo. Si la propuesta de reforma la considera no viable debe dar
respuesta sustentada al interesado.

2. La convocatoria a la Asamblea donde se va a presentar una reforma de Estatutos debe
incluir dentro del orden del dia, de manera expresa, el tema de la Reforma de Estatutos.

3. Presentada la reforma debera ser aprobada por la Asamblea General de Miembros Activos
mediante voto favorable de por lo menos el sesenta por ciento (60%) de los miembros activos
preseniss.

4. Aprobada fa reforma y el acta que la contiene, debera el Representante Legal cumplir con el
procedimiento establecido para lograr su aprobacion correspondiente.

ARTICULO 33°. ACTAS: Todas las decisiones y deliberaciones de la Asamblea General de la
Asociacion y en general de lo ocurrido en sus diferentes reuniones o sesiones se consignaran en
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actas, las cuales deberan reposar en un libro de actas debidamente foliado y registrado ante el
organismo competente. Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la reunién; en
las mismas debe sefalarse el lugar, la hora y la fecha de la reunion, forma en gue se hizo la
convocatoria, listado con los nombres de los miembros activos presentes, con indicacion de la
calidad en que actian, las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados 0 aplazados,
precisando el numero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las designaciones
efectuadas, las constancias escritas presentadas por los asistentes a la reunion; la fecha y hora de
clausura, recesos declarados, y en fin, consignando todas aquellas circunstancias que permitan una
informacion clara y completa de las reuniones. Las actas deben numerarse en forma sucesiva y
continua. Las actas deben ser aprobadas por la Asamblea en Ja misma sesién o en la
inmediatamente siguiente, o por comisiones elegidas en su seno integradas por tres (3) de sus
miembros. En caso de que las actas no fuesen suscritas por las personas designadas como
Presidente y/o Secretario y/o alguno(s) de los miembros de la comision aprobatoria del acta debera
ser firmadas por el Revisor Fiscal de la Asociacion, si estuvo presente en la reunién, si no estuvo
presente el acta debera ser aprobada en la siguiente Asamblea.

En actas no se podran hacer tachaduras, borrones, glosas, enmendaduras o renglones en blanco.
Cualquier observacién, adiccién o reforma, que deba hacerse al Acta, al ser considerada su
aprobacién, debe registrarse en la siguiente acta 0 mediante acta adicional.

CAPITULO Vil
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 34°. JUNTA DIRECTIVA: Es el 6rgano de administracion de la Asociacion cuyos
miembros son administradores de ella y estd conformada por siete {7) miembros Activos

ARTICULO 35°. PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La eleccion de los miembros de la Junta
Directiva se hara asf para periodos de dos (2) afios contados a partir de su eleccién. Sin embargo,
podran ser elegidos o removidos por la Asamblea General de Miembros en cualquier tiempo v
pueden ser relegidos por una sola vez, en forma consecutiva para los mismos cargos.

ARTICULO 36°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de

la Junta Directiva deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser miembros activos de la Asociacion,

2. Estar presentes en el momento de la eleccién y no hallarse inhabilitados.

3. No deben tener ningdn llamado de atencion de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva. En
caso de existir sancién ésta tendra vigencia de dos periodos consecutivos de la Junta Directiva.

4. Deben mantener excelentes relaciones con los restantes mierbros de Ia Asociacién basadas en
el respeto y la armonia.

5. Deben tener minimo dos (2) afios de consagracion y encontrarse a Paz y Salvo con ia
Asociacion por todo concepto.

6. Ser reconocidos por Jos miembros activos de la Asociacion y por la COMUNIDAD EN
GENERAL, como personas honorables con principios y valores éticos y morales y conducta
intachable.

PARAGRAFO 1°: La Asamblea General podra relegir hasta maximo cuatro (4) miembros de la

Junta Directiva saliente,

PARAGRAFO 2°: Los miembros de la Junta Directiva deben mantener durante todo el periodo

para el que fueron elegidos la calidad de miembro activo de la Asociacién. Si perdiere tal calidad

sera la misma Junta Directiva el érgano encargado de remplazario del cargo v si su investidura
fuere como principal su puesto lo ocupara el suplente, mientras se realiza nueva eleccién o se elige
su remplazo por parte de la Asamblea General de Miembros Activos.

PARAGRAFO 3°: Un miembro activo recién integrado después de un largo receso tendra derecho

al voto mas no a ser elegido. Transcurrido un afio de su reintegro tendréa derecho a ser elegido.

ARTICULO 37°. SISTEMA DE INSCRIPCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Antes de procederse a
ta eleccién de Junta Directiva, una vez definido el sistema de eleccién a utilizar, eslo es, planchas o
postulacion individual de candidatos, se procedera a conceder un receso méaximo de treinta
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minutos, para conformar las planchas o postular los candidatos. Las planchas o los candidatos

postulados deberan ser inscritos ante el Secretario de la reunidn antes de procederse a su

eleccion, quien verificara junto con el Presidente y Revisor Fiscal que los inscritos cumpian los

requisitos establecidos en estos Estatutos, de lo cual se informara en la misma sesién antes de

procederse a la votacion.

a) PLANCHAS: Si la Asamblea General por mayoria optare por ¢l sistema de planchas pueden

inscribirse cualquier nimero de planchas integradas hasta por siete (7) miembros y debe tenerse

en cuenta:

» Una vez iniciada la eleccién las planchas no pueden ser modificadas.

> En cada una de las planchas presentadas, debe estar incluido al menos, el nombre de dos
(2) miembros de la Junta Directiva saliente.

> Se declarard ganadora la plancha que obtenga el mayor nimero de votos. En caso de
empate se procedera a una nueva votacion hasta que haya una plancha ganadora.

> La postulacién, sea en plancha o individual debe tener aceptacion de los postulados.

b) POSTULACION INDIVIDUAL: Si la Asamblea General por mayoria optare por la postulacién

individual los aspirantes se deben registrar ante el Secretario de ia Asamblea, quien procedera a

verificar que el postulado acepte.

ARTICULO 38°. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Definido por {a Asamblea General ¢l
sistema de eleccion de la Junta Directiva, inscritos los candidatos y verificadas la calidades de los
mismos, se procederd a la eleccién de la Junta Directiva. Si es por planchas sera ganadors la que
obtenga el mayor nimero de votos y si es por postulacion individual se conformara la lista en orden
descendente con los nombres de los miembros activos que obtengan mayor votacién,

PARAGRAFQ: En caso de empate se procedera a nueva votacién hasta que haya un ganador.

ARTICULO 39°. ELECCION DE DIGNATARIOS: La asignacién de los cargos de: Presidente y
Vicepresidente se hara en primera ronda directamente por la Asamblea General de Miembros. La
asignacién de los cargos de Tesorero Principal v Suplente, Secretario Principal y Suplente y
Vocales de la Junta Directiva se realizara por la Junta Directiva entre los miembros elegidos por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: Para poder ser elegido como Presidente y Vicepresidente se requiere ademas de
ser miembro activo tener minimo tres (3) afios de vinculacion.

ARTICULO 40°. AMONESTACION A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de
la Junta Directiva podran ser amonestados, sancionados y advertidos por nota esctita de los
demas miembros de la Junta Directiva, por cometer fallas en el ejercicio de su cargo y revelar
secretos de la Junta que lleven a crear conflicto intergrupal y quedaran inhabilitados por dos 2)
periodos para ser relegidos como miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 41°, REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva deberad reunirse

ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias o necesidades

urgentes o imprevistas asi lo exijan.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva perderan tal calidad por:

1. Faltar injustificadamente a méas de cuatro (4) reuniones de la Junta celebradas durante el
periodo para el cual fueron elegidos

2. Perder Ia calidad de miembros activos de Ia Asociacién y/o
3. No cumplir con las obligaciones a su cargo.

ARTICULO 42°. CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones ordinarias y/o extraordinarias de la
Junta Directiva la realizara el Presidente o por convocatoria realizada por el Comité de Vigilancia,
mediante aviso fijado en la sede administrativa de la Asociacién y/o forma verbal con una antelacion no
inferior a cuarenta y ocho (48) horas, en la cual se indicars el lugar, 1a hora de la reunién y los temas a
tratar.
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PARAGRAFO 1°: La totalidad de los miembros de la Junta Directiva deberan ser citados a las
reuniones de la misma.

PARAGRAFO 2°: Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva las personas que previamente
invite la Junta Directiva y/o el Presidente de la Asociacién para tratar un tema especifico, luego de lo
cual debera retirarse. El Revisor Fiscal podra asistir cuando la Junta Directiva, lo estime necesario o &l
mismo lo solicite.

PARAGRAFO 3° A las reuniones de Junta Directiva podra asistir el Director (a) Administrativo, el
Coordinador de Planta o Comité de Vigilancia para rendir informes, dar sugerencias, opiniones y
planteamientos que sean necesarios, asi mismo podran asistir las personas que hayan sido invitados
por e} Presidente.

ARTICULO 43°. QUORUM: Existen dos (2) clases de quérum:

A) QUORUM PARA DELIBERAR: Constituye quérum para deliberar la presencia de un nimero
plural de sus integrantes que representen por lo menos cuatro (4) de sus miembros entre los
cuales debe contarse con la presencia del Presidente y/o Vicepresidente.

B) QUORUM PARA DECIDIR: Las decisiones seran tomadas con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros que se encuentren presentes en la respectiva reunidn, gue no podra ser
menos de cuatro (4) salvo que por ley y estos estatutos, se requiera de una mayoria calificada.
PARAGRAFO: MAYORIA CALIFICADA: Ademas de las mayorias calificadas exigidas en los
presentes estatutos, la aprobacion de la disolucién y liquidacion de la Asociacién requiere el voto
favorable de cinco (5) miembros de la Junta Directiva para poderse presentar la respectiva
propuesta a la Asamblea General,

ARTICULO 44°: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva tiene las siguientes
funciones indelegables:

1. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o ptiblicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la Institucion.

2. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando sus
correspondientes estudios de factibilidad.

a. Expedir los Reglamentos Internos de la Asociacion.

b. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los mandatos de la Asamblea General,

c. Trazar las directrices, planes y programas a desarrollar para cumplir las politicas generales de
la Asoclacion fijadas por la Asamblea General y verificar su cumplimiento.

d. Dar cumplimiento al plan de actividades aprobado por la Asamblea General de Miembros
Activos.

e. Convocar a la Asamblea General de Miembros Activos a reuniones Ordinarias o
Extraordinaria a través del Presidente y Vicepresidente, en caso especial por el Revisor
Fiscal, el Comité de Vigilancia o el 20% de los Miembros Activos.

f. Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los presentes Estatutos.

g. Presentar en las reuniones ordinarias de la Asamblea General el Informe de Gestion sobre las
labores realizadas y los Estados Financieros de fin de gjercicio.

h. Examinar los informes que presente la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre elos.

i Elaborar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de cada vigencia teniendo en cuenta las
necesidades, prioridades y recursos financieros disponibles y presentarios a la Asamblea
General Ordinaria para su aprobacién.

i Establecer tarifas para los diferentes servicios que se presten.

k. Aprobar la planta de personal necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion,

| Asignar remuneracion y honorarios a las personas que presten sus servicios permanentes o
transitorios a la Institucion

m.  Producir los Acuerdos y Resoluciones que se requieran para la buena marcha de la
Asaciacion, los cuales seran firmados por el Presidente y Secretario.

n.  Aprobar el ingreso y retiro de los Miembros Activos o Voluntarios ¥ comunicario por escrito.

0. Revisar el informe presentado por el Presidente y Director de Grupo respecto de los
Miembros Activos antes de la convocatoria a cada reunién de Asamblea General.
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p. Imponer las sanciones de su competencia, concediendo los recursos establecidos si es el
caso, de acuerdo a los presentes Estatutos.

q. Elegir el Director de Grupo entre los miembros Activos de la Asociacion.

r. Efectuar todos aquellos actos que juzgue convenientes para la buena marcha de la
Asociacion.

s Crear comités de Trabajo y Asesores que por razones de necesidad requiera la Institucion,
previa presentacion y estudio de las hojas de vida de los aspirantes.

t. Designar y nombrar al Director (a) Administrativo previa presentacién y estudio de por lo
menos cinco hojas de vida de los aspirantes al cargo

u.  Presentar Balance General en Junio y Diciembre

v.  Fijar el monto de las cajas menores

w.  Presentar mensualmente relacion de: Saldos de bancos, efectivo, cuentas por cobrar, cuentas
por pagar.

x.  Dedidir en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias y sanciones de los Asociados.

¥ Las demas que le puedan corresponder por los presentes estatutos ¥y en general todas
aquellas que no estén asignadas a ofro érgano.

PARAGRAFO 1:  La Junta Directiva debe facultar previa y expresamente al Representante Legal
para la realizacién de los siguientes actos:

a.  Cualquier acto o contrato cuya cuantia este en el rango comprendido entre Uno a Quince (15)
salarios mensuales minimos legales vigentes.

b.  Coniratacion de créditos a cargo de la entidad en una cuantia comprendido entre Uno (1)
hasta quince (15) salarios mensuales minimos legales vigentes.

C. Celebracién de contratos o convenios con otras entidades.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva no podra contratar como Empleados a personas que en
relacion con cualquiera de sus miembros, se encuentre dentro del primero al cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 45°. ACTAS: Todos los actos, decisiones y deliberaciones de la Junta Directiva, y en
general todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se consignara en actas, las cuales deben
reposar en un libro debidamente foliado y registrado ante la enfidad competente. Las Actas seran
firmadas por el Presidente y Secretario de la reunitn; en la misma debe sefialarse el lugar, hora y
fecha de la reunién, forma en que se hizo la convocatoria, nimero de miembros presentes con
indicacion de la calidad en que actian; las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados
o aplazados, precisando el nimero de volos emitidos a favor, en contra o en blanco, recesos
declarados, la hora de clausura de la reunién y en fin, consignando todas aguellas circunstancias
que permitan una informacion clara y completa de las mismas. Las actas deben numerarse en forma
sucesiva. En caso de que las acias no fuesen suscritas por el Presidente y el Secretario, éstas
podrén ser firmadas por el Revisor Fiscal de la Asociacion si estuviere presente, en caso contrario
se someteran a aprobacién de la Junta en la siguiente reunién y ella designara quien la firma. Las
actas deberan ser aprobadas por la Junta Directiva en la misma sesién o en las inmediatamente
siguientes.

CAPITULO IX
FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente:

1. Ejercer la representacion legal extra y judicialmente de la Asociacion.

2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la ASOCIACION.

3.Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de la
ASOCIACION.

4.Promover los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.
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5.Dirigir y manejar el recurso humano de la Institucién conjuntamente con el Presidente.

6.Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que Ia Institucion requiera o sean solicitadas,

7.Firmar conjuntamente con el Presidente de la Junta Directiva y el Tesorero los cheques, las
ordenes de desembolso y los gastos.

8.0rientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y revisar las
areas de intervencion institucional.

9.Presentar a la Junta un informe mensual sobre la marcha de la Institucion, sus programas y sus
proyectos,

10.Presentar conjuntamente con el contador mensualmente, la informacion financiera y gerencial
con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo emane por parte
de la Junta Directiva.

11.Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea
General, dentro de los términos estatutarios.

12.Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la ASOCIACION.

13.Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

14.Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que por
cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por terceros y vigilar su
recaudo.

15.Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demés bienes de la ASOCIACION de acuerdo
con el presupuesto anual de ingresos y disposiciones especiales gue se aprueben en debida
forma.

16.Manejar en compafiia del Presidente de la Junta Directiva y del tesorero las cuentas corrientes,
de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras modalidades en entidades financieras
vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los fondos de la ASOCIACION y a nombre de
ella.

17 Divulgar periodicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal fin se
establezcan.

18.Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole tendientes a
promover y fortalecer la ASOCIACION, conjuntamente con el Personal.

18.Crear los comités de trabajo y asesores que sean necesarios; reglamentar su funcionamiento e
integrarios.

20.Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes y disposiciones contenidas en estos Estatutos, en los
Reglamentos de la Asociacién y los programas aprobados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

21.Responder por los movimientos financieros conjuntamente con el Presidente y el Tesorero.

22 .Desempeiiar funciones de Jefe de Personal.

23, Autorizar los gastos de las cajas menores.

24 Manejar. Controlar, verificar, dirigir el grupo de Voluntariado de la Asogiacion.

25.Presidir las reuniones de la junta y la asamblea.

26.Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta directiva como de la
asamblea general,

27.Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de la Asociacién de Acuerdo con el presupuesto
aprobado por la Asamblea General y facultades especiales que para el efecto se le otorguen
por la Junta Directiva,

28.Celebrar con autorizacion de la asamblea general las operaciones relacionadas con adquisicién,
venta y constitucién de garantias reales sobre los inmuebles de Ia Asociacién, siempre que este
tema se haya tratado previamente en la Junta Directiva. Las autorizaciones impartidas deben
constar siempre en Actas.

29.Permitir que todos los miembros de la Junia Directiva intervengan activamente y participen en la
toma de decisiones y velar porque todos ellos asuman con responsabilidad los compromisos y
comisiones que se les asignen.

30.Vigilar los comités de trabajo y asesores que sean necesarios, reglamentar su funcionamiento e
integrarios.

31.Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo colaboren para la
buena administracion de la Asociacion.

32.Rendir informes a la asamblea general.




10. Celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la asociacion
11. Firmar los cheques y ordenes de egresos necesario.

12. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la asociacién y ordenar los gastos
correspondientes.

13. Responder por los movimientos financieros conjuntamente con Tesorero de la Asociacion,

14. Ordenar el pago y gastos de la organizacion.

15. Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes y disposiciones contenidas en estos Estatutos, en los
Reglamentos de la Asociacién y los programas aprobados por la Asamblea General y Ja Junta
Directiva.

16. Autorizar el despacho de férmulas médicas teniendo en cuenta el estudio socio-econdmico del
paciente, en su ausencia lo hara el vicepresidente o el Director{a} Administrativo.

17. Entrevistar en privado segiin el manual, a los aspirantes a Miembros Activos o Voluntarios e
informar y dar su concepto a la Junta Directiva para aprobar su ingreso a la asociacién.

18. Presentar a la Asamblea General Ordinaria, a la Junta Directiva y Reuniones de grupo informe
sobre las labores del voluntariado. ,

19. Autorizar en casos especiales ayudas en medicamentos o auxilios, contando previamente con
la aprobacién de la Junta Directiva,

21. Proponer a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Miembros activos las reformas
estatutarias que considere pertinentes.

22. Hacer el empalme correspondiente con el nuevo Presidente y la nueva Junta Directiva.

23. Permitir y facilitar al Comité de Vigilancia la revision general o particular del manejo fisico y
contable de la Institucion.

24, Ejercer todas las demas que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la
junta directiva y/o asamblea general o DELEGUEN Y LAS QUE SENALEN LA LEY O LOS
REGLAMENTOS.

ARTICULO 47°: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del Vicepresidente las

siguientes:

1. Remplazar al Presidente en sus ausencias temporales, ocasionales o accidentales y en
ausencia definitiva, mientras se realiza nueva eleccion de su remplazo por la Asamblea
General.

2. Colaborar al Presidente en fa planeacién y ejecucién de los programas de la Asociacién.

ARTICULO 48°: FUNCIONES DEL TESORERO: Son funciones del Tesorero las siguientes;

1. Revisar el informe diario de Caja.

2. Firmar conjuniamente con el Presidente y el Director (a) Administrativo las érdenes de €gresos
con sus debidos soportes atendiendo el presupuesto aprobado por la Asamblea General yla
cuantia de sus atribuciones.

3. Abrir conjuntamente con el Presidente y el Director (a) Administrativo las cuentas bancarias y
certificados de inversion en entidades financieras debidamente constituidas y auforizadas para
operar en Colombia.

Firmar conjuntamente con el Presidente y el Director (a) Administrativo los cheques y retiros
bancarios.

Revisar la Caja Social y las cajas menores.

Realizar arqueos periddicos o esporadicos de caja.

Supervisar el manejo de las cuentas y cualquier ofro ingreso de la Asociacion.

Efectuar inventario de muebles y enseres al iniciar el afio, en conjunto con la auxiliar de
contabilidad y el revisor fiscal e informar al Presidente sobre el resultado del mismo y de la
confrontacion realizada con el del afio anterior.

9. Revisar talonarios de chequeras

10. Hacer el empalme correspondiente con el Tesorero principal y suplente de la nueva Junta
Directiva

PARAGRAFOQ: El Tesorero Suplente remplazard al principal en sus ausencias temporales,

ocasionales o accidentales y en ausencia definitiva, mientras se realiza nueva eleccion de su

remplazo por la Junta Directiva.
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ARTICULO 49°: FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del Secretario:

1. Preparar con anticipacién los Estatutos Sociales, Reglamentos, Listados de Miembros
Activos Habiles y de Miembros de la Junta Directiva elegidos y deméas elementos necesarios
para el normal desarrollo de las Asambleas y Reuniones de Grupo.

2. Citar a reuniones de Junta Directiva y al Revisor Fiscal cuando asi lo decida la misma
Junta y/o el Presidente.

3. Verificar quérum en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y llevar el
registro de asistencia.

4. Tomar nota de las reuniones de la Asamblea y de Junta Directiva y levantar las Actas
correspondientes en un lapso no superior a ocho (8) dias después de efectuadas las
reuniones; si no puede asistir informar al Presidente y al Secretario Suplente.

5. Llevar debidamente actualizados los Libros de Actas de Asamblea General y de Junta
Directiva.

6.  Leer la correspondencia en las reuniones de grupo, de Asamblea General y Junta Directiva.

7. Firmar junto con el Presidente las Actas de las reuniones de grupo, de Asamblea General y
de Junta Directiva,

8.  Hacer el empalme correspondiente con el Secretario elegido y suplente de la nueva Junta
Directiva.

PARAGRAFO: El Secretario Suplente remplazara al principal en sus ausencias temporales,

ocasionales o accidentales y en ausencia definitiva, mieniras se realiza nueva eleccién de su

remplazo por la Junta Directiva.

ARTICULO 50°: DE LOS VOCALES: La Asociacion tendra un (1) vocal elegido cuya funcién sera
remplazar a cualquiera de los dignatarios de la Junta Directiva que carezcan de suplentes en sus
ausencias temporales, ocasionales o accidentales y/o definitivas hasta que se produzca la nueva
eleccidn por Asamblea, excepto al Presidente o Vicepresidente. £l vocal participard en las
reuniones de la Junta Directiva con voz y voto como Miembro Principal que es. En caso de ser
necesario podréa ser designado como miembro coordinador de comités, sin perder su investidura.

ARTICULO 51°: NO REMUNERACION: Ninguno de los miembros de la Junta Directiva tendrd
remuneracion por su desempefio, como Miembros de Junta en la medida en que dichos cargos son
ad-honorem,

PARAGRAFO: Un miembro de Junta si puede ser Coordinador de Planta o de Programa vy recibir el
auxilio que por esta labor asigne la Junta Directiva, teniendo en cuenta sus responsabilidades y
tiempo empleado para el cumplimiento de esta labor de Coordinacion y quedando claro que no
recibe el auxilio por desempefiarse en el cargo como Miembro de Junta sino para poder desempefiar
a cabalidad sus funciones ya que tiene una destinacion especifica para gastos de representacion,
alimentacion, transporte etc, dejando perfectamente claro que esta ayuda no constituye salario.

CAPITULO X
DEL DIRECTOR/ADMINISTRADOR, DIRECTOR DE GRUPO, Y DE OTROS GRUPOS DE
APOYO

ARTICULO 52°; EL DIRECTOR DE GRUPQ: El Director de Grupo y su Suplente seran elegidos

por la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios y podrén ser relegidos indefinidamente o

removidos en cualquier tiempo. El Suplente remplazard al principal en sus faltas absolutas,

temporales, accidentales u ocasionales. Estara asesorado por el Presidente de la Asociacion y previo

acuerdo con él ejercer4 las siguientes funciones:

1. Dirigira, coordinard y supervisara los frentes de trabajo directamente relacionados con los
miembros activos o voluntarios.
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2. Solicitard la capacitacién de los Miembros Activos o voluntarios que la necesiten para el
cumplimiento de sus actividades sociales y misticas, y velard por que todos los voluntarios
reciban los diferentes niveles de capacitacion.

3. Elegira en asocio con el Presidente los coordinadores de los diferentes frentes de trabajo de
los voluntarios.

4. Controlard el libro de registro de Miembros Activos o Voluntarios para la capacitacion recibida

y la entrega de condecoraciones por afios de servicio.
5. Elaboracién de las certificaciones por horas de servicio de los voluntarios al finalizar el afio.
6.  Las demas que se encuentran contempladas en el Manual de Funciones

ARTICULO 53°: GRUPO PROFESIONAL DE APOYO VOLUNTARIO INTERDISCIPLINARIO
EXTERNO: La Asociacién contara con un grupo de apoyo profesional conformado por personas
que sin ser Miembros Activos o voluntarios prestaran en forma desinteresada su colaboracion Y se
reuniran periédicamente con el Presidente y/o el Director (a) Administrativo para analizar y estudiar
programas tendientes a la consecucion de fondos para el sostenimiento de la obra y prestar sus
servicios profesionales a la asociacion. Sus sugerencias y programas seran presentados a la Junta
Directiva de la Asociacién a través del Presidente yfo Director (a) Administrativo para que ella
defina su viabilidad.

ARTICULO 54° FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA: Serdn creadas por la Junta
Directiva,

CAPITULO XI
REVISOR FISCAL

ARTICULO 55°: DEL REVISOR FISCAL: La Asociacién contard con un Revisor Fiscal que sera
elegido por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
eleccion, no obstante, podra ser relegido o removido en cualquier tiempo. La Revisoria Fiscal debe ser
ejercida por una persona natural, que tenga fa calidad de contador publico con Matricula vigente y
Tarjeta Profesional.

ARTICULO 56° INCOMPATIBILIDADES.- No podré actuar como Revisor Fiscal quien esté ligado
por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, o segundo grado de afinidad, de
aquellas personas que tengan el caracter de miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 57°: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones propias del Revisor Fiscal

las siguientes:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren, se ajusten a las prescripciones legales,
reglamentarias, estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General de Miembros activos
o de la Junta Directiva.

2. Der oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Junta Directiva o al Presidente
segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacién y el
desarrollo de sus actividades financiero y contable de la Asociacién.

3. Realizar inventarios de bienes — muebles conjuntamente con el Tesorero.

4. Velar porque se lleve con exactitud en forma detallada y actualizada el libro de Actas ¥
demas documentos; que la contabilidad se lieve y conserve adecuadamente, que existan
archivos, soportes y comprobantes de las cuentas conforme a las normas contables.

5. Efectuar arqueos de Caja cuando lo estime conveniente e inspeccionar asiduamente los
bienes de la Asociacion, procurando que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ia entidad tenga a cualquier otro titulo.

6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer una
vigilancia permanente sobre ef patrimonio de la Asociacién,
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7. Examinar las operaciones, libros y correspondencia relacionados con el movimiento de
fondos y negocios de la Asociacion, pidiendo los informes que crea necesarios para el
desempefio de su cometido.

8. Convocar a reunién de la Junta Directiva o de la Asamblea cuando a su juicio v en
concordancia de sus funciones lo requiera.

9. Concurrir a las sesiones de Junta Directiva cuando sea invitado e intervenir en sus
deliberaciones para presentar sus apreciaciones, informes o dejar mociones o constancias.

10.  Dictaminar los estados financieros de la Asociacion y el inventario anual de los bienes de la
Asociacion.

11. Cumplir las demés funciones que le sefialen las Leyes, los Estatutos y {a Asamblea General
y que sean compatibles con su cargo.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal debe avalar mensualmente los informes contables y financieros

que se presenten a la Junta Directiva. Autorizar con su firma los documentos contables (Balances,

Estados de perdidas y ganancias y demds que sean de interés de la Asociacién). Rendir a la

Asamblea y a la Junta Directiva los informes respectivos para las aprobaciones exigidas por la Ley.

CAPITULO XiI
FRENTES DE TRABAJO VOLUNTARIO

ARTIULO 58. Los comités de trabajo son los érganos ejecutores de los programas, planes y
obras acordados en la reunién general de ascciados o de fa junta directiva. Se determinaran en la
asamblea y se integrarén minimo por dos miembros. Son funciones de los comités:

a. Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.

b. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en las que deberan
reunirse, organizar el trabajo y las demas que le sean propias del cargo.

c. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrofiar,

d. Rendir a la junta los informes periddicos sobres las labores realizadas y el estado de los planes.

e. Rotar cada seis meses los campos de trabajo, estipulados por la Asamblea ¢ Junta Directiva.

f. Las demas que le sean sefialados por la asamblea, junta y presidente.

Articulo. 53. Los comités de trabaje conformados por la asamblea podran ser suprimidos por
decision de ésta.

ARTICUL CAPITULO Xiii
ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 60°: ESTADOS FINANCIEROS.- Mensualmente se produciran estados financieros
pormenorizados de la situacion y operaciones de la Asociacion y serdn presentados por el
Presidente y el Contador junto con el Revisor Fiscal ante la Junta Directiva.

ARTICULO 61°: ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL.- La Asociacién tendra un
periodo fiscal anual que termina el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se debera efectuar
un corte de cuentas y elaborar los estados financieros de propésito general, los cuales deberan
presentarse por el Presidente junto con el Contador y el Revisor Fiscal a la Junta Directiva para su
estudio y posteriormente a la Asamblea General en su reunion ordinaria anual.

PARAGRAFO: Los excedentes que arrojen los ejercicios fiscales se destinaran al cumplimiento de
los objetivos de la Asociacién.

Articulo 62: ESTADOS FINANCIEROS.- Mensualmente se produciran estados financieros
pormencrizados de la situacion y operaciones de la Asociacién y seran presentados por el
Presidente y el Contador junto con el Revisor Fiscal ante la Junta Directiva.
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ARTICULO 63°: ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL .- La Asociacién tendra un
periodo fiscal anual que termina el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se debera efectuar
un corte de cuentas y elaborar los estados financieros de propésito general, los cuales deberan
presentarse por el Presidente junto con el Contador y el Revisor Fiscal a la Junta Directiva para su
estudio y posteriormente a la Asamblea General en su reunion ordinaria anual.

PARAGRAFO: Los excedentes que arrojen los ejercicios fiscales se destinaran al cumplimiento de
los objetivos de la Asociacién,

CAPITULO XIV
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 64°: RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE
APOYQO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC se hace acreedor ante terceros ¥
ante sus Miembros, por las operaciones que activa o pasivamente efectie el Presidente y [a Junta
Directiva dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la
totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 65°: RESTRICCION EN EL VOTO: Los miembros de Ia Junta Directiva o cualquier
miembro activo de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten o comprometan su
responsabilidad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses.

CAPITULO XV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 66°: PATRIMONIO DE LA ASOCIACION: El patrimonio de Ia Asociacion esta

constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles adquiridos con el producto de las actividades de los
Miembros Activos y ayuda de sus benefactores.

2. Las donaciones y auxilios de entidades oficiales, privadas o mixtas.

3. Dineros recaudados por la prestacion de servicios.
b). Totalmente PROHIBIDO utilizar donaciones sin haber cumplido con el proceso anterior,
ello acarreara sanciones penales, civiles y disciplinarias.

CAPITULO XVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 67°: DISOLUCION Y LIQUIDACION: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC se disolvera y liquidara por las siguientes
causales:

1. Por decision de la Asamblea General en reunién convocada estatutariamente para este fin,
con el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de los Miembros Activos Habiles
presentes y previo voto favorable de cinco (5) miembros de la Junta Directiva.

2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto propuesto.

ARTICULO 68° FORMALIDADES LEGALES.- Declarada la disolucién de la Asociacion se
procedera de inmediato a su liquidacién, para lo cual la Asamblea General designara el liquidador
con su respectivo suplente. En todo caso actuara dando estricto cumplimiento a todas las
formalidades legales.
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ARTICULO 69° LIQUIDACION.- Durante el periodo de liquidacién, la Asociacién conservara su
capacidad juridica para todos los efectos inherentes a su liquidacién e igualmente los drganos
estatutarios conservaran las funciones que fueren compatibles con el estado de liquidacién de la
entidad.

ARTICULQ 70°: DESTINACION DE LOS BIENES.- Una vez cubierto el pasivo de la Asociacion los
bienes que queden se destinaran a instituciones, asociaciones o entidades sin animo de lucro
similares, seguin lo determine la Asamblea General.

CAPITULO XVil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 71°: PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se pretenda

reformar estas normas estatutarias se procedera asi:

1. Cualquier miembro activo habil podré presentar la propuesta a la Junta Directiva.

2. Igualmente podréa el Presidente o cuatro (4) de sus miembros presentar a consideracién de
esta la reforma de Estatutos Sociales.

3. La Junta Directiva la estudiara y si la considera viable se llevara a la Asamblea General; si
no se considera viable, la Junta Directiva debera dar respuesta sustentada.

4, Si se considera urgente se convocara a Asamblea Extraordinaria con el (inico propésito de
reformar los estatutos.

5. Entodo caso, se debe tener en cuenta la mayoria calificada que se requiere para aprobar la
decision.

ARTICULO 72°: FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos de
coémputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de Ja Junta Directiva o Revisor Fiscal,
se entiende por el periodo anual el lapso comprendido entre dos Asambleas Generales Ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracion.

ARTICULO 73° CONTINUIDAD EN LOS CARGOS: Cuando el érgano competente no realice en la
debida oportunidad los nombramientos conforme a los presentes estatutos, se entendera prorrogado el
periode de los anteriormente nombrados, hasta tanto se haga la correspondiente designacion.

ARTICULO 74°: INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.- Las dudas en la interpretacion y
alcance de las normas contenidas en los presentes Estatutos correspondera resolverlas en derecho a
la Junta Directiva de la Asociacién, para lo cual tendra especialmente en cuenta los objetives de la
Asociacién. En caso de que la duda persista la resolvera la Asamblea General.

ARTICULO 75° CONTRATACION.- Para la celebraciéon de contratos la Junta Directiva de 1a

Asociacion fijaré los requisitos para la seleccién de contratistas, requisitos de suscripcion v fos
mecanismos de control para su cumplimiento y ejecucion.

ARTICULO 77°:- Lo no contemplado en los Estatutos, sera resuelto por la Asamblea General, como
méaxima autoridad. .

Los presentes estatutos fueron revisados y debatidos en sesiones de la Asamblea General el dia 07
delmes de Mayo de 2019, y aprobados en Asamblea General el dia 7 de mayo de 2019.

PRESIDENTE (a) SECRETARIO (O)
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. 621
21 MARZO DE 2023

En la ciudad de Bucaramanga a los veintiun (21) dias del mes de Marzo de 2023 siendo
las 2:00 p.m., se reune la Asamblea de Miembros Activos en la sede social de AVAC,
Carrera 28 No. 33-36 mediante convocatoria realizada el dia 1 de Marzo de 2023

ORDEN DEL DIA

DAl

9.

R

HIMNO Y ORACION

VERIFICACION DE QUORUM

ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

INFORME COMISION VERIFICADORA DEL ACTA ANTERIOR

NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE
LA PRESENTE ASAMBLEA

PRESENTACION Y APROBAGION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
DICTAMEN REVISORA FISCAL ‘

PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO
VIGENCIA 2023

INFORME JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDENTA

10. PERMANENCIA EN REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
11. ELECCION JUNTA DIRECTIVA
12. AUTORIZACION PARA PRORROGAR EL CONVENIO CON EL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTES AL NIVEL | Y It DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS
PROGRAMA CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR POR VALOR
APROXIMADQ DE $400.000.000. '

13. PROPOSICIONES Y VARIOS AUTORIZACION QARA PRESENTAR SOLICITUD A

LA FSNDAC?ON NELLY RAMIREZ MORENO.

1. HIMNO Y ORACION:

Se da inicio a la Asambiea con la eucanstia cefebmda por el Sacerdofs Oscar Javier
Solano Toloza.

2. REVISION DE QUORUM: Liamada a liste contestaron las sigulentes voluntarios:

Alix Parra Fiallo

Ana Audelina Guerrero Durédn
Blanca Guzmén Plata

Elcida Martinez de Cérdenas
Emperatriz Arguelio de Martinez
Giadys Valero de Delgado
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Maria Beldn Ramirez '

Mary Luz Ocampo Zuluaga
Merida Vargas Garcla
Myriam Arias Morales
Raquel Pabén de Avila
Rosmira Caldertn de Gémez
Stelia Bermal Puyana
Julio Ramén Cérdenas Peflaranda

VOLUNTARIOS PODER A:
MARIA OLIVA MENDEZ MENDOZA MYRIAM ARIAS MORALES
ISABEL CASTRO DE CASTRD ["ANA AUDELINA GUERRERO DURAN
LIGIA FIGUEROA DE ESPINEL ALIX PARRA FIALLO
HERNANDO PINTO GARCIA MARYLUZ OCAMPO ZULUAGA
MARTHA JIMENEZ RAQUEL PABON DE AVILA
MYRIAM RUEDA DE GUTIERREZ | ROSMIRA CALDERON DE GOMEZ

Total voluntarios: 20 que corresponden al 95.2 % de la totalidad del voluntariado
existiendo asi el quorum reglamentario.

También asistieron:
 Seflor Frey Libardo Zambrano Dallos (Contadior)
 Seflora Dora Johanna Santamaria Mejia (Revisora Fiscal)

. ELECCION DE PRESIDENTA Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA: For
unanimidad se eligieron:

Presidenta Asamblea: Myriam Arias Morales

Secretaria Asambilea:Maria Belén Ramirez

. INFORME COMISION VERIFICADORA DEL ACTA ANTERIOR:

La Sefiora Myram Arias Morsles informa que el acta anterior se encuentra.
aprobada y debidamente firmada por la comision verificadora.

- NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL
ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA

Se designan por unanimidad las Voluntarias: Raque! Pabén de Avila, Elcida
Martinez de Cérdenas y Mary Luz Ocampo Zuluaga. :
. PRESENTACION Y APROBAGION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022

Inicia la presentacion el sefior Frey Libardo Zambrano Dallos, Contador,
explicando detalladamente mediante cuadros comparativos el Estado de
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Resultado,  Balance y Ejecucibn Presupuestal, resolviendo Jjas inguietudes
formuladas.

Patrimonic  (98%) 1.019.673.510
Activos (100%) 1.041.538.437
Pasivos (2%) 21.864.924

Los Pasivos comesponden a deudas que se deben pagar en Enero; Parafiscales,
Impuestos, Cesantias e Infereses a las Cesantias.

Los Ingresos més representativos son el Convenio con la Alcaldia representa el
(39.71%), Donacidn de recaudadores (20.57%) y Donaciones Especiales (15.23),
Bono de Solidaridad (14,37%), Donaciones Especie (3,20%), Donaciones Bonos
de Condolencia (4.49%), Otros Ingresos (5,98%).

Los gastos mas representativos esta el Personal Directo (38.38%), Honorarios
(5.93%), Servicios Directos a Pacientes (30.07%), Sewvicios Publicos (4. 69%),
Gastos de Funcionamiento (14,96%) y Depreciacion representa (5.98%).

Sometidos aprobacién los Estados Financieros resultan aprobados por
unanimidad. Estos se anexan y forman parte de la presente acta,

. DICTAMEN REVISORA FISCAL:

La Revisora Fiscal Dora Johanna Santamaria Mejia procede a leersu  Informe el
cual se anexa a la presente acta y forma parte integral de la misma.

. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO

VIGENCIA 2023

El seffor Frey Libardo Zambrano Dallos inicia Ia presentacitn de cada uno de

los rubros del proyecto de presupuesto para ef afio 2023, ef cual asciende a Ia
suma mensual de 61.785.333 y un total anual de  741.424.000, tanto en ingresos
como en gastos teniendo en cuenta que es una institucion sin animo de
lucro. 'Y resusive las inquistudes presentadas por jos asistentes a Ja
Asamblea. Sometido a consideracién el presupuesto es aprobado  por
unanimidad y se anexa. -

. INFORME JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDENTA

INFORME DE PRESIDENCIA Y JUNTA DIRECTIVA VIGENCIA 2022
La sefiora Myriam Anas, presenta el informe asi:

Aflo 2022 un afio mas, que bajo el cuidado y con la fortaleza que nos concede el
cielo cumplimos integralmente nuestra mision.

HABILITACION SECRETARIA-DE SALUD

La habilitacion ante la SECRETARIA DE SALUD para el funcionamiento de ja
Institucion mediante Resolucién No 017-2023 (01 de marzo de 2023) Cenfro Vida
y Resolucidn No 018-2023 (01 de marzo de 2023} Centro Bienestar.
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La habilitacion se logro después de cumplir gran cantidad de exigencia que implicaron
instalacién de encemados en malenial en aluminio ojo de buey &: puerta del garaje
que da a la calle, puerlta de cuarto frio, puerta alacena, ventanal hacia la cocina,
claraboyas que dan al sdtano, puerts bodega auxiliar, puetta donde guardan los
alquiteres y pafales, puerta de ropa donada, encerrado de espacio ventanales dan
hacia la terraza, puerla divisoria al comedor de pacientes, adecuacion techo del
ascensor, encerramiento cusrio fanques de agua potable.

Gracias a la colaboracion de Representaciones Técnicas Arenas S.A. que nos dond
la realizacion de estos trabajos.

CONVENIO MUNICIPIO DE BUCARAMANGA:

En desarrolio de este convenio afendieron 15 adultos mayores en el Programa
Centro Bienestar y 80 Programa Centro Vida. .

ALBERGUE Y ALIMENTACION EN LA MORADA:

En el albergue recibimos durante el afio 350 personas que por diferentes
circunstancias de salud requieren de nuestra atencién asi:

Poblacion extranjera: enfermos de céncer y madres de bebes
recién nacidos.

Madres nifios hospitalizados:
Sefiora con céncer;
Sefiores con céncer:

Acompafiantes de hospitalizados:

MEJORAS LOCATIVAS Y MANTENIMIENTO:
Realizamos todos los mantenimientos y mejoras durante el Aflo 2022:

Adecuacion de baflos segundo piso (bafios de seflora) y primer piso (bafjos de
sefiores)

Mantenimiento cuarfo frio y congelador, lavadoras, secadoras, nevecones, estufa
industrial, cocina y homo industrial,

Adguisicion de motobomba auxiliar
Seflalizacion para el ascensor

Fumigacion del edificio cada 6 meses
Recarga de extintores

Adecuacion punto de agua para calentador
Adquisicién de antivirus para computadores.
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Mantenimiento elevador de personas

ELEVADOR DE PERSONAS

Su funcionamiento ha sido de gran utilidad para la movilizacién de nuestros adultos
mayores y voluntarias que presentan dificultad para su movilidad.

GENERALIDADES:

Hemos cumplido con el pago de parafiscales, sueldos, asesorias y auxilios, o mismo
que con el suministro de dotacion de empleados. ‘

Bonos de solidaridad con la participacién de benefactores, empresas, empleados,
amigos, alcanzamos la venta del 91%. Se ganaron los premios:

§10.000.000 Carlos Alberto Villamizar Livano
$ 5,000.000 donado a Avac

lgualmente, se ganaron los $500.000 por pago oportuno del bone, en tres (3)
ocasiones.

Destacamos fa cofaboracion del Sindicato de Trabajadores del Acueducto
Metropolitano de Bucaramanga SINTRAEMDES que en repefidas oportunidades nos
tendieron su mano.

Especial agradecimiento a la Familia Lizcano Herrera, quienes en su momento de
dolor por el fallecimiento de su amada hija Ana Carolina, escogieron a AVAC para
recibir donaciones, decisidn ésta iluminado por nuestro Padre Celestial v por Ana
Caro constituyo para nosofros una invaluable ayuda qgue agradecemos de fodo
corazon por siemprs..

Reconocimiento a nuestro personal de empleados, equipo interdisciplinario Contador
Frey Libardo Zambrano Dellos. Ragquel Pabén de Avila y demdés voluntarias activas y
de apoyo siempre presentes en el cumplimiento de nuestra labor que garantiza a los
adultos mayores y personas que vienen a la ciudad de diferentes lugares del
deparfamento a nuestro albergue una mejor calidad de vida. afecto y ayuda
humanitana. ‘

Cumplimos gracias a Dios y a la Santisima Virgen.
Fdo, Myriam Arias Morales, Presidenta

La Honorable Asambiea aplaude la labor desarnmllada por el equipo administrativo ¥
de voluntarias durante el afio.

10. PERMANENCIA EN REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Hace su intervencién el sefior Contador Frey Libardo Zambrano Dallos, explicando
sobre los marcos normatives para las entidades sin énimo de lucro del régimen
tributaric especial del impuesto sabre la renta, todos los requerimientos actuaies y la
necesidad de autorizar a la representante legal de fa entidad para que realice todos
los trémites necesarios ante fa DIAN para la pemmanencia en el régimen tributario
especial, dandole continuidad a los beneficiarios tributarios de pertenscer a este

régimen. ‘
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La Asambiea General atiende esta intervencion y la Repressentante Legal procede a
realizar la propuests para que la asamblea de auforice para iniciar todos los framites
necesarios ante la DIAN para la permanencia en el régimen tributario especial. La
asamblea aprueba por unanimidad y autoriza a la representante legal para realizar los
irémites correspondientes ante la DIAN para la permanencia en el régimen fributario
especial del impuesto sobre la renfa.

11. ELECCION JUNTA DIRECTIVA

La sefiora Myriam explica que en cumplimiento de los estatutos que esfablece gue no es
posible méas de une releccion, no puede continuar en la presidencia la Administracién
presenta plancha para eleccion de Junta Directiva periodo 2023-2025 asi:

PRESIDENTE : RAQUEL PABON DE AVILA
VICEPRESIDENTE ; MYRIAM ARIAS MORALES
TESORERA PRINCIPAL : MARIA LUZ MARI OCAMPO ZULUAGA
TESORERA SUPLENTE v ELCIDA MARTINEZ DE CARDENAS
SECRETARIA PRINCIPAL : MARIA BELEN RAMIREZ
SECRETARIA SUPLENTE ; BLANCA GUZMAN PLATA

VOCAL : GLADYS VALERO DE DELGADO

La plancha Unica presentada resulia aprobada por unanimidad o sea por fa totafidad de
las voluntarias presentes y/o representadas.

12. AUTORIZACION PARA PRORROGAR EL CONVENIO CON EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTES AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS
PROGRAMA CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR POR VALOR
APROXIMADO DE $400.000.000.

La Sefiora Presidenta informa la necesidad de realizar la prorroga con el Municipio de
Bucaramanga del convenjo para continuar con la prestacion de este servicios a los
adultos mayores.

Explica ademas que esfa prérroga segun la informacion suministrada por la Secretaria
Desarrolio Social seria hasta el mes de noviembre del presente afio y somete a
consideracion le autorizacion pera la firma del convenio en referencia por valor
$400.000.000 aproximado lo mismo que e oforguen las facultades para realizar los
tramites lendientes a la legalizacion del contrato. Es decir expediciin de pélizas,
publicaciones y demas requisitos que exija el convenio.

La autorizacitn es concedida por unanimidad o sea por el 95,2% de la totalidad del
voluntariado.

12. PROPOSICIONES Y VARIOS
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Autorizacion para presentar solicitud & la Fundacion Nelly Ramirez Moreno para la
financiacidn yfo donacion instalacién de paneles solares en nuestra edificacion y,
destaca fa importancia de esta obra dado que contribuye a la mejora del medio
ambiente y econbmicamente nos ayudaria porque el valor que estamos pagando
por energia mensualmente asciende aproximadamente a $2.000.000.

La Sefora Presidenta somete a consideracion la autorizacién solicitada la cual es
concedida por unanimidad. "

Lo mismo que comprometer nuestra Institucién con el cumplimiento de los
requerimientos que nos formule la Fundacion Nelly Ramirez Moreno para fa
realizacion de este proyecto.

Siendo las 5:00 p.m. y no habiendo que més que fratar se da por terminada la
reunion.

ARIAS MORALES ~ YMARIA BELEN RAMIREZ
Presidenta Secretarfa

COMISION VERIFICADORA DEL ACTA:

RAQUEL PABON DE AVILA
o
“Erci

MARTINEZ DECA

A
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Compansationes 4 O j 4 f}félgﬁéé o gx&ggﬁz? par Obtas por puesies. 114 o
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RESOLUCION N°. 018-2023
(01 de marzo de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL CENTRO DE
BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

LA BECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales ¥ legales. en especial las conferidas en iz Resolucion No
024 det 11 de enero de 2017 modificada por ia Resolucion No. 055 del 12 de enero de 2048
expadidas por ef Ministerio de Salud y Proteceion Social y. demas disposiciones legales vigentes
sobre Ia matena, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articuls 46 de la Constitucion Politica establece que el Estado, 1a sociedad y ta familia
concurtiran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la DE BIENESTAR activa y comunitaria,

2. Que el articulo 44 de Ia Ley 715 de 2001, dispuso enlte oiras compelencias asignadas a los
municipios dentro del dres de Saiud Pabfica, “Ejercer vigianola v control sanilatio en su
pansdiceisn. sobre los factores de nesgo para ks salud. en los establecinmentos v espacios gue
puedan generar ngsgos para la poblacion. tales como establecimientos sducativos. hospitaies
carceles, cuarteles. aibergues, guarderias. ancianafos. puertos. seropuertos ¥y oramnales
terrestres,  transporte  piblico. piscinas,  estadios. coliseus.  gimnasios. bares  labermas
Supgrinercados y similares. plazas de mercado. de sbasto priblico y plantas de sapnficio de
anitmgles, entre otros”.

3. QuelaLey 1251 de 2008 establece en su articulo 22 aue “EF Ministerio de la Proteceidny Sociat
astablecerd las politicas. directrives ¥ ertenios a tener en cuenta pars la creavicn ¥ puesta en
maicha del registre de instituciones dedicadas a fa atencitn de los adilftos mayores en (oo ol
territonte nacional v a su ez cortara con fa informacion acliializada, veraz ¥ oportuna de las
megmas”. De gual forma, en ef Paragrafo 1"~ dispone que “Las gohemaciones serdn las
ealidades responsables de mantener aclushizado e registro dot Ministerio de Ia Proleceisn
Social y contarén con un registro departarental, ef cual serd Sctuslizado con el reporte de las
alcaldiag de cada departamento. A su vez las alcaldias tetdrdn un reqistro disteilal omunicipat
segun el reporte gue levante la Secretaria de Salud o quien hage las veces: ¥ el registro locaf
eslara a cargo de las Secretarias de Salud tovales o quen haga las veces” Adicionalmente
establece ef anticulo 24 de 1a citada norma que “E! Ministerio de la Proteccion Social tendia 1
fesponsabiiidad de hacer seguimiento. af estricto cumplimiento de las disposicionies establscidas
en la presente ley. “-FParagrafo- Para eereerla vigilancia y el contral pertivente. ef Ministeria de
o Proteccion Social, i coordinacion con los arganismos de control competentes. establocersn
log parametros y mecanismos apheables a los enles territosiales competentes para ta efechvidad
del provese”

4. Que en ¢l articulo 11 de 1a Ley 1276 del 2009, en el paragrafo 2. senais que el Mirnisterio do Ia
Frofeccion Socal establecers los requisftos mimmos. esenciales que deberan acteditar los
Canlros DE BIENESTAR. para obtener la autorizacion de funciooamients. asi como {as normas
para la Suscnpeitn de convenios docentes- asistentiales”,

i @ Cambcantier
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5. Que o articulo 14 de la Ley 1850 de 2017 establece "que fas Fedes de apoyo comunifarc a ks
personas de g lercera edad, en cabeza del Ministeno de Balud vy Frotecoion Social v las
Secretarias Muniopales de Desarolio Social 0 quienss hagai sus veces. con ks participaciae e
tas Possongrias. la Déleascoria del Puebio, las IPS-8 y ta Policla Nacionsl, inpulsaran la creacion
de Redes Soctales de Apoyo Comunitano a las personas de ja tercera edad con el iin ds
grnwrar ¥y operar canales de comunicacion gue brnden da posibilided de activar alertas
tempranas y efectivas para la alencion oportuna, ante ta ogurrensia de eventos de abandono

ta violenera wirafamiliar y hechos simiares que pongan en riesgo la integridad fisica ¢

el dho algon adullo mayor”.

6. Que la Ley 1315 de 2008 "Por medic de la cual se establecen las condiciones minimas que
cignifiguen la estadia de fos adulios mayores en los centros de proteccion. centros de dia e
inslituciones de atencidn’. ¥ en el articulo 4. Define: "De la solicitud para la nstatacion v
funtionamiento de los cenlros de proteccian social y de dia”

7. Que teniendo en cuenta 13 ausencia de procadimientos v condiciones de registro de prestadores
y habittacion de modalidades de cuidado. la falta de estandares v ortenos minimos para ia
prestacion de servicios sociales dingidas a las personas adullas mayores como la necesidad de
regular su funcionamiento de fas modahidades de cudado drigidas a esta poblacion. el Ministeno
e Splug y Prateccdin Social expidio la Resolucion No. 024 de enero 11 de 2017 por medic de s
cual se establecen fos requisdos minimos esenciales que deben acreditar los Cantros VIDA v se
sustablecen las condciones para Ia susoripeion de convenios docente-asistenciales ta cual fue
modiicada por la Resolucion No. 055 de enero 12 de 2018

8 Que ls Resolucitn No 024 de 2017 esiablece que el representante fegal del CENTRO DE
BIENESTAR/ VIDA/ Dilv HOGAR GERIATRICO o de la entidad que opere sus servicios
sohictarg ante la Becrelana de Salud o la enlidad gue haga sus veces del nivel municigal o
aistrital una visita que permitira verficar & cumplimiento de 108 requisitos minimos esenciales de
TanCnamenio

9. Gue la Secretera de Salud Mumcipal o distrital evaluard la imformacion allegada por el solicitante
en el wermwno de un (1) mes, contado a partr de la radicecion dé la solictud por parte del
repraserants legal la Becretaria de Salud programard ung visita de verificacion de requisitos
minumos esenciales en un plazo maximo de un (1) mes v dispondra de veinte {20) dias habiles
contados & pacly de i realizacion deia visita, para expedic el acto administrativo que defina la
sutonzacion o no de funcignamients del Centio Vida

10.  Que et CENTRO DE BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL
AL ENFERMO DE CANCER. identificado con e NIT 890203083-6. representado legalmente por
MYRIAM ARIAS MORALES wentficada con ceédula de ciudadamia No 37.816 172 de
Bucaramanga. soliotd revision del plan de mejotamienio para 13 rerovacion de la autonzacon de
funtiopamiento de acuerdo con los procedimientos establecidos por ta Alcaldia de Bugaramanga
segun Ley 1315 de 2008 y Resolucion No. US55 de 2018 d¢! Ministerio de Salud v Proteccion
Seocwl en suarticuls 4

. Que una vez rewsada ja solictud se aprobo sl plan de mgoranuento cot los sepories enviados y
se notifice al CENTRO DE BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL Al ENFERMO DE CANCER, se reciben los documentos soportes para el
cumphimento de los crlerios pendienies relacionados en la Lists de Chegueo Codigo F-GSP.
FR00-238. 37-375 aplicada con anterioridad

12, Que se reshza verficacion de requisitos minimos esenciales exigibles al CENTRO DE
BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER identificado con el 830203983-8, ubicado ia carrera 28 No 33-36 Barrio La Aurcra del
Mumisipio de Bucaramanga. segin el anexo 1€chico qué hace pace integral de fa resolucisn No
055 de 2018

13 Quse tenendo en guenta lo antenor s& determing que e CENTRO DE BIENESTAR DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, identificade
con el NIT 8402039836, ubicado la carrera 28 No 33-36 Barrio La Aurora del Municipio de

Calip N 0 4
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Fowared by @ CamSrangor



PROCESO: GESTION DE LA SALUD PURLICA Y
, DESARROLLO SOSTENIBLE

\As

EETTR TR ;
B U AR

Bucaramanga., alcanza cumplimiento det 100% correspondientes 2 los estandares v crilerios
relationados en el anexo l@onico de la Resolucitn 055 de 2015 expedida por el Ministerio de
Balud y Protecaitn Socisl, registrados de manera consetutiva en el mstrumento Lista de
Chequeo Codigo F-GBP-7200-238, 37-375. con fo cual se aprobd el plan de mejoramients
radicado y se ratfica sl aclo administrative: se mcliye archive de evidencias del CENTRO DE

BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER.

En mérilo de 1o anteriormente expuesto. esle Despacho.

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funicionamientc del CENTRO DE BIENESTAR DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, «dentificado con
el NIT 890203983-6 ubicado la carers 28 No.33-36 del Bamio Le Aurora del Municipo de
Bucaramanga, por cumplis con 08 requisitos mininos esenciales establecidos en &l anexs teonico de
ta Resolucion 055 de 2018 expedida por 8l Ministerio de Saiud y Proteccién Socwt

ARTICULO SEGUNDO: La autorizacion otorgada serad a partr de 1a fecha de nolificacion y estard
vigente por un (1) afo & pardir de este acoibne tempo durante el cual se realizard seguiniento v
verficacion al cumpliniento del plan de mejramiento mencionado en ef numersl 13 dé 'a presente
Resolucion, con el cual se ratificard o no este acto adivurusicativa

ARTICULO TERCERO Contra fa presente Resolucion procede o Recurso de Reposicion ¥ en
subsidio el de Apelacion. que podran mterponerse por los interesados dentro de los diez {104 dias
sigiientes a-su notificacion

ARTICULD CUARTO: La presente resolucion. rige a partir de 1a fecha de nolificacion
NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE
Dado en Bucaramanga. el dia 61 de marze de 2023

NANCY CANON MEZA
Secretaria de Salud v Ambiente dé Bucaramanga

Aprobdy  Lawra Mitenia Parra Proda - Subsecretava tle Salud Bibilics -é“‘m
Froyecty Muria Teress Vamas Calle - Relorente Poliacicn Velnerable »?E v
Julia Maria Mavin Usuga - Referonie Poblacion Vulnerable §ypy

Poygwpensd by @ Sanbeanta
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T GEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUB Y o, Consstntive
AMBIENTE 8-5d6yA9604-2022

OFICINA PRODUCTORA; AREA | SERIE/Subserie VIGILANCIA Y CONTROL DE

DE LA GESTION DE LA SALUD | SALUD PUBLICA/ :

PUSLIOA Codign Berie/Subserie (TRO) 7200771

Codigo TRITZ00

Bucaramaniga, 16 de diciermbre ds 2022

Sefiores:

AVAL
avachutaramangaygmall.com
Cludad

ASUNTO: Respuesta POR WER No, 202212736646 de diciembra 10 de 2022
Cordial Saluds,

En aléncion a su golicitud, la Secretaria de Salud vy Ambiente practicd visita de inspeccion,
Vigitancia y Control por parte de personal Téenico Area de 13 Salud, con el fin de realizar visita
de inspeccion y emitir un conceplo de condiciones higiénico-sanitariag para el establecimienio
ubicado an e Carrera 28 N, 33 - 38 Rarrip La Aurora,

‘ De acuerdo a lo anterior, nos permitimos informarle que mediante actas sanitarias No. 0030 ¥
‘ 0541 de fecha 15 de diciembre de 2022 se emitié concepto sanitario, en concordancia con la
Ley @ de 1970 y Resolucion 2674 de 2013 slendo FAVORABLE.

Sin ser olro ef asunto, relteramos nuestro compromisc en el ejercié de inspeceion, vigilancia y
control que nos ocups, cuaiquier Inguistud serd atendida s Wavés de nuesto portat web
Ritpsdipar busaramanga gov col.

Agradezes is slencion presteds,

Subseoretario de Despacho
Subsesretars de Amblents

Prayecté: Jenniffer A, illsmizar B, - Téoricn Area Salud
Digités Marla Bugenis Martinez « sundliar Sdpsinisirativo

hitps:/imail.google. com/mailiu/0BtsearchiS EECCRETAR!;MMEDKO—*AMB?ENTEIngJHsbdwdantVfGNRThHMGmbrcMWFjb?projector:‘l &message... 11
e
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Bucaramanga, Eg:} NOV 2023

Sefiores
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Ciudad

REF: Manifestacion de no estar incurso en causal de inhabilidad e
incompatibilidad

Cordial saludo:

La suscrita MYRIAM ARIAS MORALES, obrando en representacion de Ia
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER “AVAC”, por medio del presente escrito me permito declarar, bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la simple suscripcion del
presente documento manifestar lo siguiente:

1. Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad y/o
incompatibilidad de las establecidas en la constitucion y las del articuio
noveno (9) del decreto 7787 de 1992

2. Que la persona juridica que represento legalmente, ni sus socios se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de
las establecidas en la constitucién y la ley, ni en causal de disolucién,
liquidacion, concordato, quiebra, cesacién de pagos, concurso de
acreedores 0 embargo.

3. Que, durante Jos ditimos tres afios, ni YO, ni la persona juridica que
represento, hemos sido sancionados por el Ministerio de Proteccién Social
por incumplimiento de obligaciones laborales.

CC 37.816.172 de Bucaramanga

ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER “AVAC”
NIT:890.203 9836
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Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario 14919520316

T

{415)770721248 9984{8020) 000001491

52031
5. Namero de Identificacion Tributaria (MIT} 6. DV | 12. Direccién secclonal .| 14, Buzén electronico
| 8902039836 ¥ Adunas de ‘
IDENTIFICACION T
24. Tipo de contribuyente 25. Tipa de documento 26, Ndmero de identificacin 27 Fecha expedicion
Persona juridica 1 S
Lugar de expedicién 28 Pais 29. Departamento o 3{},{23@3@1&@:&@
31, Primer apelfido 32. Segunda apellide : 33 Primernombre % - /1% 134 Otros nombres
35. Razdn social
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYQ INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC
36. Nembre comerciat 37. wm
SAVAC
UBICAFI!DN
38. Pais 38, Departamento 40. CiudadMuticipio
OLOMBIA 1 6 9 |Santander Bucaramanga 001
41, Direccidn pringipal £
CR28 N33 36
42. Correo slecirénico avacbucaramanga@gmail.com , PN
43, Cédigo postal MaTeionor . §32599 3]45. Telstono 2 3182066378
i ' CLASIFICACION
Actividad econdmica Ceupacion
Actividad principat Actividad ;ssxsémiari Otras actividades 52. Namero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 48, Fecta inide actidad 50. Codiga 1 2 51. Codige establecimientos
[9499llt9870101 3790§§2000£}261§ | { i l | | |

%wbnnsabiﬁﬁdes, Calidades y Atributos
4 2 3 4 5 8 7 ,8’51_40 12 13 44 45 16 7 18 18 28 21 22 23 24 25 28
sl |7 s Dalazlsalssl 0] | | | | L] ob UL Ll
04-Impto renta y compl. régimen especial e
07~ Retencion en fa fuente a thulo de rent
09- Retencion en la fuenie en of impueste

14- Informante de exogena

42+ Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico )
.55 - Informante de Beneficiarios Finales .

dm;gm&é; aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 8 10
{ i ! ! * | i i i 55 Forma . 56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ! I i i i | 157 Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 -
P * ! | 58.CPC
I 1

IMPORTANTE: Sin M\t{cio de las actualizaciones a qus haya lugar, fa inscripcien euetﬂeghﬁc Unigo Tributario -RUT, lendré wigencla indefinida (en eonsemncia nose exigiré surenovacion
Fara 180 exclusive de Ta DIAN

89 Anexos B E:} NG @ 60 No. ues‘m | g} B1 Fitha ;2023 06 08711:02: 36

L. informacion suministade a waves del formulario oficial de inscripcion, achualizacion, suspensiﬁﬂ Sin perjuicio de lgs verificadiones due la DIAN realice.

¥ cancelacidn del Registro. Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; sa caso de constalal | roon autorizadic

inexactitud en algung de les éatos suministrados se adelantardn fos p

Sangic ade 1, segun eh oase.

Pardgrafo del articule 1 & 1.2, 20 del Decratn 1625 de 2016

Firrma def soficitante: 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 09-06-2023 11:D2:38AM




Formulario del Registro Unico Tributaric
Pigina 2 4 5 Hoja 2
Espacio reservado para lo DIAN 4. Nimero de formulario 14919520316
I
I
(415)7707212489984(8020) 000001491952031 6
5. Nifmero de dentificacion Tributaria (NIT) 8, DV | 12, Direccién seccional = | 14. Buzén electrénico
B9 02039683 6 y Aduanas do IR
< y f de |
62, Naturaleza 2 63, Formas asoclativas 4. £ »y oinsmutosds erect ypbfico de-orden nacional, departamental,
65, Fondas 66. Cooperativas g;,iwamwas ides y organi ’""ff“,, :
68. Sin personeria juridica 89. Otras arganizaciones o clasficadas 1 : Beneﬁc o 2
Constitucion, Registro y Ultima Ref N Composicisn del Capitat
Documento 1. Constitucion 2. Rgforma ‘
71. Close o8 g g L 82, Nacional 100 %
2. Nimero '2 1 4 wéw~ e
73. Fecha 18721005 20150524 83. Naciongl publico 0. 0%
74. Nomero de notaria S, P
75. Entidad de registro o 4 5 % S 4. Nacional privade 100. 0 %
76. Fcha de registro 19721005 20150521
77, No. Matricule mercanti! A0
78, Departamento 6 8 6.8
79, Ciudad/Municipic 00 1 S0 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero plblico g 0 %
80. Desde 187210085 )
51, Hasta RN E 87, Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vighandia y control
88, Entidad de vigitancia y controt
Gobemacion § "g’}
O Estado y Beneficio
Hem 89, Estads astual a0; Fedn cambio e sstado 91 Ndmero de identificacicn Tributaria (NIT) 92DV
1 80 20151231] :
4 L1
. : :
® -
3 - ..
4 ! i i
i
§ I3
5 } : =
Vinculacion econémica
85, Vinoulacion | 94, Nombre del grupo econémios ylo empresarial mmﬁ%ecfgngé Identification Tributaria (NIT) 318 gg py.
Lo
87. Nombre o razén sodial de Ja matiz o controlante
170. Nimero de xdenhﬁcamn tributaria | 171, Pais 172. Namero de identificacion ributaria
otorgada.en of exterio sociedad o natural del extsnor con EP
173, Mombre o raidn sogial de la soci 3 i del ior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2023 +1:02:38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para iz DIAN

4. Nimero de formulario

|

{415)770721

Hoja 3

Pagina de 5
14819520316
01491952031 sg

5. Ndmaro de Identificacion Trbutaria (NIT)

6. DV

12

Direccidn seccional

14. Buzén electdnico

89020309836 y Aduaas de
Representacion -
98. Representacién -9, Fecha iniclo ejercicio representacién &
REPRS LEGAL PRIN 18 2019051 41
100. Tipo de documento 101, Nomero de identificacion 102,:0\! 4013, N de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani { 3 {3 7 8 1 6 1 7 2 , g i
1 i ; :
104. Primer apefiido 105, Segundo apelido 108. Primer riomibre ./ / 107. Otros nombres
ARIAS IMORALES [MYRIAM. " ,
108. Ntimero de Jdentificacion Tributaria (NIT) 108. DV} 110, Razon social representante fegal . . v, | .
| o o
| .
98. Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacicn.
it 1.
100. Tipo de dosumento 101. Niemero de identificacion A 102, DV | 103, Niimero de tarsta profesional
R §
Z ‘4 i
‘2 104. Primer apeiido 105. Segundo apellido <1062 107. Otros nombres
| N
108. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT} 108, DV | 110. Razéri social reprasentaits legas . :
{ & v
98, Representacién 89, Fétha inicia ejercisio rapfeséméxéién
it
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificadsn 102. DV 1103, Nu de tarjeta p ionat
3 L y i
104, Primer apeliido 108, Segundo apeifido 108, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Idenificacion Tributaria (NIT) 108DV 110, F%a?\m sncial representants legat
8. Representacion 8@, Fecka inicio sjercicio representacidn
160. Tipo de documento 101, Ndmero devidentificadién 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
4 R |
104, Primer apsiido 105 Segundo apelido 108, Primer nombre 107. Olros nombres
108, Numero de identificacién Tributariz {NiT), ., " 108. DV} 110, Razén social representante legat
‘ 98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacién
100. Tipo de documenio 101, Nomero de identificacion 102. BV [ 103. Ndmero de tarjeta profesional
5
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 108, Frimer nombre 107. Owos nombres
108, Nimero de ientificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razdn social representants legat

Fecha generacion documento POF: 09-06-2023 11:02:38AM




Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

4 de 5

Pagina Hoja 4
Espacio reservado para s DIAN 4. Numero de formuiario 1491952031 6
(415)770721248 !!0) oﬂlousl gzon 6
5. NUmera de dentificacién Tributaria (NIT) 8, DV | 12. Direccién seccionai 14. Buzdn electrénico
8 9 0 2 0 3 9 8 3|6 |mweshsyhdumasdeBucaramangs
Secios ylo Mismbros de Juntas Directivas, G ios, Uniones Temp S
141, Tipo de documento 112, Numero de identificacidn 113. DV {114, &adymwidé& ~
CéduladeCiudada ¢ 3 |3 7 8 1 68 1 7 2 | COLOMBIA - 169
115. Primer apellido 116, Segundo apeliido 117, Primer hombre.. . .~448 Olros nombres
. ARIAS §MORALES iMYR!AM S ’” s R f
118. Razén social :
120. Valor capital def socio 121, % Participacion 122, Pacha d ingreso ., 123, Fecha de refiro
20050125 L
111. Tipo de documento 112, Ndmero de identificacion S 0 413, DY 194, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {2 8 4 2 3 3 3 1 - i COLOMBIA 160
118, Primer apeliido 116. Segundo apellido e F*rime:* nmzzbre ‘ 118. Otros nombres
2 DIAZ ZGOMEZ ;LUZ e EMAR!NA
. 119. Razén social ) i
120. Valor capital el sotio 121.% Participacién . 1122, Fecha de ingreso 123, Fecha de refira
’ 2005012 5] ‘
111, Tipo de documento 112, Nimero de identificacién s 113. DV'{ 114, Nacionafidad
CéduladeCiudada 1 3 {2 7 @ 5 0 3 1 5. g COLOMBIA 18 9
115. Primer apellido 116. Segundo aaeiixdo 117, Primer nombre 118. Otros nombrres
. PABON DE AVILA ?RAQUEL i
119, Razdn socist
120. Valor capital del socie 21 % Paméipaaén ’ 122. Fecha de ingresa 123, Fecha de refir
2005012s5] ;
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacids 113. DV {114, Nacionalidad
CéduladeCiudadan 3 12 7 9 5 2 90 &5 | COLOMBIA 169
145, Primer apsilido A9, Segur;‘éa apefiido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. VALERO DE DELGADO §GLADYS
119. Razdn social e
120, Valor capitai del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
. < 2005012 5] L]
111, Tipo de documento 112, Mitwero de idertificaciée 113. DV | 114. Nacionsfidad
CéduladeCiudadant 3 |2 8 2 ¢ & 1 1 8 % COLOMBIA 169

114, Primer apeliido
FIGUERQOA

118, Segundo apelido
[DE ESPINEL

117. Primer nombre
[LIGIA

118. Otres nombres

118. Razdn social

120. Vaior capitaf del socio

121, % Participacion

122, Fecha de ingreso
2005012 5]

123. Fecha de refiro

5

Fecha generacion documento PDF: 09-06-2023 11:02:38AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 ge 5 Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14919520316

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

8. DV | 12, Direccion seccional 114. Buzén electrénico
8 9020392%83

6 ' y Advanas de 4

Revisor Fiscal y Contad

124. Tipo de documento

125, Ndmero de identificacion

126. DV

127. Nugiero de tarjeia profesional

!

§|CéduladeCiudadania 4 3141 0 9 8 6 3 4 8 1 2 i e 1 93162T
é 128. Primer apelflido 129, Segundo apelfido 130. Primernombrg,f" e 13% Gtros nombres

.g SANTAMARIA QMEJ}A DORA "ﬁJOHANNA

;,?E 132, Némero de identificacion Tributaria (NIT) 133. V| 134. Sociedad o firma designada it

&

135. Fecha de nombramignto
i |
20200401
137. Nomero de identificacidn

136. Tipo de documento oo 138,89V 139, Nomero de tarjeta profesional

82- Frimar fiombrs
1 Y o, 3
| T !

148. Sociedad o firia designada

140. Primer apeliide 144, Segundo apeflido

|

143. Otros nombres

144, Numero de Identificacion Tributaria {(NiT) 145. DV

Revisor tiscal suplente

147. Fgcha de nombramiento : . A

148. NUmero de identificacion

9 152 8 6865
153. Sequnde apelids’

148. Tipo de documenic
Cédula de Ciudadanfa 4 2

152. Primer apellido

156, DV 151, Numero de tarieta profesional

i 1 2 5 1
155. Ofros nombres

217

154. Primer nombre

§ ZAMBRANG [DALLOS ~ - |FREY LIBARDO
§ |156. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 157, V| 156 Soriedad o firm designada

158, Fecha de nombramiento
2019051 5]

Fecha generacién documento PDF: 09-06-2023 11:02:38AM
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EL SUSCRITO CONTADOR

FREY LIBARDO ZAMBRANO DALLOS
T.P. 125121 -T

CERTIFICA QUE:

LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER - AVAC, identificada con el Nit 890.203.983-6, Ha cumplido en forma
oportuna y completa con el pago de los aportes y demés obligaciones legales que
le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha
habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido
del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar.

La presente certificacion se expide a los veinte (20) dias del mes de octubre de
2.023.

Atentamente,

FREY LIBARDO ZAMBRANO DALLOS
Contador AVAC

¢.c.91.528.565 B/manga

T.P. 125121 -T
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JUNTA CENTRAL
- DE CONTADORES

clp

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piiblico FREY LIBARDO ZAMBRANO DALLOS “identiﬁcadc con CEDULA DE
CIUDADANIA No 915285685 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
125121-T 8l tiene vigenie su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion,

‘s*w*w*r*‘*****w*****&*gw********

NO REGISTRA ANTECEDENTES DIS LN :;;;;,

ISR RS R RELRD
****&*******&*****#**

XY R X TR
AR A AR E R AR R R EF R R A RS AR AR R R A RN E &

Dado en BOGOTA a los 5 dias d
partir de la fecha de su expedicidn.

ESTE CERTIFICADO DIGIT \ 7 DE CON
LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certzﬁcado, lo puede consultar en la pagina web
www . jce.gov.co digitando el nlmero del cerlificado



Estado
Aprobado

Nimero de aprobacién
00411383

Fecha del pago
07/10/2023

Hora del pago
09:30 AM

Namero de producto origen

Destino del pago
ASOPAGOS

Pags PEE

Valor del pago
$4.738.100,00

Motivo
Pago de seguridad Social Integrado

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
NIT

Referencia 3
890203983

Cadigo iinico CUS
206411383




PLANILLAS DISPONIBLES

Seleccione 2 planilla que desee consultar para el periodo 2023 - 09

| Refereuciade  Tipode  Nimerode | Rason Tipode Clasede Valr .
_ pago(PIN)  Identificacién  Identificacién Soclal planilla planilla  Toal = AT
: ' - ' Pagada
Asopagos

@ 27861806 NIT 890203983 AVAC  E  Normal $4738100 YeCTesumen

. reporie
SRR S | sopsolidado
Consultar |

R i R

e




'RAZON SOCIAL : AVAC
IDENTIFICACION: NI-890203983 .

S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL: 0
 FECHA GENERACION REPORTE:  2023-10-07
'FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-10-20
FECHA DE PAGO: 2023-10-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
CPERIODO PENSION: ' 2023-09
PERIODO SALUD: 202310
NUMERO PLANILLA: 27861806
TOTAL COTIZANTES: 10
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27861806
TIPO DE PLANILLA: E
S T NOMBRE ARRERO SO AD sug%%?scum L V?;“;%E::R VALOR PAGAR
EPsaiz 200130007 BSALUD TOTAL 3 %8 $0 $0 $343700 $ 443700
EPSH0S 800251440 SANITAS 2 E34] %0 $8 §342500 § 342,500
EPSOiD 800088702 ERS SURA 2 §0 §0 %90 $312.500 $ 312,500
EPSea7 300156284 RUEVAEPS. 5.4, 3 £ $6 $0 $ 438800 $438.800
SBubtoial Salud 4 ki 4 30 %0 $ 1.537.300 $ 1,537.300
230201 800228738 PROTECCION 1 ] $0 $0 $ 185800 $ 185.600
230301 800224808 PORVENIR / 2 3] $0 v $0 $377.800 & 377800
2514 900336004 COLPENSIONES [:3 50 $0 $o § 1.292.500 $1.212.500
Sublotst Pensién 3 ‘ 8 30 0 $8 $ 4775700 ¥ 1.775.700
st { 830803760 ARL SURA kit &0 $4Q $0 $318.100 $318.100
.btotal ARL 1 16 0 $0 50 $ 318.100 § 318,900
COPAD i 880201578 COMFENALCO SANTANDER 10 g0 $0 $e $ 482.000 $482.000
Subtotal COF 1 10 80 30 $0 $492.000 $ 492,000
PASENA BOFOHB0M4 SENA it $0 §¢ $0 $246.000 & 246.000
PAICBF B8R9999239 CBF 10 80 $0 ' 0 $ 368.000 $ 369.000
Total a pagar %0 $0 $0 $4.738.100 $4.738.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22112023




- (aja Social

7
s O ho

HACE CONSTAR

Que elflos) cliente(s):
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYOINTEGRAL AL ENFERMO D ldentificado con N18902039836

Actualmente posee(n) la CUENTA CORRIENTE EMPRESARIAL SIN CUPOS, radicada en la oficina
0421 BUCARAMANGA PRINCIPAL, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente No. 215600236483
Fecha de Apertura ;23 de octubre de 2008
Condiciones de Manejo . Conjunta,2 Firmas(s), 2 Sello(s) humedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado : CUENTA ACTIVA

Establecimiento Bancario

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 0421 BUCARAMANGA PRINCIPAL de la ciudad de BUCARAMANGA, el dia
jueves, 12 de octubre de 2023.

Cordialmente,

Efectuado por:
M2M4L5E7 - MARLIN VIVIANA MELENDEZ LEAL

i1
FIRMA Y'SELLOS AUTORIZADOS

]

PV bis e
N ww}i #41H

TR
W i b b AN

Noviembre 2013 Ver 2.00




CERTIFICADO DE CONTRATOS [ coatgo: recar
‘ Versién: 1.0

Pacha Aprobacién: Oetubixe-24-2017

. Nomero: 16950

BL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARTO(A) ADMINTSTRATIVO (A)

‘mzk:fxﬂ:fa ',

Gue - ABDCIACION mmaam nE QEQEU IN'}“EGREL Ms ENFERMO DE MCER AVAC identificadoia) con NIT
. Ne. 890201983, Representsda lagalmsnte por el{lal mmiler {a) m&nzax ARTAE MOHALES 1de titiandu oun

gédula de ciﬁéad&a é, No 378181723, suscribis con al'ﬂnnxcayaa aa Bucaramanga el(los

mm:,:,am{s} EER R e T : e

CONVENIO DE ASOCIACION, CONTRATOS Y CONVENIOS WO SOMBTIDOS AL REGINEN GEWE

PUBLICA No,150 DE 1 DE Julio DE 2022 Cuye Gh:%em B85 am samma mua ’ ‘:ﬁ.a #:Y

INTEGRAL DE LAS FERSONAS MAYORES EN CONDICIONRR DR mmnxx&mm A TRAVES DE

PROGRAMAS CENTRO VIDA ¥ CENTRO DE BIENESTAR BN BL MARCD m: LA BETAMPILOLA mwm T xmmn

‘PARA EL BIENESTAR DEL MX'Q MATOR

VALOR INICIAL DEYL CONTRATO: | CLENTO  OCMTNTA ¥ nﬁ WILTouRs ucvxuzsﬁTbs ecxxuza ¥ :aaxasiuxﬁ BESOS
, = LR ©161.904.000,00 :
VALOR ADICTONAL 1: : CCHENTA Y OCHO  MILLONEE  NOVRCTRWNIOS ‘vzxﬂmzﬁgazsg ig$L _?ases
88.924.000,00 ‘ ' s
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DUSCIBNTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL PR
VALOR BISCUTADOS = : : DOSCIENTOS  Suiu nzL¥nxﬁg CINCURNTA Y SETR M
' 306.056. 000, 00
PLAZO DEL COWIRATO: - ¢ . CTENTO  SETENTA Y SBIS giéa CALENDARTO {3¢s), e fﬂﬁﬁ caae sxx auywaaa
" : STy LN VIGENOTA ZOzzo o - : : ;
PLARG ADICIONAL Ly 1 S¢ adiciona  sn BG did e&l\mﬁama paza la modalidad cam:ru niammtar
- a wodalidad Cankzo Vida do 1s vigencia
rninacidn el 27 de marzo de 2023

. PRONA DN INTOTOY
FRCHA ns tsxuruacxaw;
PECHA TERMIMACION ADICTONAL 1i

CONVENTO :éz' zsimmmu, CONTRATOS x z:wvmcs o smma AL axem am DE LA CONTRATAGZON

Lh DEREONA MAYOR

VALOR INICTAL DEL CONTRATO: DOSCIENTOS VETWTINURVE MILLONES = SETECIENTOS SETE
: CIZNTO CUARPNTA pEsde 229, ??6 340,00 5
VALOR ADICTONAL 1: g CIENTO ONCE MILLONES CIENTO SETENTA ¥ OUN MIL mm\mmmmg
2 ! : COPEBOS 111.371.316,00
VALOR TOTAL DEL CONTEA: - IRESCIENTOS = CUAKENIA MILLONES - mczm%« {?ﬁm~ Y oo ML
: e S5 ~ TRESCTENIOS CLNCUENTA ¥ SRS _ emsos 3 ‘ -
VALOR BIRCUTADO: e SREBCHINGS vmm*mmrs  MILIONGS Wzms *sm;@y CUATRO MIL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.322-0 F.'allé 55 wo. 3543 o re1eroms s33700




s

CERTIFICADO DE CONTRATOS : ;caaige* F-GAT-B000-238, 47- 063

oo

Versifn: 1. z}

mm Aprobaci6n, Octubre:24-2017

1 pagine: Sdu7

: ﬂﬁmrm 15880

INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES PN CONDICIONES DE VULNERADILIDAD ¥ amm rmme:m AL HIVEL T
¥ II DEL SISBEN, EN BESARROLLO DE LOS PROGRAMAS mm vIoA Y ma mz nmsm EN BL MARCO DE TR
‘ ssz‘mum DEPARTAMENTAL ¥ MUNTCIPAL mo«mc::mo <

CYALOR INIOTAL DEL CONTRAYO:
VALOR ADTOIONAL L:

VALOR ADICIONAL 2:

VALGE ADIOIONAL 3:

VALOR ADICIONAL 4:

VELOR TOTAL DEL CORTRATO:
VALOR BOBCUTALOY

PLAZO DEL CONTRATO:

PLAZO BIBCUTADD

BRORA DZ IHICIO:

PRCHA DB TERMIHNACTON:

PECHA TERMINACLION ADYCIONAL 1:
. OFBCED TERMINACION AUICTONAL 2:
PECHA TERMINACION ADICIONAL 3

FECHA TERMINACION ADICTONAL 4:

CONVENIG DR ABOUIACION,  CONTRATOR
PUBLICA Wo.1d DB 25 DB Enero DR 2018

DOSCIENTUS  VEINTICTNCO  MIGIONES  NOVECIENTOS  VEINTICINCO  MIL
CUATROCIENTOS UNO PESOS 325.825.401,00

VEINTIUN  MILLONES & VELNTION - MIL & DOSCLENTOR  VEINTIOUHO  PESOS
21,021.228,00 ' i

SEIS MILLONES SEISCIENTOS TRETNTA Y COATRO MIL OCHOCIENTOS THEINIA ¥
UNO BRSOS 6.634.831,00

THRINTA Y SIE’:’?E ML&LWES’« Q&HQC‘IWS BETENTR Y mm ﬁlb GUHOCTERTOR
CINCUENTA ¥ CUATRO  PESOS 37.870.H54,00

YREINTA ¥ BIDTE  MILLOMER  MOVECIEWTOS NOURNTA ¥ SETH MIL QUINIENTOR
HOVENTA ¥ SIBETR  VPESOS 37.996.899,00 ;

TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONEE COMTROCTENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
NUVECIENTOS ONCE  PESOS 329.456.911,00 ‘ ;
DOSCIENTOR emmmm; MILLONRS DIEg m.:, cmm CATORCE.  PEROS
250,010,314, 00

ONCE(11) MESEZ

10 MES (K8) 23 DIALS).

25 OB Buero DE 2019

%0 DE Diciembre DE 2019

28 DR Diciembre DE 2039

20 DE Diciembre DE 2019

28 DR Diciunbee DE 2013

28 DB IMolembre DE 2018

¥ CONVENIOH HO SWTIW$ AL REQIPEN BENERAL DB IJA CONTRATRCION
Cuye Objeto sss «mn sawmm PARK LA xsxsmmzm ¥ ATENCION

INTRURAL A LOB ADULTOED MAYORES 2 CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ¥ .nmmm ?mmmmx AL MIVEL X
Y13 DEL BISBEN, BN UEBARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENYRO vxm ¥ cm'rm DE szmm m Oen %ﬁﬂi}(ﬁ bE LA
BETAMPILLA DEPARTAMENTAL ¥ MUNICIFAL rm«m:m "

VALOR INIOIAL DEL uﬁn@a&t@t
VALOR ADICTONAL 14

YALOR TOTAL DEL CONTRATO:
*}am BIRCUTADO:

PLAZO DEL aasm=

PLAZO RJECUTADO

| FECHA DE INICIOr
FECHA DE TERMINACION:

DOSCIRNTON  TREINTR T HUDVE mmmma HOYECLENTUE uwumx ¥ MVE MIL
CINCUBNTA Y TRES F‘Kﬁéﬁ 239,989 083, 0&

CDIBCISIETE  MILLOWES ?ﬁmmmﬂ NUBVE MIL ...WIW& smﬁm& ¥ c::m

PEROL 1Y.200. 775, 00
DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE mmma DOSCIENIUS ﬁEﬁWA ¥ OUHG MIL
OUHOCIENTOS VEINTIOUHD @‘KS@S 257.%68.828 .00 .
m::xms TRECE mi-mz& ﬁ&‘fﬁﬂim ﬁ!ﬁz ML mocmms m ¥
UNOC PEEOB 213,710,891 00
UNCE MESES 2 .
a0 ME’&{SS} 27 911“83 W

A5 DE Enerp DR 2010

21 DR Disiewbre DE 2018

MUNICIPIO DE BUCARAMANGE HIT 890.201.222-0

Colle 3% He.i0-43 S : Taleforo 6337000




CERTIFICADO Dﬁ CDNTRA‘I‘GS T : Lc&dige Fe c;a'r»aaaﬁa zas 37~ass :

| versin: 1.0 o

Fecha Aprobacidn: Octubre-24-2017

\ Pagina: Sde7

Nimeros 16590

DE JUNIO DE 2016 SEGON RESOLUCION 15084 DE .sm:m:m m pE Mia; pE 1A @anmmﬁﬁ pE mnxa*,

" VALOR INTCTAL DRI CONTRATO! (ECIOCHO MILLONTA = CUATROCIENTOE m:mzs ¥ geis urn TRESCIINION
, iy sy wi ENTX - PES0S 18.485.340,00
VALOR TOTAL DEL CONTRALO: . DIBCTOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ ‘sgxs MIL TRESCIENTOS
e o  CURRENTA - BESOS 18.486.340,00 e s
VALOR BJECUTADG: - . DIECIGCHO WILLONRS  CUATROCIENTOS ox:mzma 8 &ms MIL TRESCIENTOS
: ; - PESOS 18. 486,340, 00 -

PLAZQ DEL CONTRATO:
PLAZO EJECUTADD:

FECHR DE INICIOH 30.DB Bis‘;imx‘a DB 2018
FECHA DE TERMINACION: 29 DE aznm:v DE 2017

CONVENIO DE ASOCIACION, REGIMEN xsmcxxe. N5.202 DE 24 DE Noviembre DE 2016 Cuyo Objato es: AUMAR
ESFPURRZOE  ENTHE BL mcﬁme ¥ ABOCTACTION VOLUNTARIA QE APOYO xm'mm AL WERHD Bﬁ CANCER ?I&C"' i

PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD ¥ ABANDONO
PERTENECTBNTES AL NIVEL I Y I DEL SISBEN BN 1L0S CENTROS DE BIENESTAR DEN ANCTANO ¥ CRNTROS VIDA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DE CONPORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1276 U 2008 ¥ 1A
DISTRIBUCION  DE - LA za'rmxm WMUNICIPAL PRO m:m EN z& asmm:« ne. mmo BE mm 03. i\:ﬁ M mz
QEPTTEMERE DR 2018.

| VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CCUARENTR ¥ glurm mmmm smcmms SETENTA ¥ UN MIL uxmmms ,
, ; \ PRSOS CON  BETENTA ¥ sm‘m z:;amms 47.771.016,77
VALOR TOTAL DEL CONTRATOG

VALOR EIRCUTADO:

PLAZO DEL CONTRATO:
PLAZO BURCUTADD:
FROHA DB INICIO:
FECHA DE TERMINACION:

"c:owma’/ ~ ASOCTACTON, |

DARA LA ASISTEWCTA  ATENCION
PERTENECIENTES AL NIVEL I ¥ 2T
DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANCA,

DISTRIBUCION DE LA BSTAMPILLA m:dxv&xa ‘
JUNIO DE s01d

VALOR INICTAL DEL CONTRATO:
| VALOR TOTAL DEL COMTRATO:

VALOR EJBCUTADO:

PLAZO DEL CONYRATO: . - DEL CONVENIDO, SE ESTIMA BN TRES mzsus
{3}, CONTABOS n psmmn. DE LA SusCR :

PLARKD BIEOUTADG:

PEUHA DB IWICOL 15 b8 Agoste o8 zaxs

MUNICTPIO DB BUCARAMANGA NIT 090.%01.2220 ‘em m;mv«is . "  Telafono €337000




CERTIFICADO DE CONTRATOS G8digos P-GAT-8000-238,37-063
‘ varaién: 1.0

Seoha Aprobacin: Ootubre 242017

Pagina: Tde7

Himero: 16850

MONTCA LUCIA SARMIENTO OLARTE
‘Gmevrabavio miﬁiasw&ﬁw

Raviads  YADIRA ACRVEDC BEREIRA-PRUFESIONAL 3&2;-&7 *
Frovecto: HELLY LEAL OVTEDC-AURILIAR -RDTIV

MUNICIPIO DB BUCARAMENGA NIT 880.201.242-0 Calie 35 Nooio0-33 : : oo Telefono 6337000



CONTRALORIA

SENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de

octubre de 2023, a las 17:14:30, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédulade Ciudadanfa
No. ldentificacion 37816172 .
Codigo de Verificacion 3?81617223?023171430

Esta Certificacion es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, sxempm y cua;nde ¢l tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui regzstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 de! 5 de octubre de 2(}{}4 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegatio

Generd: WEB

Sz
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL UE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Respounsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sébado 21 de

octubre de 2023, a las 10:35:45, el nmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Niumero de sdentzﬁcacmn tﬁbutano

No. ldentificacion

8902039836

Cdodigo de Verificacion

89020398362310211 03545

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando eltipo y m}mero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regmtmécs

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resaiﬁmén 22{) del 5 de octubre de 2684 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar a autenticidad dei Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

" 17:18:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 233642424

Bogota DC, 23 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MYRIAM ARIAS MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37816172

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

14’3‘1.?4\!!5Rl’iim;’m: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las
anotaciones que figuren en el registro. {(Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacidn
. que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.hitml

SATARSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamignto Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO E8 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
B

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Lines gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FIg

¥ " 10:48:06
PWR!A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 233525867

Bogota DC, 21 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASOCIACION VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CANCEROSO AVAC  identificado(a) con NIT niimero 8902039836:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Iss condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particutares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca Ia ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria gov.co/portal/antecedentes. htmi

SATARNNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGQUE QUE EL NUMERO DEL CERT, IFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
sox

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@proturaduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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21/10/23, 10:54 Consulia RNMC

© Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2023 10:54:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 27950315 .

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 76181088 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad def presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o )
Q Nueva Busqueda || B Imprimir |

515 9000

Eleade slennion D

hitps./[srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx kAl




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimerc de identificacion CC 37816172 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
agui registrados,

Se expide en Bogota el 23/10/2023 05:31 PM

‘erfficacian: YFSTEGWEBQ
Va asta: 2H01/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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