SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander Octubre de 2023

Senor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4636139

Coordinador Académico

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del aio
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4636139) del afio (2023)

JENNY ROCIO GARCIA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098724011 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646. 667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CIENCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.153. 333.00).
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
articulacion con la media en el area ambiental, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias | Se desarrollan los procesos
de respuesta institucional para | de aprendizaje en las fichas | Registro fotografico.
los diferentes grupos asignadas.
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar y
oportunamente las listas de S ree?l|zo en los meses N/A.
aprendices inscritos, anteriores.
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el Se realiza seguimiento a las | Archivos en excel y
medio ambiente, el actividades entregadas por | pantallazos de
rendimiento académico de los los aprendices. evidencia.
aprendices y diligenciar
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oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se realizd en el mes de
febrero, se realizé
nuevamente en el mes de
abril, se realizé en el mes
de mayo y se realizé en el
mes de agosto.

Pantallazo de la oferta
en redes.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Realizacidn de informe
mensual en el que se
reportan las obligaciones
cumplidas.

Anexo informe mensual,
subido en el DRIVE del
mes de OCTUBRE.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puesto bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se realizd en los meses
anteriores la entrega de
materiales de las fichas
2719077, 2501966,
2719082, 2503515 del
Colegio Nuestra Sefiora de
la Candelaria y del Colegio
Integrado Puerto Parra,
respectivamente.

Acta de entrega de
materiales de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociaciones de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Se carga informacion en
Sofia plus.

Programacion en Sofia
Plus.
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hallazgos en el registro de la
informacioén.

8 Hacer cumplir con el En el mes de junio se No aplica
reglamento citaron al comité
del aprendiz. académico aprendices que

no cumplieron con los
lineamientos establecidos
en el reglamento del
aprendiz, por lo tanto, en
el mes de julio y de agosto
se les realiza el respectivo
seguimientoy
acompafamiento.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Se realiza el respectivo Se relacionan en el drive
etapa productiva de los seguimiento a la etapa la bitdcora y actas.
aprendices que le sean practica de los aprendices
asignados para dicho fin. de 119 de las fichas

2501966 y 2503514,

10 | Custodiar, organizar y archivar | Se subio la documentaciéon | DRIVE y al Secop .
los documentos producidos por | requerida para el reporte Subidas en el drive en el
la dependencia. del mes de septiembre al mes de OCTUBRE.

DRIVE y al SECOP Il segun
lo solicitado.

11 | Cumplir con las normas de Se realiz6 en el mes de No aplica
bioseguridad y reglamentos e FEBRERO
instrucciones del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente

12 | Las demas que se requieran Se realizd en el mes de Pantallazo evidencia

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la supervision
del contrato

febrero capacitaciones y en
el mes de abril se realiza
inscripcidn en el curso
Bienvenido instructor
SENA. En el mes de mayo
se realiza el curso de
integridad, transparencia 'y
lucha contra la corrupcion.
En el mes de junio se
participa en el curso
denominado aplicacién de
herramientas de
pensamiento creativo en la

certificado
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formacidn por proyectos. Y
en el mes de julio la
consolidacién de la
aplicacion de las encuestas
del taller vocacional a los
aprendices de 112 de las
fichas 2501966 y 2503514.
En el mes de octubre, se
realizé la promocién con
los padres de familiay
estudiantes del noveno de
grado de las instituciones a
cargo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27745266 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A mes de SEPTIEMBRE
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

jenn%@quf

Firma
JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
Contratista

C.C. No. 1.098.724.011

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4636139 de 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.




3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

| Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha |
Programa de Formacion | MONITOREO AMBIENTAL
GUIA 4: PROTOCOLOS PARA LA TOMA Y ANALISIS GUIA 5.1 RESIDUOS
De VUESTRAS, GUIA 5: SEPARACION EN LA FUENTE DE LOS RESIDUOS s IGRO508
Pregunta APROBA | ReptexION | SO Tox UALZACI] ACTIVIDAD 3: ACTIVIDAD 4: ACTIVIDAD 5: | APROBADO | e e HOIA Y
Pasos Resumen | Ficha DO EN ON: RESOLUCION |APROPIACION:| EN SOFIA A FICHA DE
dentificacion Nombre video INICIAL: TRANSFERENCIAVIDEO | RUT/ ON | TABLA
avién youtube protocolo | técnica | SOFIA PREGUNTAS 2184 DE 2019 CONCEPTOS SEPARCION EN LA FUENTE| SANITARIA PLUS GUIA 5 INICIAL SEGURIDA
PLUS COLEGIO Y HOGAR|  TABLA Y51 °
- 1103673103 ANDERSON CAMILO MUNIOZ PEREZ A A A A A A A A A A A A
- 1103673088 ANDRES FELIPE BALAGUER BELTRAN A A A A A A A A A A A A
- 1103672897 CAMILA ANDREA MAZO GAVIRIA- A A A A A A A A A A A A
- 1103672305 DORA LUISA ROJAS PARDO A A A A A A A A A A A A
- 1056773647 ESTEBAN MONTOYA VARGA A A A A A A A A A A A A
- 1099741098 HERNAN DARIO POVEDA BELTRAN A A A A il A A A A A A A A
- 1109189431 JANKARLO PARRA LAVERDE A A A A il A A A A A A A
- 1103672654 JUAN CARLOS GAONA OROZCO A A A Corregir il A A A A A
- 1103672893 JUAN FELIPE VARGAS GALVI! A A Pendiente A A A A
- 1103672455 KAROLL JULIANA ALFONSO VEGA A A A A A A A A A
- 1039689788 KEVIN DANIEL MORENO GALLEGO A A A A A A A A A
- 1097188986 LOREN SOFIA PEREZ GARCIA A A A A A A A A A
- 1036131956 LUNA MARIANA BEDOYA ACEVEDO A A A A A A A
- 1097189022 MAILYN YULITZA LONDONO CORTES A A A A A A A A
- 1103672909 MARY LUNA RESTREPO HERNANDEZ A A A A A A A A
~Tioae7io8 WELANNIE TATIANA BALAGUER GRVALDOS | A A A " Penderte | Pendienie | Pendiens Penderie | IININGIIN =
- 1039688908 NAYELY GONZALEZ AVILA A A A A A A A A
- 1097189317 NAZARETH MELO BALAGUER A A A A A A A A
~1097187536 YAIR HUMBERTO RUA GUTIERREZ A A A A A A A
1103673025 YULITSA VELEZ ORLAS A A A A A A A
1103672921 ZEILYN GABRIELA ROMERO BELTRAN A A A A A A A
103673069 VARLON STIVEN SANTAMARIA QUINTERD Pendveme! Penderts Penderts
1103672544 MAITE VALENTINA OSPITIA LONDONO A A__|Pendiente_|Pendiente| _SI A A A ja de seg
- 1096207255 KAROL DANIELA HERNANDEZ MORA A A A st A Pendiente Pendiente Pendiente |




[ Reporte de Inscripciones

[ codigomcha | FICHA: 2719079
Programa de Formacion MONITOREO AMBIENTAL
GUIA 4: Toma de muestras .
Guia 3: Residuos peligrosos y no peligrosos ! GUIA 5: Separacion en la fuente de residuos
ambientales
fl " ZACoN: | AcTviDAD 3: | ACTIVIDAD 4:
i . y . | Reflexion |Contextuali : : | TRANSFEREN
Reflexion | Contextuali Residuos | Diagnéstico i
e N cuatro mapas | ECOMAPA y | Croquis del ! inicia, 2adi Resumen | Reflexién | RESOLUCION | APROPIACIO | ",y e, [ACTIVIDAD
dentificacion Nombre inicial | zacion:7 N logio | Eenerados |residuosen| b | Tl deNTC inicial: 2184 DE N: separcion | 5t RUTA
preguntas | conceptos COIeBIO | onelhogar| casa |SOTStUCCIO| video o preguntas 2019 CONCEPTOS SANITARIA
navién | Youtube COLEGIOY |  TABLA
Socan FUENTE
1039687634 LUISA ALEXANDRA SAJONERO SANABRIA A A A A A A A A A A A A A A Pendiente
1039689282 SHARON YINETH CORDOBA MOSQUERA A A A A A A A A A A A Pendiente | Pendiente A Pendiente
1099 JEISON DAVID TREJOS AYALA A A Pendiente A A A Pendiente A A A A A Pendiente A A
1067878357 | ADRIANA PENATA BARRIOS A A Pendiente A A A Pendiente A A |Pendiente A A Pendiente A A
1039089068 DIEGO BERNAL PADILLA A A A A A A A A A Pendiente A
1039682453 MAICOL ESTIVEN ALARCON BELTRAN A A A A A A A A A A A A A A A
1039686786 PAOLA ANDREA RAMIREZ SANCHEZ A A A A A A Pendiente A A A A A A A A
1039690009 LAURA VALENTINA BERNAL GALLEGO A A Falta 1 A A A Pendiente A A A A A A A A
1066738266 | YULIAN ESTIBEN SALGADO BANQUET Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente
1099547620 |JUAN JOSE HERNANDEZ LANCHEROS Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente
1039689509 LEINY VALERIA MURIOZ CORREA A A A A A A A A A A A A A A Pendiente
1039685414 KEINER SANTIAGO RESTREPO SANCHEZ | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente
1056773351 NEYFER ANDRES SANCHEZ ACOSTA Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente
1054552081 [SARAY YURANI CRUZ VELASQUEZ A A Pendiente A Pendiente A Pendiente A Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente A Pendiente
1045110202 ZARAY ESPINOSA VANEGAS A A A A A A Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente [ Pendiente | Pendiente A Pendiente
1039691029 NATALIA ZAPATA ALVIS A A Pendiente A A A A A Pendiente | Pendiente A A A A Pendiente
1039688542 JEYNER SANTIAGO ESPINOSA SAJONERO | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente
1054549174 |JENIBER NICOL TORRES CANAS Pendiente | Pendiente | Pendiente A A A A Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente
1039687295 JUAN DIEGO MEJTA ASPRILLA Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente A A Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente
Reporte de Inscripciones
[ coagorcna
[Programa de Formacion| WONITOREO AMBIENTAL
‘GUIA 3:RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS 4 PROTOCOLOS PARA LA TOMAY ANALISIS DE WUES| I
"ACTIVIDAD | ACTIVIDAD AcTvioAD3.| ACTVIDADG:
REFLEXION INICIAL |cONTEXTUAUACI | acvioaD ACTVIDADS: P 2| cnvioans, | ACTVIoAD | ApRosabo| Reptexion ACTIVIDAD | APROBADO
entcacion Nombre CUASIFICACION EN MAPAS | ACTIVIDADS: | PRODUCCION REFLEXION | CONTEXTU | a:Ficas | ensoma | iNiciAL OO AviDEo | s:RUTA | ENSOFIA
casa ecotssio | NPT | concepruates | croauisoet | percpma | AU | iciaw |auzacion:| PO reenicas | puus [ precunTas | 252040 OG0T |:COMIRIOS epnacion | sanmmamia | - pus
@ coesio AvioN | vioeo EN LA FUENTE
TI- 1056772858 _|VALERIA RINCON ARAND: x ) A A A Bl ) A | PENDIENTE [PENDIENTE| WO | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE |PENDIENTE| o
TI- 1099262604 [MARIA VALENTINA BARBOSA GOMEZ A ) A A ) ] A A A A st A A A A A B
1099545587 ) ) ) PENDIENTE ) ] ) A | PENDIENTE [ PENDIENTE| NO | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE |PENDIENTE| O
A PENDIENTE | PENDIENTE | _PENDIENTE | PENDIENTE S| PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE| __NO | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE| O
A A ) A ] A A | PENDIENTE [PENDIENTE| NO | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE| O
A ) A PENDIENTE | PENDIENTE ) ) A A A B A A A PENDIENTE | PENDIENTE] N0
A A A A A st A A A A ] A A A A A 6]
A A A A B A A A A ] A A A A A NO
A ) A Pendiente 1 ) NO A A ) ) No A ) A A A )
A ) A A st A A A A NO A ) A PENDIENTE | A )
ESTEFANY GALEAND MOLINA A ) A A ) ] ) ) ) ) st A ) ) A ) 6]
1~ 1099262565 [VEREMID ZULEIVA NIRO GORDILLO A A A A A E] A A A A E] A A A A A B

5.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacidon Profesional. (Planilla Si Contratistas, Listados de

Aprendices).
6.

PROI:ESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, Santander Qctubre de 2023

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4636139
Coordinador Académico

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes OCTUBRE del afio
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4636139) del afic (2023)

JENNY ROCIO GARCIA ROJAS, identificado con Iz cédula de ciudadania No. 1098724011 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacien de Servicios de

la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.



Reportar en el sistema Sofia Plus en un maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociaciones de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos;

12/10/23 10/23 10/23 5/10/23 10/23 |07/10/23
06:00 - 08:00: ~ [06:00 - 08:00: ~ |06:00 - 08:00: » [06:00 - 08:00: # (06:00 - 08:00: 06:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
|08/10/23
06:00 - 22:00: Disponible
|09/10/23 10/10/23 11/10/23 12/10/23 13/10/23 14/10/23
06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
15/10/23
06:00 - 22:00: Disponible
16/10/23 17/10/23 18/10/23 19/10/23 |20/10/23 |21/10/23
06:00 - 22:00: Disponible [06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible
122/10/23
06:00 - 22:00: Disponible
[25/10/23 126/10/23 127/10/23 [28/10/23
06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
[28/10/23
06:00 - 22:00: Disponible
10/23 |31/10/23 |01/11/23 |02/11/23 |04/11/23
06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
Disponible Disponible
|05/11/23

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados para

3,,!‘\6 QOneDrive

Jairo Nel Camacho Cifuentes
£ Jairo Nel Camacho Cifuentes

R Muestros archivos

@ Gompartlr & Copiar vinculo

£ suscar

51 Afiadir acceso directo a Mis archivos

~
% Sincronizar

dicho fin.

L Descargar

a &£ & 7

|7 Organizar ~

Jenny Recio Garci Q

) Informacién

- > ETAPAS PRACTICAS 2023 > MONITOREO AMBIENTAL > JENNY ROCIO GARCIA ROJAS » COLEGIO INTEGRADO PUERTO PARRA > FICHA 2503514 > ALINA AGUIRRE RIOS &

O Nombre ~

Modificado -

25 de octubre

*l" acta 2 Andres, Estiar, Veronics y Alina.pdt

Acta 3 Andres, Alina, Verénica y Estivear.pdf

 APEAlinaRiospat

| Bitacora Agosto Alina Aguirre.pdf

Bitécors Jullo Alna Aguirre.pat
| Bitcora Junic Alina Aguirre Riospdf
Bitacora Mayo Alina Aguirre Rios.pdf
z

“Bithcora Octuore Alina.pdf

Bitécora Septiembre Alina.pdi

Acta 1 Seguimiento Etapa Préctica Puerto P..

“ACTA PLANEACION SEGUIMIENTO ALINA A..

“Proyecto e Grado Verénica, Alina, Andrea ...

25 de octubre

25 de octubre

Ayer 3 las 7:04 AM

4 de septiembre

4 de septiembre

4 de septiembre

4 de septiembre

4 de septiembre

Ayer 2 las 8:38 AM

11 de octubre

Ayer a las 8:32 AM

Modificado por ~ Tamafio de arch... v Compartir

Jenny Rodio Garcia Roj 2,36 M8 & Compartido
Jenny Rocio Garcia Roj 1,19 M8 8 Compartide
Jenny Rodio Garcia Roj 1,06 M8 & Compartido
Jenny Rocio Garcia Roj 1,36 MB 28 Compartido
Jenny Rocio Garcia Roj 796 KB 28 Compartido
Jenny Rodio Garcia Roj 670 KB & Compartido
Jenny Rocio Garcia Roj 746 KB 28 Compartido
Jenny Rodio Garcia Roj 756 KB 8 Compartido
Jenny Rodio Garcia Roj 455 KB 8 Compartido
Jenny Rodio Garcia Raj 763 KB & Compartide
Jenny Rodio Garcia Roj 689 KB 8 Compartido
Jenny Rocio Garcia Roj 1,26 M8 & Compartide

Actividad



Y
e i o = a7 y
N OneDrive © Buscar [ 7 Jenny Rocio Garel @

2 Compartir & Copiarvinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archivas £ Sincronizar | Descargar |7 Organizar ~ = ~ @& Informacién
e - > MONITOREO AMBIENTAL > JENNY ROCIO GARCIA ROJAS > COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA > Ficha 2501966 > ALAN MIGUEL GARCIA GARAVITO &
£ Jairo Nel Camacho Cifuentes
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12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato (Promocidn con los padres de familia y estudiantes de noveno grado)

L
BEMA

w

ACTA No. 11

SOCIALIZACION DE PROGRAMA DE ARTICULACION EN EL COLEGIO LA CANDELARIA . J
MUNICIFIO DE GIMITARRA ?A%

C_ll.!DﬂD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cimitan, ocubre 04 de 2025 05:00 pm 07:00 pm COMPRONISOS

LUGAR YIO ENLACE: SENA CIMITARRA DIRECCION GENERAL / ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
REGIONAL | CENTRO = =
Regionl Santander | Ceniro de ot i 1 Gobpentaciny e Are g e | CANDELARA

L | Gestin Agroempresanal del Oriente | Jequisren necesaria para ta MSCpGioN G los estudiantes =
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Como estrategia para aQIZar & poceso con SENA
1. Saludo y bienvenida ASISTENTES: (incorporar registro de asistencia)

2. Socializacion de cada uno de los programas de articuiacion con la media técnica area de

cantabilidad y finanzas, Animacion Turistica, Sistema y Mansjo amiiental Nota: Puede ncluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
. ' - ) . . reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
3. de los itos y que se requieren para la matricula de cada

une de los estudiantss

4 Horarios de formacion concertagos con |3 insthucic

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

Dar a conocer los programas de formacién tenico que se articula con el Colegio Nuesira
Sefiora de la Candelaria, padres de familia del grado noveno y estudiantes.

| DESARROLLODELAREUNION |
1. i ole lo: 3 programa de G I :
a padres de familia de los grados de noveno y estudiantes.

2. Presentadidn de los programas de formacicn Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras y Téonico de Animacion Turistica, Técrico de Sisiema y Témico
en Manejo Amkiental.

. se socializan los requisitos y formatos i k icula de los

Se resueiven dudas 3 los padres de familia y estudiantes, aclarando que ellos pusden

escoger cualguiera de las modafidades que se encuentran arficdladas con e coleaic para la

vigencia 2024,

5 Se deja registro de frmas de asistencia tanto de padres de famiia, esudiantas & nstructorss.

coma evidencia de [a socialzacion

)

CONCLUSIONES
« Los padres de famila expor dhattas = inepui le< aqueda claro cudh
e los estudiantes adepieren al obdzner un Biuo de téonico al graduarse del cdegio.
o Horarios y jomadas de frakajo son dadas a conocer y i wilizada en cadauno de fos

teenicos.
El apayo constante de los homdlogas y | importancia de estos en e buen desamollo de la
formacion en la articuiacin con el colegio.
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 ACTANe.01 =
DE PROGRAMA DE ARTICU ENEL COLEGIO INTEGRADO PUERTO
PARRA DE PUERTO PARRA, SANTANDER

CIUDAD Y FECHA: T HORA FitE:

| Puerto Parra, ochitre 18 de 2023
|

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO INTEGRADO
PUERTO PARRA SALA DE INFORMATICA EN
PUERTO PARRA, SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sakudo y blenvenida ‘
2. Socializacién del programa de articulacion con la media técnica en el drea ambiental ‘
denominado técnico en monitoreo ambiental |

|

3 de los requisitos y que se requieren para la matricula de cada |
uno de los estudiantes |
4. Horarios de formacion concertados con la institucién

| 'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 1

Dar a conocer el programa de formacién #écnico en monitoreo ambiental con el cual se
mﬁdwlnwanvaabsmuucl-nﬂhddwmmmy
estudiantes de ese mismo curso.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Sodalizacion de los lineamientos generales del programa de lm&neﬂl h'

2.
3. Se socializan los requistos y fomatos soliciados para la matricula de los |

. Se resuelven dudas a los padres de familia y estudiantes.
Se deja registro de firmas de mmunmsuchnﬁna-mmu
instructor como evidencia de ka socializacién.

o

CONCLUSIONES

. mmummnsmm:tmm;, Iosquedndarowmov
ieren al obtener un titulo de técnico |

d gm-u del

W
. m y jornadas de trabajo son dadas a conocer y la metodologia uihzad.
el técnico.

. Ewu d-olosondbuondnwmllo
dillmmwncnhmemdmw

COMPROMISOS
ACTIVIDAD [ REAPONSABLET FECHA

@ ro0rvon

| €1 colegio s0 compromete al Inicio dol afio

COLEGIO

| oscolar 2024 a tener toda a documentacidn y | INTEGRADO
| damés formatos quo se requioren necesaria | PUERTO
‘ pora la inscripeion do los estudiantes como | PARRA
ostrategla para agliizar ol proceso con SENA

\ © ASISTENTES: (Incorporar registro do asistoncia)

Nota: Puede incluirse imagen o caplura de

a ravés do una plataforma virtual,

[

|
==

ntalla de los asistentes, si se rata de una |
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JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA

C.C. 1.098.724.011

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4636139



