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ANEXO TECNICO

PROYECTO 1793 “DESARROLLO SOCIAL LOCAL”
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA SEXUAL Y
PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS FONDO DE DESARROLLO

LOCAL DE USME.

Linea de Inversion: Desarrollo Social y Cultural.

Concepto: Prevencion y atencién de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en
situaciones de riesgo y vulneraciéon de derechos

NOOMBRE DEL PLAN DE | USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
DESARROLLO LOCAL PARA EL SIGLO XX1I
HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD
PROPOSITO DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL,
PRODUCTIVA Y POLITICA
PROGRAMA Sistema Distrital de Cuidado.
CODIGO DEL PROYECTO | 1793
No NOMBRE DEL ., ., . .. .
PROYECTO / Prevegclon y atencion de Vl.Olel’lCIa mtrafar.r}lhar y sexual para
oblaciones en situaciones de riesgo y vulneracion de derechos
COMPONENTE p 80
Formar 1.600 personas en prevencién de violencia intrafamiliar y/o
violencia sexual.
METAPLAN DE

DESARROLLO LOCAL

Meta vigencia 2023: Vincular 400 personas en la estrategia de
prevencién de violencias, promocion de entornos protectores y buen
trato.

VIGENCIA

2021, 2022, 2023 y 2024

COMPONENTES
ASOCIADOS AL
CONCEPTO DE GASTO

1. Componente 1. Prevencion de violencia en el contexto
familiar, violencia sexual y promociéon y garantia de
derechos:

Lineas de accién:

A.- Prevencién de violencia en el contexto familiar v violencia
sexual.

A. 1. Formacion: Estrategia de formacion: “Entornos Protectores y
g y
Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos”.

A continuacion, se relaciona la iniciativa 26399 denominada
“Transformando vidas”, la cual fue construida a través de
metodologia participativa denominada “laboratorio civico”
y priorizada por medio de votacion en el proceso de la II
Fase de presupuesto participativo vigencia 2022.
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Vincular a 140 padres, madres, personas cuidadoras, Mujeres,
Hombres, Adolescentes y jévenes, Personas mayores, Personas de los
sectores LGBTI, servidores y servidoras y Comunidad en general de
la Localidad de Usme, los cuales seran organizados en seis grupos de
veinte (20) personas cada uno en procesos de prevenciéon de
violencias en el contexto familiar y violencia sexual a través de la
estrategia de formacién “Entornos Protectores y Territorios Seguros,
inclusivos y diversos”.

Linea de accion B. Promocion y desarrollo de estrategias de
prevencion de vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

B.1.1. Formacion: “Conociendo mis derechos me protejo”:
Despertando sentidos.

Vincular 100 nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios y 11 meses en
estrategias de prevencién de vulneracién de derechos.

Grupo: 6 a9 afios y 11 meses.
Grupo: 10 a 13 afios y 11 meses
Grupo: 14 a 17 afios y 11 meses.

B.1.2. Vinculacién activa de las familias y la comunidad en la
prevencion de vulneraciéon de derechos

Vincular 100 lideres y lideresas comunitarios, agentes educativos,
padres, madres y/o personas cuidadoras y comunidad en general en
prevencién de vulneracién de derechos.

Linea de acciéon C. Prevencion de violencia sexual con énfasis
en la promociéon de derechos humanos, sexuales y derechos
reproductivos.

C.3. Estrategia de sensibilizacion: Feria de sexualidad para el
reconocimiento de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Vincular a 150 personas como adolescentes y jovenes de 14 a 28 aflos
de edad y sus familias en actividades de prevencion de violencia sexual
con énfasis en derechos sexuales y derechos reproductivos.

2. Componente 2. Orientacion y asesoria familiar:
Vincular 30 familias en orientacion y asesorfa familiar para la
prevencién de violencias.

3. Componente 3. Posicionamiento y promocion del buen
trato en jornadas locales:

Vincular a 500 personas en eventos o jornadas para el

posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales.
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- Semana USMENA de Prevencién del Embarazo Adolescente
(en referencia del Programa Distrital de Maternidad y Paternidad
Temprana y la Semana Andina de Prevencién del Embarazo
Adolescente)

- Semana del Buen Trato

4. Investigacion:

Realizar una investigacién del fendmeno de la violencia en el contexto
familiar, la violencia sexual y otras vulneraciones de derechos de los
nifios, las nifias y adolescentes que se presenta en la localidad,
teniendo en cuenta el enfoque poblacional- diferencial y de género, el
cual es de utilidad para orientar y priorizar las acciones de prevencién
de violencias en las UPZ y barrios donde se identifique su mayor
incidencia.

5. Seguimiento y evaluacion del proyecto

Realizar el seguimiento y evaluacién a la ejecucién del proyecto,
analizando cada una de las actividades desarrolladas en el marco de
los componentes a ejecutar, contemplando los aprendizajes y aportes
generados por la poblacién participante en cada uno de los
componentes.

1. OBJETIVOS:

1.1. Objetivo general:

Gestionar e implementar acciones y procesos de prevencion de violencia en el contexto familiar,
sexual y otras vulneraciones, asi como la promocién de los derechos de las nifias, los nifios,
adolescentes y las familias de la localidad de Usme.

1.2. Objetivos especificos:

a) Promover a partir de procesos de formacion dirigidos a poblacion mayor de 14 de afios la
construcciéon de contextos familiares que privilegien el manejo adecuado de los conflictos,
los cambios en los procesos de comunicacion e interaccion y el fortalecimiento en las
relaciones democraticas al interior de las familias.

b) Incentivar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes con edades entre los 6 y
17 afios 11 meses, de las familias y la comunidad a través de acciones de orientacién y
sensibilizacién en prevencion de vulneracion de derechos de estos grupos poblacionales,
encaminadas a la garantfa de sus derechos.

¢) Gestionar procesos de movilizacion territorial vinculando a padres, madres, cuidadores,
agentes educativos y comunidad en general en acciones de prevencién de vulneraciones de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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Contribuir a la prevencion de vulneraciones y promocion de derechos a través de la
implementaciéon de estrategias comunicativas que visibilicen situaciones de amenazas,
inobservancia y vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Contribuir a la prevenciéon del embarazo infantil y la violencia sexual en nifias, nifios y
adolescentes a través de estrategias que promuevan el autocuidado, la identificacion de
riesgos, v la activacion de rutas de atencion.

Fomentar la vivencia de una sexualidad consciente a través del reconocimiento de los
derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos, implementando la
Estrategia Entre Pares con adolescentes y jovenes del Distrito.

Sensibilizar a adolescentes y jovenes, frente al reconocimiento de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a través de ferias de la sexualidad, que permitan contribuir a la
disminucién de la maternidad y la paternidad temprana, la maternidad infantil y la violencia
sexual.

Realizar asesoria oportuna y adecuada a las familias que han vivenciado hechos de violencia
en el contexto familiar, para afrontarla, manejarla y superarla, promoviendo herramientas
personales para la autodeterminacion y el cambio, previniendo nuevos hechos de violencia.

Gestionar el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizaciéon de la comunidad
como agentes multiplicadores de la convivencia en el contexto familiar y del Buen T'rato, asi
como en la garantfa de derechos de las poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Realizar una investigacion asociada al componente de Prevencion de violencia en el contexto
familiar, violencia sexual, promocién y garantia de derechos o al componente de Orientacion
y asesoria familiar, que dé cuenta de la realidad de estas violencias en la localidad.

Realizar seguimiento y evaluacion a todas las actividades desarrolladas en el proyecto a fin
de garantizar la calidad y la oportunidad en la ejecucion y la articulacién con las instituciones

e instancias locales relacionadas con el alcance del proyecto.

1.3.Localizacion:

UPZ: La Flora, Danubio, Gran Yomasa, Comuneros, Alfonso Lépez, Parque Entre nubes y
Ciudad Usme. Veredas: Chisaca, Margaritas, Unién, Hato, Arrayanes, Curubital, Destino, Olarte,
Agualinda Chiguaza, Corinto, Requilina, Uval y Soches

Veredas: Chisaca, Margaritas, Unioén, Hato, Arrayanes, Curubital, Destino, Olarte, Agualinda
Chiguaza, Corinto, Requilina, Uval y Soches.

1.4.Plazo de Ejecucion
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El plazo de ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera por el
término de CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
suscrita entre el interventor del contrato y Fondo de Desarrollo Local de Usme, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

1.5.Descripcion de la Necesidad

Los estudios sobre violencia plantean que este es un problema multicausal que se asocia con
varios factores sociales, individuales, politicos, culturales y comunitarios. Entre los factores
individuales se incluyen la orientacion sexual e identidad de género, la edad, otros factores
bioldgicos y fisiologicos, el nivel socioeconémico, la situacion laboral, el nivel de educacion, el
uso de alcohol o drogas y haber sufrido o presenciado maltrato fisico en la nifiez. Aunque los
elementos anteriores inciden, estos no necesariamente determinan las situaciones de violencia;
sin embargo, las cifras s evidencian una mayor incidencia de la violencia contra las mujeres, los
nifios, nifias y adolescentes. La violencia en el contexto familiar incluye diversas expresiones
dentro de las cuales se encuentran la violencia fisica, econémica, emocional, el abandono y la
negligencia.

Sin embargo, la realidad es que dentro del proceso funcional de una familia, sus integrantes y el
mismo sistema, se pueden encontrar situaciones de conflicto y crisis que desborda su capacidad
de respuesta, creando interacciones estresantes y un ambiente de presiéon en el grupo familiar,
donde surgen diversas tensiones que atentan contra el bienestar de todos sus miembros,
desdibujando de alguna manera esa funciéon protectora que de por si se le ha adjudicado socio
culturalmente desencadenando conductas inadecuadas que enmarcaria la violencia en el contexto
familiar.

Adicionalmente, debemos tener en cuenta, que, “para las personas de los sectores sociales
LGBTI, el prejuicio puede ser una causa clave en la materializaciéon de diferentes hechos de
violencia intrafamiliar.

En la Ley 1482 de 2011, en su articulo 134 A, se establece que no se podra arbitrariamente
impedir, obstruir o restringir el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razén de su
sexo u orientacion sexual. Sin embargo, esto no parece ain tener incidencia en los
procedimientos derivados de la identificaciéon de situaciones de violencia al interior de las
familias.

Para la CIDH Ia violencia por prejuicio es ejercida contra las personas que se perciben como

trasgresoras de las normas tradicionales de género, del binomio hombre/mujet, y cuyos cuerpos

difieren de los cuerpos “femeninos” y “masculinos” estaindar (Corte Interamericana de Derechos
y

Humanos, 2015), lo que hace referencia a prejuicios sobre el género. Estos prejuicios también

pueden estar relacionados con orientaciones sexuales que no se enmarcan en la

heteronormatividad, es decir la norma que impone la heterosexualidad como tnica atraccion

1

erdtico-afectiva valida socialmente™”.

! Efectos de las violencias y abandono familiar en personas de los sectores LGBTI en Bogota. 2022, recuperado de:
https:/ /www.sdp.cov.co/sites/default/ files /20220727 efectos_violencias abandono familiar personas lebti bogota.pdf
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Asi, la violencia en el contexto familiar comprendida como: “toda accién u omisién
protagonizada por uno o varios miembros de la familia, a otros parientes infringiendo dafio
fisico, psicoemocional, sexual, econémico o social”’; por lo tanto, es el resultado de la
convergencia de un conjunto de procesos complejos’.

En Bogota, al igual que en otras ciudades del mundo, se observan cambios en las familias que
son el resultado de las transformaciones sociales, econémicas y culturales que viven
constantemente las sociedades’, siendo estas el espacio inicial de aprendizaje y construcciéon de
escenarios para la convivencia social y quien tiene responsabilidad directa sobre la crianza de la
infancia, debiendo velar por su cuidado y bienestar hasta el momento de la adultez, por lo que
garantizar sus derechos es impactar en la misma vida de la ciudad y sus habitantes, para contribuir
a la consolidacién de una sociedad justa y equitativa.

La violencia en el contexto familiar incluye diversas expresiones dentro de las cuales se
encuentran la violencia emocional, fisica, sexual, econémica, el abandono y la negligencia. Es
necesario precisar que, una persona puede sufrir multiples tipos de violencia a la vez.

Para el afio 2021, el subsistema de vigilancia de violencia en el contexto familiar y género,
maltrato infantil y violencia sexual (SIVIM) tuvo una notificaciéon de 30.340 casos de violencia
en el contexto familiar, un incremento del 4,2% con respecto al mismo periodo del afio anterior.
De otro lado, el 73% de los casos notificados en afio 2021 la victima es una mujer y en el 27%
es un hombre, lo anterior, muestra una razén de sexo de alrededor de 3 mujeres victimas de
violencia en el contexto familiar por caso que se presenta en un hombre, el lugar de ocurrencia
de los casos de violencia sigue siendo el hogar con 26.964 casos.

Las localidades con el mayor nimero de casos notificados para el afio 2021 son: Kennedy con
4238, Bosa con 3456, Suba 3267 casos, Engativa 2423 casos, Usme con 2345 y San Cristébal
con 2030 casos; de otra forma atendiendo al tipo de violencias reportadas en contexto familiar
para el ano 2021, en todos los casos de 30.340 se present6 violencia emocional, en 10.364
violencia fisica, y en 1.011 casos violencia econémica.

Con respecto, al curso de vida el 60.4% de los casos notificados de violencia en el contexto
familiar se presentaron en menores de 18 afios y distribuidos de la siguiente manera: primera
infancia (0 a 5 afios) 5.871 casos, infancia (6 a 11 afios) 4.761, adolescencia (12 a 17 afios), 7.759,
juventud 5.520, adultez 5.019 y vejez 1.410 casos.

La violencia contra los nifios, las nifias y los adolescentes es denominada como violencia infantil
definida en la Ley 1098 del 2006 como “(...) toda forma de petjuicio, castigo, humillacién o
abuso fisico o psicoldgico, descuido, omision o trato negligente, malos tratos o explotacion
sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion y en general toda forma de violencia
o agresion sobre el niflo, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales

2 Gutiérrez M. Et al. Conflicto Violencia En el contexto familiar. Universidad Externado de Colombia. Bogota. 2003.
3 Asi son las familias bogotanas. Una mirada desde la politica pablica. Universidad de la Sabana- Alcaldia Mayor de Bogota
.2017

Alcaldia Local de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

Plazoleta Fundacional de Usme (Usme Centro)
Cadigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306

Informacion Linea 195

WwWw.usme.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘* SECRETARIA DE
BOGOT GOBIERNO

o cualquier otra persona (...)”, la cual no necesariamente se presenta al interior del hogar, sino
que existen diferentes entornos de vulneracion; sin embargo, es la familia el primer respondiente
frente a la proteccion y la garantia de derechos.

En este sentido y de acuerdo con el “Diagnostico de nifios, nifias y adolescentes, con
orientaciones sexuales e identidades de género no normativas” del afio 2014, las violencias
verbales y emocionales que sufren al interior de las familias, los menores de edad que se apartan
de la norma heterosexual, es decir, que no se ajustan a los espacios heteronormativos que no
promueven la diversidad, reconociendo solamente los comportamientos binarios hombre-mujer;
se vuelven sistematicas, porque permean la mayor parte de su vida cotidiana, generandose
aislamiento, insultos, silenciamiento e invisibilizacién de su orientacion sexual o sus expresiones
de género.

En este orden de ideas otros autores definen el maltrato infantil como los abusos y la desatencion
de que son objeto los menores de 18 afos, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o
psicoldgico, abuso sexual, desatencion, negligencia y explotacion comercial o de otro tipo que
causen o puedan causar un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, nifia o adolescente, o
poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una relaciéon de responsabilidad, confianza
o poder. La exposicion a la violencia de pareja también se incluye a veces entre las formas de
maltrato infantil (OMS, 20106).

De acuerdo con lo reportado por el Sistema de Monitoreo de las Condiciones de vida de la
Infancia y la Adolescencia de Bogota D.C. (SMIA, 2021) “la tasa de maltrato infantil para el ano
2021 se encuentra 10,4 casos por cada 1.000 nifios, nifias y adolescentes. Al comparar la tasa por
sexo; en el caso de las nifias esta se situa en 13,7 casos por cada 1.000 nifias. Mientras que, la tasa
para los nifios se ubica en 7,2 casos por cada 1.000 nifios en el Distrito Capital”. Lo cual
corresponde a 1,8 casos de maltrato infantil en nifias por cada nifio victima de este mismo evento.
Fuente de la informaciéon Secretaria Distrital de Salud, Subdireccién de Vigilancia en Salud
Publica -Subsistema SIVIM (informacién preliminar con corte 13/01/2021)

De acuerdo con la informacién publicada en el Observatorio de Salud de Bogota- SaluData, para
el afio 2020, se notificaron al subsistema de vigilancia en violencia en el contexto familiar,
violencia sexual y maltrato infantil (SIVIM) un total de casos de maltrato ejercido contra nifios,
nifias y adolescentes. La tasa de maltrato infantil para ese mismo afio se situ6 en 719,8 casos por
cada 100.000 menores de 18 afios. Se identifico que el 43,4%, es decir 6.850, nifios, nifias y
adolescentes victimas de maltrato infantil conviven con el agresor. Al revisar la relacion de la
victima con el agresor se encuentra que el 44,8% es la progenitora, 17,3% es el padre, el 8,5% es
un conocido y el 8% otro familiar; lo que equivale al 78,6%. Lo anterior da cuenta que, los
mayores indices de violencia ejercida en contra de los nifios, nifias y adolescentes ocurren en su
medio familiar, lo que puede conllevar a la naturalizacién de pautas relacionales violentas.

Segun el tipo de violencia reportado, se encuentra un total de 8.655 casos de negligencia ejercida
contra niflos, niflas y adolescentes. Esto representa una disminucion del 29,2% que corresponde
a 3.574 casos, con respecto a los reportes del afio anterior. El 56,1% de los casos notificados, es
decir 4.853 son nifias y el 43,9%, representa a 3.802 ninos. El 49,8% de los casos se presentan
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en 4.306 menores de 5 afios, el 33,7% son 2.917 entre los 6 y 13 afios y el 16,5% corresponde a
1.432 entre los 14 y 17 afios. La tasa de negligencia para el afio 2020 se situ6 en 394,8 casos por
cada 100.000 menores de 18 afos.

Partiendo de la definicién de la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, la cual
“comprende todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre ellos, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando sus condiciones de
indefension, desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”. La
violencia sexual se presenta de muchas formas, todas con graves consecuencias. Por eso es
importante que reconozcamos sus diferentes tipologias segin lineamiento técnico para la
atencion a nifios, nifas y adolescentes, con derechos amenazados o vulnerados, victimas de
violencia sexual: acto sexual, acceso carnal, explotacion sexual comercial, acoso sexual y otras
formas de violencia sexual como (esclavitud sexual, embarazo forzado, desnudez forzada, aborto
forzado, esterilizacién forzada, anticoncepcion forzada y mutilacion genital femenina).

De acuerdo con informacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
durante el 2020 se realizaron en Bogota 2989 examenes medico legales por presunto abuso sexual
de los cuales 2494 casos fueron nifias y mujeres adolescentes, correspondiendo al 83%; en este
sentido, en todos los rangos de edad las nifas y las adolescentes duplica o incluso llega a triplicar
los casos de los nifios y adolescentes, es asi como en primera infancia (0 a 5 afios) se registraron
522 casos de los cuales 379 corresponde a nifias; en infancia (6 a 11 afios) de 1003 casos, 808
corresponde a nifias lo cual representa el 80% y en el rango de adolescencia (12 a 17 afios) de
los 1464 casos 1307 son mujeres adolescentes, correspondiendo a una proporcion del 89% en
relacién con hombres adolescentes.

En este mismo sentido, de acuerdo con el nimero de nifios, nifias y adolescentes victimas de
abuso sexual notificados al subsistema de vigilancia epidemioldgica de violencia intrafamiliar,
maltrato infantil y violencia sexual (SIVIM), la tasa de abuso sexual para el afio 2021 se encuentra
en 4,0 casos por cada 1.000 nifios, nifias y adolescentes. La tasa por sexo muestra una razéon de
4,9 casos de abuso sexual en nifias por cada nifio victima del mismo delito. En cuanto a las nifias
se ubica en 6,7 casos por cada 1.000 nifias. A diferencia de la tasa para los nifios, la cual se ubica
en 1,3 casos por 1.000 nifios en la ciudad de Bogota.

Con relacién a la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes- ESCNNA en
nuestro pais es un flagelo que crece, una problematica compleja y muchas veces casi
imperceptible que vulnera gravemente el ejercicio de los derechos humanos en la nifiez y que
compromete la salud, la dignidad, la seguridad y la autonomia de los menores de edad. UNICEF
estima que, de la poblacién total de menores de edad colombianos, aproximadamente 35.000
son explotados sexualmente y que la edad en la que son involucrados en estas actividades ilicitas
es menor a los 10 afios. Es importante continuar el esfuerzo por visibilizar este flagelo en nuestro
pais y cumplir desde las diferentes entidades estatales con la atenciéon de las victimas y el
juzgamiento de los responsables.

Al evaluar la situacién de nifios, nifias y adolescentes en el marco de la explotacion sexual las
cifras segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses indican que la presunta
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ESCNNA representa el 51,7% de los casos, seguido de la utilizaciéon de nifios, nifias y
adolescentes (NNA) en la pornografia con el 44,8% y la presunta trata de nifios, nifias y
adolescentes con fines sexuales con un 3,4 %. En la explotacién sexual comercial de NNA, en
el 2018 el 46,2 % (67 casos) se presentd en nifias menores entre los 10 y 14 afios. No se
registraron casos de explotacion sexual comercial de NNA en el marco de viajes y turismo. Segun
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el mismo periodo, se registraron 239 casos,
de los cuales 210 corresponden a mujeres y 29 a hombres y el grupo de edad mas afectado es el
de 10 a 14 afos.

El diagnostico situacional de la maternidad y paternidad temprana, tanto en Colombia como en
Bogota, nos revela una tendencia del fendmeno hacia la disminucién. Segun cifras de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota, para el 2015, los nacidos vivos en mujeres menores de 19 afios
fueron 17.746. Estas cifras continuaron disminuyendo afio a afio: en 2016 hubo 14.077 nacidos
vivos en mujeres menores de 19 afos, en 2017 se presentaron 12.284, en 2018 se presentaron
10.949 nacimientos, en 2019 se presentaron 9.751 nacimientos, en el 2020 se presentaron 8.539
y finalmente se presentaron 6.600 nacimientos en el 2021. (Secretaria Distrital de Salud de
Bogota: Bases de datos SDS - RUAF ND. Sistema de estadisticas Vitales SDS (Preliminares
2020, 2021). Proyecciones de poblacién para Bogota D.C, DANE - CNPV 2018).

Las cifras preliminares para el 2021, de la Secretarfa Distrital de Salud de Bogot4, nos muestran
que:

e En Bogota, en afio 2021 fueron registrados 154 nacimientos en mujeres menores de 14
aflos en y 6.446 en mujeres de 15 a 19 anos.

e En Bogota, las localidades con mayor prevalencia de nacidos vivos de mujeres menores
de 19 afios fueron: Ciudad Bolivar con un total de 1.186 nacimientos; Kennedy con un
registro de 817; Bosa con un total de 809; Suba con un registro de 702 nacimientos;
Usme con un registro de 580 y San Cristébal con un registro de 424 nacimientos.

e De los nacimientos presentados en nifias y adolescentes de 10 a 14 afios durante el afio
2021, la edad de los padres se distribuye de la siguiente manera: el 79,8% entre 15 a 24
afios y 10,3% entre 25 y 60 afios.

e De los nacimientos presentados en adolescentes de 15 a 19 afos durante el ano 2021, la
edad de los padres se distribuye de la siguiente manera: el 62,4% entre 20 a 29 afios, el
27,2% entre 15 a 19 anos y el 10% entre 30 a 64 afios.

e En relacion con el embarazo subsiguiente, en 2021 hubo 826 casos de nacimientos en
mujeres menores de 19 aflos con embarazo subsiguiente. Al comparar los datos de 2021
con el ano 2020 donde se presenté 1.201 nacimientos, se mantiene la tendencia a la
disminucién de casos de embarazo subsiguiente en menores de 19 afios de 375 casos.

e En el ano 2021, se presentaron 22 nacimientos en mujeres migrantes de 10 a 14 afios,
1.717 nacimientos en mujeres migrantes de 15 a 19 afios y 324 embarazos subsiguientes
en mujeres migrantes menores de 19 afios.

Adicionalmente, de acuerdo con el andlisis de la Secretarfa Distrital de Salud, es posible
identificar situaciones que son parte de la vulneracién de derechos de nifias, adolescentes y
jovenes de la ciudad, como lo son el Matrimonio Infantil y las Uniones Tempranas (MIUT), que
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son aquellas que se presentan antes de la mayoria de edad. El MIUT es causa y consecuencia de
la maternidad y la paternidad temprana, y en el distrito es posible rastrear algunas cifras a partir
de la base de nacidos vivos, entre las cuales sobresalen las siguientes:

e En relacién con el estado civil de las nifias y adolescentes de 10 a 14 afios que tuvieron
nacidos vivos durante el afio 2021: 83,7% se encontraban solteras y 16,2% en uniones
tempranas, de las cuales: 7,7% no estaban casadas y llevaban mas de dos afios viviendo
con su pareja y un 8,4% no estaban casadas y llevaban menos de dos afos viviendo con
su pareja.

e De los nacimientos presentados durante el afio 2021, en las adolescentes de 15 a 19 afos
el porcentaje de uniones fue de un 67% de las cuales: 1,29% se encontraban casadas,
34,3% no estaban casadas y llevaban mas de dos afios viviendo con su pareja y 31,3%
no estaban casadas y llevaban menos de dos afios viviendo con su pareja.

A partir de los casos de violencia sexual atendidos en el sistema de salud y reportados al Sistema
de Vigilancia en Salud Puablica (SIVIGILA), se identificé que en Bogota para 2021 del 100% de
las victimas de violencias sexual, el 84,6 % fueron mujeres, con un reporte de 1.285 casos de
violencia sexual hacia mujeres adolescentes entre el rango etario de 12 a 17 afios. Adicionalmente
determinan que en Bogota por cada 100 mil mujeres adolescentes 31 fueron victimas de alguna
forma de violencia sexual en 2021.

Por otro lado, desde las cifras de la plataforma SaluData, del Observatorio de Salud de Bogota,
indican que durante el primer semestre del afio 2022 se reportaron 8.325 casos de violencia
sexual en Bogota, del total de eventos notificados; el 84,4% (7.028) de los registros la victima es
una mujer y el 15,6% (1.297) es un hombre; donde se observa una razén de sexo de 5 mujeres
victimas de violencia sexual por cada hombre. Del total de los casos reportados, 6.193
correspondian a nifias, nifios y adolescentes. El lugar de ocurrencia del hecho mas frecuente es
la vivienda con el 69,7% (5.8006). De otra parte, al comparar con el mismo periodo del afio
anterior (4.195) se encuentra un incremento del 49,6% (4.130) de los casos de violencia sexual.

En lo referente a la relacién con el agresor, cabe resaltar que el 20,4% (1.696) de los casos fue
un desconocido, el 19% (1.581) un conocido, el 16,4% (1.365) es otro familiar y el 9,9% (823)
de los casos se trat6 de la pareja o expareja.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, también ofrece un panorama frente a las violencias
en el contexto familiar y sexual presentadas en el Distrito Capital; con respecto al reporte de
personas unicas atendidas durante el 2021 en las 37 Comisarias de Bogota y a través de la linea
telefénica “Una llamada de vida”, se obtienen las siguientes cifras registradas en el Sistema de
Registro de Beneficiarios -SIRBE se atendieron: por solicitud del servicio a 200.162 personas;
por conciliacién general bien sea para definir lo referente a custodia, alimentos o visitas de nifios
y nifias, alimentos para persona mayor, entre otras conciliaciones se orientaron a 44.560
personas, en lo referente a acciéon de violencia en el contexto familiar se realizaron 58.424
atenciones, en atencion a conflicto familiar 21.359 casos, tramites de incumplimiento a medidas
de proteccion a 9.842 atenciones, ademas se realizaron 2.661 atenciones por maltrato infantil, y
266 denuncias por de delito sexual, en cuanto a otras actuaciones con nifios, nifias y adolescentes
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sumaron 572,y se registraron 222 restablecimientos de derechos. Del total de las victimas
atendidas en Comisarfas de Familia durante el 2021, por hechos de violencia en el contexto
familiar, el 75% son mujeres, el 25% son hombres y el 0,1% es poblacion intersexual, lo cual
indica que continua predominando el ejercicio de la violencia en contra de las mujeres en el
ambito del hogar, si bien dicho porcentaje acoge los diferentes rangos de edad, se denota una
diferencia significativa frente al rol de victima entre la poblacion entre los 18 y 26 afios de edad,
con una proporcion de un hombre por cada 7 mujeres en promedio; en la poblacién de 27 y 59
aflos, y los mayores de 60 afos, se presenta un hombre por cada 4 y 3 mujeres en promedio
respectivamente. Y no menos importante, en la poblacion entre los 6 y 17 afios de edad, la
proporcién es por cada hombre, dos mujeres son victimas de violencia en el contexto familiar.

Aunque estos datos evidencian la necesidad de atender la salud mental de la poblacién vinculada
a hechos de violencia, esta actividad no se puede realizar desde el ambito de las Comisarias de
Familia, sino que es competencia del sector Salud, como lo establece Ley 1616 de 2013 por lo
cual se requiere aunar esfuerzos y recursos a nivel interinstitucional e intersectorial para brindar
ala victimas y sus familias, de las violencias en el contexto familiar y sexual, la proteccién integral
de sus derechos de acuerdo con la competencia y alcance de cada sector

Colombia, como Estado Social de Derecho, refiere que los derechos humanos son vitales para
el desarrollo de la sociedad, por ende, el goce efectivo propio de los derechos humanos es
prioritario para el Estado. Como funciéon primordial del Estado esta la de hacer respetar los
derechos fundamentales y asegurar que las leyes se cumplan, debiendo promover las condiciones
para la garantia y el goce efectivo de estos derechos por parte de la sociedad en general y
prioritariamente las poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Desde alli el principio de corresponsabilidad, la sociedad y la familia son responsables de respetar
los derechos y de contribuir a la eliminacion de la violencia. El Estado es responsable de prevenir,
investigar y sancionar toda forma de violencia contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
poblaciéon en condicién de discapacidad y personas mayores, entre otros. Es por ello, que la
prevencion implica incluir acciones escalonadas, dinamicas y realizables que pueden apuntar a
disminuir los indices de violencia y maltrato a los que se ven expuestas las poblaciones mas
vulnerables.

Por otra parte, como elemento fundamental para la prevencién de violencias principalmente
contra los nifios, las nifias y los adolescentes, la Ley 1098 de 2006 expresa la importancia del
Buen Trato, en concordancia con ello el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la
resoluciéon 652 de 2011, en el numeral 2. Naturaleza juridica, menciona que “cuenta con unas
dependencias multidisciplinarias, encargadas de prevenir, garantizar y restablecer los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes (...)”

La relacién directa que existe entre el fortalecimiento del Buen Trato y la reduccién de las
vulneraciones de derechos de nifios, nifias y adolescentes, asi como la eliminacién de las
violencias en el contexto familiar y sexual; manifiesta la necesidad de hacer acciones orientadas
a la prevencion, atendiendo a los enfoques diferencial, de género, poblacional, de derechos y
territorial.
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De lo anterior, y atendiendo a los Criterios Técnicos para la Formulacién de Proyectos del Sector
de Integracién Social, con cargo a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local, se
dispone que para la vigencia actual se deben llevar a cabo acciones de prevenciéon de violencias
y promocion de entornos protectores y buen trato. En cumplimiento del Decreto 768 de 2019,
que tiene por objeto reglamentar el Acuerdo 740 de 2019 “Por el cual se dictan normas en
relacién con la organizacion y el funcionamiento de las localidades de Bogota, D.C.”; en él se
establecié la necesidad prevenir la violencia en el contexto familiar, fomentar los entornos
protectores y el buen trato para con los nifios y las nifias de Bogota y la garantia de sus derechos,
lo que generara una disminucién en los indices de la vulneracion de los mismos e incrementara
los factores protectores para las poblaciones vulnerables, desde el hogar.

2. CONDICIONES GENERALES
2.1.POBLACION OBJETIVO - COBERTURA

La meta plan de Desarrollo Local define 400 personas beneficiadas para el componente 1
“Formar 1.600 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual”, del
proyecto 1793 denominado “Desarrollo Social Local”, proyecto que se presenta a continuacion
para la vigencia 2023.

El contrato pretende beneficiar a mas de cuatrocientas (400) personas en acciones de prevencion
de violencia intrafamiliar y sexual contra nifios, nifias, adolescentes, jovenes y otras vulneraciones
de derechos en estas poblaciones, a través de acciones de formacion, sensibilizacion y orientacion
y asesoria, que permitan el abordaje y acompanamiento a las familias que presentan situacion de
violencia intrafamiliar, por medio de un proceso de orientacién y asesoria psicosocial a nivel
individual, familiar y grupal, que permita afrontar, manejar y superar dichas situaciones,
facilitando herramientas personales para prevenir nuevos hechos de violencia. Asimismo, el
contrato pretende el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion a la comunidad
como agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores.

Ahora bien, partiendo de las metas del Plan de Desarrollo Local, y la inversién que se
comprometera para la ejecucion del proyecto, desde el Fondo se establecera un cumplimiento
mayor al que esta establecido en la meta para esta vigencia, buscando beneficiar a mas de 995
ciudadanos que hacen parte de la localidad y con lo cual se busca impactar ain mas en las
problematicas de la misma.

PROYECTO: PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR,
VIOLENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

A. Prevencion de violencia en el contexto familiar y violencia sexual.

A 1. Formacion:
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Se relaciona a la iniciativa 26399 denominada “Transformando vidas”, la cual fue construida a
través de metodologia participativa denominada “laboratorio civico” y priorizada por medio de
votacion en el proceso de la II Fase de presupuesto participativo vigencia 2022.

Vincular a 140 padres, madres, personas cuidadoras, Mujeres, Hombres, Adolescentes y jovenes,
Personas mayores, Personas de los sectores LGBTI, servidores y servidoras y Comunidad en
general de la Localidad de Usme, personas vinculadas a procesos de prevencion de violencia en
el contexto familiar y violencia sexual. (A 1. Estrategia de formacién Entornos Protectores y
Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos)

B. Promocioén y desarrollo de estrategias de prevencion de vulneracion de derechos de
nifos, nifias y adolescentes.

B 1. Estrategia de formacion Conociendo mis derechos me protejo

Vincular 100 nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios y 11 meses vinculados en situacion de
riesgo de vulneraciéon de derechos.

B 2. Estrategia de sensibilizaciéon Tejiendo redes de apoyo familiar y comunitario

Vincular 100 lideres y lideresas comunitarios, agentes educativos y comunidad en general que
hacen parte de los entornos donde se desarrollan o interactian nifios, niflas y adolescentes

C. Prevencién de violencia sexual con énfasis en la promocion de derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

C.3. Estrategia de sensibilizacion. Ferias de la Sexualidad.

Vincular a 150 personas entre adolescentes y jovenes entre los 14 a 28 afios en actividades de
prevencion de violencia sexual con énfasis en derechos sexuales y derechos reproductivos.

2. Orientacion y asesoria familiar:

Vincular a 30 familias residentes en la localidad de Usme que sean remitidas por Comisarfas de
Familia y por el Consejo Local de Atenciéon a Victimas de Violencias (Comité local de
seguimiento a casos y Consejo Red del Buen Trato: de todas las entidades que lo conforman).

3. Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales:

Vincular a 500 personas de la comunidad residentes en la localidad, interesadas en participar en
eventos de Prevencién de violencias y promocién de Buen trato.

4. Investigacion:
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Realizar una investigacion del fenémeno de la violencia en el contexto familiar, la violencia sexual
y otras vulneraciones de derechos de los nifios, las nifias y adolescentes que se presenta en la
localidad, teniendo en cuenta el enfoque poblacional- diferencial y de género, el cual es de
utilidad para orientar y priorizar las acciones de prevencion de violencias en las UPZ y barrios
donde se identifique su mayor incidencia.

Nota: Con respecto al Componente 1. Prevencion de violencia en el contexto familiar, violencia
sexual y promocién y garantia de derechos, se debera definir la poblacién de acuerdo con las
estrategias de la o las lineas de accion a ejecutar.

3. CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA PARTICIPACION:
Prevencion de violencia en el contexto familiar y violencia sexual:

3.1. Adolescentes mayores de 14 afios, jovenes, padres, madres y personas cuidadoras, lideres,
lideresas y comunidad en general, interesados en la prevencion de las violencias en el contexto
familiar y violencia sexual. (A 1. Estrategia de formacion Entornos Protectores y Territorios
Seguros, Inclusivos y Diversos)

Promocion y desarrollo de estrategias de prevencion de vulneracion de derechos:

3.2. Ninas, nifios y adolescentes entre los 6 afios y los 17 afios, 11 meses y 29 dias en vulneracion
de derechos escolarizados o no. (B 1. Estrategia de formacién Conociendo mis derechos me
protejo)

3.3. Padres, madres y personas cuidadoras de nifas, nifios y adolescentes, en situacién de riesgo
de vulneracion de derechos. (B 2. Estrategia de sensibilizacién Tejiendo redes de apoyo familiar
y social)

3.4. Agentes educativos de las instituciones de la localidad, lideres y lideresas comunitarios y
comunidad en general. (B 2. Estrategia de sensibilizacién Tejiendo redes de apoyo familiar y
social)

Prevencion de violencia sexual con énfasis en la promocion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos:

3.5. Nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 13 afios escolarizados o no. (C 1. Estrategia de
formacion. Cuidando nuestro cuerpo).

3.6. Adolescentes entre los 14 y los 17 afios escolarizados o no (C 2. Estrategia pedagogica Entre
Pares)

3.7. Adolescentes y jovenes entre los 14 a 28 afios escolarizados o no. (C 3. Estrategia de
sensibilizacion. Ferias de la Sexualidad).
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Orientacion y asesoria familiar:

3.8. Familias afectadas por episodios de violencia en el contexto familiar, conflicto familiar o
maltrato infantil, que no presenten diagnostico de trastornos a nivel de psiquiatria, remitidos por
Comisarfas de Familia, Consejo Local de Atencion a Victimas de Violencias - Red de Buen Trato
y el Comité Local de Seguimiento a Casos (de todas las entidades que lo conforman).

Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales:

3.9. Personas de la comunidad o poblacién en general (Personas victimas del conflicto armado,
Personas desplazadas transfronterizas (refugiadas o migrantes, Personas en riesgo de habitar la
calle, Personas pertenecientes a grupos étnicos, Personas de los sectores sociales LGBTI,
Personas de la ruralidad y/o campesinas residente en la localidad), interesados en patticipat en
eventos de prevencion de las violencias en el contexto familiar y violencia sexual, la garantfa de
los derechos y la promocion del buen trato.

Investigacion:

3.10. Personas residentes en la localidad que han participado en el componente prevencion de la
violencia en el contexto familiar, violencia sexual y garantia de derechos y/o en el componente
orientacion y asesorfa familiar del presente proyecto, y que voluntariamente quieran hacer parte
de la investigacion social.

4. CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LLA NO CONTINUIDAD EN LOS
PROCESOS DE PREVENCION Y ORIENTACION.

La no continuidad de las familias y/o los participantes en los procesos desatrollados en los
componentes de: Prevencién de violencia intrafamiliar, violencia sexual y promocién y garantia
de derechos y el de orientacion y asesorfa familiar se presenta por:

4.1 Desercion o retiro voluntario del proceso.
4.2 Eventos de fuerza mayor (muerte, enfermedad, viaje, entre otros).
4.3 No cumplimiento de las normas establecidas y acordadas al iniciar el proceso.

Nota. Con relacion al componente de orientacién y asesorfa familiar: En los casos que por
circunstancias ajenas a la entidad ejecutora del proyecto (traslado de ciudad, muerte, abandono
definitivo) no se logre completar la cantidad minima de asesorias establecidas, se debera llevar
un registro del nimero de asesorfas faltantes, las cuales seran acumuladas para enviar nuevas
personas, grupos y/o familias, a quienes se les brindara la orientacién individual y familiar.

5. CRITERIOS ENFOQUE POBLACIONAL - DIFERENCIAL Y DE GENERO
Los enfoques de trabajo en los cuales se deben enmarcar los proyectos son:

5.1 Enfoque poblacional
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Este enfoque, se orienta a entender el abordaje de las diferentes categorias en funcién de su ciclo
vital y generacional, su condicion y situacion, asi como su identidad y diversidad (Concejo de
Bogota, 2016, p. 745). Atiende particularidades por grupo etario: infancia, adolescencia,
juventud, adultez, vejez; por pertenencia étnica; por situaciones de desplazamiento, entre otros.

El enfoque poblacional permite identificar, comprender y responder a las relaciones entre la
dinamica demografica y los aspectos ambientales, sociales y econémicos que son responsabilidad
y competencia de los municipios dentro de su territorio. Centra la atencion en los seres humanos,
es un marco de referencia que busca entender las necesidades, caracteristicas, modos y
costumbres de las personas que habitan determinados territorios o espacios de la sociedad.

Ademas, este enfoque se caracteriza porque reconoce las caracteristicas que se comparten entre
diferentes poblaciones relacionadas con sus creencias, sus formas de vivir, pensar, de ser y de
ver la realidad. Adicionalmente, define acciones puntuales que reconocen esas caracteristicas y
genera un actuar mas equitativo con determinadas poblaciones.

5.2 Enfoque diferencial

El enfoque diferencial identifica las caracteristicas que comparten las personas con el fin de
potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde
este enfoque, se define a la diversidad como el punto de partida para la implementacioén de las
Politicas Publicas “.... De tal forma que se establezcan acciones para la trasformacion para la
equidad y el desarrollo humano”. (Guia para la formulacién e implementacién de Politicas
Publicas del Distrito, Alcaldia Mayor 2017).

Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad frente a diferencias que deben
ser examinadas. Reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y
caracterfsticas étnicas, culturales, socio demograficas, su sexo, su orientacion sexual, la
construcciéon de su identidad de género diferente al sexo de nacimiento y su ciclo vital, o su
condicién de vulnerabilidad por discapacidad o victimas de las violencias, son mas vulnerables y
requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades, para disminuir situaciones
de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la
equidad en el derecho a la diferencia.

En este sentido el papel del Estado es el de analizar y organizar acciones de respuesta especificas,
reconociendo los conocimientos y capacidades de las diversas poblaciones, garantizando la
igualdad en la garantia de sus derechos, la no discriminacién en el acceso y defensa y la equidad
en las respuestas diferenciadas. Esta mirada debe generar una accién transformadora de las
relaciones de poder, de las condiciones de discriminacién y subordinacién, asi como de las
estructuras simbolicas, los imaginarios sociales, las representaciones, las politicas y las practicas
culturales y sociales, que hacen permanecer las desigualdades histéricas o emergentes en
poblaciones y personas.
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Asi, el Enfoque Diferencial de forma simultinea y convergente, da cuenta de los factores
estructurales que causan o posibilitan la discriminacion y atiende sus manifestaciones inmediatas,
mediante alternativas que superan el asistencialismo y apuntan al desarrollo de capacidades para
producir inclusién social, ampliar el acceso a recursos y oportunidades en la via de la garantia de
los derechos.

5.3 Enfoque Territorial:

El territorio mas alla de un espacio geografico se configura como un lugar donde convergen una
complejidad de dinamicas entre las poblaciones que lo habitan y las caracteristicas propias de
este. Es asi como, tanto el territorio configura los sujetos que lo habitan, lo transitan, asi como
las poblaciones modifican los territorios con sus deseos, conflictos y posibilidades ubicando
limites que enmarcan una territorialidad, una apropiacién del territorio. Este enfoque sitia el
ejercicio de la funcién administrativa en una perspectiva integradora para la deteccion y atencion
coordinada, eficiente y participativa de las problematicas existentes en los territorios, a través de
las politicas publicas. (Circular 013 de 2014 SDP), y de esta forma tener una mirada
descentralizada y territorial que permita optimizar la operatividad de la estrategia y el
cumplimiento de su finalidad y propésito.

5.4 Enfoque de atencién Integral:

Es “el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas
a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifias y nifios,
existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y
potenciaciéon de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes.
Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico, financiero y social, y deben darse
en los 4mbitos nacional y territorial.”*

5.5 Enfoque psicosocial:

Basado en el entrenamiento en Habilidades para la vida que fortalece en los participantes sus
habilidades personales, cognitivas y sociales, potenciando asertividad, comunicacion efectiva,
fortalecimiento de liderazgo y estrategias de réplica multiplicadores y de movilizacion social para
la prevencion integral y consolidacion de factores protectores relacionados con actividades de
danza, deporte, arte y cultura que promueven la sana ocupacion del tiempo libre, convivencia y
salud mental.

5.6 Enfoque Comunitario:
El desarrollo de capacidades posibilita el involucramiento efectivo de nifios, nifias, adolescentes

y jovenes en las dinamicas socioculturales de sus territorios para prevenir y enfrentar
directamente los problemas sociales; promueve el trabajo de auto gestiéon con los jévenes para

4 Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero
a Siempre y se dictan otras disposiciones” del Congreso de la Republica, articulo 4, literal d).
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la consolidacion de estrategias de prevencion del consumo, replica y acciones emblematicas con
cohesion social, sentido de pertenencia, participacion y movilizaciéon comunitaria.

5.7 Enfoque de Derechos:

Busca materializar los propositos y los objetivos del Estado Social de derecho y la Democracia,
a partir de asumir responsabilidades que le compete a los Estados en términos de lograr el
mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas a través del respeto, proteccion y
realizacion de los derechos de éstas en su calidad de sujeto de derechos.

El enfoque de derechos orienta la construccién de acciones y decisiones de politica, bajo los
principios de universalidad, interdependencia, e indivisibilidad y encuentra su fundamento en la
Dignidad Humana. Concibe los derechos de manera integral, es decir que propende por una
concepciéon de derechos universales, interdependientes e indivisibles, superando la visiéon de
categorias de derechos que jerarquiza la comprension de los derechos humanos.

5.8 Enfoque de género:

El enfoque de equidad de género se constituye en un mecanismo teérico y politico para el anélisis
e intervencién de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de interrelacion y de los
papeles socialmente asignados a los hombres y a las mujeres. Permite evidenciar las injusticias e
inequidades que se derivan de patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a
las limitaciones de las mujeres frente al ejercicio de su autonomia por ser ellas sobre quienes
reposan dichas condiciones de inequidad.

5.9 Enfoque de Familia:

El enfoque de familia “establece que tanto las politicas publicas y privadas, como los programas
de trabajo de las organizaciones de la sociedad civil, deben considerar que las estructuras y
dinamicas de funcionamiento de las familias son fundamentales para el desarrollo y el bienestar
de los individuos y de la sociedad. Es decir, entiende el papel de la familia en su real dimension;
no solo como medio del que se vale el Estado para atender a sus ciudadanos, ni como el
interlocutor entre el Estado y sus miembros; sino como “la institucién natural mas importante
de las sociedades democraticas™

Es importante resaltar este enfoque, porque a partir de él se establece un norte integrador que
permite la transversalidad con cada una de las politicas publicas, situando a la familia como la
organizaciéon mas importante de la sociedad y del estado, dado el papel que desarrolla al conectar
individuo y sociedad; naturaleza y cultura; privado y publico.

“Respecto a su contenido, el enfoque de familia, orienta las politicas piblicas del Estado y busca
(i) reconocer la importancia de la familia en el desarrollo del individuo y la sociedad; (ii) garantizar
el cumplimiento de las funciones y fines de la familia bajo el principio de subsidiariedad; (iii)

% Valdivieso Lopez Erika. Junio 2018. Incorporacion del enfoque de familia en las politicas publicas. https://Ipderecho.pe/incorporacion-
enfoque-familia-politicas-publicas-erika-valdivieso-lopez/
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promover la estabilidad familiar y la corresponsabilidad como contexto idéneo para el desarrollo
y bienestar de sus miembros; (iv) protege a las familias en situacion de vulnerabilidad y (v)
erradica la violencia en el hogar, promoviendo el respeto y el reconocimiento del valor y dignidad
de cada uno de sus miembros™*

Articulacion del enfoque poblacional- diferencial y de género

Desde la perspectiva interseccional es necesario reconocer la condicién multidimensional de las
personas, quienes son abordadas desde una mirada integral, de tal manera que las categorias de
analisis etario, pertenencia étnica, cultural, territorial, género, orientacion sexual e identidad de
género, victima de violencias en el contexto familiar, sexual o del conflicto armado, y
discapacidad sean comprendidas para todas las poblaciones e individuos.

En ese orden las acciones deben ser transversales y tomar en consideracion los lenguajes,
practicas y significados desde la interculturalidad por origen étnico y/o regional. Ademas, las
acciones deben estar orientadas al sujeto y al colectivo teniendo en cuenta su identidad y sus
formas organizativas. (consejos consultivos afro, consejo de concertaciéon de los pueblos
indigenas, comunidad ROM o Gitana y poblaciéon Raizal, Juntas de Accion Comunal,
organizaciones de personas de los sectores LGBTI, organizaciones de victimas, organizaciones
de jovenes, Consejo Consultivo de Mujeres, Comités Operativos Locales de Mujer y Equidad de
Género y demas organizaciones de la sociedad civil que hacen presencia en las localidades).

Asi mismo, el accionar debe estar planteado desde los enfoques de derechos y de género para
impulsar la transformaciéon de imaginarios y estereotipos que conllevan a la subordinacién,
exclusion, segregacion, discriminacion e inequidad.

Los lineamientos a tener en cuenta para el desarrollo de las acciones anteriormente referidas
deben desarrollarse desde la implementacién de los enfoques diferencial, género y poblacional,
en este sentido:

Se deben definir otras acciones a ejecutar desde el presente concepto de inversién que
promuevan la inclusién, no discriminacion, integracion social y cierre de brechas en la garantia
de derechos para los grupos poblacionales o sectores sociales.

Sumado a esto, para el ejercicio de implementacion del enfoque diferencial es necesatio tener en
cuenta las siguientes lineas de accion:

e Transformacion de imaginarios, representaciones sociales y percepciones segregacionistas y
discriminatorias (cambiar la perspectiva).

e Respuestas interinstitucionales flexibles y diferenciales (resignificar, potenciar y cambiar las
practicas).

e Acciones para la superacioén de la discriminacion y segregacion.

8 [dem.
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Para ampliar la informacion referida, puede consultar los siguientes documentos:

Gufa para la formulaciéon e implementacion de Politicas Pablicas del Distrito. Alcaldia Mayor de
Bogota, Secretarfa Distrital de Planeacién 2017,

Celebrar la diversidad. Orientaciones para la implementacion del enfoque diferencial en la
atencion de la primera infancia. Mesa Intersectorial del programa garantia del desarrollo integral
de la primera infancia: Ser feliz creciendo feliz. 2015.

Recomendaciones para la aplicacion del enfoque diferencial:

Actividad

Componente

Recomendaciones para la aplicacion del enfoque
diferencial

Procesos de
prevencion,
orientacion y

Prevencién y/u

Los procesos de prevencion dirigidos a los diferentes grupos
poblacionales’, siempre deben contar con el abordaje del
enfoque de género y diferencial, contando con los temas
transversales que se enuncian en el marco conceptual de este
anexo y retomando las seis categorias de analisis del enfoque
diferencial (etario, étnico, género, orientaciones sexuales e
identidades de género, discapacidad y victimas del conflicto
armado).b

personas y sus
grupos familiares

atencion a las orientacioén El o los espacios deberan contar con bafios de facil acceso
personas y sus pata la persona mayor y/o con discapacidad.
grupos familiares Para el desarrollo de los encuentros se deben tener en cuenta
las personas con discapacidad sensorial, para facilitar un
intérprete de lengua de seflas, apoyos audiovisuales, formatos
de lectura facil, entre otros apoyos que faciliten la
comunicacién e informacién de la persona mayor y/o con
discapacidad.
Procesos de Silas acciones se orientan a grupos poblacionales especificos,
. se debera contar con la participacién de sus representantes
prevencion; L ! .
. . convocados, para la definicion del plan de trabajo a ejecutar.
orientacion y Todos los ) o
., Para ello, se tendrin en cuenta las formas organizativas
atencion a las componentes

locales de las poblaciones. Aspectos a definir conjuntamente
pueden ser: los temas de la agenda, y/o cronograma, y/o
locacién.

Procesos de
prevencion de
violencia en el
contexto
familiar,
violencia sexual
y promocioén y

Prevenciéon de
violencia en el
contexto familiar,
violencia sexual y
promocién y
garantfa de
derechos.

Cuando el proceso se adelante con grupos étnicos, se
propone una apertura ritual, organizada previamente con la
comunidad o con las personas que los representan.

La implementacién de los contenidos técnicos, mediante las
metodologias de los manuales o gufas, debe contextualizarse
y/o adecuarse a los intereses, recursos y necesidades locales.

El uso del lenguaje debe ser incluyente; ello parte de hablar
para mujeres y hombres, reconocer las identidades de género

’ Lineamientos Distritales para la aplicacion de enfoque diferencial. Alcaldia Mayor de Bogota 2014.
8 Gloria Gallego Plazas, Javier Palacios Torres, Lida Yanira Salinas Bermldez y Martha Ligia Rincén. Lineamientos
Distritales para la aplicacién de enfoque diferencial. Alcaldia Mayor de Bogota 2013.
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garantia de
derechos

diversas; o en el caso de los pueblos indigenas, el pueblo

especifico con el que se estd adelantado el proceso, si es el
9

€aso.

En los encuentros se deben desarrollar tematicas que den a
conocer la Politica Publica para las familias, Discapacidad.
LGBT, y los Consejos Locales de victimas de violencia en el
contexto familiar y sexual como escenarios en donde pueden
participar e incidir.

Procesos de
prevencion de
violencia sexual
con énfasis en la
promocién de
derechos
humanos,
sexuales y
reproductivos
dirigidos a nifas,
nifios,
adolescentes,
jovenes y sus
familias.

Prevencion de
violencia sexual con
énfasis en la
promocién de
derechos humanos,
sexuales y
reproductivos

Cuando el proceso se desarrolle con grupos con
cosmovisiones diferentes a la occidental (étnicos, rurales,
gitanos, entre otros), es fundamental orientar el desarrollo
metodolégico hacia un intercambio de saberes que no ponga
en duda los saberes tradicionales de la comunidad, sino que
se complementen con los saberes occidentales.

La implementacién de los contenidos técnicos, mediante las
metodologias de los manuales, debe contextualizarse y/o
adecuarse a los intereses, recursos y necesidades locales y las
poblaciones diferenciales.

En los encuentros se deben desarrollar tematicas que den a
conocer la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos, asi como los servicios
distritales que se encuentran a disposicion de las poblaciones
para el ejercicio de estos.

El uso del lenguaje debe ser incluyente; ello parte de hablar
para mujeres y hombres, reconocer las identidades de género
diversas; o en el caso de los pueblos indigenas, el pueblo
especifico con el que se esta adelantado el proceso, si es el
€aso.’

En el desarrollo de todas las acciones de este componente el
enfoque de género debe ser transversal, es decir, siempre se
debe dar la mirada de género, para la identificacién de los
estereotipos y la transformacién de los mismos como parte
fundamental para la prevencién de la Violencia Sexual.

Fuente: ANEXO 8. PROYECTO TIPO PROPUESTA INTEGRAL PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y SEXUAL PARA POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO
Y VULNERABILIDAD DE DERECHOS

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS A
CONTRATAR

6.1. CRONOGRAMA

A continuacién, desarrollamos el cronograma propuesto desde el Fondo de desarrollo Local
para la ejecucion de las actividades que estan incluidas en el presente anexo técnico:

® Acuerdo 381 de 2009 "Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente” Concejo de Bogota.
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MESES

COMPONENTE, ETAPAY/O ACTIVIDAD

Etapa de alistamiento: Convocatoria, seleccion vy
contratacion talento humano

Etapa alistamiento: Presentaciéon Publica

Etapa de alistamiento: Conformacién e instalacion del
Comité Técnico

Etapa de alistamiento: Elaboracién, presentacion,
revision y aprobacion de documentos de la etapa

Componente 1: Linea de accién A

Componente 1: Linea de acciéon B

Componente 1: Linea de acciéon C

Componente 2: Recepcion de remisiones

Componente 2. Proceso de orientacion y asesorfa familiar

Componente 3: Jornadas locales

Componente 4: Investigacion

Componente 5: Seguimiento y evaluacion

Entrega de productos finales

6.2. AGLOMERACIONES DE PUBLICO

En las actividades de aglomeracion de publico el contratista es responsable civil y penalmente
por la seguridad fisica y humana, por ello debera realizar los tramites respectivos para solicitar y
asegurar el lugar de la actividad en concordancia con lo sefialado en los decretos 599 de 2013,
622 de 2016 y 470 de 2021 sobre el funcionamiento del Sistema Unico de Gestién para el
Registro, Evaluacion y Autorizacién de Actividades de Aglomeracion de Publico en el Distrito
Capital — SUGA y demas normatividad reglamentaria de proceso.

El contratista debera gestionar, tramitar y obtener los permisos y autorizaciones para la
realizacion de los eventos que indiquen aglomeracién de publico teniendo en cuenta el grado de
complejidad de estos: alta, media o baja. Esta gestion se realizara ante la entidad que corresponda
de acuerdo con el lugar definido para la actividad. Los espacios se solicitaran con anticipacion
con el soporte del SUGA y el respectivo Plan de Emergencias y Contingencias.

Sera responsabilidad del contratista la gestion, el tramite y la elaboracién de documentos para
lograr las autorizaciones y permisos correspondientes para la realizaciéon de los eventos de
aglomeracion de publico. Asimismo, el contratista sera responsable de la implementacion del
Plan de Emergencias y Contingencias, para lo cual se contara con una bolsa de recursos para
obtener los elementos, bienes o servicios requeridos que permitan cumplir con las exigencias de
la realizacién del evento, previa revision y aprobacién de la supervision y/o apoyo a la
supervision del contrato.
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6.3. ETAPA ALISTAMIENTO

Para la ejecucion del presente proceso se estructuran las actividades de la siguiente manera:
6.3.1. Presentacion Publica

El proceso de presentacion publica del presente proyecto denominado se realizara en un primer
momento ante la comunidad en general y ante la Junta Administradora Local.

La presentacion ante la Junta Administradora LLocal sera de informacién basica acerca de las
actividades y el costo de cada una. Para esto, el contratista debe radicar en el primer mes de
ejecucion la solicitud de presentacion ante este organismo, si no hay agenda, debe dejarse la
trazabilidad de que se solicité ante la misma, la presentacion del proyecto a ejecutar. Es de
especificar que el proceso de presentacion ante la JAL no representara costos para el Fondo de
Desarrollo Local de Usme, pero en todo caso, debera realizarse antes de finalizar la ejecucion
del contrato.

Ante la comunidad se realizara en un espacio amplio y suficiente para un minimo de 100 personas
en donde se garantice la exposicién del proceso, su necesidad, la descripcion de los componentes
y la forma en que la comunidad y las entidades pueden articularse y participar del proyecto de
una manera entendible para la comunidad en general, segiin disponibilidad en el auditorio del
Fondo de Desarrollo Local de Usme, ubicado en la Carrera 14 A # 137 B -32 sur Usme Pueblo.
A continuacion, se desarrollan las especificaciones técnicas a tener en cuenta por parte del
contratista para la presentacion publica a la comunidad:

UNIDAD

MEDIDA

SEGMENTO ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD

2 interprete de sefias (Certificado de
experiencia en eventos con poblacién en
condicién de discapacidad auditiva,
minimo un (1) afio, para lo cual el
ejecutor certificara su idoneidad bajo la
Norma Internacional - ICONTEC para 2 horas 1
traductores ISO N'TC 18841). Jornada.
(por norma de salud ocupacional un
intérprete en periodos de mas de una
hora debe ser relevado cada 20-30
minutos durante el servicio).

PRESENTACION | INTERPRETE DE
PUBLICA SENAS

Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel
gloria, jugo o avena en caja, fruta
PRESENTACION (manzana, pera, durazno, banano, . 100

PUBLICA REFRIGERIOS mandarina, o ciruela) y dulce de Unidad
chocolate. Que cumpla con las normas

de Bioseguridad - Empacado

6.3.2. Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto
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El Comité Técnico tiene el proposito de monitorear y evaluar la ejecucion del proyecto y de cada
uno de sus componentes. Debera estar conformado minimo por:

El coordinador del proyecto.

El apoyo a la supervision delegado por parte de la Alcaldia Local.

Agente Territorial de la Subdireccion Local para la Integraciéon Social Usme

Referente Local de Familia de la Subdireccién Local para la Integracion Social Usme.
Representante del Equipo de nivel central del proyecto 7753 Prevenciéon de maternidad
y paternidad temprana en Bogota de la Subdireccion para la Juventud

Referente de Infancia de la Subdireccién Local.

Delegado de la oficina de participacion de la Alcaldia Local de Usme.

o a0 T

ma

¢ Los invitados de las instancias deberan presentar oficio de delegacion al comité técnico.

6.3.2.1 Reuniones y convocatoria:

El Comité se reunira minimo dos (2) veces al mes durante la ejecucion del proyecto y sera
convocado por el ejecutor del proyecto a través del coordinador general. La convocatoria se
realizard a través de correo electronico con minimo tres (3) dias de anticipacién, salvo en los
casos extraordinarios que podra convocarse de manera inmediata.

6.3.2.2 Funciones del comité:

« Conocer y aprobar el cronograma de actividades, la propuesta metodoldgica y en general el
plan de trabajo propuesto por el ejecutor, con el respectivo aval del apoyo a la supervision
del contrato.

v Avalar el proceso de seleccion de la poblacion que participara en la ejecucion del proyecto.

Vv Realizar un seguimiento permanente a la ejecucion del proyecto, analizando su desarrollo y
proponiendo ajustes y recomendaciones pertinentes para garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Vv Revisién de piezas comunicativas para ser aprobadas por la oficina de comunicaciones de
la Alcaldia Local, que se vayan a utilizar en la presentaciéon publica del proyecto,
convocatoria, y demds actividades que estén asociados al desarrollo de cada componente
durante la ejecucion del proyecto.

6.3.3 Conformacion del comité de casos para el componente de orientacion y asesoria
familiar

Este comité tiene el proposito de hacer el seguimiento sobre las intervenciones realizadas en el
marco del acompafiamiento, avances dificultades y recomendaciones para reorientar y ajustar los
procesos en el marco de derechos.

El Comité estara conformado por:

e El/la coordinador o coordinadora del Proyecto.
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® Profesional de seguimiento delegado por Comisaria de Familia.

® [l o los profesionales responsables del proceso de acompanamiento, quienes deberan
asistir al Consejo Local de Atencién a Victimas y al Comité Local de Atencién y
Seguimiento a casos y a los demas comités que sean requeridos en el marco de la
implementacion del proyecto.

® a persona supervisora delegada por parte de la Alcaldia Local.

ENTREGABLES ETAPA DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

1. Acta de conformacion del comité técnico del proyecto

2. Documento de trazabilidad del proceso de convocatoria, seleccién y contratacion del
talento humano.

3. Entregar el certificado de contratacion del talento humano emitido por el contratista, el
cual debe haber sido aprobado con anterioridad mediante documento o acta de comité
debidamente suscrito por el apoyo a la supervisién con sus respectivos soportes: hojas de
vida con certificaciones académicas y laborales y certificados de residencia para los casos
que aplique.

4. Proceso de induccién personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada
sesion induccion, presentaciones de las tematicas adelantadas. (registro fotografico medio
magnético)

5. Soporte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la ejecucién del proyecto
(Acta de aprobaciin por la supervision - plan de trabajo y cronograma en medio magnético)

6. Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/ o carta con radicado).

7. Formatos de consentimientos informados y autorizaciones para tratamiento de datos
personales y registros fotograficos, audiovisuales y testimoniales.

8. Registro fotografico de la presentacion publica (minimo 6 fotografias verificacion en medio
magnético).

9. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asistié a la
presentacion publica, informacion que debera ser entregada en medio magnético en el
respectivo informe minimo con los datos que se describen: Nombre completo, nimero
de identificacién, teléfono, correo electronico y barrio.

10. Documento informe que dé cuenta de los resultados de la presentacion publica.

11. Listados de asistencia donde se verifique la asistencia a la presentacion publica y la
entrega de refrigerios

12. Grabacion de eventos que se realicen mediante modalidad virtual

7. COMPONENTES DEL PROYECTO

7.1. Coberturas
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COMPONENTE COBERTURA

Al. Formacion “Entornos Protectores, Territorios Seguros,
Inclusivos y Diversos”.

Esta linea ira dirigida al cumplimiento de la iniciativa 26399
denominada “Transformando vidas”, la cual fue construida a través
de metodologia participativa denominada “laboratorio civico” y
priorizada por medio de votacién en el proceso de la II Fase de
presupuesto participativo vigencia 2022.

Vincular a 140 padres, madres, personas cuidadoras, Mujeres,
Hombres, Adolescentes y jovenes, Personas mayores, Personas de los
sectores LGBTI, servidores y servidoras y Comunidad en general de la
Localidad de Usme, en proceso de prevencion de violencia en el
contexto familiar y violencia sexual a través de la estrategia de

Componente 1.  |formacién “Entornos Protectores y Territorios Seguros, inclusivos y

Prevenciéon de  |diversos”.

violencia en el
contexto familiar, [B.1 Formacioén: “Conociendo mis derechos me protejo”.
violencia sexual y

promociéon y B.1.1 Vincular 100 nifas, nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios y
garantia de 11 meses en situacion de riesgo de vulneracién de derechos.
derechos

B.1.2 Vincular 100 lideres y lideresas comunitarias, agentes educativos,
y comunidad en general que hacen parte de los espacios donde se
desarrollan o interactian los nifios, nifias y adolescentes en procesos de
prevencion de vulneracion de derechos.

C. Prevencion de violencia sexual con énfasis en la promocion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos

C.3 Estrategia de sensibilizacion: Ferias de sexualidad

Vincular a 150 personas como adolescentes y jovenes con edades entre
14 y 28 aflos, residentes y/o participantes de los procesos de
sensibilizacion frente al reconocimiento de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.

Vincular a 30 familias residentes en la localidad que sean remitidas por
Comisatfas de Familia y/o, Consejo Local de Atencién a Victimas de
Violencias (Comité local de seguimiento a casos y Consejo Red del
Buen Trato: de todas las entidades que lo conforman).

Componente 2:
orientacion y
asesoria familiar

Dos (2) (Semana USMENA de Prevencién del Embarazo
Adolescente y Semana del Buen Trato) jornadas pedagdgicas y
culturales dirigidas a 500 personas, para promover el desarrollo de
eventos de impacto social y de sensibilizacién de la comunidad para la

Componente 3.
Posicionamiento y
promocion del
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COMPONENTE

COBERTURA

buen trato en
jornadas locales.

prevencion de las violencias en el contexto familiar y sexual, la garantia
de los derechos y la promocién del buen trato.

Componente 4.
Investigacion

Un (1) documento en tres originales o en medio magnético que dé
cuenta de los resultados obtenidos con la investigacion social y
contenga:

e Alcance

e Justificacién

e Planteamiento del problema

e  Objetivo

e Aspectos conceptuales

e Categorias de analisis

e Recoleccién y analisis de la informacion

e Presentacién de resultados

e Recomendaciones

e Revision bibliografica

e Aporte de la investigacion a comprender el fenémeno de la
violencia en el contexto familiar, la violencia sexual y otras
vulneraciones de derechos de los nifios, las nifias y adolescentes
que se presenta en la localidad, teniendo en cuenta el enfoque
poblacional- diferencial y de género, el cual es de utilidad para
otientar y priorizar las acciones de prevencion de violencias en las
UPZ y barrios donde se identifique su mayor incidencia.

Componente 5.

Seguimiento y

evaluacion del
proyecto

Un (1) documento que dé cuenta de los logros, dificultades y
recomendaciones contemplando los aprendizajes y aportes generados
por la poblacién participante para fortalecer las acciones de prevencion
y orientaciéon en violencia en el contexto familiar, violencia sexual,
derechos sexuales y reproductivos, asi como, prevencién de
vulneraciones de los derechos de nifas, nifios, adolescentes y sus
familias en la localidad donde se desarrolla el proyecto.

7.2. Descripcion de los componentes:

7.2.1 Componente 1: Prevencion de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y
promocion y garantia de derechos.

Este componente plantea tres lineas de accion desde las areas de familia, infancia y juventud, las
cuales a su vez contemplan diferentes estrategias o acciones para ser desarrolladas:

7.2.1.1. Linea de acciéon A. Prevencion de violencia en el contexto familiar y violencia

sexual.
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A.l. Estrategia de formacion: “Entornos Protectores y Territorios Seguros, Inclusivos y
Diversos”.

Esta linea ira dirigida al cumplimiento de la iniciativa 26399 denominada “Transformando vidas”
la cual fue construida a través de metodologia participativa denominada “laboratorio civico” y
priorizada por medio de votaciéon en el proceso de la II Fase de presupuesto participativo
vigencia 2022.

El desarrollo de esta propuesta de prevencion se realizara en el marco de la Estrategia de
Prevencién de violencia en el contexto familiar y violencia sexual denominada Entornos
protectores y territorios seguros, Inclusivos y Diversos”, (primera version publicada en la pagina
SDIS) a partir de la cual se realizan acciones para la promocion, sensibilizacién y orientacion en
prevencion de las violencias desde el reconocimiento del ejercicio de los Derechos Humanos y
la construccién de relaciones democraticas, tanto al interior de las familias como en la
comunidad, desde los enfoques de derechos, diferencial, género y territorial. Lo anterior, a partir
de: 1) La transformacion de relaciones inequitativas y desiguales, imaginarios colectivos que
naturalizan y validan la violencia en contextos familiares y comunitarios; y ii) El fortalecimiento
de procesos de empoderamiento con lideresas y lideres multiplicadores para la exigibilidad y
cumplimiento del derecho a una vida libre de violencias y la construccién de entornos
protectores y terfitorios seguros.

La iniciativa ciudadana estructurada mediante laboratorio civico en la localidad de Usme, y
seleccionada por voto preferente en el proceso de presupuestos participativos denominada
“Transformando vidas”, busca desde su desarrollo, la sensibilizacién, capacitacién y
fortalecimiento de conocimientos de sus beneficiarios y/o patticipantes, generar un impacto en
la forma como se identifican como seres de derechos y a los habitantes de su comunidad,
sociedad y region.

Buscando gestar desde su ser la incorporacién en su actuar y toma de decisiones temas tales
como: la violencia basada en género VBG, la construcciéon de masculinidades no violentas,
legislacion contra las violencias y las rutas de atencion institucional, los derechos humanos y las
familias democraticas; impactando en la sociedad y cambiando los parametros prestablecidos en
la misma.

La estrategia, incorpora el concepto de “Entornos protectores”, entendidos estos como espacios
donde todas las redes como familia, escuela, Estado y comunidad pueden ayudar a reducir los
indices de violencia, todo bajo un principio de corresponsabilidad. En el entorno protector todos
deben estar listos para prevenir, detectar y denunciar cualquier amenaza o vulneracion que ponga
en riesgo la vida, la integridad o el desarrollo de un ser humano, contando con herramientas para
hacerlo®.

Se entiende por vulneracion a “toda situacion de dafio, perjuicio o lesiéon que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes™ Entre ellas se encuentran el maltrato
infantil, la violencia sexual, el trabajo infantil, ser victima de conflicto armado, entre otras formas.
La prevencion implica la realizacién de acciones que permitan la deteccion temprana de estas
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situaciones y su atencion desde los diferentes entornos de la vida cotidiana de los nifios y nifias.
Esta estrategia se desarrollara con la poblaciéon mayor de 14 afios, a través de procesos de
orientaciéon con un minimo de 20 participantes, en nueve encuentros presenciales de dos horas
cada uno, en donde se abordan aspectos del desarrollo individual, familiar, comunitario y
social. La implementacién de la presente propuesta tendra en cuenta los manuales dirigidos a
padres, madres y cuidadores, jovenes y adolescentes, servidores, servidoras, lideres y lideresas.
(Ver Anexos: Manual de prevencion para padres, madres, cuidadoras y cuidadores, Manual para
servidoras, servidores, lideres y lideresas y Manual para jévenes y adolescentes). Respondiendo
a la demanda de poblaciones especificas, se cuenta con contenidos técnicos y metodoldgicos
orientados a poblacion de los sectores LGBTI, a poblacién afro y a comunidades indigenas,
habitantes del Distrito Capital.

La estrategia se enmarca en el objetivo de facilitar los procesos de orientacion para la prevencion
de las violencias desde el reconocimiento del ejercicio de los Derechos Humanos y de la
construccion de relaciones democraticas tanto al interior de las familias como en la comunidad;
asf mismo a través de la estrategia se busca la transformacién de las relaciones inequitativas y
desiguales al interior de las familias; la deconstruccion de imaginarios culturales que naturalizan
y validan la violencia en contextos familiares; el fomento al conocimiento de la legislacion
sobre violencias como herramienta de exigibilidad, para ejercer el derecho a una vida libre de
violencias, y por este medio, contribuir con el empoderamiento de quienes han sido victimas de
violencia o se encuentran en riesgo de serlo, ademas de formar lideres multiplicadores para la
generacion de Entornos Protectores y territorios Seguros.

Para el desarrollo de esta estrategia se entiende de manera explicita que se tendra como guia
metodolégica el documento denominado “Entornos protectores y territorios seguros - estrategia
de prevencion de las violencias en el contexto familiar y sexual” de la Secretarfa Distrital de
Integracion Social.

Metodologia:

Esta estrategia se llevara a cabo con poblacién mayor de 14 afios, a través de procesos de
otientacion que contaran con la participacion de 140 personas divididas en siete (7) grupos de
veinte (20) personas cada uno, como esta linea esta directamente relacionada con la iniciativa
ganadora y la cual fue construida en laboratorio civico, tendra establecido su foco de atencion
en los siguientes barrios:

Ciudadela Nuevo Usme
Ciudadela Bolonia

La Fiscala (La fortuna)
El Refugio

La Esmeralda

La Flora

La Marichuela

Nk =
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Los beneficiatios participaran de nueve (9) sesiones y/o encuentros (8 sesiones de sensibilizacién
y formacion y 1 sesion de entrega de certificaciones y retroalimentacion la cual se realizara en el
auditorio del Fondo de Desarrollo Local de Usme) presenciales de dos horas cada uno, en donde
se abordaran aspectos del desarrollo individual, familiar, comunitario y social.

La linea de accion esta orientada a la prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual, esta
dirigido a ciento cuarenta personas (140) padres, madres, cuidadores y cuidadoras, Mujeres,
Hombres, Adolescentes y jovenes, Personas mayores, Personas de los sectores LGBTI,
servidores y servidoras y Comunidad en general de la Localidad de Usme, los cuales seran
organizados en siete (7) grupos de veinte (20) personas cada uno.

Nota: la convocatoria de los participantes para el componente estard a cargo exclusivamente del
contratista.

Objetivos Especificos de la estrategia de prevencion Entornos Protectores y Territorios Seguros:

e Contribuir a la transformacion de las relaciones inequitativas y desiguales al interior de las
familias.
e Promover la deconstruccién de imaginarios culturales que naturalizan y validan la violencia.

e TFomentar el conocimiento y comprension de la legislacion sobre violencias y de la denuncia
de hechos violentos.

e Brindar herramientas para el reconocimiento de la violencia y el empoderamiento para hacer
frente a la misma.

e Formar multiplicadores para la generacién de Entornos Protectores y territorios Seguros.
e Promover el reconocimiento de la diversidad de las familias.

Se tendran en cuenta de manera prioritaria la implementacion de los siguientes manuales de la
estrategia “Entornos protectores y territorios seguros” (primera version publicada en la pagina
SDIS) y un kit portatil de herramientas, el cual tiene como finalidad fortalecer los procesos de
prevencion':

e Manual para realizar prevencion de violencias en el contexto familiar y sexual con
padres, madres, cuidadoras y cuidadores.

e Manual para realizar prevencion de las violencias en el contexto familiar y sexual
con adolescentes y jovenes.

e Manual para la formacion de servidores, servidoras, lideres, lideresas y
organizaciones de base en prevencion, orientacion y atencion de las violencias en el
contexto familiar y sexual.

Temas transversales que se abordan desde la estrategia son:

e Violencia basada en género VBG

10 Documentos que se pueden descargar del siguiente link: https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/regimen-legal /formulacion-de-

provectos/critetios-tecnicos-y-legales
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Reconocimiento de orientacion sexual e identidad de género diversas
Construccion de masculinidades no violentas

Legislacion contra las violencias y las rutas de atencion institucional
Derechos humanos

Familias democraticas

Asi mismo, es de mencionar que la Subdireccion para la Familia se encuentra fortaleciendo los
contenidos tematicos de la Estrategia de prevencién de violencia en el contexto familiar y
violencia sexual, con la denominacion “Entornos protectores y territorios seguros, inclusivos y diversos”, a
través de los siguientes manuales:

II.

I11.

IV.

VL

Derechos Humanos: se espera generar el reconocimiento como sujetos de derechos de las
diferentes poblaciones histéricamente estigmatizadas desde el paradigma de los Derechos
Humanos, resaltando los marcos normativos internacionales y nacionales que protegen
a mujeres, nifios niflas y adolescentes, poblacion LGBTI, personas con discapacidad,
personas adulto mayor, poblaciéon migrante, habitante de calle y grupos étnicos.

Equipaje de Género, a través del cual se proponen espacios de reflexiéon acerca del
patriarcalismo y la forma en que se han legitimado relaciones inequitativas y violentas entre
hombres y mujeres, a su vez, reflexionar sobre la identidad de género en una logica
interseccional, y su lugar en las relaciones en el contexto familiar.

Masculinidades corresponsables, no violentas, este manual permite analizar las creencias y
practicas que se materializan en el ejercicio de las masculinidades para el posicionamiento
de nuevos patrones culturales no hegemodnicos.

Violencia en el contexto familiar y Violencia Sexual, este manual desarrolla elementos
conceptuales y normativos en violencias de género con énfasis en violencia en el contexto
familiar y sexual contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, pueblos
Indigenas y familias Afro.

Competencias Institucionales y Rutas de Atencién. Este manual propone apropiar y dar a
conocer a la ciudadania las competencias institucionales y rutas de atencién a victimas de
violencia en el contexto familiar y violencias sexuales en Bogota, para comprender los
procesos, acciones y mecanismos que permiten garantizar la atencioén y seguimiento de las
victimas, de acuerdo con la capacidad institucional en lo local y Distrital.

Fortalecimiento de habilidades para la vida, orienta en el reconocimiento de las habilidades
basicas emocionales, sociales y cognitivas, con el fin de fortalecer el desarrollo personal e
interaccion social y mejorar las estrategias de afrontamiento de los diferentes retos de la vida
cotidiana desde una perspectiva no violenta; lo que incluye fortalecer las habilidades en el
manejo del duelo, el gestar y/o consolidar redes de apoyo social y personal, la resolucion de
conflictos, la prevencién de consumo de sustancias psicoactivas como factor asociado a la
violencia en el contexto familiar.
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VII.  Democracia Familiar, el manual permite generar reflexiones acerca de los derechos de las
familias, sus diferentes estructuras, realidades y desafios que hoy viven las familias,
responsabilidad compartida en las labores domésticas y en el cuidado de los miembros de
la familia y lo relacionado con la economia del cuidado.

Es de resaltar que dichos manuales estaran disponibles una vez surtan el tramite interno de
oficializacion institucional.

Ademas, se dispone de un kit portatil de herramientas orientadas a la prevenciéon de las
violencias en el contexto familiar y sexual, el cual estd conformado por'":

1. Herramienta metodolégica de empoderamiento y agencialidad (Manejo de conflictos y
Mi cuerpo como territorio de derechos). (Ver anexo 8.5.)

2. Normatividad y derechos: derechos de la familias y rutas de atenciéon. (Ver anexo 8.6.)

3. Herramientas didacticas para abordar la categorfa tematica de violencias: en el contexto
familiar y sexual. (Ver anexo 8.7.)

4. Herramientas didacticas para abordar la tematica: “equipaje de género”. (Ver anexo 8.8.)

La poblacién sujeta del desarrollo de este componente sera siete (7) grupos de veinte (20)
personas:

1. Padres, madres o cuidadores y cuidadoras de nifios y nifias de 0 a 5 afios de los jardines
infantiles del ICBF y de la SDIS de la Localidad de Usme.

Mujeres.

Hombres

Adolescentes y jovenes

Personas mayores

Personas de los sectores LGBTI

Servidores y servidoras

Comunidad den general

N AE N

El disefio de los criterios para la seleccion de los integrantes de estos grupos se realizara
en el comité técnico del presente proyecto.

Asimismo, respondiendo a la demanda de poblaciones especificas, se cuenta con contenidos
técnicos y metodoldgicos orientados a poblacion de los sectores LGBTI, a poblacién afro y a

comunidades indigenas, habitantes del Distrito Capital.

Los temas transversales que se abordan desde la estrategia son:

» Violencia basada en género (VBG)

» Reconocimiento de otientacion sexual e identidad de género diversas

I Documentos que se pueden descargar del siguiente link: https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/regimen-legal/formulacion-de-
proyectos/critetios-tecnicos-y-legales
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Construccion de masculinidades no violentas

Legislacion contra las violencias y las rutas de atencién institucional
Legislacion sobre violencia

Rutas de atencién, Ley 1257-2008. Ley 1098 de 2006.

Maternidad y paternidad afectiva. Corresponsabilidad.

VVVVYVYY

Politica Publica para las Familias. (Reconocimiento a la diversidad de las familias y
familias como espacio de socializacion)

» Derechos humanos

Los temas especificos por grupo poblacional a ejecutar siete (7) Grupos de veinte (20)
personas) se establecen a continuacion, los mismos, se deben desarrollar de acuerdo con los
manuales por grupo poblacional:

I.  Generando un clima de confianza:
II.  Equipaje de género
111. Ciclo de la violencia
IV.  Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
V.  Violencia intrafamiliar y sexual y rutas de atencion
VI.  Derechos sexuales y reproductivos- Prevencion y atenciéon de la maternidad y la
paternidad tempranas.
VII.  Estereotipos de género
VIII.  Diversidad individual- familiar y conflicto/Nuevas masculinidades
IX.  Cierre

Nota 1: El desarrollo metodolégico de las sesiones y su ejecucion debe estar acompanadas por
las y los profesionales en artes, pedagogfa, trabajo social y psicologia, garantizando la realizacién
de los encuentros ludicos posibles. En consecuencia, las y los profesionales del componente
realizaran la seleccion de las actividades a desarrollar y podran proponer nuevas actividades, las
cuales seran revisadas y aprobadas por parte de la supetrvisién del contrato y/o apoyo a la
supervision y el/la referente local de la tematica delegado/a Secretaria Distrital de Integracion
Social en el comité técnico.

Nota 2: Los manuales y las herramientas pedagdgicas estin sujetas a actualizaciones y/o
modificaciones por parte de la Secretarfa Distrital de Integracién Social. Estos ajustes deberan
ser tenidos en cuenta al momento de realizar los encuentros, siempre y cuando no se altere la
estructura de costos del contrato.

Espacios: Para la ejecucion del componente se debe garantizar la ubicaciéon de siete (7) puntos
estratégicos de la localidad en lugares que cuenten con adecuada ventilacion, iluminacién y
condiciones de higiene permanente; espacios cerrados, que permitan la privacidad. Igualmente
debe contar con bafios y elementos de higiene, deben ser de facil accesibilidad y equidistante
dentro de la localidad, teniendo en cuenta que muchos de los potenciales beneficiatios no
cuentan con medios econémicos para su desplazamiento, también deben tener a disposicion
video beam y computador para la exposicion adecuada de los temas.
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Para el encuentro de cierre se gestionara el auditorio de la Alcaldia Local. La gestion de los
espacios podra contar con el apoyo del Fondo de Desarrollo Local de Usme previa solicitud
escrita a la supervision o el apoyo de la supervisiéon del proyecto.

Poblacion beneficiaria y focalizacion: Las personas mayores de 14 afios seran beneficiarias
del componente y se conformaran siete (7) grupos de veinte (20) participantes logrando la
atenciéon de al menos, ciento cuarenta (140) personas. Para la focalizaciéon de las y los
participantes, el contratista debera establecer contacto y comunicacioén con las Juntas de Accion
Comunal (JAC), organizaciones sociales, colegios, fundaciones, y demas actores de la localidad
de Usme, segun los criterios de priorizaciéon definidos por el Comité Técnico. Es preciso
subrayar que la organizacion y conformacion de los grupos se realizard teniendo en cuenta
diversos criterios: territoriales, etarios, poblacionales, diferenciales, entre otros.

Certificacion de los grupos poblacionales

Los asistentes, se certificaran como participantes de la estrategia de prevenciéon de violencia
intrafamiliar y sexual “entornos protectores y territorios seguros”, siempre y cuando, los grupos
poblacionales cumplan con la asistencia minima del 75% a los encuentros de la estrategia de
prevencion “Entornos Protectores y Territorios Seguros, inclusivos y diversos” es decir en
promedio a 6 sesiones para la modalidad presencial (...) Este certificado debe seguir la linea
técnica definida desde la Secretaria Distrital de Integracion Social — Subdireccion para la Familia.

Nota: los modelos de certificacion (certificado que se ubica en el Anexo 8.9 de los Criterios
Técnicos de la entidad para la actual vigencia) deben ser aportados por el contratista en este caso
y deben ser aprobados por la Oficina de Prensa de la Alcaldfa local de Usme y seran entregados
en version digital a los y las participantes.

Tiempo de duracién de la Linea de accion A:

Para el desarrollo de la Linea de Accién A, se tendran establecidas 16 semanas para su ejecucion,
lo que corresponde a 4 meses calendario.

Productos esperados:

Fortalecer las capacidades y los conocimientos de 140 padres, madres, cuidadores, Mujeres,
Hombres, Adolescentes y jovenes, Personas mayores, Personas de los sectores LGBTI,
servidores y servidoras y Comunidad en general de la localidad de Usme en conceptos claves y
en temas especificos tales como: la prevenciéon de violencia intrafamiliar y violencia sexual;
generando un afianzamiento en aspectos del desarrollo individual, familiar, comunitario y social.

Medios de verificacion:

1. En cada una de las sesiones de trabajo se debe realizar el diligenciamiento de los listados
de asistencia (Tener en cuenta en el formato de listado de asistencia la creacién de
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categorias que contemplen los enfoques poblacional- diferencial y de género), esto con

el fin de medir la asistencia de cada uno de los Padres, madres o cuidadores de nifios y
nifias de 0 a 5 afios de los jardines infantiles del ICBF y de 1a SDIS de la Localidad de
Usme, mujeres, hombres, adolescentes y jévenes, personas mayores, personas de los
sectores LGBTI, servidores y servidoras y comunidad en general.

Adicionalmente, se sugiere en la sesién 1 realizar una evaluacion ex ante y en la sesién 8

ex post, con la evaluaciéon ex ante verificaremos los conocimientos con los cuales
ingresan los Padres, madres o cuidadores de nifios y nifias de 0 a 5 afios de los jardines
infantiles del ICBF y de la SDIS de la Localidad de Usme, mujeres, hombres,
adolescentes y jovenes, personas mayores, personas de los sectores LGBTI, servidores y
servidoras y comunidad en general en la sesion 1; con la evaluacion ex post se validaran
los conocimientos adquiridos previamente en las anteriores sesiones, esté no intervendra
en la obtenciéon de la certificacion de asistencia, pero si nos permitira medir el
reforzamiento de los conocimientos previos sobre los temas tratados.

PRODUCTO

TIEMPO DE
DURACION DEL
PROCESO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Ciento cuarenta

(20) personas que corresponde a:

1. Padres, madres o

SDIS de la Localidad de Usme.
2. Mujeres.
Hombtes
Adolescentes y jévenes
Personas mayores
Personas de los sectores LGBTI
Servidores y servidoras
8. Comunidad en general

Ntk WL

(140) personas
divididas en siete (7) grupos de veinte

cuidadores
cuidadoras de nifios y nifias de 0 a 5 aflos
de los jardines infantiles del ICBF y de la

Modalidad
presencial:

Nueve (9) sesiones

y de dos (2) horas
durante la
ejecucion del
contrato

1. Ficha técnica: desarrollo
metodolégico de cada sesion
que serd aprobado previamente
port el comité técnico.

2. Listado de asistencia de
cada una de las sesiones los

cuales deberan estar
digitalizados.
3. Registro fotografico

(consentimiento informado).

Articulacién con la poblacién a la que
van dirigidos los procesos.

En el primer mes de

IActas que soporten la articulacion

cjecucion del contrato

Cuadro de especificaciones técnicas modalidad presencial

LINEA DE ACCION A: PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y

VIOLENCIA SEXUAL

UNIDAD

SEGMENTO ITEM DESRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA

SALON Y/O ESPACIO CON
SALONES SONIDO, VIDEO BEAM, LAPTOP O .
LOGISTICA 1 c ApACITACIONES PC PORTATIL Unidad 6
(Siete grupos por 9 sesiones)
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Alquiler de sillas plasticas con brazos para
adultos
(9 sesiones * 140 sillas)

Unidad

1260

LOGISTICA

MESAS PLASTICAS

Alquiler de mesas plasticas 4 puestos para
adultos
(7 mesas * 9 sesiones)

Unidad

63

MATERIAL
POP

CUADERNO DE
TRABAJO

Cuaderno de Trabajo tipo agenda con
caratula en tapadura, argollado, con
guardas en policromias, 2 separadores,
policromias en propalcote 115 gr con
informacion institucional, interior con 80
hojas tamafio 12,5x17,5cm, (LORD), en
papel ecologico de 75gt. Cuyo interior
tendria contenidos diferenciados segun
grupos de edades y tematicas a tratar.

Unidad

150

MATERIAL
POP

ESFERO
ECOLOGICO

Esfero Ecologico de forma cilindrica de
carton rigido, tinta negra, tampografia a 1
tinta.

Unidad

150

PAPELERIA

LAPIZ

Lapiz
Caja HB No 2 caja X 12

Caja

12

PAPELERIA

TAJALAPIZ

Tajalapiz
Metilico Caja x 24

Caja

PAPELERIA

BORRADOR

Borrador
Caja x 60 Unidades

Caja

MATERIAL
POP

BOLSA
ECOLOGICA

Bolsa Ecolégica Plana en Tela 100%
reciclable y biodegradable con mangos
largos, Color Beige Medidas 42,0 x 38,0 x
0,2 cm, estampado a una tinta. Maximo
marcaje 280mm x 280 mm. Disefio
suministrado por la Entidad.

Unidad

150

LOGISTICA

REFRIGERIOS

Un solido: Un pastel de pollo o un pastel
gloria, jugo o avena en caja, fruta
(manzana, pera, durazno, banano,

mandarina, o ciruela) y dulce de
chocolate. Que cumpla con las normas de
Bioseguridad - Empacado
20 REFRIGERIOS* 7 GRUPOS*9
SESIONES

Unidad

1260

* Nota: Las horas propuestas corresponden al tiempo promedio requerido de un salén
para trabajo con 7 grupos, cada uno con 9 sesiones de 4 horas incluida la organizacion logistica.
Se solicitaran 10 unidades adicionales del kit para completar un total de 150, para entregar a los
participantes o personas de apoyo en las actividades.

7.2.1.2. Linea de accion B: Promocién y desarrollo de estrategias de prevencion de
vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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La implementaciéon de este componente se realizara a partir de procesos de sensibilizacion,
formacion, movilizacion territoriales y estrategias de comunicacion, en los espacios donde viven
y crecen las nifias, nifios y adolescentes, como el entorno familiar, escolar y comunitario. Esta
estrategia, ademas de atender a la infancia y la adolescencia debera llegar a familias, instituciones
y comunidad.

Se entiende por entornos protectores los espacios donde transcurre la vida de las nifias, los nifios
y adolescentes como el hogar, la escuela, los espacios publicos mas inmediatos (el barrio, los
escenarios comunitarios y colectivos para el arte, la recreaciéon y el esparcimiento). Si estos
entornos a través de redes de apoyo promueven el desarrollo integral de las nifias y los nifios y
la garantia de sus derechos, se reconoceran como protectores.

La vulnerabilidad de derechos de nifios, nifias y adolescentes se define como toda situacioén que
inobserva o amenaza el ejercicio pleno de sus derechos, entre ellas se encuentran: la violencia
infantil, la violencia sexual, el trabajo infantil, ser victima de conflicto armado, entre otros. La
prevencion implica la realizaciéon de acciones que permitan la deteccidon temprana de estas
situaciones y su atencion desde los diferentes entornos de la vida cotidiana de los nifios y nifias.

B.1. ESTRATEGIA DE FORMACION “CONOCIENDO MIS DERECHOS ME
PROTEJO”

B.1.1. Fortalecimiento de conocimiento y capacidades individuales y sociales, y
construccion de ciudania

Este componente consiste en el desarrollo de ejercicios pedagdgicos dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes con el objeto de facilitar su conocimiento y comprension de eventuales amenazas
y vulnerabilidades, la apropiaciéon de sus derechos y deberes, la participacién en procesos de
transformacion positiva, y la construcciéon de proyectos de vida. Asi mismo, se orienta a
fortalecer su ins0065rcion en contextos potencialmente preventivos frente a situaciones que
atentan contra su bienestar.

e Identificacion de amenazas: Despertando sentidos

El punto de partida del proceso de fortalecimiento es el conocimiento y/o reconocimiento de
que se esta en riesgo. Con frecuencia las nifias, nifios y los adolescentes, como sus familias y la
comunidad que los rodea, se han acostumbrado a vivir en medio de problematicas naturalizadas
de manera que no las consideran perjudiciales.

El primer paso para prevenir implica hacer visible lo invisible, empezar a reconocer que existen
problemas, hacer conciencia de estos, e imaginarse el cambio. El fortalecimiento inicia con una
reflexiéon sobre el contexto mediante el desarrollo de actividades de identificacién de las
condiciones socioeconémicas y culturales en las que se desenvuelve la vida de las nifias, nifios y
adolescentes y de las amenazas y factores de riesgo que pueden vulnerar sus derechos.
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Se trata de realizar ejercicios que potencien la capacidad de analisis, comprension e interpretacion
de la realidad y permitan dar respuesta a preguntas como las que se mencionan a continuacion:

e :Quién soy yo?

e :Qué es lo que mas me gusta?

e Coémo es mi entorno?

e :Cuiles son mis miedos, a qué le temo?
e :Compartimos nuestros miedos?

e Coémo nos sentimos?

e Reflexién y apropiacién de la condiciéon de sujetos de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y su ejercicio de ciudadanfa: Ampliando saberes.

Nota: En la Guia orientadora para el desarrollo de estrategias de prevencion de la vulnerabilidad
de derechos de nifos, nifias y adolescentes en el Distrito Capital se proponen algunos ejercicios
que podrian utilizar. Documento denominado:

20200917_anex091_v0_guia_orientadora_para_el_desarrollo_de_estrategias_prevencionde la
SDIS.

Se propone realizar talleres orientados a la reflexion sobre el rol de las nifias, nifios y
adolescentes como ciudadanos sujetos de derechos, protegidos de manera integral y como
actores directos y corresponsables, que cumplen sus deberes y compromisos con la Familia, la
Sociedad y la Ciudad. Se busca fortalecer su capacidad de reflexion personal, el conocimiento de
sus derechos, deberes y responsabilidades ciudadanas®; es decir, la participacion de los NNA, el
reconocimiento de la ciudadania desde temprana edad y la posibilidad de forjar nuevos tipos de
liderazgo.

A continuacién, se presenta una lista de contenidos tematicos de formaciéon en Derechos,
Ciudadania y Participacién que se podrian desarrollar:

TEMA CONTENIDO TEMA CONTENIDO

® DProteccion contra:

e Nombre y nacionalidad . L
: ® [Explotacion econémica y
® Identidad lauier trabai
cualquier trabajo que
® No ser separado de sus padres (;1 i o4
) ] pueda ser peligroso,
® No ser traslado ni retenido afectar su salud mental
ey, . )
1hc1tament§ - . fisica y emocional o
° .
Que su opinién sea tenida en Derechos entorpecer su educacion.
Derechos cuenta cuando las personas Los malos tratos

adultas vayan a tomar una
decision que les afecte
® Libertad de expresion

Drogas ilegales
Explotacion sexual
Venta y secuestro
Otras formas de
explotacion

® Libertad de conciencia, religion
y pensamiento
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® Proteccion de la intimidad ® Torturas y penas crueles

® Asociacion ® Involucramiento en

® Acceso a una informacién conflictos armados
adecuada ® Justicia

® Responsabilidad de los padres
Inclusiéon de NNA con alguna
discapacidad

Salud y servicios sanitarios
Seguridad social

Nivel de vida

Educacion

Respeto de su derecho a vivir

segin su cultura, a practicar su

religién y a hablar su propia ® Mis derechos ciudadanos

1 y politicos
engua. Saber cleod
® Ocio y Cultura, acceso al . , ¢ oabere ?glr .
Ciudadanfa | @ ;Por qué hacerse elegir y

descanso y a las actividades

. . >
recreativas y culturales para que representar:

® Mis deberes como
ciudadano o ciudadana

® Elsentido de hacer parte e
incidir

® Diversas formas de
participar

® Participar para alcanzar
los suefios individuales y
colectivos.

Participacion

Fuente: ANEXO 8. PROYECTO TIPO PROPUESTA INTEGRAL PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y SEXUAL PARA POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO
Y VULNERABILIDAD DE DERECHOS

Generacion del proyecto de vida de nifios, nifias y adolescentes: Construyendo sentidos.

Esta orientado a la construccion de proyectos de vida viables, sostenibles y de sentido por parte
de preadolescentes y adolescentes. Estos proyectos contribuyen a fortalecer su identidad, sus
suefios y sobre todo su capacidad de generar cambios individuales y colectivos. El proceso
implica el reconocimiento y la valoracion de los que se espera lograr, de la toma de decisiones
conscientes y sensatas que les permitan alcanzar sus propositos, su autoestima, su capacidad
critica y de juicio, asi como su habilidad de resiliencia.

La elaboracién de los proyectos de vida hace parte del proceso de identificacion de la situacion,
de sus temores y sueflos, de la concientizacion sobre los derechos y los deberes y de su apuesta
por emprender nuevos caminos que permitan o contribuyan con la superaciéon de sus
vulnerabilidades. Su formulacién en estricto sentido se constituira en el cierre del ciclo de
formacion y la apertura del camino hacia la transformacion.
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Para su elaboracion se proponen tener en cuenta los contenidos tematicos que se relacionan a

continuacion:
TEMA CONTENIDOS
Autoestima
Autocuidado
Autoimagen
Auto concepto
Desarrollo personal Salud sexual reproductiva

Prevencién consumo de SPA
Relaciones interpersonales
Tolerancia ante la frustracién
Identidad

Habitos de estudios

Gestion de capacidades
Educacién trasformadora Emprendimiento

Formacion entre pares
Juegos cooperativos

¢Cémo formularlos?

<Coémo seguir?

Fuente: ANEXO 8. PROYECTO TIPO PROPUESTA INTEGRAL PREVENCION Y ATENCION DE LA

VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y SEXUAL PARA POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO
Y VULNERABILIDAD DE DERECHOS

Proyecto de vida

La poblacion sujeta al desarrollo de estas actividades sera CINCO (5) grupos de 20 nifias, nifios
y adolescentes desagregado por grupo etario, asi:

» Grupo: 629 afios y 11 meses: 1 grupo
» Grupo: 10 a 13 afios y 11 meses: 2 grupos
» Grupo: 14 a 17 afios y 11 meses: 2 grupos

® Para el primer rango, las actividades seran principalmente lidicas, recreativas y
vivenciales.

® Para el segundo y tercero, se realizaran otras tendientes al fortalecimiento de su proyecto
vocacional, la construcciéon de su proyecto de vida y el fomento de la convivencia, la
ciudadania y la paz como agentes transformadores de su realidad.

El disefio de los criterios para la seleccion de los participantes de estos grupos se realizara en el
comité técnico del presente proyecto.

Cada proceso se formacién desarrollara en minimo nueve (9) sesiones de dos (2) horas cada una,
desagregado asf: tres (3) sesiones en cada uno de los componentes preferiblemente en colegios
y/0 en espacios que seran producto de la gestion del contratista y que no generen costos para la
entidad.
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Certificacion de NNA participantes

Se otorgara certificacion digital de participacion a los participantes que cumplan con la asistencia
minima de siete (7) encuentros de la estrategia de prevencion. Este certificado debe seguir la
linea técnica definida desde la Secretarfa Distrital de Integraciéon Social — Subdireccion para la
Infancia y debe contar con la debida aprobacion de la Oficina de prensa de la Alcaldia Local.

Cuadro producto y medios de verificacion

TIEMPO DE MEDIOS DE
PRODUCTO CUMPLIMIENTO VERIFICACION
Ficha técnica: desarrollo
CIEN (100) personas divididas metodologico de cada sesion
en CINCO (5) grupos de 20 que serd aprobado previamente
nifias, nifios y adolescentes por el comité técnico.
desagregados por grupo etario, .
degrlagLocali}zlad%e %sme. Nueve (9) sesiones de Listado de asistencia de cada
dos (2) horas .
una de las sesiones los cuales
I. De6a9afiosy 11 meses. deberan estar digitalizados.
II. De 10 a 13 afios y 11 meses
[II. De 14 a 17 afios y 11 meses. Registro fotografico
(consentimiento informado)

Cuadro especificaciones técnicas

El espacio establecido para la formacién de los NNA, seran los salones o espacios educativos
que prestan las instituciones de educacion primaria, basica y media de la localidad y seran por
gestion del contratista, por tanto, no se registra en el cuadro de costos del proyecto. El salon se
necesita para 9 sesiones de 2 horas cada sesion, dirigido a CINCO (5) grupos de 20 nifias, nifios,
y adolescentes, para un total de CIEN (100) personas.

N UNIDAD DE
SEGMENTO ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
BLOCK TAMANO | Block tamafio carta a x70 .
PAPELERIA CARTA hojas. Rayado Unidad 100
Estero Ecolégico de
ESFERO forma cilindrica de cartén .
MATERIAL POP ECOLOGICO rigido, tinta negra, Unidad 100
tampograffa a 1 tinta.
Lapiz .
PAPELERIA LAPIZ Caja HB No 2 caja X 12 Caja 9
Tajalapiz .
PAPELERIA TAJALAPIZ Metdlico Caja x24 Caja 5
PAPELERIA BORRADOR Borrador Caj 2
Caja x 60 Unidades 42
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Bolsa Ecolégica Plana en
Tela 100% reciclable y
biodegradable con
mangos largos, Color

BOLSA Beige Medidas 42,0 x 38,0
ECOLOGICA x 0,2 cm, estampado a una
tinta. Maximo marcaje
280mm x 280 mm.
Disefio suministrado por
la Entidad.

Un sélido: Un pastel de
pollo o un pastel gloria,
jugo o avena en caja, fruta
(manzana, pera, durazno,

MATERIAL POP Unidad 100

banano, mandarina, o
LOGISTICA REFRIGERIOS ciruela) y dulce de Unidad 900
chocolate. Que cumpla
con las normas de
Bioseguridad - Empacado
20 REFRIGERIOS * 5
GRUPOS *9 SESIONES

Tiempo de duracion de la Linea de acciéon B 1.1.: Para el desarrollo de la Linea de Accién
B.1.1,, se tendran establecidas 16 semanas para su ejecucion, lo que corresponde a cuatro (4)
meses calendario.

Productos esperados: Fortalecer las capacidades y los conocimientos de 100 nifios, nifias y
adolescentes en conceptos que le permitan la construcciéon de proyectos de vida viables,
sostenibles y de sentido por parte de preadolescentes y adolescentes. Estos proyectos
contribuyen a fortalecer su identidad, sus suefios y sobre todo su capacidad de generar cambios
individuales y colectivos. El proceso implica el reconocimiento y la valoraciéon de los que se
espera lograr, de la toma de decisiones conscientes y sensatas que les permitan alcanzar sus
propositos, su autoestima, su capacidad critica y de juicio, asi como su habilidad de resiliencia.

Medios de verificacion:
1. Los citados con anterioridad en el cuadro de especificaciones técnicas.

2. Adicionalmente, se sugiere en la sesion 1 realizar una evaluaciéon ex ante y en la sesion 8
ex post, con la evaluacién ex ante verificaremos los conocimientos con los cuales
ingresan los niflos, nifias y adolescentes en la sesién 1; con la evaluacién ex post se
validaran los conocimientos adquiridos previamente en las anteriores sesiones, esté no
intervendra en la obtencién de la certificacion de asistencia, pero si permitira medir el
reforzamiento de los conocimientos previos sobre los temas tratados.

B.1.2. Vinculacion activa de las familias y la comunidad en la prevencion de vulneracion
de derechos
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El objetivo es desarrollar ejercicios con las familias, agentes educativos y la comunidad sobre los
riesgos que atentan contra la existencia de las nifias, nifios y adolescentes, y a su vez, brindar la
informacién requerida para garantizar el conocimiento y manejo de las rutas de atencién y
proteccion existentes. Se trata de identificar los factores de riesgo con sus correspondientes rutas
de prevencion y atencion de las siguientes situaciones: explotacion sexual comercial y trata de
personas, trabajo infantil, acoso en entornos escolares, acoso en entornos digitales, tendencias
suicidas, maltrato y violencia, prevenciéon de consumo de SPA, entre otras.

El abordaje de las tematicas se desarrollara de forma diferenciada pero interrelacionada, por
cuanto las amenazas y vulnerabilidades, siempre se presentan encadenadas en una trama que
expresa la complejidad de la realidad. Asi mismo, el enfoque se debe desarrollar conforme a las
caracteristicas de cada grupo y a cada situacién de vulneraciéon a desarrollar.

TEMA CONTENIDOS

® Explotacion Sexual Comercial y abuso sexual de Nifios, Nifias y
Adolescentes

® Trabajo infantil

® Acoso en entornos escolares

Amenazas y Acoso en entornos digitales (cyberbullyng, sexting, grooming, entre
vulnerabilidades otros)
en NNA Conducta suicida
Maltrato y violencia
Prevencién de consumo de SPA
Vinculacién de nifos, nifias y adolescentes a Grupo Armado

Organizado- GAO- y Grupo Delictivo Organizado-GDO

Los vinculos afectivos

El interés de padres y madres

El Dialogo

La disciplina y las normas

La resolucion de conflictos

Fortalecimiento y desarrollo de habilidades personales y sociales de los
NNA

Informacion y conocimiento sobre riesgos y amenazas

Factores de
Proteccion

Rutas de prevencion
Oferta P

L Rutas de atencién
institucional

Rutas de proteccion

Fuente: ANEXO 8. PROYECTO TIPO PROPUESTA INTEGRAL PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y SEXUAL PARA POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO
Y VULNERABILIDAD DE DERECHOS

La poblacién requerida para el desarrollo de este componente sera CUATRO (4) grupos de 25
personas (100 personas en total):

® Padres y madres de nifas, nifios y adolescentes de la Localidad de Usme.
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e Hombres y/o mujeres cuidadores de las nifias, nifios y adolescentes.
® Lideres y lideresas comunitarios, agentes educativos y comunidad en general.

El disefio de los criterios para la seleccion de los integrantes de estos grupos se realizara en el
comité técnico del presente proyecto.

Cada proceso se desarrollara en minimo ocho (8) sesiones de dos (2) horas cada una.
Certificacion de los participantes

Se otorgara certificacién de participacion digital (disefiada por el contratista y debidamente
aprobada por la oficina de prensa de la Alcaldia local de Usme) a los participantes que cumplan
con la asistencia minima de seis (6) encuentros de la estrategia de prevencion. Este certificado
debe seguir la linea técnica definida desde la Secretarfa Distrital de Integracién Social —

Subdireccion para la Infancia.

Cuadro producto y medios de verificacion

TIEMPO DE MEDIOS DE
12O BIEI RS, CUMPLIMIENTO VERIFICACION
CIEN (100) personas divididas en Ficha técnica: desarrollo
CUATRO (4) grupos de 25 metodologico de cada sesion
participantes, de la Localidad 5 de que sera aprobado
Usme. previamente por el comité
Ocho (8) sesiones de técnico.
1. Padres y madres de nifias, | dos (2) horas durante
nifios y adolescentes la ejecucion del Listado de asistencia de
2. Hombrtes y/o mujeres contrato cada una de las sesiones los
cuidadores de las nifias, niflos cuales deberan estar
y adolescentes digitalizados.
3. Lideres  comunitarios vy
comunidad en general. Registro fotografico

Se identificaran con las instituciones educativas de lalocalidad y con el agente local de integracion
social padres, madres, cuidadores, cuidadoras, lideres comunitarios y comunidad en general que
estén interesados en participar de las sensibilizaciones y capacitaciones.

Nota: Los sitios de la presentaciéon deben ser concertados con el Comité Técnico, se debera
gestionar el lugar por el contratista sin costo para la entidad y contar con las ayudas audiovisuales
necesarias para tal fin.

El salon se necesita para ocho (8) sesiones de dos (2) horas cada sesion, dirigido a CUATRO (4)
grupos de 25 participantes, para un total de CIEN (100) personas.
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Cuadro especificaciones técnicas

UNIDAD
SEGMENTO ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
PAPELERIA BLOCK TAMANG Block tamafio carta a x70 hojas. Rayado Unidad 100
CARTA
MATERIAL ESFERO Esf/ero )Ef:olog}co de forma c1hndr1c/a de 4
POP ECOLOGICO cartén rigido, tinta negra, tampografia a 1 Unidad 100
tinta.
Lapiz .
PAPELERIA LAPIZ Caja HB No 2 caja X 12 Caja
Tajalapiz .
PAPELERIA TAJALAPIZ Metdlico Caja x24 Caja
Borrador .
PAPELERIA BORRADOR Caja x 60 Unidades Caja
Bolsa Ecolégica Plana en Tela 100%
reciclable y biodegradable con mangos largos,
MATERIAL BOLSA Color Beige Medidas 42,0 x 38,0 x 0,2 cm, Unidad 100
POP ECOLOGICA estampado a una tinta. Maximo marcaje nica
280mm x 280 mm. Disefio suministrado por
la Entidad.
Un solido: Un pastel de pollo o un pastel
gloria, jugo o avena en caja, fruta (manzana,
pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela)
LOGISTICA REFRIGERIOS y dulce de chocolate. Que cumpla con las Unidad 800
normas de Bioseguridad - Empacado
20 REFRIGERIOS * 5 GRUPOS*8
SESIONES

Las actividades de formacion dirigidas a nifias, nifios y adolescente, asi como, las dirigidas a sus
padres, madres, cuidadores, agentes educativos, lideres comunitarios y comunidad en general se
podran realizar de manera presencial, virtual o mixta.

En caso de realizarse de manera presencial se deberd tener en cuenta los protocolos de
bioseguridad y los aforos permitidos para cada una de las actividades desarrolladas. El equipo
contara con elementos de bioseguridad y atendera las normas de distanciamiento social durante
la actividad. Las participantes deberan contar con dichos elementos.

En caso de realizar la formacién de manera virtual el contratista debera garantizar la utilizacién
de una plataforma virtual que permita la interaccién con los participantes de los procesos de
formacion.

Metodologia: Teniendo en cuenta las diferencias existentes entre las nifias, nifios y adolescentes
y los demas actores involucrados, las actividades previstas se desarrollaran a través de
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metodologias acordes a las condiciones de los grupos etarios y a los roles que juegan las nifias,
nifios y adolescentes, asi como, padres, madres, instituciones y comunidad.

Las acciones se realizaran de manera ladica, mediante juegos que se combinaran con las
diferentes expresiones artisticas. Seran participativos y practicos, con fundamento en los
conocimientos y capacidades de quienes asistan. Seran juegos cooperativos ya que la prevencion
de las amenazas y vulnerabilidades que aquejan a nifios, nifias y adolescentes, debe partir del
trabajo conjunto, la superacion del individualismo y la soledad, y la posibilidad de participar de
manera solidaria en la solucién de los problemas.

Los procesos desarrollados para la Promocién de Entornos protectores y prevencion de
vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias y adolescentes deben estar transversalizados por:

® Fomento por diversos medios, del respeto, la aceptacion y la valoracion de las
diferencias, asi como la no discriminacién contra alguna persona y la inclusion social de
nifios, niflas y adolescentes con alguna discapacidad o limitacién, pertenecientes a
minorias étnicas o a poblaciones tradicionalmente excluidas.

® La promocién de escenarios de encuentro multiculturales, donde se fomente el
reconocimiento de la diversidad.

e Fomento del buen trato, la prevencion del maltrato, el abuso y de cualquier otra forma
de violencia y la proteccién de nifios, nifias y adolescentes contra toda expresion que
amenace o vulnere sus derechos.

® Generar mecanismos para garantizar la participaciéon efectiva de nifios, nifias y
adolescentes.

e Con estos elementos conceptuales y metodoldgicos se debe estructurar por parte del
operador una propuesta de trabajo con disefo de talleres, que debe ser avalada en Comité
integrado por representantes del nivel Local y de la Subdireccion para la infancia.

Ejes transversales
® Trabajo en red

A partir de la oferta de servicios de prevencion para las nifias, nifios y adolescentes a nivel local,
distrital, nacional, privado e internacional, se busca consolidar una red de buenas practicas que
genere acceso constante a servicios y les permitan aumentar las posibilidades de desarrollar su
proyecto de vida de forma sostenible. Asi mismo, se pretende generar entornos protectores y
una ciudadania activa en la defensa y proteccién de los derechos de los nifios, niflas y
adolescentes.

o Gestion territorial

Para que se logre un mayor impacto la estrategia de prevencion debe darse desde la perspectiva
territorial, teniendo en cuenta las variaciones, no solamente en los tipos de riesgos o amenazas
que pueden afectar a las nifias, nifios y adolescentes, sino también de los recursos sociales e
institucionales que estan dispuestos en cada una de las localidades.
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Tiempo de duracion de la Linea de accion B.1.2.: Para el desarrollo de la Linea de Accion
B.1.2,, se tendran establecidas 16 semanas para su ejecucion, lo que corresponde a 4 meses
calendario.

Productos esperados: Fortalecer las capacidades y los conocimientos de 100 familias, agentes
educativos y la comunidad en conceptos sobre los riesgos a los que se ven expuestos los nifios,
nifias y adolescentes, garantizando la adquisiciéon del conocimiento y manejo de las rutas de
atencién y proteccion existentes. Se trata de identificar los factores de riesgo con sus
correspondientes rutas de prevencion y atencion de las siguientes situaciones: explotacion sexual
comercial y trata de personas, trabajo infantil, acoso en entornos escolares, acoso en entornos
digitales, tendencias suicidas, maltrato y violencia, prevenciéon de consumo de SPA, entre otras.

Medios de verificacion:
1. Los citados con anterioridad en el cuadro de especificaciones técnicas.

2. Adicionalmente, se sugiere en la sesion 1 realizar una evaluacién ex ante y en la sesién 8
ex post, con la evaluaciéon ex ante verificaremos los conocimientos con los cuales
ingresan los niflos, nifias y adolescentes en la sesién 1; con la evaluacién ex post se
validaran los conocimientos adquiridos previamente en las anteriores sesiones, esté no
intervendra en la obtencién de la certificacién de asistencia, pero si nos permitira medir
el reforzamiento de los conocimientos previos sobre los temas tratados.

7.2.1.3. LINEA DE ACCION C: PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL CON
ENFASIS EN LA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

Teniendo en cuenta las caracteristicas variadas de nifias, nifios, adolescentes y jovenes del
Distrito Capital, se han propuesto diversas estrategias, entre estas: Cuidando nuestro cuerpo,
Entre Pares y Ferias de Sexualidad, las cuales pretenden brindar conocimientos basicos en
sexualidad, derechos sexuales, derechos reproductivos y autoproteccion, con el fin de que ellas
y ellos tomen decisiones conscientes e informadas sobre sexualidad en el marco de sus planes de
vida y a la vez sean capaces de multiplicar esta informacién a sus pares en espacios informales
de su cotidianidad.

Esta linea de acciéon busca fomentar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a través de la participacién de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, con el fin de
prevenir la violencia sexual, la maternidad infantil, disminuir los indices de maternidad y
paternidad temprana en Bogota, y los embarazos no deseados desde un enfoque diferencial y de
género, a través del desarrollo tematico con juegos de mesa como: Escaleras y serpientes,
concéntrese, cuentos divididos por fases, construccién individual o por grupos de un producto
(cuento, cancién, dibujo, etc.), asi como actividades dinamicas y ludicas, buscando la
participacion activa en el desarrollo de cada uno de los temas planteados con nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, en el marco de los derechos sexuales y derechos reproductivos, para el
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trabajo de la sexualidad de forma intergeneracional. Esta linea busca que sus participantes
adquieran conocimientos en temas de sexualidad > que les permitan ser una fuente de
informacién para otros nifias, nifios, adolescentes y jovenes, previniendo cualquier tipo de
violencia de género, violencia sexual y la toma de decisiones informadas, autonomas, libres y
conscientes sobre su sexualidad.

Se desarrolla a través de las siguientes acciones:

C.3. Estrategia de sensibilizacion: Ferias de sexualidad para el reconocimiento de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos

Esta linea de accién se desarrollara a través de las ferias de sexualidad, las cuales buscan abordar
no solo a jovenes de 14 afos en adelante, sino también poder llegar a la sensibilizaciéon de sus
familias y de la comunidad en general, es decir, pueden desarrollarse de manera intergeneracional,
buscando generar aprendizajes significativos en las personas participantes para el ejercicio de
una sexualidad consciente, libre, autbnoma y placentera, que contribuya a la prevencién de la
maternidad y la paternidad temprana, de maternidad o embarazo infantil y de violencia sexual.

Las ferias de sexualidad estan conformadas por seis (6) estaciones con actividades dinamicas y
ladicas, buscando la participacién activa de los grupos, lo que permite la expresion de presaberes
respecto al tema, mitos, experiencias y necesidades. Los temas sugeridos a desarrollar durante la
feria de la sexualidad son:

Mitos de sexualidad

Cuidado y autocuidado

Masculinidades alternativas/cotresponsables

Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos

Uso del preservativo e infecciones de transmision sexual (ITS)
Anticoncepcion

AN o S

El desarrollo metodologico de las ferias de sexualidad esta disefiado desde los enfoques de
género y etario, lo que permite contextualizar las actividades para adolescentes y jovenes,
contemplando desde este publico el cruce de poblaciones con un enfoque diferencial. El
lenguaje, en cada una de las ferias, debe ser incluyente, es decir que el género femenino debe ser
nombrado. Asi mismo la forma de hablar debe ser sencilla para que sea comprensible para
cualquier persona que esté en la feria, buscando la participacién activa mediante las actividades
y dinamicas grupales, logrando que expresen sus conocimientos, mitos, experiencias y
necesidades.

El espacio para desarrollar la feria se gestionara por parte del Contratista, y si es el caso
el apoyo a la supervision solicitara apoyo a la oficina de participaciéon para identificar
cual punto puede funcionar para afluencia de participantes.

12 Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, UNFPA (2011). Técnicas grupales para el trabajo en sexualidad-con adolescentes y jévenes.
Recuperado el 18 de julio de 2019 en http://ceip.edu.uy/IFS/documentos/2015/sexual/materiales/XX-tecnicas-grupales-para-el-
trabajo-en-sexualidad-con-adolescentes-y-jovenes/XX-tecnicas-grupales-para-el-trabajo-en-sexualidad-con-adolescentes-y-
jovenes.pdf
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LLa metodologia de la feria esta proyectada para desarrollarse presencialmente, aunque es posible
hacer una adaptacion a la virtualidad. En caso de desarrollarse de modo presencial, es preciso
tener en cuenta que al iniciar la feria de la sexualidad deben organizarse grupos de
aproximadamente de 25 personas que estaran en cada estacion, los cuales rotaran a los 30
minutos (aproximadamente) a la siguiente estacion, hasta completar el circuito. Ia feria esta
proyectada patra abordar de 130 a 150 personas. Cada estacioén contard con facilitadoras/es que
desarrollaran las metodologias especificas para cada tematica de acuerdo con el Manual de ferias
de sexualidad, ademas debe haber personal de apoyo logistico y una persona que cumpla el rol
de animador/a de la feria quien tendra que contabilizar los tiempos de rotacion de cada estacion
y brindar informacién relacionada con las tematicas de las ferias. Ver Manual de ferias de
sexualidad (Anexo 8.17).

Parte del éxito de la feria de sexualidad, ademas de la calidad frente al abordaje de los contenidos,
son los materiales (los cuales se encuentran establecidos en el manual metodolégico y deberan
ser adquiridos previamente), por ello ésta debe ser ambientada como tal, es decir, que debe tener
una decoracion especifica para ser un espacio fuera de lo cotidiano; cada estacion debera tener
un pendon correspondiente al nombre de la misma para su identificacion, y es fundamental el
uso de afiches o plotters, bombas, serpentinas, ademas del material pedagdgico y juegos
interactivos para captar la atencion e interés de las personas participantes. Para esto es necesario
tener en cuenta:

1. Ambientar la actividad con musica chillout.
2. Reproducir cufias, mensajes y musica relacionada con las tematicas de la feria.

Finalmente, el tiempo de ejecucion de una feria de la sexualidad esta proyectado para 5 horas,
incluyendo temas logisticos y operativos.

Nota: Antes de la primera rotacidon, quienes lideren la actividad deberan realizar una
introducciéon corta a las personas participantes sobre el objetivo de la feria de la
sexualidad, asi como de la dinamica del espacio.

Finalmente, es de resaltar que, dada la metodologia de la feria de sexualidad, este un espacio
propicio para la entrega de material publicitario que puede llevarse la poblacién participante
como parte del ejercicio de recordacion frente a los temas. El material publicitario o productos
utilitarios deberdn ir marcados con un mensaje alusivo a la prevencién de la violencia sexual y/o
agendas con separadores informativos sobre: derechos sexuales, derechos reproductivos,
métodos anticonceptivos, Infecciones de transmision sexual, mitos sobre embarazo infantil y/o
sexualidad, servicios distritales o ruta de prevencion y atencion de embarazo infantil, entre otros.
Para el disefio de este material es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Manejar un lenguaje libre de sexismo y machismo, evitar reproducir estereotipos de género
que responsabilizan a la mujer del embarazo, el cuidado, entre otros.
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Sustituir el uso de la palabra “responsabilidad en sexualidad” por toma de decisiones
autonomas, libres y conscientes para la prevencion de maternidad y paternidad temprana o
para vivir la sexualidad.
Los materiales audiovisuales como videos, piezas comunicativas digitales NO pueden tener
imagenes de mujeres embarazadas o madres con bebés en brazos recuerden que hablamos
de Prevencion.

Cuadro especificaciones técnicas

SEGMENTO ITEM DESCRPCION UNIDAD | CANTIDAD

Alquiler de carpa tipo pagoda Alquiler Carpa
Estructural lona 100% impermeable;
resistente a la intemperie de 2x2 mts, Lona
LOGISTICA CARPA TIPO alta densidad, alto calibre con microfibras Unidad 6
STAND . - .
internas para mayor duracion calibre 700 a
530 fibrascon laterales. (Evento 8 horas) 6
unidades

Tamafio 90x190 cm., en Tela Bannerados
MATERIAL PENDON (2) tintas, incluidos logos e informacién del

POP PUBLICITARIO | proyecto, sistema roll up, incluye maleta de
transporte.

Unidad 6

1 (Un) Profesional de ciencias humanas,
sociales, de la educacion o de la salud.
(Stand 1. Mitos de sexualidad)
Profesional con 24 meses de experiencia en
PERSONAL RECURSO actividades de facilitador, tallerista o docente

DE APOYO HUMANO y al menos 12 meses en trabajo en
comunidad o jévenes en temas de derechos
sexuales y reproductivos y/o habilidades
para la vida. (se contratard con el profesional
solo por el tiempo de la feria)

Unidad 1

1 (Un) Profesional de ciencias humanas,
sociales, de la educacion o de la salud.
(Stand 2. Cuidado y autocuidado)
Profesional con 24 meses de experiencia en
PERSONAL RECURSO actividades de facilitador, tallerista o docente

DE APOYO HUMANO y al menos 12 meses en trabajo en
comunidad o jévenes en temas de derechos
sexuales y reproductivos y/o habilidades
para la vida. (se contratara con el profesional
solo por el tiempo de la feria)

Unidad 1
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1 (Un) Profesional de ciencias humanas,
sociales, de la educacion o de la salud.
(Stand 3. Masculinidades
alternativas/cotresponsables)
Profesional con 24 meses de experiencia en
actividades de facilitador, tallerista o docente
y al menos 12 meses en trabajo en
comunidad o jévenes en temas de derechos
sexuales y reproductivos y/o habilidades
para la vida. (se contratara con el profesional
solo por el tiempo de la feria)

Unidad

PERSONAL
DE APOYO

RECURSO
HUMANO

1 (Un) Profesional de ciencias humanas,
sociales, de la educacién o de la salud.
(Stand 4. Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos)

Profesional con 24 meses de experiencia en
actividades de facilitador, tallerista o docente
y al menos 12 meses en trabajo en
comunidad o jévenes en temas de derechos
sexuales y reproductivos y/o habilidades
para la vida. (se contratara con el profesional
solo por el tiempo de la feria)

Unidad

PERSONAL
DE APOYO

RECURSO
HUMANO

1 (Un) Profesional de ciencias humanas,
sociales, de la educacion o de 1a salud.
(Stand 5. Uso del preservativo e infecciones
de transmisién sexual (ITS))
Profesional con 24 meses de experiencia en
actividades de facilitador, tallerista o docente
y al menos 12 meses en trabajo en
comunidad o jévenes en temas de asesoria
de planificacion familiar y sexual. (se
contratara con el profesional solo por el
tiempo de la feria)

Unidad

PERSONAL
DE APOYO

RECURSO
HUMANO

1 (Un) Profesional de ciencias humanas,
sociales, de la educacién o de la salud.
(Stand 6. Anticoncepcion)
Profesional con 24 meses de experiencia en
actividades de facilitador, tallerista o docente
y al menos 12 meses en trabajo en
comunidad o jévenes en temas de asesoria
de planificacion familiar y sexual. (se
contratara con el profesional solo por el
tiempo de la feria)

Unidad

MATERIAL
POP

MUG
ESTANDAR
CERAMICA

Mug estandar en ceramica, con oreja, entre
10y 11 onzas. Debe contar con la
informacién institucional suministrada por
la Alcaldia Local.
RECORDATORIO (TTPO 1)

Unidad

30
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Pines metalizado tipo prendedor redondo,
Diametro 2 cm, con aguja y broche a
presion. 2 tintas. Con acabado superior
resinado (Disefio de acuerdo a los
lineamientos del Manual de Imagen de la
Secretaria de Gobierno.)
RECORDATORIO (TIPO 2)

MATERIAL
POP

PIN METALICO

RESINADO Unidad 900

Producto y medios de verificacion

PRODUCTO

TIEMPO DE
DURACION DEL
PROCESO

MEDIOS DE
VERIFICACION

CIENTO CINCUENTA (150)
personas divididas en SEIS (6) grupos
de 25, para un total de 150
adolescentes, jovenes, en adelante

desagregados por grupo etario, de la
Localidad de Usme.

® De 14217 afios

Seis (6) estaciones para un
total de cinco (5) horas
durante la ejecucion del

contrato

Ficha técnica: desarrollo
metodolégico de cada sesién
que serd aprobado
previamente por el comité
técnico.

Listado de asistencia de
cada una de las sesiones los

cuales deberan estar

e De 18 afios en adelante, S
. . digitalizados.
jovenes, su  familia vy
comunidad

Registro fotografico

Para la implementacién de estas metodologfas es recomendable tener en cuenta el enfoque
territorial, contemplando la diversidad social y cultural de nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
sus condiciones contextuales, creencias, pertenencia étnica, identidad de género y orientacion
sexual en cada territorio.

En caso de que la Alcaldia Local decida incluir en los grupos de jovenes a participantes de
diferentes poblaciones étnicas, resulta necesario tener previamente un conocimiento de la
poblaciéon o desarrollar un ejercicio de dialogo de saberes con las comunidades, con el fin de
conocer sus percepciones y practicas asociadas a la sexualidad. Esto permitira que el desarrollo
metodologico sea concertado evitando choques asociados a las diferencias culturales.

7.2.2 COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

Este componente tiene como finalidad realizar un abordaje y acompafamiento a las familias que
presentan situacion de violencia intrafamiliar, a través de un proceso de orientacion y asesoria
psicosocial a nivel individual, familiar y grupal, que permita afrontar, manejar y superar dichas
situaciones, facilitando herramientas personales para prevenir nuevos hechos de violencia.

Se entendera por orientacion y asesorfa familiar, como propone Romero (1998) citado por
Fernandez (2001), “un conjunto de técnicas encaminadas a prevenir y a afrontar dificultades por
las que atraviesan sus miembros en los distintos momentos del ciclo vital” (pags. 221-222). Se
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enmarca en un proceso de ayuda a las familias reconociendo las capacidades propias y potenciales
para generar vinculos sanos y eficaces para todos los miembros del grupo familiar.

La orientacion y asesoria a las familias afectadas por violencia intrafamiliar debe estar encaminada
a la reflexion sobre situaciones problematicas, su agenciamiento, el restablecimiento de derechos
vulnerados, el mejoramiento de la calidad de los vinculos, la comunicacion, las relaciones y el
fortalecimiento de las redes familiares y sociales.

Dicho proceso debe realizarse con un enfoque integrador que posibilite la vinculacién de los
integrantes de la familia a la construccién de alternativas para la resolucién de conflictos, la
modificaciéon de los imaginarios acerca de las violencias y el fortalecimiento de espacios
democriaticos al interior de la misma. La informacién conocida y obtenida en el proceso de

orientacion y asesorfa esta sometida a reserva y confidencialidad en los términos de la Ley 1098
de 2006 y Ley 1581 de 2012.

El grupo familiar a orientar y asesorar debe estar conformado teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

e Familias afectadas por conflicto familiar o violencia intrafamiliar residentes en la
localidad que sean remitidas por Comisarfas de Familia, Consejo Local de Atencién a
Victimas de Violencias (de todas las entidades que lo conforman).

® Reconocimiento de la existencia de nuevas y diferentes estructuras familiares.

Nota: Se debe garantizar el derecho de las mujeres que han vivido, o estén viviendo situaciones
de violencia intrafamiliar, de no ser confrontadas con su agresor.

El proceso de orientaciéon y asesorfa familiar se desarrollara a través de:

® TEncuentros presenciales familiares.
® TEncuentros individuales de acuerdo con las necesidades.
® Encuentros grupales (con maximo 3 familias y un maximo de 10 participantes).

La duracion del encuentro sera de un minimo de 45 minutos y maximo de 60 minutos, a nivel
individual y/o por nucleo familiar (segin la necesidad) y serin como minimo 10 encuentros
incluyendo el encuentro de cierre del proceso con cada familia.

Este encuentro de cierre del proceso debe dar cuenta de los avances o de los cambios generados
a partir de la participacion en el mismo. En éste se debera realizar con todos los integrantes de
la unidad familiar.

El proceso de orientacién y asesorfa familiar se desarrollara a través de la intervenciéon a
TREINTA (30) familias donde cada una debera tener 10 intervenciones distribuidas asi:

i. 2 encuentros familiares por cada uno de los nicleos. El desarrollo de las sesiones (con
maximo 3 integrantes por familia) de manera presencial (teniendo en cuenta las medidas
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de bioseguridad que apliquen al momento de la ejecucion del componente), en el lugar
asignado para la debida orientaciéon bajo las condiciones de seguridad y medidas
sanitarias tanto del personal profesional, de apoyo, poblacién participante, asi como de
los espacios fisicos y mobiliario.

ii.  Minimo 4 encuentros individuales con los diferentes miembros de la familia, el
profesional determinara de acuerdo con las necesidades de las familias.
iii. 2 encuentros grupales (con maximo 3 familias y un maximo de 10 participantes),

teniendo en cuenta las medidas o protocolos de bioseguridad vigentes.

- Para los encuentros presenciales, se debe garantizar el suministro de elementos de bioseguridad
a las familias y a los profesionales, por parte del operador, en caso de haber lugar a ello. En el
espacio o espacios designados entre ellos el de espera, establecer las respectivas medidas para
que no se generen aglomeraciones de las personas.

- Para el desarrollo de las visitas en domicilio como técnica de orientacion y asesoria familiar, se
deben establecer y mantener las medidas preventivas y de bioseguridad que apliquen al momento
de su ejecucion.

- Articulado con maximo 2 contactos virtuales (mediante aplicaciones o plataformas para video
llamadas) para realizar seguimiento a la orientacion presencial, durante 30 a 40 minutos. Lo cual
s6lo aplica para el caso en que la familia disponga de este recurso tecnologico. Para ello se
diligencia el formato de sesién (anexo 8.18. modelo de formatos componente de orientacion y
asesorfa familiar) con la salvedad que se realiza de manera virtual de ser el caso.

No. DE TOTAL, DE
SESIONES TIPO DE SESIONES SESIONES
POR FAMILIA
2 Encuentros familiares, incluido el encuentro de cierre.
4 Encuentros individuales con los diferentes miembros de
la familia
2 Encuentros grupales 10
Encuentros virtuales (segun la disposicion de recursos
5 tecnoldgicos de la familia o modificables a presenciales)
pueden ser para orientacion a nivel familiar, individual o
grupal (segun la necesidad).

Fuente: ANEXO 8. PROYECTO TIPO PROPUESTA INTEGRAL PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y SEXUAL PARA POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO
Y VULNERABILIDAD DE DERECHOS

Nota: Para los nifios, nifias o adolescentes menores de 18 afios, los padres o el acudiente
legal deberan firmar un permiso para realizar el acompafiamiento psicosocial.

Una vez vinculadas las familias al proceso de orientacioén y asesorfa, en caso de presentarse
desercion, el ejecutor debera efectuar minimo una accioén de seguimiento efectiva, a través de los
mecanismos que considere pertinentes e idéneos (visitas al domicilio, comunicaciones
telefénicas, mensajeria, correos electrénicos), para identificar las causas que motivaron la
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desercién, lo cual debera ser documentado en el informe de la familia. En caso de inasistencia a
dos citas consecutivas el proceso se cerrara, lo que debera informarse de manera oportuna
ala Alcaldia Local y a la Comisaria de Familia o instancia que remiti6 a la familia.

Para la evaluacion y cierre del servicio de orientacion y asesorfa familiar se realizaran acciones o
actividades que posibiliten el analisis de los logros y dificultades que se encontraron durante el
proceso, las recomendaciones a la familia y a la Comisarfa de Familia, entidad o instancia
remitente, y terminacién de la atencion.

Al finalizar el proceso de orientaciéon y asesoria debe entregarse a la entidad o instancia que
remitio el caso, en fisico, un informe del proceso desarrollado con cada una de las familias, con
copia electronica a la Alcaldfa Local. El informe debe contener: la identificacién de la familia, el
motivo de remision e informacioén del proceso realizado, incluyendo los logros, las dificultades,
limitaciones encontradas y recomendaciones.

Asi mismo, es importante que el operador informe a las familias atendidas los alcances de la
reserva de informacién y establezca con ellos el correspondiente consentimiento informado
frente a la entrega de informacion relacionada con la atencion brindada en el marco del proyecto.
En caso de identificarse nuevos hechos de vulneraciéon de derechos durante el proceso, el
ejecutor debera activar las rutas de atencién a las violencias intrafamiliar y sexual ante las
entidades competentes (dejando evidencia escrita dentro del informe de seguimiento y
notificando de la situacién al comité de casos).

Lo anterior, en cumplimento al Deber de denuncia, contemplado en la Ley 906 de 2004, en la
cual establece en el articulo 67 que “Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de
cuya comisioén tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que
conozca de la comision de un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la
investigacion si tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el
hecho en conocimiento ante la autoridad competente.”

Para el proceso de otientacion y asesoria familiar se pone a disposicion los formatos propuestos
por la SDIS: de remision, registro de contacto con el grupo familiar; consulta en domicilio;
informe de cierre por no vinculacién al proceso; Consentimiento informado y compromiso de
asistencia; Evaluacion inicial; de sesion, Informe parcial; Evaluacion final; Seguimiento e informe
final y el Formato control de asistencia.

Ademas de lo anterior, el proveedor o contratista debe tener en cuenta los siguientes aspectos
en el momento de atender a las familias participes de este componente:

® El cjecutor deberd elaborar una historia de atenciéon para cada una de las familias
remitidas al proceso de orientacién y asesorfa, la cual contendra la informacion
correspondiente a las personas participantes del grupo familiar, al proceso realizado,
soportado a través de los formatos utilizados para el registro de la informacién durante
el servicio y sera el soporte de la ejecucion del componente. Las constancias y entregables
que generen las intervenciones del contratista con las familias remitidas por las diferentes
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entidades o instancias autorizadas para tal fin, haran parte integral del contrato suscrito
entre las partes contratantes, ya que serviran de evidencia de la ejecucion y cumplimiento
de los objetivos contratados por la Alcaldia Local con el operador.

Una vez iniciado el proceso de orientaciéon y asesotia, el profesional que brinda la
atencion a la familia debe continuar con el mismo hasta su culminacién, excepto en los
casos de fuerza mayor, caso fortuito, o por solicitud expresa de la familia, previa
coordinacién con el supervisor o interventor del contrato.

En los casos que por circunstancias ajenas a la entidad ejecutora del proyecto (traslado
de ciudad, muerte, abandono definitivo) no se logre completar la cantidad minima de
asesorfas establecidas, se debera llevar un registro del numero de asesorias faltantes, las
cuales seran acumuladas para enviar nuevas familias, o ser utilizadas con otras familias
que requieran mas sesiones.

Se aclara que el alcance de los procesos de orientacion y asesotfa no es dé tratamiento
terapéutico ni clinico.

No podran participar en el proceso el o la o los integrantes de los grupos familiares que
presenten algin tipo de trastornos mentales o psiquiatricos, quién (es) deben ser
atendido(s) a través del Sistema de Salud.

La entidad ejecutora debera ofrecer horarios flexibles para favorecer la participacion de
las familias.

Se debe establecer una clausula de confidencialidad, donde el operador se obliga a la
garantia de la reserva legal y la proteccioén de la informacion en los términos de la Ley
1098 de 2006, Ley 1581 de 2012 y la Ley 1755 de 2015, en la categoria de datos sensibles
y la garantia del adecuado tratamiento de datos personales, cumpliendo con la obligacion
de reserva y confidencialidad en el marco de la garantfa del derecho a la intimidad
personal y familiar.

Retiro o no continuidad en el proceso de orientacion

La no continuidad de las familias y/o los patticipantes del componente de Orientacion y asesotia
familiar se puede presentar por alguno de los siguientes motivos:

I.  Desercion del proceso
II.  Eventos de fuerza mayor (muerte, enfermedad, viaje, entre otros).
III.  No cumplimiento de las normas establecidas y acordadas al iniciar el proceso.
Localizacion:

Se realizara con familias de las 7 UPZ de la localidad afectadas por conflicto familiar o violencia
intrafamiliar que sean remitidas por la Comisarfa de Familia, el Consejo Local de atencién a
Victimas de Violencias (de todas las entidades que lo conforman)

Espacio requerido para la implementaciéon del componente de orientaciéon y asesoria
familiar:
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Para la ejecucion del proyecto se debe garantizar la ubicaciéon de un sitio de atencién en un punto
estratégico de la localidad, destinado para la orientaciéon y asesorfa familiar, dos espacios
adecuados para la atencién de las y los participantes con el mobiliario necesario en lugares que
cuenten con adecuada ventilacién, iluminaciéon y condiciones de higiene permanente, espacios
cerrados, que permitan la privacidad. Estos espacios deberan ser gestionados por el contratista.
buscando las mejores alternativas para la atencion, disposicion y distancias en la localidad. Se
podra verificar con la oficina de participacién qué sitios se gestionen que en ninguin caso generan
costo para la entidad.

Debe ubicarse en un punto de facil accesibilidad y equidistante dentro de la localidad, teniendo
en cuenta que muchos de las y los potenciales participantes no cuentan con medios econémicos
para su desplazamiento. Para dar cumplimiento a este requerimiento, se tendra en cuenta en la
estructura de costos el arrendamiento del inmueble.

Debe estar dotado con mobiliario y materiales necesarios para la ejecucion del componente.

Debe contar con minimo un bano, dotado con los implementos de aseo necesarios (toalla para
manos, jabon, papel higiénico, papelera).

Nota: Es importante que los espacios designados para desarrollar el componente descrito

anteriormente estén ubicados en lugares de facil acceso para personas con discapacidad, los
cuales deben cumplir con la normatividad vigente de acuerdo con las actividades a desarrollar y

con las normas de accesibilidad pertinentes.

COMPONENTE 2: ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

ESPACIO CERRADO, SALON COMUNAL, OFICINA DE SDIS O DEL FDLU. Punto de
Atencién. (1) Punto que debe garantizar la ubicacion estratégica de la localidad, destinado para
la orientacién y asesoria familiar, adecuada ventilacién, iluminacién y condiciones de higiene
permanente, igualmente debe contar con banos y elementos de higiene, de facil acceso para
personas con discapacidad y para las familias. dotado con mobiliario y materiales necesarios para
la ejecucion de los componentes. disponer de los servicios publicos domiciliarios de manera
permanente

Nota: El espacio que se disponga para la atencion de las 30 familias, sera establecido mediante
un trabajo en conjunto entre el contratista, el Fondo de Desarrollo Local de Usme, la Secretaria
de Integracion Social y la Oficina de Participacion de la Alcaldia. Esto con el fin de identificar
puntos estratégicos de atencion dependiendo de la cercania de las familias con los mismos.

. UNIDAD DE
SEGMENTO ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
Resma de Papel
RESMA DE PAPEL Tamano Oficio .
PAPELERIA OFICIO 21,6X33 Cm X500 Unidad >
Hojas
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RESMA DE PAPEL
PAPELERIA RESM@ A%]%XAPEL TAMANO CARTA X Unidad 10
500 HOJAS DE 75 GR
Carpeta de carton
Tamafio Carta Material:
CARPETA DE Cartulina, .
PAPELERIA CARTON Dimensiones: Unidad S
34.4X25.6x0.05cm
(Largo x Ancho x Alto)
PAPELERIA PERFORADORA Perforadora Dos Unidad 1
Huecos
CAJA DE Colores x 12 Unidades .
PAPELERIA COLORES tinica punta. Caja >
Tajalapiz eléctrico:
Tajalapiz Eléctrico
TAJALAPIZ funcionamiento .
PAPELERIA ELECTRICO eléctrico, automitico, Unidad !
especial para escritorio.
Para lapices de 8 mm
Borrador .
PAPELERIA BORRADOR Caja x 60 Unidades Caja 2
Esfero Ecolégico de
forma cilindrica de
ESFERO L . .
MATERIAL POP ECOLOGICO cartén rigido, tlfnm Unidad 50
negra, tampografia a 1
tinta.
SERVICIO DE
LOGISTICA SERVICIO DE glEx} EFONIA 1:rUflx M 4
TELEFONIA FIJA | & 0 0Pago paraia e
vigencia de la
intervencion
SERVICIO DE
LOGISTICA SERVICIO DE S Hl\]:FE;iRl?HfT t M 4
INTERNET ervicio de interne es
para el punto de
atencion

Nota: Es importante que los espacios designados para desarrollar el componente descrito
anteriormente estén ubicados en lugares de facil acceso para personas con discapacidad, los
cuales deben cumplir con la normatividad vigente de acuerdo con las actividades a desarrollar y
con las normas de accesibilidad pertinentes.

7.2.3 COMPONENTE 3: POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN
TRATO EN JORNADAS LOCALES.

Este componente tiene como proposito promover el desarrollo de eventos de impacto social y
de sensibilizacion de 1a comunidad a 500 PERSONAS residentes en la localidad, interesadas en
participar en eventos de prevencion de violencias intrafamiliar y sexual, garantia de derechos y
promocioén del buen trato.
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Se realizaran DOS (2) jornadas, en donde se espera contar con la participaciéon de
DOSCIENTAS CINCUENTA (250) personas en cada una, impactandolas a través de las
mismas, con asistencias presenciales y/o virtuales.

De acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 350 de 2022, por medio de la cual se adopta el
protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales,
culturales y del Estado, y el Decreto 173 de 2022, a través del cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 para el
mantenimiento del orden publico en la Ciudad de Bogota D.C., 1a reactivacion econdémica segura
y se dictan otras disposiciones; y demas normatividad decretada por el gobierno Nacional y
Distrital, es apremiante para el Distrito Capital desarrollar acciones para mitigar las afectaciones
sociales y de salubridad publica de sus habitantes. Por lo cual se considera pertinente realizar las
jornadas locales del buen trato respetando los protocolos de bioseguridad vigentes al momento
de la ejecucion del proyecto.

En lo referente a la metodologia para la implementacion de cada jornada Semana Usmefa y
Semana del Buen Trato debera plantearse los aspectos generales, frente a la duracion (de 6 horas
minimo contando desde el inicio de la misma), coberturas, temas y acciones a desarrollar,
requerimientos logisticos entre otros aspectos que consideren pertinentes establecer, lo cual
impacta directamente en la estructura de costos del proyecto y aporta informacion basica y
necesaria para la ejecucion del componente. Asi mismo las especificaciones técnicas y
precisiones metodoldgicas podran ampliarse en el marco del Comité técnico del proyecto de
acuerdo con la poblacién sujeto. Y acorde con la linea técnica del Sector Integraciéon Social.

8.2.3.1. Semana Usmefia de Prevencion del Embarazo Adolescente (en el marco del
Programa Distrital de Prevencion y Atencion a la Maternidad y Paternidad Temprana y
la Semana Andina de Prevencion del Embarazo Adolescente)

Conmemorada por los paises andinos (Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Perd y Venezuela)
cada afio desde 2008 a pattir de la Resolucion REMSAA Extraordinaria XXIV/4 del Organismo
Andino de Salud, tiempo durante el cual se han hecho publicos los esfuerzos que las entidades
de los Estados participantes hacen para promover la reduccién del embarazo en la adolescencia,
as{ como los programas que se adelantan para atenuar sus repercusiones. Esta conmemoracion
ha resaltado la importancia de garantizar los derechos que tienen nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, a una vida con oportunidades de desarrollo individual, social y cultural. (Mesa Nacional
de Prevenciéon de Embarazo Adolescente. Documento marco Semana Andina de Prevencion,
2010).

El evento de la Semana Usmefia de prevencion del embarazo contara con los siguientes
elementos durante tres (3) dias (incluye montaje y desmontaje) con una duracién de seis
horas diarias como minimo, donde se pretende impactar a mas de 250 personas de la
comunidad de la Localidad de Usme:
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POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO EN JORNADAS
LOCALES - Semana Usmerna de Prevencion del Embarazo Adolescente

SEGMENTO ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

ALQUILER
CARPA TIPO
HANGAR

LOGISTICA

Carpa tipo hangar de 6 x 12 en las
cuales se ubicaran los invitados por
instituciéon a manera de feria. Debe
incluir montaje y desmontaje,
transporte (por dfa)

Dia

MESAS

LOGISTICA PLASTICAS

Alquiler de mesas plasticas 4
puestos para adultos
(por dia)

30 mesas por tres dias

Unidad

90

SILLAS

LOGISTICA PLASTICAS

Alquiler de sillas plasticas con
brazos para adultos
(3 dias*140 sillas)

Unidad

420

LOGISTICA SONIDO

Sonido line array 8000 px colgado
del trus 25000 vatios se compone
de: (2) consola de 40 canales
digital, (1) rack de procesos para el
frente y monitores digitales, (8)
medios altos de 1780 vatios ¢/u de
136 db de presion sonora, (4) sub
bajos de 2000 vatios ¢/u, (8)
monitores de piso, (2) side fill a
tres vias, (1) racks de
amplificadores, (1) kit de
micréfonos de acuerdo a los
requerimientos, (32) bases de
microfonos, (1) central eléctrica
para las conexiones del equipo, (1)
unidad de cd profesional denom

doble 1 usb (por dia)

Dia

ALQUILER

LOGISTICA TARIMA

Alquiler Tarima de 12x6 mts con
carpa estructural, escalera a la
altura requerida (1,5mts) y
faldones. Estructura certificada,
debe tener extintor multiproposito
20 libras. Debe incluir montaje y
desmontaje, transporte (por dia)

Unidad

PLANTA

LOGISTICA ELECTRICA

Alquiler de Planta Eléctrica de 120
KVA (transporte, parcial de
corriente 10 metros, trifasica, tierra
y neutro, operatio), e insonorizada.

(por dia)

Dia

BANO
PORTATIL CON
LAVAMANOS

LOGISTICA

Alquiler de bafio portatil con
opci6n de lavamanos para eventos
masivos. Incluye suministro de
papel higiénico y transporte de las
unidades (4 unidades por 3 dias)

Dia

12
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de bajo, guitarra, baterfa 5 piezas
Un (1) equipo de bajo, guitarra,
bateria 5 piezas (por dia)

Dia

Una ambulancia medicalizada, de
una Institucion Médica Privada
Reconocida, con el respectivo
médico que acompaiie todo el
evento, maximo durante seis (0)
horas en la ciudad de Bogota.
Copia de revisiéon de ultimo
Mantenimiento (por dia)

Dia

Profesional de ciencias humanas,
sociales, de la educacion o de la
salud. (Stand 1. Promocién de
Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos)
Profesional con 24 meses de
experiencia en actividades de
facilitador, tallerista o docente y al
menos 12 meses en trabajo en
comunidad o jévenes en temas de
derechos sexuales y reproductivos
y/o habilidades para la vida. (se
contratara con el profesional por el
tiempo de realizacién de la semana
Usmefia) (por dia)

Dia

Profesional de ciencias humanas,
sociales, de la educacion o de la
salud. (Stand 2. Sensibilizacién

para la prevencion del embarazo en

adolescentes)

Profesional con 24 meses de
experiencia en actividades de
facilitador, tallerista o docente y al
menos 12 meses en trabajo en
comunidad o jévenes en temas de
sensibilizacién para la prevencién
del embarazo en adolescentes. (se
contratara con el profesional por el
tiempo de realizacion de la semana
Usmefia) (por dia)

Dia

LOGISTICA BACKLINE
AMBULANCIA
LOGISTICA EN SITIO FIJO
PERSONAL DE RECURSO
APOYO HUMANO
PERSONAL DE RECURSO
APOYO HUMANO
PERSONAL DE RECURSO
APOYO HUMANO

Profesional de ciencias humanas,
sociales, de la educacion o de la
salud. (Stand 3. Asesoria de
planificacién familiar y sexual)
Profesional con 24 meses de
experiencia en actividades de
facilitador, tallerista o docente y al

menos 12 meses en trabajo en
comunidad o jévenes en temas de
asesorfa de planificacién familiar y
sexual. (se contratara con el

profesional por el tiempo de

Dia

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

Plazoleta Fundacional de Usme (Usme Centro)

Cadigo Postal: 110541
Tel. 7693100 Ext. 306
Informacion Linea 195
Www.usme.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

realizacién de la semana Usmefia)

(por dia)

Planeacién, Elaboracién,
evaluacion, ejecucion, publicacion
y autorizacion de los planes de
contingencia de acuerdo a la ley
1801 de 2016, Decreto Distrital
599 DE 2013, Resolucion 569 de
2014 y demas normas que le sean

PLAN DE aplicables, relacionadas con las
CONTINGENCIA | autorizaciones para la realizacién
DE BAJA de actividades de aglomeracion al
COMPLEJIDAD publico (SUGA). Dentro de los
términos alli establecidos para su
autorizacién y aprobacion, se

LOGISTICA EVENTO 1

incluird ambulancia, paramédico,
enfermero, bomberos, defensa civil
y demis aspectos requeridos. (el
plan se genera por los 3 dias del
evento)

Grupos musicales locales. Grupo
artistico de corta trayectoria -
intervenciones artisticas y

ARTISTAS
LOCALES
JUVENILES
LOGISTICA | PARA LAS TRES
JORNADAS DE
LA SEMANA
USMENA

performativas (danza, musica, circo
y teatro) valor neto a pagar por
reconocimiento a grupos artisticos
de corta trayectoria de 1.140.000 el
valor restante de 300.000
corresponde a impuestos y
retenciones relacionados a IVA
rete fuente y demas que son

Dia 5

grabados en el contrato

El operador en conjunto con las entidades Distritales y la Alcaldia Local de Usme realizaran
actividades de sensibilizacion y prevenciéon de maternidad y paternidad temprana, todas estas
actividades tendran la aprobacion y visto bueno del comité técnico del proceso.

Las siguientes son las actividades a realizar:

1. Carpa Tipo Hangar: Conversatorio: I.a importancia de promover didlogos con
adolescentes, jovenes, madres, padres, cuidadores, comunidad educativa y comunidad en general
sobre la sexualidad, los derechos sexuales y reproductivos, la prevencién del embarazo en
adolescentes y los métodos de planificacién familiar.

Buscando con esto, un impacto en la comunidad que permita promover una visién conjunta
sobre la importancia de la educacién para la sexualidad, tanto fuera como dentro de la escuela y
su impacto en el goce efectivo de los derechos sexuales y derechos reproductivos de nifios, nifias
y adolescentes, asi como la corresponsabilidad del Estado, familias y sociedad en la garantfa de
estos derechos, y en particular, del acceso a la Educacion Integral.

2. Carpa Tipo Hangar: Presentaciéon de los artistas Locales, buscando generaciéon de
conciencia colectiva sobre la busqueda de una reproduccion sexual sin tabues y con conciencia,
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buscando impactar a los habitantes de la comunidad por medio de mensajes que impacten su
diario vivir y se hable abiertamente de los métodos anticonceptivos y las instituciones que pueden
brindar asesorias dentro de la ciudad y la localidad.

3. Stand 1: Promocién de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos: se tratara esté tema
los 3 dias del evento, se haran charlas constantes de 1 hora donde se atiendan de 20 a 30
participantes por sesion.

4. Stand 2: Sensibilizacion para la prevencion del embarazo en adolescentes: se tratara esté tema
los 3 dias del evento, se harin charlas constantes de 1 hora donde se atiendan de 20 a 30
participantes por sesion.

5. Stand 3: Asesoria de planificacion familiar y sexual: se tratara esté tema los 3 dfas del evento,
se haran charlas constantes de 1 hora donde se atiendan de 20 a 30 participantes por sesion.

6. Distintas actividades que se generaran a través de los acuerdos y las necesidades que
se detenten desde el comité, el sector y la Alcaldia Local de Usme.

8.2.3.2. Semana del Buen Trato:

Segun el Acuerdo 329 de 2008 “Por medio del cual se institucionaliza la Semana Distrital del
Buen Trato desde el 19 de noviembre (Dia internacional para la prevencion del abuso contra
nifios) hasta el 25 de noviembre (Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer) de cada afio”, el dia domingo de la semana del Buen Trato, en cada localidad se debera
promover una jornada lidica como una accién masiva y simbodlica que favorezca la
sensibilizaciéon de la ciudadanfa, para disminuir situaciones de violencia, principalmente al
interior de las familias.

Se pretende de un lado, fortalecer los elementos teorico - practicos sobre el abordaje y manejo
de situaciones violentas al interior de las familias, asi como las capacidades y liderazgos de
quienes desarrollan procesos y acciones de prevencion. Para la realizacién de actividades de la
Semana del Buen Trato, el referente de familia de la Secretaria de Integraciéon Social -
Subdireccion Local, entregara el lineamiento técnico de la estrategia determinado por el Consejo
Distrital de Atencién integral a las victimas de violencia en el contexto familiar, violencia y
explotacion sexual.

En dado caso, y solo si se establece en el comité del proyecto, se podra participar en eventos de
articulacion local, inter-local y a nivel Distrital, desarrollando acciones pedagogicas y campanas
de sensibilizacién para promover el buen trato y prevenir las violencias en el contexto familiar y
violencia sexual, con la poblaciéon de las diferentes localidades impactando a las familias y la
comunidad en general del Distrito Capital.

Cuando se trate de actividades de promocion del buen trato, en el proyecto se deben incluir las
acciones de articulaciéon necesarias para que el Consejo Local Red del Buen Trato participe en la
estructuracion del evento.

El evento de la Semana del buen trato se realizard durante Dos (2) dias (incluye montaje y
desmontaje) con una duracién de seis horas diarias como minimo, donde se pretende
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impactar a mas de 250 personas de la comunidad de la Localidad de Usme, en los dos (2) dias
de la feria:

Alistamiento:

Se realizara dentro del comité del proyecto lo siguiente:

En este espacio el operador en conjunto con las entidades Distritales y la Alcaldia Local
de Usme y en articulacion con el consejo red del buen trato de la Localidad estableceran
los temas y las actividades de sensibilizacién y actividades acerca de la promocion del
Buen trato y la prevencion del maltrato infantil, todas estas actividades tendran la
aprobacion y visto bueno del comité técnico del proceso.

Cuando se trate de actividades de promocién del buen trato, en el proyecto se deben
incluir las acciones de articulacion necesarias para que el Consejo Local Red del Buen
Trato participe en la estructuracion del evento.

Convocatoria: se disefiara un video publicitario de 10 segundos para cada una de las
jornadas que se realizaran, con el cronograma y tematica que se llevara a cabo para
difundir el buen trato (tematica definida por el comité técnico del proyecto y la red del
buen trato).

Se difundira por plan de medios, donde se estipularon cuatro fases:

1.

Primera fase: para llegar al publico se realizard un anuncio publicitario por YouTube
que dure de 10-15 segundos mediante el cual se invite a la comunidad y que genere
expectativa para participar en las DOS (2) jornadas a realizar. El video debe tener la
calidad acordada, teniendo en cuenta una paleta de colores y un tipo de imagen de
acuerdo con la tematica. Garantizando un minimo de visualizaciones definidas por la
Alcaldfa Local de Usme. Formato HD, que se pueda reproducir en 4K calidad de video,
colores de alta definicién. Boceto para aprobacion de los avances.

Segunda fase: por redes sociales como Facebook, Twitter, divulgacion de las DOS (2)
jornadas donde se entregara una divulgaciéon por medio de poster, infograffa o afiche
virtual. Garantizando un minimo de clic o visualizaciones definidos por la Alcaldia Local.
Tercera fase: pagina web de la Alcaldia Local donde se subira el video y los poster o
infografia mencionados en la primera y segunda fase.

Cuarta fase: se difundird por correos electrénicos enviando la invitacién, minimo de
correos establecidos por la Alcaldia Local, el video y el poster.

Jornadas de sensibilizacion del buen trato:

Se realizaran las jornadas de sensibilizaciéon de forma presencial en la localidad en
espacios concertados con el comité técnico, dependiendo de primera mano en la
identificacion de las necesidades en las 7 UPZ de las mismas. Estas necesidades pueden
ser llevadas por las SDISL, el FDLU, el proveedor o los demas participantes del mismo.
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2. Partiendo de lo acordado, se podran hacer las mismas en establecimientos del distrito
y/o colegios de la localidad, buscando generar el mayor impacto posible en la comunidad
tanto general como educativa.

3. Se registrara la asistencia que incluya una breve encuesta de opinién respecto al evento
por medio de listados impresos, los cuales seran controlados por el contratista. Se tomara
el dato del numero de participantes.

Nota 1: En las jornadas de sensibilizacion se sugiere vincular a las organizaciones sociales,
culturales y artisticas existentes en la localidad, con el fin de lograr su posicionamiento y
Visibilizacién en los territorios y que actien como multiplicadores entre los integrantes de dichas
organizaciones para promover el buen trato.

Nota 2: Es importante que las acciones implementadas de manera presencial planteadas en los
diferentes componentes se realicen teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad
establecidos por el gobierno y que se encuentren vigentes al momento de ejecutar el proyecto,
entre ellos manteniendo el distanciamiento fisico, adecuados procesos de higiene y uso de los
elementos de proteccion y bioseguridad.

COMPONENTE 3: POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO
EN JORNADAS LOCALES - Semana del Buen Trato

SEGMENTO ITEM

DECRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

ALQUILER
CARPA TIPO
HANGAR

LOGISTICA

Carpa tipo hangar de 6 x 12 en las
cuales se ubicaran los invitados por
institucién a manera de feria. Debe
incluir montaje y desmontaje,
transporte (por dia)

Dia

MESAS

LOGISTICA PLASTICAS

Alquiler de mesas plasticas 4
puestos para adultos

(por dia) (30 mesas por 2 dias)

Unidad

60

SILLAS

LOGISTICA PLLASTICAS

Alquiler de sillas plasticas con
brazos para adultos (2 dfas * 140
sillas)

Unidad

280

LOGISTICA SONIDO

Sonido line array 8000 px colgado
del trus 25000 vatios se compone
de: (2) consola de 40 canales digital,
(1) rack de procesos para el frente y
monitores digitales, (8) medios altos
de 1780 vatios c/u de 136 db de
presion sonora, (4) sub bajos de
2000 vatios ¢/u, (8) monitores de
piso, (2) side fill a tres vias, (1) racks
de amplificadores, (1) kit de
micréfonos de acuerdo a los
requerimientos, (32) bases de
micréfonos, (1) central eléctrica para
las conexiones del equipo, (1)

Dia
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unidad de cd profesional denom
doble 1 USB (por dia)

ALQUILER

LOGISTICA TARIMA

Alquiler Tarima de 12x6 mts con
carpa estructural, escalera a la altura
requerida (1,5mts) y faldones.
Estructura certificada, debe tener
extintor multipropésito 20 libras.
Debe incluir montaje y desmontaje,
transporte (por dia)

Unidad 2

PLANTA

LOGISTICA ELECTRICA

Alquiler de Planta Eléctrica de 120
KVA (transporte, parcial de
corriente 10 metros, trifasica, tierra
y neutro, operario), e insonorizada.

(por dia)

Dia 2

BANOS

LOGISTICA PORTATILES

Alquiler de bafio portatil con opcién
de lavamanos para eventos masivos.
Incluye suministro de papel
higiénico y transporte de las
unidades (por dia)

Dia 8

LOGISTICA BACKLINE

Alquiler de backline Un (1) equipo
de bajo, guitarra, baterfa 5 piezas
Un (1) equipo de bajo, guitarra,
baterfa 5 piezas

(por dia)

Dia 2

AMBULANCIA

LOGISTICA EN SITIO FIJO

Una ambulancia medicalizada, de
una Institucion Médica Privada
Reconocida, con el respectivo
médico que acompaifie todo el
evento, maximo durante seis (0)
horas en la ciudad de Bogota. Copia
de revision de ultimo
Mantenimiento (por dia)

Dia 2

PLAN DE
CONTINGENCIA
DE BAJA
COMPLEJIDAD

LOGISTICA

Plan de contingencia (baja
complejidad)
Planeacién, Elaboracion, evaluacion,
ejecucioén, publicacion y
autorizacion de los planes de
contingencia de acuerdo a la ley
1801 de 2016, Decreto Distrital 599
DE 2013, Resolucién 569 de 2014 y
demids normas que le sean
aplicables, relacionadas con las
autorizaciones para la realizacién de
actividades de aglomeracién al
publico (SUGA). Dentro de los
términos allf establecidos para su
autorizacién y aprobacion, se
incluirda ambulancia, paramédico,
enfermero, bomberos, defensa civil
y demds aspectos requeridos. (el
plan se genera por los 3 dias del
evento)

Evento 1
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Grupos musicales locales. Grupo
artistico de corta trayectoria -
intervenciones artisticas y
performativas (danza, musica, circo
y teatro) valor neto a pagar por
reconocimiento a grupos artisticos
de corta trayectoria de 1.140.000 el
valor restante de 300.000
corresponde a impuestos y
retenciones relacionados a IVA rete
fuente y demas que son grabados en
el contrato (por dia)

ARTISTAS
LOGISTICA LOCALES
JUVENILES

Evento 10

Servicio de presentador para las 2
jornadas programadas por 6 horas
cada dia de la semana del Buen
trato. (por dia)

LOGISTICA | PRESENTADOR Dia 2

Un sélido: Un pastel de pollo o un
pastel gloria, jugo o avena en caja,
fruta (manzana, pera, durazno,
LOGISTICA REFRIGERIOS banano, mandatina, o ciruela) y Unidad 300
dulce de chocolate. Que cumpla con
las normas de Bioseguridad -
Empacado (por los dos dias)

7.2.4 COMPONENTE 4: INVESTIGACION

El componente de investigacion se hace necesario para poder tener un horizonte y respuesta a
las necesidades de las poblaciones; también puede aportar insumos sobre los impactos que tienen
los proyectos que se desarrollan en las localidades.

La investigaciéon se desarrolla con base en la seleccion y desarrollo de los siguientes
componentes: componente 1. Prevencion de violencia en el contexto familiar, violencia sexual
y promocion y garantia de derechos y el componente 2. Orientacién y asesorfa familiar; cuyo
alcance se propone como un ejercicio de aproximacion inicial que aporte a la comprension del
fenémeno de la violencia en el contexto familiar, violencia sexual y/o vulneracion de derechos
de los nifos, nifias y adolescentes en la localidad, teniendo en cuenta el enfoque poblacional-
diferencial y de género, el cual es de utilidad para orientar y priorizar las acciones de prevencion
de violencias en las UPZ y barrios donde se identifique su mayor incidencia.

Lo anterior para un mejor conocimiento del contexto, identificando intereses y necesidades que
permitan unificar esfuerzos y maximizar recursos para la prevencion de estas violencias y en el
marco del cumplimento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local. Es importante
dar cuenta del aporte de la investigacion a la prevencion de las violencias en el contexto familiar
y violencia sexual de acuerdo con las politicas sociales creadas por el Distrito Capital en este
tema y a la vulneraciéon de derechos de nifias, nifios y adolescentes de la localidad.

Es procedente aplicar los enfoques descritos en el presente documento, al momento de realizar
la investigacion.
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La investigacion debe contar como minimo con los siguientes items:

Capitulo 1. (alcance, Justificacion, Planteamiento del problema, objetivo): Contexto
histérico sobre las problematicas de violencia familiar, sexual, de género y racial que se han vivido
en la Localidad.

Alcance: Aproximarse a la comprension del fendmeno de la violencia en el contexto
familiar, violencia sexual y/o vulneracién de derechos de los nifios, nifias y adolescente
en lalocalidad (nombre de la localidad) que aporte a la formulacion de futuros proyectos
en la localidad.

Justificacién: En este aspecto se describe el escenario o contexto en el que surge el
problema que se pretende trabajar, ademas se puede argumentar teniendo en cuenta la
utilidad o la importancia del tema y los aportes que realiza para la prevencion de la
violencia en el contexto familiar, violencia sexual y/o vulneracién de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en la localidad.

Planteamiento del problema: Este apartado se puede desarrollar a partir de la descripcion
de la necesidad referida en el anexo técnico formulado por la Alcaldia Local.

Objetivo: Se puede plantear en términos de “realizar una aproximacion a la compresion
del fenémeno de la violencia en el contexto familiar, violencia sexual y vulneracion de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en la localidad de (nombre de la localidad).

Capitulo 2. (aspectos conceptuales, categorias de analisis) Identificacion por grupos etarios
de los tipos de violencia y los mecanismos y estrategias que se han ido implementando para la
disminucién de sus indices a nivel nacional, distrital y local. Partiendo de la siguiente distribucion:

a. Menor de 5 afios

b. De 6 a 11 afios

c. De 12 a2 17 afios

d. De 18 a 28 afios

e. De 29 a 59 afios

f. De 60 afios en adelante.

Se debe generar un analisis consecuente a el contexto historico que se presentd en el capitulo 1
y los diferentes grupos poblacionales que se identificaron en el mismo.

Aspectos conceptuales: En este apartado se debe relacionar lo referente a: * Enfoques
planteados por el sector de integracion social (referidos en el proyecto tipo integral anexo
8), a saber: Territorial, poblacional, diferencial y de género, entre otros. * Politicas
publicas distritales en materia de familia, infancia y adolescencia, entre otros, segin
corresponda. * Definicién de conceptos relevantes como violencia en el contexto
familiar, tipos de violencia y vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes entre
otros.

Categorias de analisis: En este apartado es pertinente definir las categorias tematicas
(problematicas), de mayor presencia o interés en la localidad, las cuales se consideran
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relevantes y que estan asociadas al fenémeno de la violencia en el contexto familiar,
violencia sexual y/o vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Capitulo 3. Presentacion de los resultados (Recoleccion y analisis de la informacion):

e Entre los insumos que aportan a la recoleccién de informacion se encuentran disponibles
los formatos propios de la ejecucion de los componentes 1 y/o 2 aportados por el sector
de Integracion Social, asi mismo podran utilizar otros métodos y técnicas que consideren
pertinentes para el cumplimiento del objetivo y alcance del estudio.

e Lo anterior, teniendo en cuenta la relacién entre la o las categorias de analisis y las
acciones adelantadas en la implementacién del componente seleccionado (1 y/o 2), su
pertinencia, aportes y/o aspectos a fortalecer, de acuerdo con la competencia y
misionalidad del Sector Integracién Social y que aporte a futuras formulaciones de
proyectos y propuestas en la localidad.

As{ mismo plantear recomendaciones, producto de la investigacion, que aporte a la
prevencién de la violencia intrafamiliar, violencia sexual y/o vulneraciéon de derechos de
nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con las Politicas sociales creadas por el Distrito
Capital en este tema.

Es importante incluir la caracterizacion de la Poblacion vinculada a este componente.

Capitulo 4. (recomendaciones y Revision bibliografica:) Aporte de la investigacién a la
prevencion de las violencias intrafamiliar y sexual de acuerdo con las politicas sociales creadas

por el Distrito Capital en este tema y a la vulneracion de derechos de nifas, nifios y adolescentes
de la localidad.

Agregar adicional a esto, el analisis congruente que nos permita también identificar las
problematicas no solo de los mencionados, sino de todos los grupos poblacionales, ahondando
un poco mas en la violencia de género (géneros convencionales y poblacion LGBTIQ) y racial;
temas sensibles sobte los cuales no se tiene mucha informacion de la localidad.

Con respecto a la revisiéon de libros, investigaciones y articulos cientificos, que aporten a la
definicién y conceptualizacion de las categorias de analisis seleccionadas. En este sentido se debe
referenciar las fuentes bibliograficas consultadas.

Conclusiones.

Para seleccionar el tema de investigacion se debe consultar y concertar con los profesionales
locales y de nivel central de la secretaria Distrital de Integracion Social como: El/la Referente de
Familia de la Subdireccién Local, El Equipo de nivel central del proyecto 7753 Prevencion de
maternidad y paternidad temprana, Referente de Infancia de la Subdirecciéon Local y el-la
profesional de seguimiento de la Comisarfa de Familia.
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TIEMPO DE
PRODUCTO DURACION DEL MEDIOS DE VERIFICACION
PROCESO

1. Instrumentos de recolecciéon y
andlisis de la informacién,

2. Registro de poblacion sujeto de la
investigacion.

3. Actas que soporten la articulacion
con los componentes solicitados y las
de concertaciones del tema de
investigacion.

4. Listados de asistencia de los
participantes a las concertaciones.

5. Registro fotografico en caso de ser
necesario.

Un (1) documento que contenga los
Items solicitados para el desarrollo de
la investigacion social a nivel local.

1 documento escrito La investigacion social se

en tres originales. realizara dentro del término

de ejecucion del contrato (5
MESES)

Cuadro especificaciones técnicas

: UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
AFICHES 1/4 Impre§os en propalcote.de 150 gr. Tamgno 1/4 de Unidad 550
pliego a cuatro (4) tintas acabado brillante
FOTOCOPIAS Formatos de inscripcién blanco y negro, entre otros Unidad 850

Plegable impreso horizontal en propalcote de 250 gr.
PLEGABLES Tamafio 24 cm X 32,5cm, cuatro (4) tintas, acabado Unidad 1130
brillante, plegado tipo envolvente horizontal.

7.2.5 COMPONENTE 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO.

Seguimiento:

Para realizar el seguimiento a la ejecucion del proyecto, se plantea la conformacion de los
siguientes comités:

7.2.5.1 Comité Técnico del proyecto:

El Comité Técnico tiene el propdsito de monitorear y evaluar la ejecucion del proyecto y de cada
uno de sus componentes. Este Comité se reunira una vez al mes, presencial o virtualmente, y
sera convocado por el ejecutor.
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El Comité Técnico esta conformado por:

e FEl/la coordinador/a del Proyecto.

e El/la supervisor/a delegado por parte de la Alcaldia Local y/o interventor/a del proyecto

e El Alcalde Local y/o su delegado

e Referente Local de Familia de la Subdireccién Local

e Representante del Equipo de nivel central del proyecto 7753 Prevencion de maternidad y
paternidad temprana en Bogota de la Subdireccion para la Juventud

e Referente de Infancia de la Subdireccion Local.

e Subdirector-a Local y/o delegado

e Elola Agente Territorial de la Subdirecciéon Local

7.2.5.2. Comité de casos para el componente de orientacion y asesoria familiar:

Este comité tiene el proposito de hacer el seguimiento sobre las intervenciones realizadas en el
marco del acompafiamiento, avances dificultades y recomendaciones para reorientar y ajustar los
procesos en el marco de derechos.

El Comité estara conformado por:

e El/la coordinador/a del Proyecto.

e Profesional de seguimiento delegado por Comisaria de Familia.

e Flolos profesionales responsables del proceso de acompanamiento, quienes deberan asistir
al Consejo Local de Atencion a Victimas y al Comité Local de Atencioén y Seguimiento a
casos y a los demas comités que sean requeridos en el marco de la implementacion del
proyecto.

Evaluacion:

Realizar una evaluacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del proyecto, analizando cada
una de las actividades desarrolladas en el marco de los componentes propuestos, para lo cual se
elaborard un documento que dé cuenta de los logros, aprendizajes, recomendaciones,
contemplando los aprendizajes y aportes generados por la poblacion participante. para fortalecer
las acciones y procesos de prevencion y orientacion en violencia en el contexto familiar, violencia
sexual, derechos sexuales y reproductivos, asi como, la prevencién de vulneraciones de los
derechos de nifias, nifios, adolescentes y sus familias en la localidad donde se desarrolla el
proyecto.

7.2.5.3. Productos y resultados esperados:

El contratista elaborara una evaluacion cualitativa y cuantitativa de la ejecuciéon del contrato,
analizando cada una de las actividades desarrolladas en el marco de los componentes propuestos,
para lo cual se elaborara un documento que dé cuenta de los logros, aprendizajes,
recomendaciones para fortalecer las acciones y procesos de prevencion y orientacion en violencia
intrafamiliar y violencias sexuales, derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como, la
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prevencion de vulneraciones de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y sus familias en la
localidad donde se desarrolla el contrato. Este documento tendra, al menos, los siguientes items:
p) b) g

Objetivos

Alcance

Justificacion

Marco conceptual

Categorias de analisis, variables e indicadores de evaluacion.

M¢étodos y técnicas de recoleccion de la informacion, sefialando los instrumentos de
diagnéstico y evaluacion de los procesos y/o actividades desatrolladas
Metodologfa y técnicas de analisis de la informacién

Descripcion de la experiencia

9. Presentacién de resultados

10. Logtros, aprendizajes y recomendaciones

11. Referencias bibliograficas

AN e

o

El documento y los resultados de la ejecucion del proyecto se socializaran en los siguientes
espacios:

I.  Junta Administradora Local (JAL)
II. Comunidad en general mediante un Facebook Live
II1. Consejo Red de Buen Trato

El contratista organizara el expediente contractual de la ejecucion del contrato. Los avances del
expediente serdn compartidos por medios digitales a la supervisién y/o apoyo a la supetvision
en cada una de las cuentas de cobro.

El contratista entregara a la Alcaldia Local de Usme una base de datos que contenga variables
sociodemograficas y demas requeridas, de las personas y familias participantes en el proceso por
componente desarrollado.

Nota: Para realizar la convocatoria de las personas delegadas por las comunidades indigenas y
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras, se debe contar con el acompafiamiento de los
referentes de estas comunidades de la Alcaldia Local de Usme, ellos deben establecer la forma
de seleccién de estos referentes para su participacion dentro del mismo.

Medios de verificacidn, productos y resultados esperados

1) Actas de sesion del Comité Técnico debidamente diligenciadas y firmadas

2) Documento de evaluacion cuantitativa y cualitativa de la ejecucion del contrato con sus
respectivos soportes.

3) Expediente contractual.

4) Base de datos con variables sociodemograficas
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Nota: La presentacion de resultados y la entrega formal de informes se realizara en medio
magnético a la Alcaldia Local de Usme.
Proyecto en general

¢ Documento que contenga los elementos conceptuales, metodolégicos que orientaron el
proyecto.

e Informe que dé cuenta de las acciones y procesos realizados durante el desarrollo del
proyecto, con indicadores de proceso, logro y de resultado (cualitativos y cuantitativos), que
permitan evaluar los resultados por cada uno de los componentes desarrollados.

e Base de datos que contenga variables sociodemograficas y demas requeridas por la Alcaldia
Local, de las personas y familias participantes en el proceso por componente desarrollado.

e Registro fotografico de las acciones desarrolladas en el marco de la ejecucion de los
componentes del proyecto.

La presentacion de resultados y la entrega formal de informes se realizara en medio magnético a
la Alcaldia Local.

Componente: Prevencién de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y
promocioén y garantia de derechos:

e Sistematizar informacion del instrumento “El cuidado Familiar” de la estrategia “la familia
es para cuidarla”, aplicado en las jornadas realizadas y presentar un documento de analisis
cualitativo y cuantitativo con los resultados, donde se precisen logros, dificultades y
recomendaciones a tener en cuenta por parte de la Alcaldfa Local.

e Sistematizar la informacién obtenida durante el desarrollo de la estrategia metodoldgica
“Cuidandome -cuidiandonos” realizada con cada familia y presentar un documento de
analisis cualitativo y cuantitativo con los resultados, donde se precisen logros, dificultades y
recomendaciones a tener en cuenta por parte de la Alcaldia Local y que aporte al Sector de
Integracién Social para el fortalecimiento de este tipo de estrategias, para ello es pertinente
que se aporte una copia del documento a la SDIS.

e Sistematizacién que permita la caracterizacion de las familias participantes en la estrategia de
acompafiamiento psicosocial.

e Al finalizar la implementacién del proceso de orientacion y acompafamiento debe entregarse
a la entidad o instancia que remiti6 el caso, en fisico, un informe del proceso desarrollado
con cada una de las familias, con copia electrénica a la Alcaldfa Local. El informe debe
contener: la identificacién de la familia, el motivo de remisién e informacion del proceso
realizado, incluyendo los logros, las dificultades, limitaciones encontradas vy
recomendaciones.

e Documento ejecutivo que contenga recomendaciones metodoldgicas y conceptuales para
trabajar con nifias, nifios, adolescentes y familias en derechos sexuales y derechos
reproductivos- prevencion de violencia sexual y prevencion de maternidad infantil, asi como,
en prevencion de vulneraciones de derechos.

Componente orientacion y asesoria familiar
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e Informe final que contenga en las conclusiones una descripcién de los principales logros,
dificultades y recomendaciones del proceso de orientacion y asesoria.

e Base de datos que contenga informacion sociodemografica y la ubicacion de las familias que
han sido atendidas en el componente de orientacion y asesoria, que por identificarse en alto
riesgo ameritan un seguimiento posterior.

Componente de investigacion

e Un (1) documento técnico que contenga los ftems solicitados para el desarrollo de la
investigacion social a nivel local.

Los documentos soportes de los productos descritos anteriormente, deberan reposar en el lugar
designado por las Alcaldias Locales, como soporte de la ejecucion del proyecto y teniendo en
cuenta los lineamientos distritales establecidos para la gestion documental institucional. Es de
aclarar que, para el caso del componente de orientacién y asesorfa familiar, una vez realizado el
proceso, el ejecutor debe entregar el informe por cada grupo familiar (evidencia en fisico y
magnético) a la entidad o instancia que remiti6 el caso para ser adjuntado al respectivo expediente
o historia familiar. Y los demas formatos o registros propios de la atencion (diferentes al informe
por familia) deberan hacer parte integral de los documentos soporte de la ejecucion, entregados
a la Alcaldia Local.

El ejecutor debera seguir los lineamientos técnicos de la Secretarfa Distrital de Integracion Social
en lo concerniente a las piezas comunicativas y demas materiales impresos, los cuales deberan
ser revisados y aprobados por la Oficina de comunicaciones de la Alcaldia Local.

7.2.5.3. Material publicitario:

Los elementos de comunicaciones necesarios para generar los impactos requeridos del proyecto
y de las diferentes estrategias de ejecucion de las actividades, son los siguientes:

® Afiches con informacién basica de las rutas de atencién en los temas relacionados a
violencia intrafamiliar, violencia sexual, maltrato infantil y prevencién de la maternidad
y paternidad temprana e invitacion a los diferentes eventos a realizar en el proyecto, la
finalidad de las piezas es informar de los eventos a realizarse dentro de la ejecucion del
proyecto (Impresos en propalcote de 150 gr. Tamafio 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas
acabado brillante).

® Plegables con informacién basica de las rutas de atencién en los temas relacionados a
violencia intrafamiliar, violencia sexual, maltrato infantil y prevenciéon de la maternidad
y paternidad temprana e informacién de los eventos, dichos plegables se entregaran en
todas las actividades del proyecto (Plegable impreso en propalcote de 150 gr. Tamafio
carta a cuatro (4) tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente.).

® Medios de comunicacién local, estrategia encaminada a articular los medios de
comunicacion local con el proyecto para generar un mayor impacto a través de los
distintos grupos poblaciones de la localidad (Television, prensa, redes sociales, radio)
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e Kit de formacion, disenar agenda con informacion util y retencion del mensaje para los
participantes en el proceso de formacién (incluido en la linea A, del componente 1)

® Material POP para los eventos de Jornadas locales donde se visualice el posicionamiento
del proyecto y la estrategia #Usme Te Cuida

® Desarrollo de contenidos Digitales, de acuerdo con el material fotografico y de video
que se desarrollara en los componentes que corresponden, se deben generar productos
audiovisuales y visuales para la comunidad, que cuente con amplia difusién en las redes
sociales de la Alcaldia Local de Usme, como las de los medios locales asociados a la
estrategia y diferentes espacios locales.

La informacion contenida dentro del material publicitario sera disefiada teniendo en cuenta los
contenidos abordados en los diferentes componentes del proyecto, contando con el visto bueno
del comité técnico y la aprobacion del area de prensa de la Alcaldia Local de Usme.

Nota: Los elementos de publicidad tales como afiches, pendones, volantes, agendas, cartillas y
demas necesarios para la correcta ejecucion del contrato deberan contar con el visto bueno de
la Oficina de Prensa del Fondo y tener el cddigo de aprobacion por parte de la Secretarfa Distrital
de gobierno.

7.2.5.4. Ingreso de materiales y elementos a almacén

El/la contratista deberd tener en cuenta el procedimiento de ingresos y egresos de bienes
muebles, establecido desde el area de almacén de la Alcaldia Local de Usme, identificado con la
directriz GCO-GCI-P002. Este procedimiento abarca el ingteso, la entrega en uso, reintegro y/o
disposicion final de los bienes adquiridos con recursos del presupuesto del Fondo de Desarrollo
Local. Toda solicitud de ingreso, traslado, o asignacion de bienes al servicio se debera enviar un
correo electrénico al responsable de almacén para hacer el tramite a que haya lugar. Asi mismo,
todo traslado de bienes deber ser informado y avalado por el almacenista con el fin de tener
actualizado el inventario Como soporte de la entrega, el contratista es responsable de elaborar
un acta que certifique en detalle los elementos en sus cantidades y calidades establecidas en el
presente Anexo Técnico, con firma de recibo a satisfacciéon por parte del responsable del
Almacén del FLDU, el contratista y el supervisor del proyecto.

8. TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
8.1 REQUISITOS MINIMOS DEL TALENTO HUMANO

Pertfil del talento humano

En la siguiente tabla se presenta el talento humano y los perfiles propuestos para tener en cuenta
por parte del ejecutor de los componentes descritos:
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DESCRIPCION
COMPONENTE UNIDAD DE PERFIL CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA
Descripcion del perfil Un perfodo de
Coordinador-a académico y de experiencia contrataciéon por el
General del profesional en el Estudio 1 tiempo de ejecucion del
Proyecto Previo proyecto.
Numeral 5.1.3.3.1 CINCO (5) MESES
Titulo Técnico Profesional o .
. . Un periodo de
. bachiller académico con 18 -
Todos los Asistente L contrataciéon por el
o meses de experiencia laboral . . -
componentes administrativo . . 1 tiempo de ejecucion del
en actividades de secretariado
del proyecto proyecto.

o archivo o manejo de bases
de datos.

CINCO (5) MESES

Asistente oficina
de asesoria familiar

Titulo de Técnica/tecndloga
con Doce meses de
experiencia laboral, en 4reas
administrativas y atencién al
cliente.

Un periodo de
contratacién por el
1 tiempo de ejecucion del
proyecto.

CUATRO (4) MESES

Componente 1:
Prevencion de

diversos”

Estrategia de prevencion “Entornos Protectores y Territorios Seguros, Inclusivos y

violencia
intrafamiliar,
violencia
sexual y
promocién y
garantia de
derechos

Psicologo/a

Psicologo (a) con Tarjeta
Profesional. Experiencia
minima de 18 meses en
asesoria a familias en
situacion de violencia
intrafamiliar o poblaciones
vulnerables.

Un perfodo de
contratacién por el
3 tiempo de ejecucion del
proyecto.
CUATRO (4) MESES

Linea de
accion A:
Prevencion de
violencia
Intrafamiliar y
violencia
sexual.

Trabajador(a)
Social

Trabajador(a) Social.
Experiencia minima de 18
meses en asesoria a familias
en situacion de violencia
intrafamiliar o poblacion
vulnerable.

Un periodo de
contratacién por el
3 tiempo de ejecucion del
proyecto.

CUATRO (4) MESES

Componente 1:
Prevencién de
violencia
intrafamiliar,

Psicologo (a)

Psicologo (a) con tarjeta
profesional y 18 meses de
experiencia en prevencion de
violencias contra nifias, nifilos
y adolescentes y sus familias.

Un periodo de
contratacion por el
1 tiempo de ejecucion del
proyecto.
CUATRO (4) MESES

violencia sexual
y promocién y
garantia de

derechos Pedagogo (a)

Linea de

Profesional en pedagogia con
18 meses de experiencia en el
desarrollo de procesos
pedagdgicos y/o attisticos
con nifios, nifias y
adolescentes y sus familias en
prevencion de violencias.

Un periodo de
contratacién por el
1 tiempo de ejecucion del
proyecto.
CUATRO (4) MESES

accion B:
Promocion de
Entornos
protectores y Maestro (a) en
prevencion de artes
vulnerabilidade
s de derechos

Profesional artes con 18
meses de experiencia en el
desarrollo de procesos
pedagdgicos y/o attisticos
con nifios, nifias y
adolescentes y sus familias en
prevencion de violencias.

Un perfodo de
contratacion por el
1 tiempo de ejecucion del
proyecto.
CUATRO (4) MESES
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DESCRIPCION
COMPONENTE UNIDAD DE PERFIL CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA
de nifios, nifias Un perfodo de
y adolescentes, contratacién por el
L . L , tiempo de ejecucion del
Disefiador Profesional en disefio grafico P proylecto
apoyara también con 18 meses de experiencia :
(apoy > de expenien 1 (CINCO (5) MESES
toda la parte en produccién de material
ublicitaria). comunicativo. . I
p ) Nota: La disponibilidad
del profesional sera de
medio tiempo.
Profesional con 24 meses de
experiencia en actividades de
1 (Un) Profesional | facilitador, tallerista o docente
Componente 1: de ciencias y al menos 12 meses en
- ' humanas, sociales trabajo en comunidad o .,
Prevencion de R ., J Presentacién del tema
violencia de la educacién o jovenes en temas de derechos 1 del Stand
intrafamiliar de la salud. (Stand | sexuales y reproductivos y/o '
violencia sexual | 1- Mitos de habilidades para la vida. (se
y promocion y sexualidad) contratara con el
garantia de ’ profesional solo por el
derechos tiempo de la feria)
Profesional con 24 meses de
experiencia en actividades de
LINEA DE 1 (Un) Profesional | facilitador, tallerista o docente
ACCION C: de ciencias y al menos 12 meses en
L humanas, sociales trabajo en comunidad o .,
Prevencion de T ., J Presentacién del tema
violencia de la educacion o jovenes en temas de derechos 1 del Stand
sexual con de la salud. (Stand | sexuales y reproductivos y/o '
énfasis en la 2. Cuidado y habilidades para la vida. (se
promocién de autocuidado) contratara con el
derechos profesional solo por el
humanos tiempo de la feria)
sexuales ;7 Profesional con 24 meses de
reproductivos 1 (Un) Profesional | experiencia en actividades de
de ciencias facilitador, tallerista o docente
C.3. Estratesia humanas, sociales, y al menos 12 meses en
- g de la educacion o trabajo en comunidad o .,
de .. Presentacién del tema
e ., de la salud. (Stand | jovenes en temas de derechos 1
sensibilizacion: ) del Stand.
Ferias de 3. sexuales y reproductivos y/o
alidad para Masculinidades habilidades para la vida. (se
zfxu p alternativas/corr contratara con el
reconocimiento esponsables) profesional solo por el
de los derechos tiempo de la feria)
humanos 1 (Un) Profesional Profesional con 24 meses de
sexuales i de ciencias experiencia en actividades de
renro ducfivos humanas, sociales, | facilitador, tallerista o docente
P de la educacién o y al menos 12 meses en .
i . Presentacion del tema
de la salud. (Stand trabajo en comunidad o 1
.. del Stand.
4. Derechos jovenes en temas de derechos
Sexuales y sexuales y reproductivos y/o
Derechos habilidades para la vida. (se
Reproductivos) contratara con el
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DESCRIPCION
COMPONENTE UNIDAD DE PERFIL CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA
profesional solo por el
tiempo de la feria)
1 (Un) Profesional | Profesional con 24 meses de
de ciencias experiencia en actividades de
humanas, sociales, | facilitador, tallerista o docente
de la educacién o y al menos 12 meses en
de la salud. (Stand trabajo en comunidad o 1 Presentacion del tema
5. Uso del jovenes en temas de asesoria del Stand.
preservativo e de planificacion familiar y
infecciones de sexual. (se contratara con el
transmision profesional solo por el
sexual (ITS)) tiempo de la feria)
Profesional con 24 meses de
. experiencia en actividades de
1 (Un) Profesional P v
N facilitadort, tallerista o docente
de ciencias
. y al menos 12 meses en
humanas, sociales, i . .,
- trabajo en comunidad o Presentacion del tema
de la educacién o . , 1
jovenes en temas de asesoria del Stand.
de la salud. (Stand . . .
6 de planificacién familiar y
o ., sexual. (se contratara con el
Anticoncepcién) .
profesional solo por el
tiempo de la feria)
Un profesional
. . requerido para la
Psicologo (a) con Tarjeta A4 P
. e atencioén a 30 grupos
Profesional. Experiencia iy
.. familiares.
minima de 18 meses en
Psicologo (a asesorfa a familias en 1 ,
g0 @) o . . Un periodo de
situacion de violencia .
. I . contratacion por el
intrafamiliar o poblaciones . . g
tiempo de ejecucion del
Componente 2: vulnerables.
Orientacion proyecto.
. Y CUATRO (4) MESES
asesoria
familiar Un profesional
requerido para la
. . atencién a 30 grupos
Trabajador Social 18 meses A oV &tup
S . familiares.
. de experiencia en asesotria a
Trabajador-a Iy L
. familias en situacién de 1 .
Social . . . Un perfodo de
violencia Intrafamiliar o .
. contratacién por el
poblaciones vulnerables. . . -
tiempo de ejecucion del
proyecto.
CUATRO (4) MESES
Profesional de las Ciencias
Sociales con especializacion.
Experiencia minima Un periodo de
. profesional de 36 meses en contratacion por el
Componente 4: | Investigador-a . o . . . o
investigacién social y 1 tiempo de ejecucion del

Investigacion

Social

ejecucion de procesos sociales
con conocimientos en los
temas de violencias
intrafamiliar y/o sexual.

proyecto.
CUATRO (4) MESES
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DESCRIPCION
COMPONENTE UNIDAD DE PERFIL CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA
Profesional en Literatura, Un perfodo de
Lingtistica o Comunicacién contratacién por el
Social — Periodismo, con tiempo de ejecucion del
Experiencia minima proyecto.
Cortrector de profesional de 36 meses en 1 TRES (3) MESES
Texto/Estilo correccion de estilo editorial,
corporativo y académico, Nota: La
revision, correccion y disponibilidad del
redaccion de textos e profesional sera de
informes. medio tiempo.
Profesional en medios
audiovisuales y/o en bellas
artes, con experiencia en
fotografia, conocimientos en
el area digital, de edicién, de Un perfodo de
impresion, experiencia en contratacion por el
retoque y direccién de tiempo de ejecucion del
, . creatividad. proyecto.
Publicidad g;tf‘;grafo o Video 1 CUATRO (4) MESES

Contar con equipo
profesional (camara, tripode,
iluminacién, equipos de
grabacion, entre otros.
Disponibilidad para
trasladarse y trasladar material
y equipo dentro de la
localidad de Usme.

Nota: La disponibilidad
del profesional sera de
medio tiempo.

NOTA 1: El Componente 3: Posicionamiento vy promocién del buen trato en jornadas locales,

se_puede desarrollar con el mismo talento humano contratado para la ejecucién de los

componentes anteriores.

NOTA 2: Es menester de todos los profesionales contratados, apoyar el desarrollo de las ferias

de sexualidad y buen trato, siempre v cuando, estas no afecten las actividades normales de los

componentes para los cuales fueron contratados.

NOTA 3: Ia estructura del personal fue avalada para el presente proceso por parte de la

Secretaria de Integracién Social.

8.2. RESPONSABILIDADES PARA EL TALENTO HUMANO

A continuacion, se relacionan responsabilidades para el desempefio de las actividades del equipo
de trabajo que ejecutara el proyecto:

Coordinador(a) general
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Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicién o rol y aquellas que considere
pertinente la Alcaldia Local, el coordinador debera:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos de la
atencion.

Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada componente
del proyecto.

Coordinar el desempefio de las tareas asignadas al equipo a su cargo, tanto en la
planeacion como en la ejecucion de las mismas segun cronograma establecido.
Acompanar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno
de los componentes del proyecto.

Elaborar y presentar los informes mensuales, las observaciones y solicitudes relacionadas
de acuerdo al contrato y/o las que le sean requeridas.

Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes
finales.

Consolidar la informacién y los datos pertinentes en un informe final que dé cuenta de
los resultados de la ejecucion de los componentes del presente proyecto.

Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma inicial a
la supervision y/o interventoria del contrato.

Establecer canales de comunicacién y participacién permanente entre todos los actores
que participan en el proyecto.

Convocar el comité técnico del proyecto para el seguimiento.

Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o interventor/a.

Responder en el menor tiempo posible las solicitudes de informacion, en ocasion de
demandas de informacién de diferentes instancias, incluidas los entes de control.
Mantener informado a él /la supervisor/a y/o interventor/a sobre el estado del proyecto
en cuanto a nifas, niflos, adolescentes, jovenes y familias atendidas, cupos disponibles,
logros, avances y dificultades en la ejecucion.

Vigilar y garantizar que no se vulneren los derechos de las y los participantes de las
actividades y procesos ejecutados.

Participar en los espacios locales de: Consejo Local de Atencién a Victimas, Comité
Local de Seguimiento a Casos, Comité Operativo para las Familias y COLIA. Asi, como
en los diferentes Comités que sean requeridos en el marco de la implementacion del
proyecto y de acuerdo con los componentes a ejecutar.

Promover un adecuado y motivante clima organizacional para el equipo de trabajo que
ejecuta el proyecto.

Asistente administrativo(a)

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicion o rol y aquellas que considere
pertinente la Alcaldfa Local, tener en cuenta:

1.

Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el o la coordinadora del
proyecto.
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Mantener informado a el /la supervisor/a y/o interventor/a sobre el estado del proyecto
en cuanto a familias atendidas o la poblacion participante, cupos disponibles, logros,
avances y dificultades en la ejecucion.

Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del
proyecto.

Consolidar la informacion del proyecto, manteniendo al dia los documentos requeridos
que sustenten las diferentes etapas del mismo.

Apoyar la elaboracion de los informes mensuales e informe final que debe ser entregado
a él/la supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el Comité
Técnico.

Las demas que le sean asignadas por el coordinador del proyecto.

Asistente oficina de asesoria familiar

e

9.

Participar de los procesos de sensibilizacién por parte del Equipo Técnico de Secretaria
de Integracion Social previo a las acciones de implementacion del proyecto.

Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el coordinador del proyecto.
Mantener informado al/la supervisor/a y/o interventor/a sobre el estado del proyecto
en cuanto a personas atendidas, cupos disponibles, logros, avances y dificultades en la
ejecucion.

Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del
proyecto.

Consolidar la informacién del proyecto en el componente de asesorfa familiar,
manteniendo al dia los documentos requeridos que sustentan las diferentes etapas del
mismo.

Apoyar la programacion de sesiones de asesorfa familiar, con el seguimiento a novedades
y confirmaciones de sesiones

Apoyar a los/las profesionales a cargo del componente con el alistamiento de formatos
y gestion documental.

Atender a las familias y/o personas que asisten a la asesotfa familiar guardando los
principios de confidencialidad y reserva de la informacion los cudles seran atendidos por
los profesionales de psicologia y trabajo social.

Dar buen uso a los elementos asignados a la oficina de asesorfa familiar.

10. Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o interventor/a.

Psicélogo-a, y trabajador-a social para el componente 1. Prevencion de violencia en el
contexto familiar, violencia sexual y promocién y garantia de derechos: Linea de accién
1 A. Prevencion de violencia en el contexto familiar y violencia sexual:

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicion o rol y aquellas que considere
pertinente la Alcaldfa Local, tener en cuenta:

1.

Realizar el alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formacién o
sensibilizacién o de acompafiamiento, para la prevencion de la violencia en el contexto
familiar, siguiendo el lineamiento técnico de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de la linea de accién y estrategias a
ejecutar del componente.

Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas
y estrategias se consideren relevantes.

Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros o sesiones.

Realizar un analisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los
encuentros o sesiones.

Participar en la construccion de los informes, aportando la informacién correspondiente
a sus labores.

Mantener una permanente comunicacion y coordinaciéon con las instituciones respecto
de las familias remitidas para la intervencion social, si hay lugar a ello.

Utilizar la estrategia de prevencion “Entornos Protectores y Territorios seguros,
inclusivos y diversos” como documento de referencia propuesto por la SDIS —
Subdireccion para la Familia, para el desarrollo de la estrategia o estrategias seleccionadas
de la linea de accién A, segun corresponda.

Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos realizados.
Planificar y ejecutar las actividades correspondientes al proceso de formacién segin
corresponda.

Activar rutas de atencion a victimas de violencia en el contexto familiar, dando traslado
inmediato a la autoridad competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay
lugar a ello.

Mantener una permanente comunicacion con el coordinador(a) del proyecto.

Y todas las demads que sean requeridas.

Psicdlogo/a, pedagogo, profesional en artes y disefiadores para la linea de acciéon 1B
Prevencion de vulneracion de derecho de nifias, nifios y adolescentes.

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicion o rol y aquellas que considere
pertinente la Alcaldfa Local, tener en cuenta:

1.

Ejecutar en la localidad procesos de sensibilizaciéon, movilizacién social y visibilizacion
en torno a la promocion de entornos protectores y la prevencion de la vulnerabilidad de
los derechos de nifios, nifia, adolescentes y familias.

Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y
organizaciones comunitarias para la identificacion de nifios, nifias adolescentes y familias
para ser vinculados a la estrategia.

Conformar grupos de trabajo, elaborar cronogramas del proceso, planificar y ejecutar las
actividades segin la misma.

Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las
estrategias se consideren relevantes.

Realizar un analisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los
encuentros.

Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos de sensibilizacion,
movilizacién social y visibilizacion en torno a la promocién de entornos protectores y la
prevencion de la vulnerabilidad de los derechos de nifios, nifia, adolescentes y familias.
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Profesional de ciencias humanas, sociales, de la educaciéon o de la salud para el
componente 1. Prevenciéon de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y
promocion y garantia de derechos: Linea de accion 1 C Prevencion de violencia sexual
con énfasis en derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posiciéon o rol y aquellas que considere
pertinente la Alcaldfa Local, tener en cuenta:

1.

Realizar sensibilizacién a la poblaciéon de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en torno
a la promocion del autocuidado y de los derechos humanos sexuales y reproductivos, en
el marco de la prevencién de la violencia sexual, teniendo en cuenta los lineamientos
técnicos propuestos por la Secretarfa Distrital de Integracion Social.

Articular con las Instituciones educativas y demas entidades locales, con el fin de
focalizar la poblacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, que puedan ser vinculados
a la estrategia.

Ejecutar y dinamizar procesos de sensibilizacion en la localidad, a través de ferias de
sexualidad, en torno a la prevencion de la violencia sexual con nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, sus familias y demas comunidad.

Promover la activacion de las rutas de atencion en casos de violencia sexual y reportar a
la entidad competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar a ello
Conformar grupos de trabajo, planificar y ejecutar las actividades segtin la programacion
establecida.

Realizar un analisis cualitativo y observaciones que tengan origen en cada uno de los
encuentros con la poblacién objeto, reportando los avances, las dificultades y demas
aspectos relevantes.

Suministrar los informes correspondientes al desarrollo de los procesos de
sensibilizacién en torno a la promocion de una sexualidad desde la toma de decisiones
conscientes, con enfoque de derechos humanos, sexuales y reproductivos, para
prevencion de la violencia sexual en nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Psicologo/ay trabajador/a social para el componente de orientacién y asesoria familiar.

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posiciéon o rol y aquellas que considere
pertinente la Alcaldia Local, tener en cuenta:

1.

adl

Brindar la orientacién y asesoria a las familias que le sean asignadas de acuerdo con el
lineamiento técnico.

Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades del componente.

Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas
y estrategias se consideren relevantes.

Utilizar los formatos, requeridos para el componente, propuestos por la SDIS —
Subdireccién para la Familia, realizando su diligenciamiento en cada uno de los
encuentros con las familias.
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Realizar un analisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los
encuentros.

Participar en la construccién de los informes, aportando la informacién correspondiente
a sus labores.

Mantener una permanente comunicacion y coordinaciéon con las instituciones respecto
de las familias remitidas para la atencion.

Rendir los informes correspondientes al desarrollo de las actividades de orientacion y
asesorfa familiar.

Realizar contacto con la(s) Comisaria(s) de familia e instituciones que hacen parte del
Comité Local de seguimiento a casos y del Consejo Red del Buen trato, para la
identificacién de familias para ser vinculadas a las acciones del componente.

Cuando se requiera, activar rutas de atencion a victimas de violencia en el contexto
familiar, dando traslado inmediato a la autoridad competente e informar al comité de
seguimiento a casos, si hay lugar a ello.

Investigador-a Social para el componente de Investigacion:

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicion o rol y aquellas que considere
pertinente la Alcaldfa Local, tener en cuenta:

1.
2.

Liderar, planificar y ejecutar las actividades propias del componente de investigacion
Articular con las Instituciones educativas y demas entidades locales, con el fin de
focalizar la poblacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, que puedan ser vinculados
a la investigacion.

Presentar los resultados de la investigacion en los escenarios del Consejo Local de
Atencion a Victimas y al Comité Local de Atenciéon y Seguimiento a casos, de acuerdo
con la ejecucion del componente de investigacion.

Ejecutar y dinamizar el proceso de investigacion en la localidad, a través de investigacion
en situ y encuestas que generen informacion primaria para el analisis y presentacion de
la misma, ademas de participar en las ferias de sexualidad, en las asesorfas familiares
como invitado y en los diversos componentes del proyecto, en torno a la prevencion de
la violencia sexual con nifios, nifias, adolescentes, jévenes, sus familias y demas
comunidad.

También debe tener en cuenta que su investigacion debe incluir en documento a
formular:

® Planteamiento del problema. Definir y diferenciar el objeto de estudio y los
objetivos.

Examinacion de investigaciones anteriores relacionadas con el tema.
Proposicion de hipoétesis y preguntas de investigacion.

Recopilacién de muestras o seleccion de casos.

Recoleccion de informacion.

Etapa analitica. Esta implica la comprension, interpretacion y exposicion de los
datos.
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® Redaccién y divulgacion de la investigacion y resultados.

Indagar sobre las rutas de atencién en casos de violencia sexual y reportar a la entidad
competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar a ello.

Conformar grupos de trabajo, planificar y ejecutar las actividades segtn la programacion
establecida.

Realizar un analisis cualitativo y observaciones que tengan origen en cada uno de los
encuentros con la poblacién objeto, reportando los avances, las dificultades y demas
aspectos relevantes para la investigacion.

Suministrar los informes mensuales correspondientes a la investigacion, para la revision
y posterior aprobacion del comité del proyecto y del corrector de estilo. Esté sera un
documento oficial, que se publicard para conocimiento de la Localidad y la Alcaldia
Mayor de Bogota, por eso es menester del profesional, presentar rigurosidad en la
informacién y en las estadisticas.

Como producto final debera elaborar el documento técnico que contenga los elementos
conceptuales, metodologicos y demds que orientaron el componente de Investigacion,
para ser entregado por parte del ejecutor del proyecto a la Alcaldia local como guia de
consulta para la elaboracién de proyectos futuros en la localidad.

10. Las demas establecidas por el comité.

1.

Corrector de Texto/Estilo, Profesional en Literatura, Lingiiistica o Comunicacion Social
— Periodismo, con Experiencia minima profesional de 36 meses en correccion de estilo
editorial, corporativo y académico, revision, correccion y redaccion de textos e informes.
Componente 4. Investigacion:

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicién o rol y aquellas que considere
pertinente la Alcaldia Local, se sugiere tener en cuenta:

Realizar el analisis y correccion de los insumos entregados por el Investigador social,
teniendo como principales obligaciones las siguientes:

® Verificar la correcta Ortografia en el documento: Se encarga de la correcta
escritura de las letras y las tildes en las palabras.

e Establecer una correcta Sintaxis en el documento: Consiste en revisar el
orden adecuado de las palabras en la oracién, asi como el uso apropiado de los
signos de puntuacion.

e Establecer una correcta Semantica en el documento: Orienta la adecuacion
de las palabras de acuerdo con su significado, por lo que corresponde al nivel
formal, por su contenido denotativo, y al contenido, por su valor connotativo.

® Que se tenga Retorica en el documento: Es una serie de principios y
estrategias que se utilizan para escribir con elocuencia y casi siempre con fines
persuasivos. Asimismo, sistematiza la adecuacién y pertinencia del lenguaje
utilizado en ciertos campos o disciplinas.

® Que el documento contenga una Estilistica correcta: se encarga del uso
estético o artistico del lenguaje, dentro de la literatura o del habla comun, y
establece o reconoce los rasgos del estilo particular del emisor.
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2. Suministrar los informes mensuales correspondientes a la investigacion, para la revision
y posterior aprobacion del comité del proyecto. Esté sera un documento oficial, que se
publicara para conocimiento de la Localidad y la Alcaldia Mayor de Bogota, por eso es
menester del profesional, presentar rigurosidad en la informacién revisada, en las
sugerencias realizadas y en las estadisticas que presente el investigador social.

3. Las demas establecidas por el comité.

Nota: La disponibilidad del profesional sera de medio tiempo.
Disefiador Grafico

Persona con disposicién a colaborar con el equipo profesional del proyecto durante las diferentes
etapas

del mismo, con compromiso y actitud frente al cumplimiento de objetivos, para garantizar la
coherencia de los disefios con los componentes del proyecto; para los diferentes canales de
comunicacion. Crear disefos atractivos y efectivos para medios digitales e impresos. Mantenerse
al dfa con las tendencias de la industria y la tecnologfa, asi como de las redes sociales, conocedor
de las tendencias de los contenidos

digitales, con comunicaciéon solida, pensamiento conceptual, habilidades de disefio y edicién de
video, excelente redaccién y ortografia.

Nota: La disponibilidad del profesional sera de medio tiempo.
Fotégrafo/Videdgrafo

Profesional en medios audiovisuales y/o en bellas artes, persona Altamente Creativa, Ordenada,
Innovadora y Flexible, dentro del proyecto tendra la misionalidad generar contenido de calidad
de cada uno de los componentes del proyecto con criterio y funcién social; productos para usar
en redes sociales, publicidad institucional, activaciones, proyectos, manuales. Asi mismo se
requiere que tenga las siguientes habilidades:

e Controlar, planear y ejecutar el escenario fotografico y audiovisual de las sesiones de las
diferentes actividades del proyecto

® Coordinar con el equipo de trabajo y la oficina de prensa de la Alcaldia Local el registro
fotografico o videografico de las sesiones, recorridos, encuentros, movilizaciones o
jornadas locales, con visitas previas a los espacios y generando procesos de creatividad,
clasificando y registrando el material fotografico para la integraciéon del archivo digital
para las transmisiones y productos finales

® FEjecutar el proceso post produccion, ediciones foto producto, modelos, videos, y
entregar al diseflador grafico de contenidos digitales.

® Proporcionar y enviar, a través de correo electronico, o el medio que se le solicite
semanalmente el material fotografico actual

® Creacion de videos con cumplimiento de los procedimientos establecidos por la linea
técnica del proyecto

® DPresenta para aprobacion el material fotografico.
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® Responsable de la ejecucion del cronograma de sesiones planeadas para cada actividad.
Nota: La disponibilidad del profesional sera de medio tiempo.

PARA TENER EN CUENTA

Nota 1. El perfil del talento humano anteriormente descrito puede corresponder al que también
desarrolle el componente de posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales.

Nota 2. El talento humano que directamente participe en la ejecucion de los componentes del
proyecto, debera recibir induccién en los componentes de prevencion, la cual sera realizada por
parte del equipo designado desde la Subdireccion para la Familia, la Subdireccion para la Infancia
y la Subdireccion para la Juventud (Prevencion y atenciéon de la maternidad y la paternidad
tempranas) segun corresponda, con el fin de fortalecer conocimientos de enfoques, tematicas,
conceptos y adquirir los lineamientos y formatos. Dichas jornadas tendran una duracién de dos
a tres dias de ocho horas diarias en promedio.

Una vez firmada el acta de inicio, la Alcaldia Local debera solicitar con minimo 15 dias de
anticipacion, las jornadas de induccién, a la Subdireccion Local de Integracion Social de Usme

9. RELACION DE ANEXOS TECNICOS
9.1. Linea de Inversion: Desarrollo Social y Cultural

Concepto: Prevencién y atencion de violencia en el contexto familiar y violencia sexual para
poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracion de derechos.

En el contexto familiar

e Anexo 8. Proyecto tipo propuesta integral prevenciéon y atenciéon de la violencia en el

contexto familiar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo v vulnerabilidad de

derechos

e Anexo 8.1. Estrategia de prevencién: Entornos protectores y territorios seguros (primera
version)

e Anexo 8.2. Manual de prevencién para padres, madres, cuidadoras y cuidadores

e Anexo 8.3. Manual para servidoras, servidores, lideres y lideresas

e Anexo 8.4. Manual para jévenes y adolescentes

e Anexo 8.5. Herramienta metodolégica de empoderamiento y agencialidad

e Anexo 8.6. Herramienta Normatividad v derechos: derechos de las familias v rutas de
atencién

e Anexo 8.7. Herramientas didacticas para abordar la categoria tematica de violencias: en

el contexto familiar y sexual
e Anexo 8.8. Herramientas didacticas para abordar la tematica: equipaje de género
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20220112_anexo92_v2_proyecto_tipo_propuesta_integral_prev_atenc_violencia_intrafamiliar_y_sexual.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20220112_anexo92_v2_proyecto_tipo_propuesta_integral_prev_atenc_violencia_intrafamiliar_y_sexual.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20220112_anexo92_v2_proyecto_tipo_propuesta_integral_prev_atenc_violencia_intrafamiliar_y_sexual.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo81_v1_estrategia_prevencion_entornos_protectores_y_territorios_seguros.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/2020917_anexo82_v1_manual_prevencion__padres__madres_cuidadoras_y_cuidadores.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo83_v1_manual_para_servidoras__servidores__lideres_y_lideresas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo84_v1_manual_para_jovenes_y_adolescentes.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo95_v0_herramienta_metodologica_empoderamiento_y_agencialidad.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo96_v0_herramienta_normatividad_y_derechos_familias_y_rutas_atencion.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo96_v0_herramienta_normatividad_y_derechos_familias_y_rutas_atencion.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo97_v0_herramientas_didacticas_abordar_categoria_tematica_violencia_intrafamiliar_y_sexual.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo97_v0_herramientas_didacticas_abordar_categoria_tematica_violencia_intrafamiliar_y_sexual.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo98_V0_herramientas_didacticas_para_abordar_tematica_equipaje_de_genero.docx
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Anexo 8.9. Modelo certificado estrategia de prevencién “Entornos protectores y
territorios seguros”

Anexo 8.10. Plegable de la estrategia “I.a familia es para cuidarla”

Anexo 8.10.1. Instrumento de sistematizacion del cuidado familiar

Anexo 8.11. Estrategia metodoldgica “cuidindome — cuidandonos”

Anexo 8.12. Formatos de la estrategia metodoldgica “cuidindome- cuidindonos”
Anexo 8.13. Guia orientadora para el desarrollo de estrategias de prevencién de la
vulnerabilidad de derechos de nifios, nifias y adolescentes en el Distrito Capital

Anexo 8.14. Cartilla de actividades para nifias v nifios de 6 a 9 afios, prevencién de la
maternidad v paternidad temprana

Anexo 8.15. Cartilla de actividades para nifias, nifios v adolescentes de 10 a 13 afios,
prevencion de la maternidad v paternidad temprana

Anexo 8.16. Estrategia pedagdgica Entre Pares

Anexo 8.17. Manual de Ferias de la Sexualidad - Programa Distrital de Prevencién y
Atencién a la Maternidad y Paternidad Temprana

Anexo 8.18. Formatos del componente orientacion y asesoria familia

Anexo 10. Esquema de acompafiamiento

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato se estima hasta por la suma de QUINIENTOS VEINTE MILLONES
DE PESOS ($520.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contrataciéon corresponde al
Proyecto de inversién No 1793 Desarrollo Social Local / Prevencion de violencias con cargo al
rubro presupuestal 023011601060000001793. El valor del presupuesto incluye el impuesto al
valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caricter nacional y/o distritales legales, asi como los costos ditectos e inditectos. El valor del
contrato sera por el valor total del Presupuesto Oficial estimado por el FDLU. El documento
anexo al proceso contratacion que contiene la descripcion de los costos del proyecto se
denominara Anexo 6. Estructura de Costos 2023.

Profesional Planeacién

Oficina de Planeacién

Elaboro Dependencia Firma
Jaime Camilo Roncancio Jaramillo FDLU — < {ﬁ.
Profesional de Planeacién Oficina de Planeacién \S pwe Gels lovoa
Elaboré Dependencia Firma
Adriana Gordillo Huertas FDLU —

Ahiane Gord it A

Revisé Dependencia Firma
Milena Ardila Vega FDLU — <
Profesional Especializada de Planeacion Oficina de Planeacién

Aprobo Dependencia Firma
Jack Cristopher Reina Rodriguez FDLU — i S—
Asesor de Despacho Despacho rev! TS
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo87_v1_modelo_certificado_estrategia_prev_entornos_protectores_territorios_seg.ppt
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo87_v1_modelo_certificado_estrategia_prev_entornos_protectores_territorios_seg.ppt
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo89_v0_folletos_estrategia_el_cuidado_se_contagia.pdf
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20210820_anexo9_9_v0_estrategia_metodologica_cuidandome_cuidandonos.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20210820_anexo_9_10_v0_formatos_estrategia_cuidandome_cuidandonos.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo91_v0_guia_orientadora_para_el_desarrollo_de_estrategias_prevencion.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo91_v0_guia_orientadora_para_el_desarrollo_de_estrategias_prevencion.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20210820_anexo_8_10_1_v0_cartilla_actividades_mypt_6a9.pdf
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20210820_anexo_8_10_1_v0_cartilla_actividades_mypt_6a9.pdf
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20210820_anexo_8_10_2_v0_cartilla_actividades_mypt_10a13.pdf
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20210820_anexo_8_10_2_v0_cartilla_actividades_mypt_10a13.pdf
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20210820_anexo8_5_v2_estrategia_pedagogica_entre_pares.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo88_v1_manual_ferias_de_la_sexualidad.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/2.gestionlocal/20200917_anexo88_v1_manual_ferias_de_la_sexualidad.docx

