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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

ESTUDIO DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. de la Subseccién 6 del Decreto Nacional 1082 de 2015)
Actualizado con la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector - GEES
Version 02 del 24 de junio de 2022

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber a las Entidades Estatales de
realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y del analisis del riesgo. El objetivo
del presente estudio es de conocer el sector para identificar las oportunidades disponibles en el
mercado para atender la necesidad de la Entidad Estatal.

Para el presente estudio se incorpora el modelo de abastecimiento estratégico, que incorpora
herramientas metodolégicas disefiadas para apoyar a las entidades del Estado Colombiano en la
identificacién de oportunidades para la generacion de valor y adoptar practicas que permitan que
el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y valor por dinero.

En esta linea, el Fondo de Desarrollo Local de Usme realiza el analisis de Sector para el presente
proceso de contratacion en los siguientes términos de referencia:

Usme Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el siglo XXI.
2021-2024

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades

Plan de Desarrollo Local

Propésito 1 . . . . .
para la inclusién social, productiva y politica

Programa Sistema Distrital de Cuidado.
Cadigo del Proyecto 1793

Prevencién y atencién de violencia intrafamiliar y sexual para
Nombre del proyecto . o . .
poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracién de derechos

Meta - Pl Formar 1.600 personas en prevencién de violencia intrafamiliar
eta - Plan . .
y/o violencia sexual.

Vincular 400 personas en la estrategia de prevencién de
Meta proyecto 2023 . . P ., B P
violencias, promocion de entornos protectores y buen trato.

Contiene Iniciativas )
T Si
Presupuestos Participativos

Vigencia 2023
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1. OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA
ADELANTAR  PROCESOS DE  CAPACITACION, FORMACION,
ORIENTACION, SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA LA
PROMOCION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA
LOCALIDAD DE USME, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIOS”.

2. MODALIDAD DE CONTRATACION: licitacién Publica
3. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacidén de servicios

4. PLAZO DE EJECUCION: FEl plazo de ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de seleccion sera por el término de CINCO (5) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

5. VALOR: El presupuesto oficial estimado por el Fondo de Desarrollo Local para llevar
a cabo la presente contratacion se estructuro con fundamento en el estudio de mercado
consistente en la comparaciéon de precios, entre oferentes del bien o servicio de los
elementos a suministrar cuyo resultado es siguiente para el ano 2023, hasta por la suma
de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($520.000.000) M/CTE
IVA INCLUIDO, y todos los costos directos e indirectos y demds impuestos, tasas,
contribuciones a que hubiera lugar.

6. FORMA DE PAGO: El Fondo de Desarrollo Local de Usme realizara el pago del

contrato de la siguiente manera:

a) Pagos patciales mensuales por el valor realmente ejecutado acordes a lo facturado y/o
cobrado de acuerdo con los servicios y elementos suministrados con la aprobacién por
parte del apoyo a la supervisiéon del contrato hasta completar maximo el 90% de los
recursos del Fondo de Desarrollo Local de Usme.

b) Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato que se cancelara una
vez suscrita el acta de liquidacién e informe final., previa presentacion de los siguientes
documentos:

* Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor, el apoyo a la
supervision y el contratista.

e Certificaciéon de cumplimiento validada por el supervisor del contrato en el formato del
Sistema de Gestion de la Secretarfa de Gobierno.

*  Proceso de ingreso al almacén de los bienes y/o productos. (Formato de ingteso al
almacén aplicativo vigente).

e Tactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)
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* Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporciéon al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas
naturales.

¢ Certificaciéon suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota 1: De conformidad con el articulo 4°1a Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso
4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece
que: “Paragrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de
servicios gravados por cuantfa individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan
inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que
debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500

UVT. (...)".

Nota 2: EL. FONDO podra abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se
presenten irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

Nota 3: Los pagos se haran a través de la consignacién en la cuenta de ahorros o corriente que
indique el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley.

Nota 4: La forma de pago estipulada en este numeral estard sujeta a la Programacion de Recursos
del Programa Anual de Caja PAC los recursos disponibles en la Tesorerfa Distrital. El supervisor
serfa la responsable de realizar las programaciones del PAC esta se debe realizar trimestral, en el
caso que se programe el PAC durante el trimestre del respectivo pago este se realizara el mes
siguiente a la programacion del mismo.

Nota 5: El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran
al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Nota 6: L.a Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion
de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

Nota 7: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Nota 8: Todos los pagos se realizaran previa presentaciéon por parte del contratista de la factura
y/o cuenta de cobro y la certificacién de cumplimiento del contrato y el valor a pagar. En la
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certificacion de cumplimiento el supervisor del contrato debe verificar y certificar el cumplimiento
de las obligaciones laborales y de seguridad social en salud y pensiones por parte del Contratista.

Nota 9: El Fondo de Desarrollo Local de Usme, solo adquiere obligaciones con el proponente
favorecido en el presente proceso de seleccion y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara
pagos a terceros.

Nota 10: Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompana en debida forma
de los documentos requeridos para el pago, el término previsto por la entidad para pagar sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el
ultimo de los documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, previa programacion y
disponibilidad en el PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacioén de ninguna naturaleza, condiciones que se entienden aceptadas con la firma del
contrato. L.a Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion
de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

Para el ultimo pago:

* Informe final aprobado por el apoyo a la supervision y el supervisor.

*  Certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

e Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y
pensiones) y riesgos profesionales, ademas de lo correspondiente a sus empleados cuando
el interventor sea persona natural, y, cuando sea persona juridica, se adjuntara la
certificacion de estar al dfa en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
(en salud y pensiones) y aportes parafiscales y riesgos profesionales de sus empleados de
acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

* Soporttes de la gestion en fisico y digital, recibidos por el apoyo a la supervision.

* Verificacién en la plataforma de Secop 2 de todos los informes de ejecucion, por parte
del apoyo a la supervision.

7. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El analisis del sector que se desarrolla a continuacion fue elaborado con base en el la Guia para
la Elaboraciéon de Estudios de Sector, G-EES-02, publicada por Colombia compra eficiente y
actualizada en su versién 2.

El presente documento tiene como propésito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de marzo de 2015, el cual en su articulo 15 establece que las Entidades
Estatales deben hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
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organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso.

El analisis del sector hace parte de la planeacion del proceso de contratacion y materializa los
principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

Por lo tanto, tiene como proposito identificar a los actores del nicho del mercado al cual se
circunscribe el presente proceso de selecciéon y el contrato que habra de celebrarse para
materializar los temas de funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Usme.

Con respecto a la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector version G-EES-02, se tiene el
proposito de fortalecer las buenas practicas en materia de promocién de la competencia en la
contratacion publica, “(...) La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra
0 Servicio que sean relevantes en el Proceso de Contratacion. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda
analizar, entre otros, los siguientes contextos, los cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o
internacional, dependiendo del Proceso de Contratacion (...)", se proyecta el presente documento.

Se incorpora del Modelo de Abastecimiento Estratégico,' sugerido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, la herramienta del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas,
la cual permite asociar las compras de cada una de las entidades a un cédigo, y de esta manera
categorizar el gasto publico. Es una metodologfa uniforme de codificacién utilizada para clasificar
productos y servicios fundamentada en una desagregacion jerarquica y en una estructura légica.

Este sistema de clasificacion permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa
en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y
Gobierno, teniendo en cuenta esta clasificacion, se proyecta el Andlisis de la Demanda y de la
Oferta.

ODELO DE | BHBBRET VEERATE)

ABASTECIMIENTO
-
ESTRATEGICO

HERRAMIENTA DE ANALISIS DE OFERTA
| X ‘ 1 | MARNLUAL DE US0D DE HERRAMIENTAS
Colombia Compra Eficients

HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA

! Tomado de https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Clasificacién: Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a
adquirir por el Fondo de Desarrollo Local de Usme se enmarcan en la siguiente clasificacion

UNSPSC:
CODIGOS
Nombre S t Nombre Famili Nombre Cl
ombre Segmento ombre Familia ombre Clase UNSPSC
Servicios de gestion, servicios Servicios d tiad
ervicios de asesorfa de
profesionales de empresa y ., Gerencia de Proyectos 80101600
. o gestion
servicios administrativos
Servicios politicos y de asuntos | Servicios comunitarios y | Servicios de personal 80111600
civicos. sociales temporal
Servicios de Gestion, Servici
CI'VlClO.S € estion, servicios Comercializacién y Exhibiciones y ferias
Profesionales de Empresa y e . 80141900
. L distribucion comerciales
Servicios Administrativos
Servicios integrales d Servicios d
Servicios de salud crvicios lrtegraies de Yeraos ce 85101700
salud administracién de salud
Servicios Educati d Servicios d itacié
ervicios ucg}lvos y de Formacién Profesional erv1c1.os e capz'tc1 a,c1on 86101700
Formacién vocacional no cientifica
Servicios Educati d Sist ducati
crvicios Bducativos y de 18temas €QUEAtivos 1 g qucacién de adultos 86111600
Formacién alternativos
Servicios de viaies. alimentacia
ervicios de viajes, almentacion, Artes interpretativas Actuaciones en vivo 90131500
alojamiento y entretenimiento
Servici liti t Servicios C itari D llo y Servici
ervicios politicos y asuntos ervicios Comunitarios y esarrollo y Servicios 93141500

civicos

Sociales

Sociales

Fuente: https:/ /www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

801016

Busqueda por palabra clave o codigo

Resultados

Segmento Familia Clase
80 8010 801016
80 8010 801016
80 8010 801016
80 8010 801016
80 8010 801016
80 8010 801016
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Nombre Producto

80101600 Gerencia de proyectos

80101601

Estudios de factibilidad o seleccion de ideas de proyectos

80101602 Estudios regionales o locales para proyectos
80101603 Evaluacion economica o financiera de proyectos
80101604 Planificacion o administracion de proyectos
80101605 Servicios temporales de redaccion
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7.1. Productos incluidos dentro del sector.?

De acuerdo con la clasificacion de la actividad econdémica que se enmarca el objeto a contratar,
ésta corresponde al sector servicios, por lo anterior, en el presente documento se analizan las
principales variables que aportaran al conocimiento de esta rama de la economia y el impacto en
las comunidades. El sector se encuentra conformado por las siguientes actividades econémicas:

. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

. Cortreo y servicios de mensajeria

. Restaurantes, catering y bares

. Actividades de edicion

. Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

. Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

. Telecomunicaciones

. Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

. Actividades profesionales cientificas y técnicas

. Publicidad

. Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call
center

. Actividades de centros de llamadas (Call center)

. Educacion superior privada

. Salud humana privada con internacién

. Salud humana privada sin internacion

. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

7.2. Agentes que componen el sector

Para el Sistema Distrital del cuidado, se presentan las siguientes entidades nacionales y distritales
que componen el sector:’

* Presidencia de la Republica

* Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
*  Ministerio del Interior

e  Alcaldfa Mayor de Bogota

*  Secretarfa de la Mujer

*  ONU Mujeres Colombia

7.3 Programas del sector

2 Tomado de https:/ /www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/ encuesta-mensual-de-servicios-ems
% Tomado de //www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/ normatividad
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¢ Centros de inclusion digital para las mujeres

*  Casa refugio

* Centro Especializado de Atencion “Casa de Todas”

* Emprendimiento y Empleabilidad

* Fortalecimiento a organizaciones

¢ Linea Purpura Bogota 018000112137 “Mujeres que escuchan Mujeres”
*  Orientacién psicosocial

¢ Orientacion, asesorfa e intervencion juridica

Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés*

*  Asociacion NIMUAFRO

* Funda Huellas de Arte

*  EcoMujeres para el Mundo

*  Colectivo Red Monarca

¢ Tejidos del Viento

*  Grupo de Teatro Comunitario Las Polas

*  Organizaciéon de Mujeres Campesinas Chucuas, veredas Soches (Finca Santa Isabel) y Uval
(Finca La Comarca, Sector La Tribuna), localidad de Usme.

¢ Grupo Ecologia y Salud. Localidad de Usme

*  RBC-dependencias emocionales y adicciones

* Asociacién de Mujeres Afrocolombianas -AMUAFROC

e Integracion Comunitaria -ASINCO

*  Me pongo la 10

+ IURAZOLI

* Esperanza del Presente

* Red de Mujeres Campesinas y Productoras del Verjon Alto "Agua Viva"

e Jovenes en Diversidad Activa — JEDA

* Fundacién Fiambre

* Consejo Consultivo de Mujeres

¢ Comision Intersectorial de Cuidado

¢ Consejos Locales de Mujeres

* Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres

*  Comités Operativos Locales de Mujer y Género

e Consejo Territorial de Planeaciéon Distrital

*  Subcomisién de género de la mesa del paro

* Submesa para la Garantfa y Seguimiento de los Derechos de las Mujeres, Diversidades,
Disidencias Sexuales y de Género

* Consejo Territorial de Planeacion Distrital

4 Tomado de https:/ /www.sdmujet.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/ estructura-organica-y-talento-

humano/directotio-de-agremiaciones-asociaciones-y-otros-grupos-de-interes
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Junio 2023° / junio 2022

nmabdiarias. akjuler de maquinana y equips

Salud humana privada sin intemacdn

Produccian de peliculas cinematograficas y programas de televisidn
Acthidates adirstrativas y de apoyo de oficna y otras activid sdes excepts eall centes
Desarollo de sistemas infarmaticos y pracesamienta de datos
Restaurantes, caterng y bares

Salud humana privada con intemacian

Publicidad

©ras senicos de entrebenimienta y ofros servicios

Actividades de programacian y ransmision, agencias de noticias
Educadian superior privada

Actwidades de empleo, sequridad e irvestigacion privada, semvidos a edifioos

I 1 2
[N
18.4
I 1 4
I 15T
I 17 &

158
I 15,7
[ 133
I 12
[ 10,7

I 7

Actividades de centras de lamadas (Call cermer) — 7
Almacenanmients y sdtadades comglémentanas al lranspons I 1
Actividades de edician 3,4 I
Telecomunicaciones 40—
Correa ¥ servicias de mensajena 45—

Actividades prafesionakes cientificss y 1denicas

7.3 I
100 -50 09 50 108 150 20,0 250

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En el Boletin Técnico Bogota D.C., publicado el 14 de agosto de 2023. Lla Encuesta Mensual de
Servicios de JUNIO 2023, es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con
el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como
de clasificacién, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodologicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
pot subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de
servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisiéon 58 “Actividades de edicién”
que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version
4.0 de la CIIU paso6 a clasificarse como una actividad de servicios. Adicionalmente la actividad
“Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana privada con internaciéon”

5 Tomado de https://www.dane.gov.co/ files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2023.pdf
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y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar las “Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades” se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades excepto call center*y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”

Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
a. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Vatiacién anual: junio 2023 / junio 2022

En junio de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un
crecimiento de 21,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
incremento de 2,2% vy los salarios registraron un aumento de 12,0%, en comparaciéon con junio
de 2022,

Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

biliarias, alquiler de juinaria y equipo
Total nacional
Junio 2023°
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 21,2%, que se explica por el incremento de 23,5% en los ingresos por servicios. Por
su parte, se presenté una disminuciéon de 1,0% en la venta de mercancias y de 11,8% en otros

ingresos operacionales.

En junio de 2023 el personal ocupado total present6 una variacion de 2,2%, en comparacion con
junio de 2022, que se explica por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Por su parte,
se presentd una disminucion de 3,8% en el personal temporal directo y de 5,1% en el personal

contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 12,0%, en comparacion
con junio de 2022, que se explica por el incremento de 9,5% en los salarios del personal
permanente y de 20,1% en los salarios del personal temporal directo.

b. Salud humana privada sin internacién

Vatiacién anual: junio 2023 / junio 2022
En junio de 2023, los servicios de salud humana privada sin internaciéon registraron un
crecimiento de 21,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé un
incremento de 2,1% vy los salarios registraron un aumento de 11,9%, en comparacién con junio

de 2022.

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacién
Salud humana privada sin internacién

Total nacional

LiContribucién (PP)
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 21,0%, que se explica por el incremento de 21,5% en los ingresos por servicios y de
42,7% en otros ingresos operacionales. Por su parte, se presentd una disminucion de 0,8% en la
venta de mercancias.

En junio de 2023 el personal ocupado total present6 una variacion de 2,1%, en comparacion con
junio de 2022, que se explica por el incremento de 4,0% en el personal permanente. Por su parte,
se presentd una disminucion de 3,4% en el personal temporal directo y de 2,5% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 11,9%, en comparacion
con junio de 2022, que se explica por el incremento de 11,0% en los salarios del personal
permanente y de 14,1% en los salarios del personal temporal directo.

c. Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Vatiacién anual: junio 2023 / junio 2022

En junio de 2023, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté un incremento de 24,2% vy los salarios registraron un aumento de 2,2%, en
comparacion con junio de 2022.

Grafico 4. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 29,3% en la venta de mercancfas, de 9,8%
en los ingresos por servicios y de 63,2% en otros ingresos operacionales.

En junio de 2023 el personal ocupado total presentd una variaciéon de 24,2%, en comparacion
con junio de 2022, que se explica por el incremento de 27,4% en el personal permanente, de
23,6% en el personal temporal directo y de 13,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 2,2%, en comparaciéon con
junio de 2022, que se explica por el incremento de 1,8% en los salarios del personal permanente
y de 3,1% en los salarios del personal temporal directo.

7.5. Cifras del sector °

El 04 de mayo de 2010, la Alcaldia Mayor de Bogota expidi6 el Decreto 166, mediante el cual se
adopto la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital (PPMyEG),
resultado principal de un trabajo amplio y participativo iniciado por destacadas activistas y
lideresas de organizaciones tanto politicas como sociales de mujeres en Bogota durante la primera
década del siglo XXI. Luego de un camino no exento de obstaculos, este importante instrumento
sirvi6 de bitacora para el desarrollo paulatino del trabajo institucional que apoyara con recursos
humanos y econémicos el reconocimiento, la garantia y el restablecimiento de derechos de las
mujeres diversas en la capital colombiana.

6Tomado de https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2023/Diaglocales2022/05_Usme_merged.pdf
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A partir de la creacién de la Secretarfa Distrital de la Mujer en 2012 y su puesta en funcionamiento
en 2013, la PPMyEG se convirtié en el eje de su accion institucional. El 27 de enero 2021 se
publicé en el Registro Distrital 7034 el Documento Conpes 14 (Consejo Distrital de Politica
Econémica y Social del Distrito Capital) con la actualizacion de la Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Género 2020-2030, después de un proceso de agenda publica que alcanz6 numerosos
encuentros territoriales, focales e interinstitucionales que dieron como resultado no solo la
actualizacion como tal de la politica publica sino de su Plan de Accién.

El objetivo de la PPMyEG quedé definido asi: “Reconocer, garantizar y restablecer los derechos
de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito Capital, de manera que se
modifiquen, de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de la
discriminacion, la desigualdad y la subordinaciéon de género en los ambitos publico y privado
(Conpes 14, p. 165).

En esa linea, se fijaron 11 objetivos especificos, entre cuyos temas centrales se encuentran la
incorporaciéon de los enfoques de género, derechos de las mujeres y diferencial en la gestion
administrativa y en los procesos de planeacion de la administraciéon Distrital; la implementacion
de medidas efectivas, progresivas y sostenibles que reconozcan, garanticen, restablezcan y
promuevan el goce efectivo de los derechos de las mujeres priorizados en el marco de la politica,
la transformacion de los imaginarios, los estereotipos y las practicas sociales que soportan los
diferentes tipos de discriminacién contra las mujeres en sus diferencias y diversidad y la
implementacién de un Sistema de Cuidado en Bogotd que articule la oferta institucional
relacionada con servicios de cuidado en la ciudad (Conpes 14, pp. 165-167).

Como columna vertebral de la PPMyEG contintan los ocho derechos priorizados desde el
Decreto 166 de 2010:

* Derecho a la paz y convivencia con equidad de género

* Derecho a una vida libre de violencias

* Derecho a la participacion y representacion con equidad
* Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad
* Derecho a la salud plena

* Derecho a la educacion con equidad

* Derecho a una cultura libre de sexismo

* Derecho al habitat y vivienda digna.

Pero esta politica publica demandaba tener una linea de base sélida que sirviera de soporte para
la implementacion del Plan de Accién y la evaluacion de la politica misma. Para ello, a finales de
2021 la Secretarfa Distrital de la Mujer, a través de la Direccién de Gestion del Conocimiento,
realiz6 una encuesta para el levantamiento de la linea de base de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género para Bogota. Dicha investigacion buscd conocer las posiciones, las
situaciones y las afectaciones de las mujeres en cuanto al goce efectivo de los ocho derechos
priorizados en la PPMyEG.
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Se encuestaron 18.000 mujeres mayores de 18 afios, con una muestra representativa en las 20
localidades (zona rural y urbana) y un nivel de confianza del 95%. En esta nueva serie de
diagnosticos locales, el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) presenta un
documento por localidad y uno global para Bogota, con los principales resultados de la encuesta
por cada uno de los ocho derechos objeto de priorizacion en la PPMyEG.

A los resultados generales por localidad, se suman algunas de las conclusiones a las cuales llegd
un grupo interdisciplinario del OMEG en un analisis cruzado de variables realizado en 2022
(Informe de resultados - Linea base de Politica Publica de Mujetes y Equidad de Género, disponible en la
pagina web del OMEG en https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2022/infografias/Informe_
de_resultados_Linea_Base_Politica_Publica.pdf). Estos documentos seran ttiles como insumo para
que en los distintos territorios se pueda seguir avanzando en la evaluacion de la politica publica,
tanto por parte de la ciudadania interesada como de la institucionalidad en desarrollo de la
estrategia de transversalizacion de la PPMyEG de la ciudad.

Porcentaje de mujeres jefas de hogar segun grupos de edad

Bogota

60,0 64,9
50,9 52,2

29,7

18a28aflos 29a39aflos 40aS59aflos 60afios omas Total Bogota

e Mientras en Bogota la proporciéon de mujeres jefas de hogar es del
52,2%, en Usme es del 63,7%, la segunda cifra mas alta entre las
demas localidades, junto con Teusaquillo

Derecho a la paz y convivencia con

equidad de género = Usme

Porcentaje de mujeres que se reconocen como victimas del

conflicto versus porcentaje de mujeres inscritas en el RUV
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Derecho a una vida libre de violencias' = Entre quienes manifestaron haber sufrido algin acto de

7 . : violencia fisica - Bogotéa global:
Violencia fisica
Frecuencia en los dos ultimos Persona agresora (entre quienes

Porcentaje de mujeres que declaran haber sufrido wolgnaa afios alguna vez fueron victimas)
fisica y porcentajes segun la frecuencia en los dos ultimos
afios y la persona agresora Dos o tres veces Expareja 451
6,5
Bogoté Usme Mas de tres Pareja actual 18,7
veces
N; ;" 115 Madre o padre 134
K Ninguna vez Otras personas Sk
& si en los (amigo, jefe) #
203 286 Una vez ultimos 2 Otras personas
139 afios familiares B
68,2
No o Sin informacion 59
79,5 714

' Nota técnica: Los resultados que se presentan en estos diagnésticos locales para el derecho a
una vida libre de violencias estan basados en la totalidad de registros de la encuesta, en tanto

e Entre Iogglldades. en U;me se ha"a la mfra mas elgvada de mujeres para el documento Informe de resultados - Linea base de Politica Publica de Mujeres y Equidad de
que manifiestan haber sido victimas de violencia fisica alguna vez en Género se filtraron los registros de quienes manifestaron haber sido victimas de violencias en los
su vida tltimos dos afos.

Violencia sexual

Porcentaje de mujeres que declaran haber sufrido violencia
sexual segln tipo y porcentajes segun la frecuencia en los
dos ultimos afos y la persona agresora

Violencia sexual - Bogota

Relaciones o actos sexuales

forzados fisicamente 99

Actos sexuales humillantes o

denigrantes obligados it

Presion bajo amenaza a tener

actos sexuales 3,0

Solicitud y posterior

publicacién de videos intimos 07

Usme

Relaciones o actos sexuales

forzados fisicamente —— i 64

Actos sexuales humillantes o

denigrantes obligados 3.8

Presién bajo amenaza a tener

actos sexuales 38

Solicitud y posterior publicacién

de videos intimos 0>

Los anteriores datos fueron tomados de los resultados obtenidos en la Localidad de Usme, con
la investigacién buscd conocer las posiciones, las situaciones y las afectaciones de las mujeres en
cuanto al goce efectivo de los ocho derechos priorizados en la PPMyEG. Como indicadores de
alerta se encuentra el alto grado de violencia fisica, y la presencia de mujeres victimas del conflicto
armado, as{ como, mujeres de nacionalidad venezolana habitantes en la localidad y que en muchas
ocasiones no poseen los documentos legales para la estadia en el pais.
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7.5.1. Panorama mundial’

La invasién de Rusia a Ucrania, la alta inflacién mundial, la interrupcion de las cadenas globales
de valor y la desaceleraciéon de las principales economias hacen parte del panorama. En este
sentido, son temas que inciden directamente en la escasez de fertilizantes, altos precios de los
alimentos o una crisis energética por la guerra.

Pocas regiones no tuvieron alta inflacion. Como respuesta a esto, la reacciéon de los bancos
centrales fue sincronizada: Estados Unidos subi6 la tasa de interés de 0,25% en marzo de 2022 y
a 4,50% en diciembre del mismo afo; el Banco Central Europeo subié 50 puntos basicos,
dejandola en 2,50%; el Banco de Inglaterra la subi6 en 50 puntos basicos, ubicandola en 3,50%;
el Banco Central de Noruega a 2,75% y el Banco de Suiza la subié en 50 puntos, dejandola en

1%. Colombia no fue la excepcion y la tasa de referencia que a finales del 2021 era de 1,75%
crecio el 5.800% llegando al 12%.

Segun el Fondo Monetario Internacional en 2022 la economia mundial habrfa crecido 3,2% frente
a un pronostico de 4,4%. Estados Unidos habria crecido 1,6% en 2022 y se esperaba un 3,3%.
China habria crecido 3,2% y se preveia un 4,7%. En América Latina la proyeccién fue de 2,9% y
el crecimiento habria sido de 3,5%; en Colombia, el diagnostico fue 5,8% pero por revisiones al
alza el PIB habria crecido entre 7% y 8%.

7.5.2. Contexto internacional

Estanflacién, crecimiento e inflacion. Si bien las dltimas proyecciones oficiales muestran una
desaceleracién mundial como se detalla en la grafica del World Economic Outlook, del FMI,
algunos pronodsticos mas recientes evidencian una situacién un tanto empeorada para la
perspectiva del crecimiento del 2023. Algunas entidades como la OECD y otros analistas fueron,
a lo largo del afio, revisando a la baja la dindmica econémica mundial del 2023.

En cuanto al World Economic Outlook del FMI se puede apreciar que la tendencia en
crecimiento del trienio 20-23 del agregado mundial se repite con cierta homogeneidad para varios
paises y regiones. A saber, un rebote fuerte en el crecimiento del 2021, al que le siguié un
crecimiento menor para el afo que cerr6 del 2022, y una perspectiva 2023 cada vez mas reducida.

Para algunos paises europeos como Alemania la perspectiva 2023 de hecho contrae su PIB. El
producto de Rusia también cae en 2023 pero destruye menos PIB de lo que sucedié este afio.
Para Latinoamérica el rebote inmediato pos-covid bordeé el 7%, y al cabo de un afio este no
superara el 2%, segin el WEO. En suma, desde que se rotul6 el afio de pandemia 2020 como el
“gran confinamiento” (great lockdown) refiriéndose a la gran recesion (del 2008) le han seguido
fenémenos de igual grandeza. La gran respuesta (de gobiernos), la gran disrupcién de
abastecimiento y gran inflacion, el gran frenazo de estimulos monetarios y fiscales, y ahora le

7 Tomado de https:/ /www.andi.com.co/Uploads/INFORME%20PERSPECTIVAS%20ANDI%202023.pdf
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sigue el riesgo de caer nuevamente en una gran recesion que, algunos analistas, la comparan con
la anterior.

Euromonitor estima el fenémeno de estanflacién mundial en su mapa de riesgos globales como
uno con 30% de probabilidad y gran impacto productivo. En materia de precios, para algunos
paises se evidencia que la inflacion al consumidor, asi como la inflacién al productor, ha detenido
sus incrementos, y podria inferirse que la espiral inflacionaria tocara un techo maximo durante
algin momento del 2022. Por ejemplo, en EE. UU. fue la inflacién mas alta de 40 afios. De cara
al 2023 podran darse alivios en la aceleracién de la inflacién, no solo por la resoluciéon de la
economia de oferta y la congestion de las cadenas de suministro, sino porque en efecto se logra
enfriar la presion de la demanda.

Este comportamiento reciente de la inflacién se logré en gran parte por que a lo largo y ancho
del mundo se consolid6 entre los banqueros centrales una postura de halcon (Hawk) o una
politica monetaria determinantemente contractiva. I.a economia mundial vio en el 2022 un retiro
de liquidez de magnitudes y velocidad historica, en tanto la banca central enfrenté la inflacion
con incrementos en las tasas de interés. Desde marzo, la reserva federal de EE.UU. viene
subiendo intereses en cada oportunidad de decisién. La primera fue un alza de Y4 punto
porcentual seguida de la de Mayo de 2 punto porcentual para fijarla en 1%. Y desde entonces
habfa venido apretando la liquidez con 5 alzas inusuales de %4 o 75 puntos basicos practicamente
cada mes.

El 2022 fue el afio en que Pert, México y Brasil (este dltimo) dejaron de perder valor en sus
monedas como venian haciéndolo desde el 2021, a casi doble digito. Fueron las tasas de cambio
latinas que se resistieron al ascenso mundial del dolar, en particular el real brasilero que avanza
con un descenso en su tasa de cambio importante, pasada la tension electoral. Distinto a lo que
pasé con el peso colombiano y con el peso chileno que, a visperas de terminar el 2022, se
desvalorizaron en 20% y mas de 13%, respectivamente. Esto en parte por sus coyunturas internas
y en otra por la tendencia mundial. Una tendencia hacia la depreciacion, también se dio en Reino
Unido y Europa, alcanzando estas monedas la paridad con el ddlar, pero sus devaluaciones se
atenuaron a un solo digito hacia el final del afio.

Para el 2023 se espera una reduccién de la inflacién debido a la moderacién de la politica
monetaria de los principales bancos centrales, los niveles de precios permaneceran elevados,
debido a factores como: costos logisticos y de transporte, atrasos en tiempos de entrega, nivel de
inventarios, entre otros. Las altas tasas de interés de los principales bancos centrales implican un
mayor costo de los créditos, una disminucién en la dinamica del consumo por parte de los hogares
y la incertidumbre macroeconémica se traduce en menores flujos de capital hacia América Latina.

El 2023 continuara siendo un afio de turbulencia mundial, con mercados volatiles, alta
incertidumbre, inflacién global en menores niveles, pero aun alta; una desaceleraciéon en la
mayoria de los pafses y un comercio mundial que no termina de reconfigurarse. Para ese afio los
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pronodsticos de crecimiento para la economia colombiana fluctian entre un modesto 2% y un casi
estancamiento del 0,5%.

7.5.3. Economia Colombiana

En una perspectiva que cubre 15 afios, Colombia se encuentra en términos de crecimiento por
encima de la economia mundial, las economias avanzadas y de América Latinoamericana. Esto
posiciona a Colombia como una economia con potenciales de crecimiento, atractiva para la
inversion.

Este comportamiento durante los dos udltimos afios se reflej6 positivamente en algunos
indicadores sociales: se recuperaron las tasas de empleo de la prepandemia y se generaron mas de
1.5 millones de empleos. Se evidencié como nunca que la mejor estrategia para generar empleo
es impulsar el crecimiento econémico. Los pendientes son el altisimo nivel de pobreza y
desigualdad. En lo social, los retos exigen acciones oportunas y rapidas. Aunque mejoré el
mercado laboral, una tasa de desempleo de dos digitos es alta, niveles de pobreza cercanos al 40%
son inaceptables y falta un camino para reducir la desigualdad.

Colombia se ha caracterizado por contar con indicadores de estabilidad que se acercan a los
parametros internacionales. Sin embargo 2020, 2021 y 2022 se alej6 de esta tendencia favorable.
La inflacién del 12% supera con creces la inflacion objetivo y es superior a la inflacién mundial
del 9,1%. Es comtn medir la vulnerabilidad macroeconémica mediante el seguimiento a los
déficits gemelos. Al cierre de 2022 el déficit fiscal habria sido de 5,6% y el déficit en cuenta
corriente alcanzé el 6%. Sin duda, desequilibrios de esta magnitud no son sostenibles en el
mediano plazo.

El sector publico no puede endeudarse indefinidamente. El pago de importaciones, servicio de la
deuda externa y los flujos de capital hacia el exterior, requieren fuentes de recursos sélidos, como
es el caso de las exportaciones o la inversion extranjera directa. Se suma el impacto de la reforma
tributaria sobre la inversion, el sector empresarial y sobre el minero energético. Parte de la
estabilidad econémica dependera del uso que se dé a los recursos provenientes de esta reforma.

Pronéstico de crecimiento

Para el 2023 los prondsticos de crecimiento de distintos analistas fluctian entre 0,5% y 2,2%.
Como indicamos, nuestro analisis arroja que lo mas probable es que este se sitie en 1%.
Claramente esa tasa es insuficiente e impactara la generaciéon de empleo y la capacidad de las
empresas de emprender nuevos proyectos de inversiéon productiva, comprometiendo el
crecimiento futuro.
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Proyeccidn crecimiento econdmico en 2023
L *

8. ANALISIS DEL CONTEXTO Y VARIABLES ECONOMICAS
8.1 Inflacion

Inflacién sigue cediendo y llega a 11,78% en julio de 2023, de acuerdo con lo informado
por el DANE.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) revel6 este martes que el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) o conocido popularmente como inflacion, registré en
julio de 2023 una variaciéon anual de 11,78%, mensual de 0,50% y afio corrido de 6,68%.

Variacion Total IPC
Julio 2023

Julio
Variacién Mensual Variacién Ao corrido Variacién Anual

2022 EFTTEE 2022 EEFTTEE 2022 EFETTEE
IPC total 0,81 0,50 7,96 6,68 10,21 11,78

El aumento de la inflacién ha sido el resultado de la confluencia de multiples fenémenos: choques
de costos externos e internos, y unos niveles de demanda dindmicos. Las acciones de politica
monetaria estan encaminadas a conducir la inflacién a la meta del 3%, velando por la
sostenibilidad de la actividad econémica.

La determinacién del horizonte de convergencia hacia la meta tiene en consideracién el dilema
entre una reducciéon mas rapida de la inflacién y los costos de corto plazo en términos de producto
y del empleo que ello podtia conllevar. La inflacién anual se situaria al final de 2023 alrededor del
7%, trayectoria compatible con el retorno de la inflacién hacia la meta del 3% al terminar 2024.
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Uno de los grandes retos del pais ha sido el desempefio reciente de la inflacién. Mientras en
diciembre de 2021 la inflacién anual se situaba en 5,62%, durante el 2022 se acelerd y para el mes
de noviembre se situé en 12,53% muy por encima de la meta de la autoridad monetaria, y
registrando una clara tendencia creciente. En este comportamiento inflacionario incide de forma
importante el crecimiento en los precios de los alimentos (27,1%), en los articulos para el hogar
(17,3%) y los precios en restaurantes y hoteles (16,8%) que aumentan por encima del promedio

(12.5%).

Para el 2023, el Banco de la Republica pronostica una inflacién al cierre del afio del 7% y considera
que en el mediano plazo la inflacién convergera a la meta del 3%. También es importante
mantener un adecuado abastecimiento de materias primas y alimentos. Los estimulos a la
produccién constituyen el mejor mecanismo para equilibrar el mercado.

Tasas de interés. Con respecto a la tasa de interés, luego de mantener estable la tasa de
intervencion en 1,75% entre septiembre de 2020 y agosto de 2021, el Banco de la Republica ante
el aumento en la inflacién al consumidor por encima del rango meta y las expectativas sobre altos
crecimientos de los precios, en septiembre de 2021 inicié un proceso de aumento de las tasas de
interés situandola al cierre del 2022 en 12%, nivel que no se tenfa desde febrero de 2001. Los
aumentos de las tasas de intervencion se han venido trasladando alos mercados y ya para la tercera
semana de diciembre la tasa DTF se ubicé en 13,09%.

8.2. Mercado cambiario -TRM

En el ano 2022 el peso colombiano presentd en general dos fases. En los primeros tres meses del
aflo la tasa de cambio frente al délar pas6 de $3,981 en diciembre de 2021 a $3,705 en abril 5 de
2022, presentando una revaluaciéon en el primer trimestre del afio del 6,9%. En los meses
siguientes se present6 una tendencia alcista llevando la TRM a un maximo histérico de $5,061 a
principios de noviembre de 2022.

Al cierre del afio la tasa de cambio se ubico en $4,761 con una devaluacién anual del 19,2%, el
dolar estuvo afectado tanto por factores externos como internos. En el caso de los factores
externos, la moneda Colombia sigui6 la misma tendencia global, donde las monedas de economias
emergentes registraron desvalorizaciones especialmente en el segundo semestre del afio, resultado
del fortalecimiento del dolar y la incertidumbre en los mercados financieros internacionales.

En el plano nacional, el dolar se vio afectado por la incertidumbre electoral, el mayor déficit de la
cuenta corriente de la balanza de pagos que se situ6 en 6,4% del PIB, en el acumulado enero a
septiembre de 2022, cuando a iguales fechas de 2021 era del 5,3% del PIB, el tramite de la reforma
tributaria entre agosto y los primeros dfas de noviembre y los movimientos en la cuenta de capital
especialmente en el tercer trimestre de 2022, generaron incertidumbre en el mercado cambiario.

8.3. Producto Interno Bruto — PIB - nacional trimestral
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Informaciéon IV trimestre 2022 pr.  El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr
respecto al anio 2021p.
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Actividades financieras y de seguros
crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). Industrias manufactureras
crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

8.4. Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV)
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La variacién del Salario Minimo Mensual Legal Vigente no modifica los pagos que debe realizar
el contratista al personal requerido, teniendo en cuenta que en la estructura de costos el personal
requerido especifico, técnico, asistencial, profesional y/o especializado fue tomado de acuerdo a
los precios de referencia del Resolucion de Secretaria de Gobierno “Tabla de honorarios”, por lo
que se puede afirmar que dicha variable no afecta el estudio del sector para el presente proyecto
en particular, y por la duracién del contrato se mantendra conforme a lo indicado en el Estudio
de Mercado.

8.5. Cadena de Produccién y Distribucion

Al ser el presente Estudio de Sector, un proceso del sector de servicios, NO APLICA, una cadena
de produccién y distribucion dado que los potenciales insumos o materiales necesarios son de
alta rotacién y no afectan el tiempo de respuesta para los servicios requeridos por no requerir
tiempos adicionales para fabricacion, produccién y/o distribucion.

8.6. Materias Primas necesarias para la Produccion y la variacién de sus precios

Al ser el presente Estudio de Sector, la prestacién de un servicio, y el suministro de Bienes y/o
Producto corresponde a productos terminados con caracteristicas uniformes y de comun
utilizacion y facil consecucion a cargo de la Entidad, por tal motivo NO APLICA el analisis de
las materias primas para la produccion y variacioén de los precios.

8.7. Dinamica de Importaciones, Exportaciones y Contrabando.

Al ser el presente Estudio de Sector, la prestacion de un servicio, y el suministro de Bienes y/o
Producto corresponde a productos terminados con caracteristicas uniformes y de comun
utilizacion y facil consecucion a cargo de la Entidad, por tal motivo NO APLICA el analisis de
importaciones y contrabando.

8.8 Condiciones Especiales para la Entrega (Cadena de Frio, Sistemas de Vigilancia, etc.)

Con respecto al contrato de prestacion de servicios, que sera objeto de contratacion, ademas de
las condiciones especiales relacionadas en el documento de Estudios Previos y Anexo Técnico
que forman parte integral del presente proceso de contratacidn, se exigiran las condiciones
especiales para la entrega de los bienes (insumos y/o materiales) y los servicios requeridos que
nos garanticen que al momento de la entrega se encuentran en perfecto estado, cumplen con las
condiciones y caracteristicas especificas, seran entregados en funcionamiento segun sea el caso.

Los bienes y elementos seran entregados directamente por el contratista en las direcciones de la
Localidad de Usme y/o las indicadas por el Supervisor y/o Apoyo a la Supetvision del contrato
segin cronograma de fechas establecidas previa validacion de entrega, ingreso e instalacion al
sistema en compafifa del profesional en el Almacén de la Entidad y demas funcionarios que se
considere necesaria su presencia.
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* Partes y/o Equipo Originales y cumpliendo las especificaciones

*  Repuestos NO REMANUFACTURADAS o REPARADAS

¢ Tiempos de Mantenimientos Correctivos y Preventivos descritos en Anexo Técnico

e Las partes que seran objetos de cambio deberan ser verificados por el Apoyo a la
Supervision

* Las partes deberan ser marcadas para validacion de posibles garantias.

* Servicios Técnicos prestados por personal acreditado.

¢ Las demas establecidas en los documentos y “Anexo Técnico”.

* Las demas acordadas en Mesa de Trabajo, reuniones de seguimiento y actas de
seguimiento.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Remitirse al Documento “Anexo Técnico” que hacen parte integral del presente proceso.
10. ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES - DECRETO 1860 DE 2021
10.1. Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas

De acuerdo con la publicaciéon de la Secretarfa de Desarrollo Econémico, “El Monitor de las
MiPymes, No. 10 publicado en junio de 2023”° herramienta digital que permite hacer seguimiento
mensual a las condiciones del empleo, el acceso a crédito y las caracteristicas generales, sobre una
muestra de 1.000 empresas de las actividades de servicios, industria, comercio y agropecuario,
ubicadas en las 19 localidades urbanas de Bogota. Esta herramienta consolida informacion directa
de las empresas, a través de la aplicacion de encuestas telefénicas, la cual es util para la toma de
decisiones de politica publica y para la consulta ciudadana.

En junio, las 19 localidades reportaron la mayor participacion de las mujeres en el empleo de las
MiPymes, caracterizacion de la muestra encuestada a muestra utilizada para el boletin del mes de
junio 2023 se distribuy6 en los sectores econémicos de la siguiente manera: 48,9 % servicios, 32,4
% comercio, 17,6 % industria y 1,1 % al sector agropecuario y minero.

Por tamafo empresarial, el 97,6 % de la muestra fueron microempresas, el 1,9 % pequenas
empresas y el 0,5 % medianas; y del total, el 73,1 % fue liderado por mujeres, mientras que el
restante 26,9 %, por hombres. Por otra parte, el 17,0 % de los empresarios conté con un local
propio para el desarrollo de su actividad comercial, 79,1 % se ubicé bajo la modalidad de
arrendamiento, 3,1 % no requirié de un local para la ejecucion de su actividad, y el restante 0,8
%, utiliz6 otras modalidades de contratacion de locales comerciales (usufructo o préstamo, entre
otras).

8 Tomado de https://observatotio.desarrolloeconomico.gov.co/sites/default/ files/files_articles/bol_monimipyme_n010.pdf
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Empresas | Empleados
Localidad encuestadas | al inicio de
junio 2023 | junio 2023

84 326

L,facJen

2 Chapinero 36 77

3 SantaFe 2 36

4 San Cristobal 33 9N

11 5 Usme 30 49

6 Tunjuelito 31 70

10 7 Bosa 62 15

9 “ Kennedy 105 220
& Fontibon 40 106

z 108 Engativa m 312

i Suba 132 317

7 12 Barrios Unidos 52 174
& - 13 Teusaquillo 26 50

17 = =

14 Los Martires 32 83

0 18 15 Antonic Narifio 28 49
4 Puente Aranda 73 142

17 La Candelaria 15 32

: e | o | @

19 Ciudad Bolivar 47 100
Total 1.000 2431

La encuesta por localidades estuvo encabezada por Suba con 13,2 %, seguida por Engativa 11,1
%, Kennedy 10,5 %, Usaquén 8,6 % y Puente Aranda 7,3 %; estas cinco localidades consolidaron
el 50,7 % del total de las encuestas realizadas en el mes, el otro 49,3 %, se distribuy6 entre las
catorce localidades urbanas restantes. Es pertinente resaltar que 7,6 % de las empresas
encuestadas tienen una vocacion de servicios y se ubicaron en la localidad de Suba y el 5,7 % en
Usaquén; mientras que el 4,2 % con vocacion comercial se ubicé en Engativa y el 4,0 % en Suba.
En cuanto a la vocacion industrial, se destacaron las localidades de Bosa y Ciudad Bolivar con
una participacion en el total de empresas encuestadas de 1,8 % y 1,6 %, respectivamente.

Empleo: Se identificé que las localidades con mayor fuerza laboral al inicio del mes fueron:
Usaquén con 13,4 %, Suba con 13,0 %, Engativa con 12,8 %, Kennedy con 9,0 % y Barrios
Unidos con 7,2 %. En junio, el reporte de despidos superd al de contrataciones en las empresas
encuestadas, pues se realizaron 15 contrataciones y 19 despidos. De esta manera, se evidencid
una disminucién neta de 0,2 % en la cantidad de trabajadores.

En general, el empleo de las MiPymes encuestadas se mantuvo en la dinimica observada durante
los meses anteriores; la contratacion se dio en actividades de servicios a edificios (15,9 %) y
educacion (9,4 %), mientras que los despidos se identificaron en otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas (-50,0 %) y alojamiento (-16,7 %). Por tamafio empresarial, la participacion
de las microempresas en el total del empleo fue 88,3 %, mientras que en las empresas pequefias
fue 9,8 % y en las medianas de solo 1,9 %.
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Por tanto, la incorporaciéon propuesta por la Entidad para la implementacion de los criterios
diferenciales para MiPymes permite la adopcién de medidas afirmativas que incentivan la
participacién de las mismas, advirtiendo que, bajo las condiciones de ejecucién del presente
proyecto no se pone en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, lo anterior,
seflalando que la regla de seleccion propuesta hace parte de los parametros de habilitaciéon y
ponderacion objetiva del proponente, lo anterior, a partir de un estudio comparativo de procesos
cuyo objeto y alcance resultan similares a los definidos para la presente Convocatoria, y permiten
la determinaciéon de condiciones de seleccién acordes a la suficiencia y capacidad objetiva que
determine la seleccion de la oferta mas favorable para la Entidad.

Empleo por subsector

[.E::tss qule.m.‘j“ . Far‘h": ﬂ%.de Variacion %
cliu Divisién econdmica al inicio ('.:an_tratados I;Jes_pedldas la divisién
Rev 4 de junio jumie 2023 | juniec 2023 en el total
ALC 2023 junic 2023
47 Comercio al por menor, excepto wehiculos 434 0 1 179 -0,2
54 Actridades de servicios de comidas y bebidas 274 0 2 n3 07
14 Confeccidn de prendas de vestir 163 0 0 6,7 0,0
10 Elaboracion de productos alimenticios 147 0 0 6.0 0,0
94 Otras actividades de servicios personales 130 0 0 53 0,0
48 Actividades inmobiliarias a8 1 1 36 0,0
a5 iillir:: mantenimiento y reparacién de R4 0 0 a5 0.0
70 Actividades de administracion empresaria 83 0 0 34 0,0
82 Actnvidades administrativas y de apoyo de oficina 64 0 0 27 0,0
85 Educacion 64 & 0 26 o4
52 Almacenamiento y actividades de transporte 42 0 0 2.6 0,0
43 Actnidades especializadas para la construccion 57 0 0 23 0,0
46 Comercio al por mayor, excepto vehiculos 47 0 0 19 0,0
49 Actividades juridicas y de contabilidad 43 0 0 19 0,0
a1 Actividades de servicios a edificios y paisajismo 44 1 1 18 159
53 Correo y servicios de mensajeria 40 0 0 16 0,0
B4 Actrvidades de atencidn de la salud humana 37 0 0 15 0,0
13 Fabricacién de productos textiles 33 0 0 14 0,0
25 Fabricacién de productos elaborados de metal 32 0 i 13 0,0
62 Desarrollo de sistemas informéaticos 30 0 0 12 0,0
41 Caonstruccidn de edificios 7 0 0 11 0,0
32 Otras industrias manufactureras 25 0 0 10 0,0
33 Instalacion y reparacion de maguinaria y equipo 24 0 0 0 0,0
7 Publicidad v estudios de mercado 24 0 1 10 -4,2
K1 Fabricacidn de muebles, colchones y somieres 23 0 0 09 0,0
95 Mantenimiento v reparacidn de computadores 23 0 0 09 0,0
5 E:: ido y fabricacion de calzado y articulos de 39 0 T 09 0.0
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Para el caso en particular del Fondo de Desarrollo Local de Usme, para la vigencia 2022 se
identifican contratos celebrados y en ejecucion con las siguientes Mipymes.

Nombre de Mipymes
MOBIMUEBLES SAS
ASOCIACION ARKAMBIENTAL
CORPORACION CONADES

Tipo de Empresa
Emprendimientos y Empresas de Mujeres
Emprendimientos y Empresas de Mujeres
Emprendimientos y Empresas de Mujeres
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Fuente: Colombia compra eficiente — Modelo de abastecimiento estratégico
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Cantidad de Contratos con proveedores
Mipyme en SECOP Il

131
(42.39%)

178
(57.61%)

Tipo: @ No Mi pyme @ Mi pyme

Estimacién de la Participacion de Mipymes en SECOP.’

El resultado principal de este analisis es una estimacion inicial del tamafio de los proveedores
registrados tanto en SECOP como en el Registro Mercantil

Tabla 1: Identificacion del tamafio empresarial de los proveedores en SECOP a partir

de la informacion del Registro Mercantil

Clasificacion 2018 2019 2020 2021 |ene-ago 2022

No determinado 7.161 7.238 7.122 7.356 5.913
Microempresa  45.459 48.388 48.075 51.078 38.236

Pequefia 7.299 7.837 7.379 7.790 5.839
Mediana 2.438 2.561 2.398 2432 1.884
Grande 1.480 1.565 1.449 1.488 1.160
Total 63.837 67.589 66.423 70.144 53.032

Mipymes 55.196 58.786 57.852 61.300 45.959

Se observa que todas las series de afios tienden a ser estables, excepto la cantidad de
microempresas participantes en el mercado de compras publicos, que fue el unico grupo
empresarial que aument6 significativamente durante los afios 2018 y 2021. El comportamiento
positivo de las Mipymes se debe exclusivamente a la variacién de la cantidad de microempresas,
como se muestra en los graficos 2 y 3.

9 Tomado: https:/ /www.colombiacompra.gov.co/content/insumos-tecnicos
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Grafico 2 Evolucion de la cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a
traves del Registro Mercantil

Grafico 3: Evolucion de la cantidad de MIPYMES identificadas en el SECOP a través del
Registro Mercantil
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Grafico 4: Evolucion de la cantidad de empresas pequefas, medianas y grandes
identificadas en el SECOP a través del Registro Mercantil.
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Criterios Diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas

En atencién a la entrada en vigencia del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, resulta pertinente analizar la
implementacion de los criterios diferenciales para Mipyme en la presente Convocatoria Publica,
en este sentido, resulta necesario tener en cuenta algunos aspectos que aborda la disposicion legal.

En este sentido, la entidad dara aplicacion al siguiente criterio diferencial enunciado en el Decreto
1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, numeral:

Numeral 3. Indices de capacidad financiera.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no
sean Mipyme.

Con excepciéon de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningtin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. Paragrafo 2.
Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

(...) Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comereciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." Para la entidad,
realizado el analisis correspondiente y con la finalidad de promover y facilitar la participacién de
un mayor nimero de proveedores en el presente proceso, y adoptando buenas practicas
contractuales, se determiné para el presente proceso como criterios diferenciales los aspectos
sefialados en los numerales 3 y 4 (Indices de capacidad financiera y Indices de capacidad
organizacional).
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En concordancia y de conformidad con lo anterior, desde la estructuracion del proceso se realizéd
un analisis de los porcentajes diferenciales establecidos en los Documentos Tipo, como marco
general de referencia. Por consiguiente, dentro del presente proceso de seleccion y de
conformidad lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 de Decreto 1860 de 2021, el proponente que certifique su condicién de MIPYME
podra acreditar los siguientes indicadores financieros, que se vera reflejado en una disminucion
de los indicadores que permita ampliar la participacion de las MIPYMES, por lo anterior, la
entidad establecié un factor de disminucion de los indicadores en un 30% para cumplir con el
criterio diferencial para el presente proceso, previo cumplimiento de requisitos.

10.2. Criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas

Con el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 20215, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones", resulta pertinente analizar la implementacion de los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en la presente Convocatoria Puablica,
en este sentido, la norma establece supuestos minimos para la acreditacion de la calidad de
emprendimiento y empresas de mujeres:

1. “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo
aflo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.”

La adopcion de estas reglas de seleccion aplica para procesos de licitaciéon publica, seleccion
abreviada de menor cuantfa y concurso de méritos, si como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, las Entidades incluirain condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto,
los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con el siguiente aspecto:

Numeral 3. Indices de capacidad financiera.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios
de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el unico factor de
evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
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veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes
o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los
Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratindose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. Por lo anterior, la entidad establecié un factor de disminucién de los indicadores en un
30% para cumplir con el criterio diferencial para el presente proceso, previo cumplimiento de
requisitos.

10.3 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
PARTE DE POBLACION BAJO CONDICIONES ESPECIALES

En atencion a la entrada en vigencia del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 20215, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fn reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", resulta pertinente analizar
la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente contrato, su objeto y el alcance de las obligaciones
previstas en el marco del mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del decreto 1082 de 2015, La Entidad no pudo determinar la existencia de personas naturales o
juridicas afines al sector servicios que correspondan a los grupos poblacionales definidos en el
articulo citado, cuyo objetivo estd directamente relacionado con el fomento a la participacién en
la ejecucion de contratos estatales a poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccion
constitucional, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.
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Por lo anterior, para el presente proceso NO se adoptaran criterios diferenciales para los grupos
poblacionales citados en este apartado.

11. ESTUDIO FINANCIERO CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

LLa Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, tiene dentro de sus
funciones elaborar y difundir instrumentos y herramientas que faciliten las compras y la
contrataciéon publica y promover las mejores practicas, la eficiencia, transparencia y
competitividad para lo cual ha emitido el “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion”, a su vez la TVEC brinda el “Instructivo para
determinar, verificar y evaluar los componentes financieros y la capacidad organizacional en los
procesos de contratacion” por lo tanto, la FDLU ha orientado la metodologia para establecer los
indicadores financieros y organizacionales que permitiran verificar las condiciones minimas
financieras de los participantes en el presente proceso de contratacion.

El comité evaluador procedera a realizar la evaluacién de la capacidad financiera a través de la
verificacion de los indicadores financieros, de acuerdo con la informacion establecida en la
documentacion solicitada.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la entidad es un
requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccion y no otorga
puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de
2007. En este sentido, el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la
propuesta, se le considerara como NO HABILITADA POR FALTA DE CAPACIDAD
FINANCIERA y por ende NO sera evaluada.

Aquellos que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador solicitado.
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, los indices de Rentabilidad sobre el
patrimonio y sobre los activos, cada uno de los integrantes de la asociacién deberd cumplir con
el minimo requerido de acuerdo con su participacion.

NOTA: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1041 de 21 de junio de
2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio 3 al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los
paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el 'fin de extender hasta el
afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional
de los ultimos tres (03) afios, para contribuir a la reactivacién econémica”, es necesario indicar
que:

La FDLU, evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional de los proponentes
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, siempre y
cuando, el acto administrativo de apertura o invitaciéon del respectivo proceso de selecciéon se
publique a partir del 21 de junio de 2022, conforme lo indicado en el paragrafo transitorio del
articulo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subseccién 6 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2
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del Libro 2 del Dectreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional.

"PARAGRAFO TRANSITORIO 3. En el aiio 2023, para efectos de la inscripcion o renovacion
del Registro Unico de Proponentes, el interesado reportard la informacion contable de que tratan los
numerales 1.3 y 2.3 de este articulo, correspondiente a los iiltimos tres (03) asnos fiscales anteriores al
respectivo acto. En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar
la informacion financiera correspondiente a los tres (03) asios descritos en el inciso anterior, podri acreditar
dicha informacion desde su primer cierre fiscal. El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la
camara de comercio la informacion de la capacidad financiera y organizacional de los ajios 2021 y/o
2022, no deberd presentar la informacidn que repose en la respectiva cimara de comercio, la cnal
conservard la firmeza para efectos de su certificacion.".

11.1 Proyeccion de los Indicadores Financieros

Para la proyeccion de los indicadores financieros del proceso, se analizan los sectores que hacen
parte de la articulacion entre la gestién de las empresas afines con la actividad econémica, junto
con la gestion de las organizaciones especializadas y la gestion contractual de las alcaldias locales,
o con otras entidades publicas del orden distrital y nacional.

La muestra analizada permite al Fondo de Desarrollo Local de Usme tomar como referencia las
variaciones, interrelaciones, impactos de los principales indicadores de las empresas para
proyectar los indicadores financieros del proceso de manera eficaz, para facilitar la toma de
decisiones de los diferentes usuarios, en este caso el sector gobierno.

a. Gestion de las empresas afines con la actividad econémica:

Los indicadores financieros se utilizan para ponderar y evaluar los resultados de las operaciones
de las empresas, dichos indicadores son la relacién de una cifra con otra dentro o entre los estados
financieros de una empresa que permiten ponderar y evaluar los resultados de las operaciones de
la compania.

El objetivo esta en analizar si el negocio tiene la capacidad suficiente para cumplir con las
obligaciones contraidas por y para sus operaciones. Para cada actividad econémica se validara un
numero de empresas que permita evidenciar la tendencia del sector y el comportamiento en los
ultimos tres afos.

Para el caso de analizar el comportamiento de las principales variables financieras y
organizacionales, se tomaron como muestra para hallar los indicadores, los datos de 8 empresas
identificadas como posibles oferentes, cuya informacioén de soporte fue descargada de la pagina
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oficial de la Superintendencia de sociedades con cierre de los estados Financiero a 31 de diciembre
de 2022.1°

CIIU DESCRIPCION EMPRESAS
2022
7010 Actividades de administracién empresarial 73
7020 Actividades de consultaria de gestion 223
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. 126
8211 Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina 10
8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales 18
8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. 141
8551 Formacion Para El Trabajo 15
8559 Otros tipos de educacion n.c.p. 7
9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. 9
TOTAL EMPRESAS 622

Acorde con lo anterior, la muestra de empresas por actividad econémica es la siguiente:

NIT ACTIVIDAD ECONOMICA

900494351 - 4 8299 otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
900013256 - 1 7020 actividades de consultoria de gestion

900555513 7020 - Actividades de consultoria de gestion
860519556 - 2 7020 - Actividades de consultoria de gestion
800151175 - 1 8211 actividades combinadas de servicios administrativos de oficina
900365212 - 6 8299 otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
900454188 - 9 8230 organizacién de convenciones y eventos comerciales

Fuente: Base de datos Superintendencia de Sociedades, diciembre 31 de 2022.
b) Gestion de organizaciones especializadas:

Las empresas especializadas son aquellas que han demostrado con su trayectoria, la experiencia
necesaria exigida en los diferentes Fondos de Desarrollo local y cumplen con los criterios
minimos solicitados, como son: nimero de contratos, valor del capital de trabajo, plazo y
actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion de los planes de desarrollo tanto a nivel local
como distrital. Para la muestra se toma de las empresas que se han presentado especificamente al

10 Tomado de https:/ /www.supersociedades.gov.co/web/guest/ transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
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proceso de PREVENCION DE VIOLENCIAS, en las 20 localidades y se referencian un total
de cuatro (4) organizaciones, asi:

NIT ACTIVIDAD ECONOMICA
900258517 - 9 8230 organizacién de convenciones y eventos comerciales
830095614 - 0 8551 formacién para el trabajo
900094963 - 5 8230 organizacién de convenciones y eventos comerciales
900270491 - 5 9499 actividades de otras asociaciones n.c.p.

Fuente: Secop 2 proponentes procesos Fondos de Desarrollo Local vigencia 2022.
c) Gestion contractual de las alcaldias locales:

En este apartado, se tiene en cuenta una muestra de cinco (5) indicadores financieros tomados
del mismo nimero de Fondos de Desarrollo local, o procesos con otras entidades publicas del
orden distrital y nacional. que permiten analizar el criterio utilizado para la contratacion de los
TEMAS DE DISMINUCION DE VIOLENCIAS para la vigencia 2022. Para el presente

proceso fueron tomados los siguientes datos:

ALCALDIA
Ntimero de proceso OBJETO DEL CONTRATO
ALCALDIA LOCAL L . . . .
DE CIUDAD Prestar los servicios para ejecutar acciones encaminadas a la prevenciéon de
BOLIVAR violencia intrafamiliar y violencia sexual, la violencia contra la mujer y el
FDLCB.IP-008-2023 feminicidio en la localidad de Ciudad Bolivar para la vigencia 2023
ALCALDIA LOCAL Realizar acciones que fortalezcan la promocion del buen trato, la
DE ENGATIVA prevencién de la violencia intrafamiliar, violencia sexual y violencia de
FDLE-LP-506-2023 género en la localidad de Engativa.

Contratar los servicios para la realizacién de actividades de atencién de
casos de riesgo o de violencia intrafamiliar mediante procesos de
orientacion y asesorfa familiar y la realizacién de jornadas de movilizacién
local para la promocién de entornos protectores y el buen trato en la
localidad de Kennedy, en el marco del proyecto 2067 Kennedy, tetritorio
de buen trato libre de violencias y discriminacién

ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY
FDLK-LP-008-2023

Ejecutar el proyecto de inversién no. 1925 denominado: Tunjuelito sin
ALCALDIA LOCAL violencia y libre de feminicidios para vincular personas en todas sus
DE TUNJUELITO diversidades y condiciones, en su componente estrategias de prevencioén

FDLT-SAMC-005-2023 | del feminicidio y violencia contra la mujer aportando al reconocimiento

del derecho a una vida libre de violencias en la localidad de Tunjuelito.

Prestar los servicios técnicos, administrativos y logisticos para ejecutar

ALCALDIA LOCAL . . - . . .
acciones tendientes a la generacién de estrategias de cuidado para mujeres
DE USME . . S
cuidadoras, desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las
FDLU-LP-032-2022 . . y o . .
(79895) mujeres y acciones para la prevencién del feminicidio y la violencia contra

la mujer en la localidad de USME, en el marco de los proyectos 1795
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"empoderamiento de la mujer usmefia" y 1818 "USME libre de violencia
contra la mujer", de conformidad con las especificaciones técnicas
Fuente: Secop 2 proponentes procesos Fondos de Desarrollo Local vigencia 2022.

Por lo anterior, y luego de analizar la informacion de las tres fuentes consultadas por la entidad,
un total de 16 fuentes de informacion, el resultado para el presente proceso es el siguiente:

CUADRO DE INDICADORES

NIT ACTIVIDAD ECONOMICA

1 000494351 - 4 8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las 269 0,36 0,00 0,06 0,04
empresas n.c.p.

2 900013256 - 1 7020 Actividades de consultoria de gestién 1,18 0,43 4,14 0,27 0,18
3 900555513 7020 - Actividades de consultoria de gestion 3,00 0,26 4,17 0,15 0,12
4 860519556 - 2 7020 - Actividades de consultoria de gestion 1,17 0,93 -2,32 0,33 0,08

211 Activi i ici
5 800151175 - 1 8. ctlwdﬁc{es cgmblnadasl d.e servicios 153 0,63 224 0,37 0,15
administrativos de oficina

6 000365212 - 6 8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las 1,19 075 252 0,15 0,04
empresas n.c.p.

7 900454188 - 9 8230 Organizacion de convenciones y eventos comerci 11,35 0,15 27,66 0,22 0,20
8230 Organizacion de convenciones y eventos
8 900258517 - 9 X 13,06 0,06 5,86 0,03 0,03
comerciales
9 830095614 - 0 8551 Formacion para el trabajo 3,53 0,38 40,44 0,43 0,39

8230 Organizacion de convenciones y eventos

10 800094963 - 5 .
comerciales

8,15 011 12,90 0,08 0,08

11 900270491 - 5 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. 2,06 0,43 0,00 0,29 0,25

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
12 2, ,51 2, )11 )
FDLCB-LP-008-2023 & o =t 0 e

13 ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA 464 024 796 017 012
FDLE-LP-506-2023 ! . ! ! !

14 ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY 1,70 0,55 2,60 0,08 0,06
FDLK-LP-008-2023

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

1 2 b 1, ,2 1

> FDLT-SAMC-005-2023 & G 5 02 BE

N ALCALDIA LOCAL DE USME a7 05 219 008 010

FDLU-LP-032-2022 (79895) g ’ g ’ ’

CUARTILL 1,57 0,25 1,31 0,07 0,06
CUARTIL3 4,67 0,54 6,39 0,28 0,16
MEDIANA 2,38 0,43 2,90 0,16 0,11
PROMEDIO 4,00 0,43 7,18 0,17 0,12

Luego de conocer esta informacién se procede a realizar el estudio para la definiciéon de los
indicadores financieros y de capacidad organizacional para este proceso quedando de la siguiente
manera:

Estadistica Liquidez | Endeudamiento Razén Cobertura Roe Roa
Intereses
Mediana 2,38 0,43 2,90 0,16 0,11
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Después de esto y para garantizar la mayor participacion de posibles oferentes, los indicadores
definidos por la entidad para el presente proceso son los arrojados en el promedio y son los
siguientes:

Indices de capacidad financiera:

INDICADOR FORMULA PARAMETRO
Activo Cortiente / Pasi
Liquidez cavo ornc.:n  / Pasivo Mayor o igual a 2,38 veces
Corriente
ivo Total / Activo Total) *
Endeudamiento (Pasivo Tota 1/ 00 ctivo Total Menor o igual al 43%
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional/Gastos por Mayor o igual a 2,90
Intereses intereses o Indeterminado
Capital de trabajo Activo corriente - pasivo corriente | 100% del presupuesto oficial
Indices de capacidad organizacional:
INDICADOR FORMULA PARAMETRO
Rentabilidad del
ena ridac ge Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,16
Patrimonio
Rentabilidad del
el 1 ac e Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual al 0,11
Activo
Observaciones:

a. Los componentes financieros y la capacidad organizacional se encuentran dentro de los
parametros estipulados por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de
Colombia Compra Eficiente y por la informacién que posee la Alcaldia Local de Usme, al
respecto de este proceso.

b. Mediante los Decretos 399 de 2021 y 579 de 2021, se expidieron medidas encaminadas a la
reactivacion econémica, a través de las cuales se desarrolld la posibilidad de que en los
procedimientos de selecciéon se evaluara la capacidad financiera y organizacional de los
oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los ultimos tres (3) afios,
para lo cual se previeron las modificaciones transitorias necesarias al contenido del Registro
Unico de Proponentes RUP. La Alcaldia Local de Usme tendra en cuenta esta informacion
para establecer el mejor afo fiscal de cada proponente, en el cual se generen los mejores
indicadores que permitan dar cumplimiento a las condiciones financieras y organizacionales
establecidas para el presente proceso. Se debe tener en cuenta que dicha informacién debera
estar en el RUP que presente para el proceso de evaluacion.

Alcaldia Local de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

Plazoleta Fundacional de Usme (Usme Centro) , .
Cédigo Postal: 110541 Pigina 40 de 77 ,
Tel. 7693100 Ext. 306 et oibe
Informacion Linea 195 -
WWW.USMe.gov.co




1" SECRETARIA DE
BOGOT, GOBIERNO

c. Elestudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectda con el fin de
medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO
CUMPLE.

11.2. Indicadores como Criterios Diferenciales de Emprendimientos y Empresas de
Mujeres y/o MiPymes

INDICADOR Indicadores con Criterios Diferenciales
Liquidez Mayor o igual a 1,66 veces
Endeudamiento Menor o igual al 56%

Razoén de Cobert
azon de Lobertura Mayor o igual a 2,03 o Indeterminado
de Intereses

Capital de trabajo Mayor o igual al 70% del presupuesto oficial
Rentabilidad del
enta K 1da K € Mayor o igual 2 0,16 o 16%
Patrimonio
Rentabilidad del .
i Mayor o igual al 0,11 o 11%
Activo

La entidad establecié un factor de disminucién de los indicadores en un 30% en todos los
procesos adelantados para la presente vigencia con el fin de dar cumplimiento con el criterio
diferencial, previo cumplimiento de requisitos. Para explicar técnicamente la tendencia utilizada
en los indicadores de capacidad financiera y organizacional mas flexibles en favor de las Mipyme
y emprendimiento y empresas de mujeres se toma como referencia el documento técnico,' que
cita en las conclusiones:

“La Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente presenta el estudio del sector para
determinar la conveniencia de incluir los requisitos habilitantes diferenciales y los puntajes adicionales en favor de
las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres. Con este estudio se cumple la reglamentacion establecida
en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, al explicarse de manera clara y precisa
las ragones que sustentan la escogencia de algunos requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme y los
emprendimientos y empresas de mujeres. y los motivos por los que se excluyeron otros. Asimismo, se expone la
Justificacion de la decision de incorporar en los documentos tipo sobre los cuales recae el estudio puntajes adicionales
en favor de las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres. Por ultimo, se demuestra que Ia
eleccion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional se realiz6 con base
en un estudio objetivo en el marco de un analisis de la informacion financiera de las
empresas del sector, a partir de la cual se determiné la viabilidad de establecer Indices
de capacidad financiera y otganizacional mas flexibles en favor de las Mipyme”.

11 Estudio de los criterios diferenciales escogidos en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres en los
documentos tipo de interventorfa de obra publica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.
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12. ANALISIS DE LA OFERTA

¢QUIEN VENDE?

Para el caso en particular, de acuerdo con el objeto a contratar, los posibles oferentes del presente
proceso de contratacion son todas aquellas Personas naturales o Juridicas cuya actividad comercial
u objeto social comprenda entre otros: Gerencia de Proyectos, Servicios de personal temporal,
Exhibiciones y ferias comerciales, Servicios de administracién de salud, Servicios de capacitacion
vocacional no cientifica, Educaciéon de adultos, Actuaciones en vivo, Desarrollo y Servicios
Sociales; de acuerdo con el estudio realizado de los procesos de contrataciéon similares,
adelantados por esta entidad y por otras, en la ultima vigencia (2022).

Por tal motivo, los riesgos de colusién son muy bajos, al existir un nimero plural, representativo
y diverso de oferentes y cuando en las entidades analizadas, los contratistas seleccionados en las
diferentes vigencias por las entidades contratantes, no se repiten.

Lista de Cédigos CIIU de Actividades econémicas.'
La actividad econémica de todos los comerciantes sean persona natural o juridica, esta clasificada

por medio de un codigo CIIU (clasificacién Industrial e Internacional Uniforme), para el caso del
presenta analisis, se referencia la siguiente tabla con la informacién:

CIIU Descripcion

Actividades de administracién empresarial

Esta clase incluye:

La supervisién y gestién de otras unidades de la misma compafifa o empresa; la planificacién
estratégica u organizativa y la toma de decisiones; el control operativo y la gestién de las
operaciones corrientes de las otras unidades. Comprende las actividades de:

* Sedes administrativas principales y/o centrales. Oficinas regionales.

* Oficinas subsidiarias de gestién.

7010

Actividades de consultorias de gestion

Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacién y asistencia operativa a
las empresas y a la administracion publica en materia de: - Las relaciones publicas y
comunicaciones. - Las actividades de lobby. - El disefio de métodos o procedimientos
contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. -La
prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de
planificacion, organizacién, direccién y control, informacion administrativa, etcétera.

7020

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

7490

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general
a clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos

12 Tomado de https://linea.ccb.otg.co/desctipcionciiu/
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profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son
habitualmente de poca duracion.
Esta clase incluye:
* La consultoria de agronomia.
* La consultoria ambiental.
* Otros tipos de consultoria técnica.
Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina
8211 Esta clase in_cluye: _ _
* La prestaciéon de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como
recepcién, planificacién financiera, facturacién y registro, personal y distribucién fisica
(servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata.
Organizacion de convenciones y eventos comerciales Cerrar
8230 Esta clase iqcluye: . . . N
* La organizacién, promocién y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones
empresariales o comerciales, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o no la
gestion de esas instalaciones y la dotacién de personal necesario para su funcionamiento.
Formacion Para El Trabajo  Cerrar
Es la educacion que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar académicamente a través de cursos con programas que tienen un caracter organizado
y continuo, aunque no estén sujetos al sistema de niveles y grados establecidos en la educacién
formal.
8551 Esta clase incluye:
* La instruccion para chef, hoteleros y duefios de restaurante.
* Las escuelas de cosmetologia y peluqueria.
* La formacién en reparacién de computadores, auxiliar de enfermerfa, contabilidad,
secretariado, mecanica automottiz, entre otros.
* Las escuelas de conduccién para los conductores profesionales (camiones, autobuses,
autocares).
* Los establecimientos reconocidos legalmente que ofrecen programas de formacion para el
trabajo
Otros tipos de educacién n.c.p.
Esta clase comprende las actividades de ensefianza e instruccién especializada, generalmente
para adultos, no asimilables a la educacién de formacion general clasificada en los grupos: 851
«Bducacién de la primera infancia, preescolar y basica primaria»; 852 «Educacion secundaria y
8559 de formacion labgral», y 854 «Educacién superiot». No se incluyen las actividades académicas
de escuelas, colegios y universidades.
La enseflanza puede impartirse en diversos entornos: en instituciones educativas, en el lugar de
trabajo o a domicilio, asi como por correspondencia, por radio, por television, por internet, en
aulas o por otros medios. Esta enseflanza no conduce a la obtencién de un titulo de educacion
secundaria, de licenciatura ni de universidad.
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Esta clase incluye:
* La educacién que no puede asignarse a un nivel determinado.
* Los servicios de tutorfa académica.

9499

Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Esta clase incluye:

* Las actividades de asociaciones que no estan directamente afiliadas a un partido politico, que
promueven una causa o tematica publica mediante campafias de educacion al pablico, influencia
politica, recaudacion de fondos, entre otros. - Iniciativa de los ciudadanos y movimientos de
protesta. - Movimientos ambientales y ecologicos. - Asociaciones de apoyo a servicios
comunitarios y educativos n.c.p. - Asociaciones para la proteccién y el mejoramiento de grupos
especiales, por ejemplo, grupos étnicos y grupos minoritarios. - Asociaciones con fines
patriéticos, incluyendo asociaciones de veteranos de guerra.

Analisis de la entidad frente al sector:13

#+% Colombia
I} :5 COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacienal de Contratacién Publica

ANA

LISIS DE OFERTA
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I
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13 Tomado de https:/ /www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Cantidad de Contratos con proveed = : 0 Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11 $8mil M
501315%) $ 2 mil ... (20.15%)
o $emiM . .
he] Modalidad de Contratacién
5
£ ® Concurso de Méritos
ub"_. ® Contratacion directa
= S4miM o .
5 @ Licitacion Publica
A
E @ Minima cuantia
= somim @ Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me...
28 $8..(79..)
(84.85%)
$0milM
SECOP_| SECOP_
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural Fuente
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC ! A T &

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8010 - Servicios de asesoria de gestion

= 801016 - Gerencia de proyectos
= AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR, A TRAVES DE PROCESQS ASISTENCIA TECNICA, LA FORMULACION DE PLANES DE
INVERSION Y CAPITALIZACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS O EMPRENDIMIENTOS SEGUN LA FOCALIZACION TERRITORIAL DEFINIDA DE LA LOCALIDAD DE USME, CON EL FIN DE
PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE LA POBLACION CON MAYORES BRECHAS SOCIALES Y ECONOMICAS EN EL MARCO DE LA POST PANDEMIA
= PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA EJECUTAR ACCIONES TENDIENTES A LA GENERACION DE ESTRATEGIAS DE CUIDADO PARA MUJERES
CUIDADORAS, DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LA LOCALIDAD DE USME, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 1795 “EMPODERAMIENTO DE LA MUJER USMENA" Y 1818 "USME LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER", DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNI
El contrato que se pretende celebrar tendré por objeto REALIZAR LA CONSULTORIA DE ESTUDIOS ¥ DISENGS DE CICLO INFRAESTRUCTURA EN LA LOCALIDAD DE USME EN BOGOTA D.C
REALIZAR LA INTERVENTOR/A TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, LEGAL, CONTABLE Y SST AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONTRATAR BAJO LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE LA FASE 1 DE LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA TERMINACION DE LA
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL URBANA, SU ESPACIO PUBLICO Y REDES INCLUYE ACTUALIZACION, COMPLEMENTACION Y/O AJUSTE DE LOS DISENOS DE LOS
SEGMENTOS PRIORIZADOS EN CABILDOS CIUDADANOS
“ REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, LEGAL, CONTABLE Y SST AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES"REALIZAR POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA ETAPA I Y Il DEL PARQUE VECINAL URBANIZACION MIRAVALLE I 11Y Il

Total

13. ANALISIS DE LA DEMANDA

13.1. Adquisiciones anteriores relacionadas con el bien o servicio a contratar por parte
de la entidad.

La entidad ha adelantado los siguientes procesos para la contratacion:
Como parte de las herramientas proporcionada por Colombia Compra Eficiente se utiliza el

Secop 2 para determinar como ha sido el comportamiento de este tipo de contrataciéon en el
Fondo de Desarrollo Local de Usme.

Referencia FDLU-LP-032-2022
Entidad contratante ALCALDIA LOCAL DE USME
Modalidad de seleccion del L, .
. Licitaciéon publica
contratista
Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR ACCIONES TENDIENTES A LA
GENERACION DE ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

Plazoleta Fundacional de Usme (Usme Centro) Picina 45 de 77
Cédigo Postal: 110541 agina ¢ :
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PARA MUJERES CUIDADORAS, DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS
DE LAS ,MU_]ERES Y ACCIONES PARA LA
PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LA LOCALIDAD DE USME,
EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS~ 1795
"EMPODERAMIENTO DE LA MUJER USMENA" Y
1818 "USME LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER", DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Plazo 10 (Meses)

Forma de pago 1. Pagos parciales mensuales por el valor realmente
ejecutado acordes a lo facturado y/o cobrado de acuerdo
con los servicios y elementos suministrados con la
aprobacion por parte del supervisor del contrato hasta
completar maximo el 90% de los recursos del Fondo de
desarrollo Local de Usme

2. Un desembolso final correspondiente a una suma no
inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de
desarrollo Local de Usme Contra liquidacién y un avance
fisico y financiero del 100% de las actividades y rubros
propuestos para el desarrollo de este.

Nota 1: El ultimo pago queda supeditado a la firma de
las actas de recibo final y de liquidacién final del contrato
y ademas que el ejecutor quede ha Paz y Salvo por todo
concepto de las actividades derivadas de todas las etapas
del contrato

Garantias Cumplimiento: 20%

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: 5%

Calidad del servicio: 20%

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados: 20%

Responsabilidad civil extracontractual: Por el valor de
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales
vigentes, por el periodo de ejecucion del Contrato.

Valor $ 1.332.102.976 COP

Referencia FDLU-LP-019-2021

Entidad contratante ALCALDIA LOCAL DE USME
Modalidad de seleccion del

Licitacion publica

contratista
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Obijeto del contrato CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA E]ECUTAR
ACCIONES TENDIENTES A LA PREVENCION DEL
FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, ASI COMO EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS
DE LAS MUJERES EN USME DE ACUERDO CON LOS
ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXOS TECNICOS

Plazo 6 (Meses)

Forma de pago 1. Pagos parciales mensuales por el valor realmente
ejecutado acordes a lo facturado y/o cobrado de acuerdo
con los servicios y elementos suministrados con la
aprobacion por parte del supervisor del contrato hasta
completar maximo el 90% de los recursos del Fondo de
desarrollo Local de Usme

2. Un desembolso final correspondiente a una suma no
inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de
desarrollo Local de Usme Contra liquidacién y un avance
fisico y financiero del 100% de las actividades y rubros
propuestos para el desarrollo de este.

Nota 1: El ultimo pago queda supeditado a la firma de
las actas de recibo final y de liquidacién final del contrato
y ademas que el ejecutor quede ha Paz y Salvo por todo
concepto de las actividades derivadas de todas las etapas
del contrato

Garantias Cumplimiento: 30%

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: 10%

Calidad del servicio: 30%

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados: 30%

Responsabilidad civil extracontractual: Por el valor de
trescientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, por el periodo de ejecucion del Contrato.
Valor $ 566.999.900 COP

Incorporacion del Modelo de Abastecimiento estratégico - Inversion historica de la
entidad"

Es el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender la necesidad de la entidad relacionada
con un bien o un servicio, realizando ademas un analisis del gasto de la entidad en diferentes
vigencias. Acorde a esto, el proposito de la herramienta de visualizaciéon para el Andlisis de la

14 Tomado de Tomado de https://www.colombiacompr.gov.co/ colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Demanda es que la entidad pueda visualizar: cudl ha sido su gasto a lo largo de los afios, en qué
categorias ha gastado, a qué proveedores le ha comprado, de dénde son y bajo qué modalidades
de seleccion ha contratado, todo esto a partir de la informacién suministrada en las plataformas
del Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica (SECOP I, SECOP 11 y TVEC).

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA (@ awrss

COMPRA EFICIENTE

I
Agencia Nacional de Contratacién Pablica ‘3 Reiniciar
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 12,083,525,032 Gasto Anual —
SemiM  5380mil §2miM §802 . §731 mil. 34 mil b M Seleccione el afo:
o o 2017 2018 2019 2020 2021 202 »
$4milM
$6milM Seleccione la Fecha
Tg 1172017 9/11/2023
= samim
$2milM k]
o om||=

° s2milm Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde

A usme

°
$ 0mil M L] ’
& o & &€ s o «© o somiy NN - [ | BOGOTA - ALCALDIA - USME

o 3 =

© « b ERQ\@\ o 56° 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio
Afic ®2017 @2018 @2019 @2020 @2021 @2022 Fuente @SECOP_| @SECOP.II
. Lontratos 1otal .
Cantidad de contratos - Mensual 40 Cantidad de contratos - Anual
0 0 6 2 3 4 15
. 2 Plataforma:
10 SECOP_I SECOP_I

Nombre de Entidad (plataforma)
“ingrese el nombre sin tilde
A Buscar
Seleccionar todo
EL ALCALDIA LOCAL DE USME
BOGOTA DC ALCALDIA LOCAL DE USME

L] \ / 2017 5 BOGOTA D.C. - ALCALDIA LOCAL DE USME
. 2018
? O e <& 0

Cantidad de contratos

& <& o B
b : N & o .‘\\1\‘« 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afo Seleccione una categoria:
Afio @2017 ©2018 ®2019 @2020 ®2021 ®2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II (Segmento / Familia / Clase)
P 801016
QOrigen de Proveedores - Nivel Internacion = =2 Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Valor @ Contratos 96 mil M 6 mil M
o 40 -
Q . -
=2 Modalidad de Seleccion
£ $4milM i ® Concurso de Méritos
510 mil M 2 $ 4 mil M
o @ Contratacion directa
- s =
2 o B g ® Licitacion Pablica
= 5| [© Mini
$ 5 mil M Sl o s2mimM Vinima cuantia
s = . _
= ®Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0milM
$ 0 mil M 0 $0milM
Nacienal  Extranjero Competitiva Directa Especial
Qrigen Modalidad general

Del analisis de las graficas anteriores se identifican los siguientes aspectos:
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Se muestra el comportamiento del gasto por meses segun la curva de desempeno desde el afio
2017 al 2022 y el gasto registrado en la plataforma de Secop Iy Secop II.

Del analisis realizado se observa que la entidad contraté sus procesos con entidades de origen
nacional, prevaleciendo los oferentes de la ciudad de Bogota, Cundinamarca y la modalidad de

contratacion mas utilizada por la entidad en este tipo de procesos es la Licitacion Puablica.

13.2. Adquisiciones de otras entidades relacionadas con el bien o servicio a contratar por

parte de la entidad.

Referencia

FDLT-SAMC-005-2023

Entidad contratante

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

Modalidad de seleccion del
contratista

Seleccion Abreviada de menor cuantia

Obijeto del contrato

Ejecutar el proyecto de inversiéon no. 1925 denominado:
Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios para
vincular personas en todas sus diversidades y
condiciones, en su componente estrategias de
prevencion del feminicidio y violencia contra la mujer
aportando al reconocimiento del derecho a una vida libre
de violencias en la localidad de Tunjuelito.

Plazo 5 meses

Forma de pago Avance de ejecucion fisica y financiera del contrato hasta
por el noventa por ciento (90%)
Pago contra informe final 10%

Garantias Cumplimiento 20% del valor total del contrato
Pago de salarios 5%
Calidad del Setvicio 20% del valor total del contrato
Funcionamiento de los bienes 20%
Salarios 200 SMIL.MV

Valor $ 255.790.000 COP

Referencia FDILK-1L.P-008-2023

Entidad contratante

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Modalidad de selecciéon del
contratista

Licitacion publica

Obijeto del contrato

Contratar los servicios para la realizacion de actividades
de atencién de casos de riesgo o de violencia
intrafamiliar mediante procesos de orientacion y asesotia
familiar y la realizacion de jornadas de movilizacion local
para la promociéon de entornos protectores y el buen
trato en la localidad de Kennedy, en el marco del
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proyecto 2067 Kennedy, territorio de buen trato libre de
violencias y discriminacion

Plazo

10 meses

Forma de pago

Un primer desembolso correspondiente al 22% del valor
total del contrato, por ejecucion fisica y financiera.

Un segundo desembolso correspondiente al 22% del
valor total del contrato, por ejecucion fisica y financiera.
Un tercer desembolso correspondiente al 22% del valor
total del contrato, con ejecucion fisica y financiera.

Un cuarto desembolso correspondiente al 22% del valor
total del contrato, una vez se por ejecucion fisica y
financiera.

Un ultimo pago correspondiente al 12% del valor total
del contrato, contra informe final

Garantias Cumplimiento 20% del valor total del contrato
Pago de salarios 5%
Calidad del Setvicio 20% del valor total del contrato
Responsabilidad civil extracontractual: Salarios 200

Valor $ 1.000.000.000 COP

Referencia FDLE-LP-506-2023

Entidad contratante

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

Modalidad de seleccion del
contratista

LICITACION PUBLICA

Obijeto del contrato

“REALIZAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN
LA PROMOCION DEL BUEN TRATO, LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA SEXUAL Y
VIOLENCIA DE GENERO EN LA LOCALIDAD
DE ENGATIVA.”

Plazo

6 MESES

Forma de pago

Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor
total del contrato, por ejecucion fisica y financiera.

Un segundo desembolso correspondiente al 30% del
valor total del contrato, por ejecucion fisica y financiera.
Un tercer desembolso correspondiente al 20% del valor
total del contrato, con ejecucion fisica y financiera.

Un dltimo pago correspondiente al 20% del valor total
del contrato, contra informe final

Garantias

Cumplimiento 20% del valor total del contrato
Pago de salarios 5%

Calidad del Servicio 20% del valor total del contrato
Responsabilidad civil extracontractual: Salarios 200
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| Valor

| § 2.724.259.424 COP

Referencia

FDLCB-LP-008-2023

Entidad contratante

Alcaldia local de Ciudad Bolivar

Modalidad de selecciéon del
contratista

LICITACION PUBLICA

Obijeto del contrato

Prestar los servicios para ejecutar acciones encaminadas
a la prevencion de violencia intrafamiliar y violencia
sexual, la violencia contra la mujer y el feminicidio en la
localidad de Ciudad Bolivar para la vigencia 2023

Plazo

6 MESES

Forma de pago

Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor
total del contrato, por ejecucion fisica y financiera.

Un segundo desembolso correspondiente al 30% del
valor total del contrato, por ejecucion fisica y financiera.
Un tercer desembolso correspondiente al 20% del valor
total del contrato, con ejecucion fisica y financiera.

Un dltimo pago correspondiente al 20% del valor total
del contrato, contra informe final

Garantias Cumplimiento 30% del valor total del contrato
Pago de salarios 10%
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados
Calidad del Setvicio 30% del valor total del contrato
Responsabilidad civil extracontractual: Salarios 500
SMILMV

Valor $ 2.441.595.000 COP

14. NORMATIVIDAD

Para el presente proceso de contratacién, ademas de las normas generales que se relacionan en
los Estudios Previos, Prepliegos y Pliegos Definitivos de Condiciones, las siguientes normas

regulan la actividad:

NORMATIVIDAD GENERAL CONTRATACION
Norma Afio Epigrafe Articulo(s)
Constitucion 1991 Constitucién Politica de Colombia. Articulo 150 numeral 25, 'y
Politica articulo 333
Lev 80 1993 E§taFuto General de la Contratacion Articulo 30
/ Publica
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Por la cual se introducen medidas para la
Ley 1150 2007 eficiencia y la transparencia en la Ley 80 | Numeral 1 articulo 2
de 1993 y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 2011 investigacion y sancién de actos de | Articulos 27, 87, 88 89 y 91
corrupcion vy la efectividad del control de
la gestién publica
Por el cual se dictan normas para suprimir
Decreto — 2012 o re,for.mar .regulacio'nes, pr'ocedimientos Articulos 220, 221 y 224
Ley 019 y tramites innecesarios existentes en la ’
Administracion Publica
Por la cual se adicionan, modifican y
dictan  disposiciones  orientadas a
Ley 1882 2018 fortalecer la Contratacién Publica en | Articulos 1- 6
Colombia, la Ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones.
Decreto . 'in)r medio del cual se expide el decreto Atticalos 2212111,y
Reglamentario 2015 unico  reglamentario  del  sector siouientes
1082 administrativo de planeacién nacional” &
"Por el cual se reglamentan los numerales
1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de Articulo 1
Decreto 392 2018 2013, sobre incentivos en Procesos de
Contratacién en favor de personas con
discapacidad
Por medio del cual se modifica la
Decreto 411 2016 estructura organizacional de la Secretarfa | Articulo 25
Distrital de Gobierno
“Por la cual modifica el articulo 4 de la
Ley 2022 2020 Ley 1882 de 2018 y se dictan otras | Todo el Contenido
disposiciones.”
Ley 2069 2020 Por medio del cual se impulsa el | o100 37 33 34, 35
emprendimiento en Colombia
Directiva 001 Compilacién Normativa en Contratacion
(Secretaria 2021 . L Todo el Contenido
O o — Implementacién Documento unico
Juridica Distrital)
Directiva 003 . . . .
(Secretaria Lmeam’lentos para la implementacién de .
Jutidica 2021 los articulos 4, 16 y 17 del Decreto | Todo el Contenido
o Distrital 189 de 2020.
Distrital)
Circular Externa
Unica de . https:/ /www.colombiacompr
Colombia Ver.slc.)n 2 del 15 Colombia Compra Eficiente a.ggv.é(/) /content/circular- ’
C de julio de 2022 .
ompra unica-externa
Eficiente
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Manual para
determinar y
verificar los
requisitos
habilitantes en
los Procesos de
Contratacion

9 de mayo de
2018

Colombia Compra Eficiente

https:/ /www.colombiacomps
a.gov.co/sites/cce_public/file
s/cce_documents/cce_manua
1_requisitos_habilitantes.pdf

Manual para la
Identificaciéon y
Cobertura del

5 de octubre de

Colombia Compra Eficiente

https:/ /www.colombiacompr
a.gov.co/sites/cce_public/file

Riesgo en los 2017 s/cce_documents/cce_manua
Procesos de 1_cobertura_riesgo.pdf
Contratacion
Manual para el h .
mancjo de los ttps:// W\yw.colomblac.ompr
Acucrdos CCE-EICP-MA- a.gov.co/sites/cce_public/file
03 Colombia Compra Eficiente s/cce_documents/manual_m

Comertciales en
Procesos de
Contratacion

V1.24/11/2021

anejo_de_acuerdos_comercial
es_24nov2021_1.pdf

Guia para la
elaboracién de
Estudios de
Sector - GEES

Version 02 del 24
de junio de 2022

Colombia Compra Eficiente

https:/ /www.colombiacompr
a.gov.co/sites/cce_public/file
s/cce_documentos/ cce-eicp-

oi-18._gees_v.2_2.pdf

Manual de
Modalidad de
Seleccién de
Minima Cuantia

Version 02 del 15
de julio de 2022

Colombia Compra Eficiente

https:/ /www.colombiacompt
a.gov.co/sites/cce_public/file
s/cce_documents/ cce-eicp-
ma-
05._manual_de_modalidad_d
e_seleccion_de_minima_cuan

tia_v.02.pdf

Guia General de
los acuerdos
Marco de
Precios

CCE-GAD-GI-
01
Versién: 01 del 25
de julio de 2022

Colombia Compra Eficiente

https:/ /www.colombiacompr
a.gov.co/sites/cce_public/file
s/cce_documents/cce-gam-
gi01-
_guia_general_de_los_acurdo
_marco_de_precio_25-07-
2022.pdf

Guia para la
codificacion de
bienes y
servicios de
acuerdo con el
cédigo estandar

(Version G-CBS-
02, la cual
reemplaza la
version G-CBS-

Colombia Compra Eficiente

https:/ /www.colombiacompr
a.gov.co/sites/cce_public/file
s/cce_documents/cce_guia_c
odificacion_bienes.pdf

de productos y 01).
servicios de
Naciones Unidas
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. .
. / . https://www.alcaldiabogota.

Decreto 332 de Medidas afirmativas para promover la .

2020 L, . ov.co/sisjur/normas/Norma

2020 participacién de las mujeres en la

contratacion del Distrito Capital

1.jspri=104165&dt=S
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Por medio del cual se impulsa el

https://www.funcionpublica.

para promover el acceso al sistema de
Compras Publicas de las Mipymes.

Ley 2069 2020 morendimiento en Colombi gov.co/eva/gestornormativo/
crmprendimento en Lofombia norma.php?i=160966
Acuerdo 798 de Conce]o'de Bogota D.C ) / https: -\x.fww.alcaldlabogota.g
2021 2021 Estrategia de compras locales “Bogota | ov.co/sisjur/normas/Norma
' compra Bogota” 1.jsp?i=106945&dt=S
Por el cual se sustituyen los pardgrafos
transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el
paragrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del httos: funci bli
Decreto 1082 de 2015, Unico | RS- L WWAIUACIONPUDICA.
Decreto 579 2021 . .. . gov.co/eva/gestornormativo
Reglamentario del Sector Administrativo =
., . norma.phpri=163907
de Planeacién Nacional, para que los =
proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos
3 afios, con el fin de contribuir a la
reactivacién econémica"
Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo .
., . https://www.alcaldiabogota.
de Planeacién Nacional, con el fin .
Decreto 1860 2021 . ov.co/sisjur/normas/Norma
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 1 ispadt=S&i=119539%0
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo | ~+*P*
al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones
Por el cual se modifica parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto nimero httbs: lealdiabooort
1082 de 2015, Unico Reglamentario del /AN ATCACIAROZO1A.
Decreto 680 2021 J. . ., ov.co/sisjur/normas/Norma
Sector Administrativo de Planeacién o —
. ., 1.ispri=114501&dt=S
Nacional, en relaciéon con la regla de *
origen de servicios en el Sistema de
Compra Publica.
L. https://www.alcaldiabogota.
Por la cual se promueve la Politica de .
Ley 2234 2022 Emprendimiento Social ov.co/sisjur/normas/Norma
p 1isp?i=1253578dt=S
Modifica y adiciona el Dectreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector | https://www.alcaldiabogota.
Decreto 0142 2023 Administrativo de Planeaciéon Nacional | ov.co/sisjur/normas/Norma

1.jspri=135399&dt=S

Nota aclaratoria: Se aceptara la aplicacién de normas equivalentes, debidamente reconocidas y
que, a juicio del Fondo de Desarrollo Local de Usme, garanticen una calidad igual o mejor para
la respectiva actividad. En caso de presentarse discrepancias entre una cualquiera de las normas
anteriores y las especificaciones incluidas en este documento, prevaleceran estas ultimas. En caso
de que cualquiera de estas normas tenga actualizaciones se aplicara la dltima actualizacion vigente.
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NORMATIVA DEL SECTOR

Directiva Presidencial 001 de 2023 Presidencia de la Republica. Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o disctiminacién por razén de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad, y demas razones de discriminacion
en el ambito laboral y contractual del sector publico; y la participacion efectiva de la mujer en las
diferentes instancias de la administracién publica.

Acuerdo 001 2021. Por el cual se actualiza y aprueba el Manual de Prevencién del Dafio
Antijuridico de la Secretarfa Distrital de la Mujer y se adoptan los lineamientos metodoldgicos
para la formulacién y adopcién de politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Ley 294 1996. Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucién Politica y se dictan normas
para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

Ley 1860 de 2017. Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,599 de 2000 y 1276 de 2009, se
penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones

Ley 1846 de 2017. Por medio de la cual se modifican los articulos 160 y 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones

Ley 1823 de 2017. Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante
del Entorno Laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones

Ley 1822 de 2017. Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera
infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones

Ley 1468 2011. Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 1448 2011. Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras Disposiciones

LEY 1257 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones

LEY 1009 2006. Por la cual se crea con caracter permanente el observatorio de asuntos de género.
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LEY 882 2004. Por medio de la cual se modifica el articulo 229 de la Ley 599 de 2000. Derecho
penal/ violencia intrafamiliar

LEY 823 2003. Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.
LEY 731 2002. Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.

Ley 82 1993. Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de
familia

Acuerdos Distritales

Acuerdo 746 2019. Por el cual se adoptan medidas para la protecciéon de la salud publica y se
prohibe la utilizacién del asbesto y sus productos derivados en los contratos de obra publica en
Bogota, D.C

Acuerdo 703 2018. Por medio del cual se actualiza el Sistema Distrital de Proteccion Integral a
las Mujeres Victimas de Violencias SOFIA y se dictan otras disposiciones

Acuerdo Distrital. Se crea el Sistema Distrital de Registro e Informacién Integral de Violencia
de Género-VIOLETA

Acuerdo 676 de 2017. Por el cual se establecen lineamientos para prevenir la violencia basada en
género y el feminicidio en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones

ACUERDO 279 DE 2007. Por el cual se dictan los lineamientos para la Politica de Promocién
y Uso del Software libre en el Sector Central, el Sector Descentralizado y el Sector de las
Localidades del Distrito Capital

15. ESTUDIO DE MERCADO

En este componente del Estudio de Sector, es importante establecer los precios obtenidos a
potenciales oferentes, a partir de los cuales se estimo el valor del presente proceso de contratacion,
con base en los cuales, el Fondo de Desarrollo Local de Usme determina las variables, como regla
general, para estimar el Valor del Presupuesto Oficial del presente proceso contractual y elaborar
el respectivo Estudio de Sector.

Desde la metodologia utilizada para elaborar el presente Estudio de Sector, se consideraron tres
(3) alternativas para obtener valores reales en el mercado:

a) La primera alternativa para obtencién de la informacién de costos en el mercado se orienta a
la publicacién de las necesidades en la plataforma de Secop 2, en el médulo de solicitud de
informacién a proveedores, tal como lo sugiere la Guia de Competencia en las Compras
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Publicas durante la estructuraciéon de un proceso contractual, el cual permite el
aprovechamiento y explotacion de datos e informacién, permite mejorat o crear procesos
mas eficientes; incentiva la innovacién, y puede incrementar la competencia. Con base en lo
antetior, la Entidad Estatal debe buscar y utilizar los datos o informacién sobre el sector,
sobre los proveedores y sobre procesos de compra de otras Entidades Estatales, de tal manera
que pueda incrementar el valor por dinero generado en sus procesos de abastecimiento. Los
reportes de esta solicitud son los siguientes:

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

rmacién

ALCALDIA LOCAL DE USME
Numero del proceso  FDLU-SIP-021-2023
Titulo: ELEMENTOS DE LOGISTICA PARAMUJERES
Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso en evaluacion y observaciones

SOLICITUD DE COTIZACION PARA ADELANTAR ACTIVIDADES LOGISTICAS COM LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD

Descripcion: DE USME.L

Tipo de proceso  Solicitud de informacion a los Provesdores

De la anterior consulta no fueron recibidas cotizaciones efectivas, por tanto, no estan incluidas en
el estudio de mercado realizado por la entidad.

b) La segunda consiste en la elaboracién de una canasta de precios para el afio 2023 para el
Fondo de Desarrollo Local de Usme, que servird como referencia en la elaboracién de los
documentos institucionales, esta metodologia consistié en desagregar los {items mas utilizados
en los procesos de formulacién y agruparlos en categorfas, a partir de las cuales se buscaron
los potenciales oferentes y/o proveedotres y por distintos medios (telefénicos, correo
electronico, documento radicado), se solicitaron las cotizaciones bajo el siguiente texto:

(...) Asunto: Solicitud de Cotizacién

Sefiores
De manera atenta solicitamos su colaboracién, remitiendo a vuelta de correo la siguiente
cotizacion.
. UNIDAD DE | PRECIO UNITARIO DEL PRECIO UNITARIO
DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA MERCADO IVA MERCADO IVA INCLUIDO

Con esta metodologia basada en la Guia de Colombia Compra eficiente, se recibieron
cotizaciones (entre 2 y 3, dependiendo del item y de los distintos proveedores que pudieran
ofrecer el bien o servicio), y se elaboraron los diferentes promedios por item, los cuales a su
vez se consolidaron en un documento denominado “Estructura de costos”, cuyo documento
reposa en el drive de la informacién institucional, es conservada por el Profesional de
Inversioén Local encargado de la elaboracion y consolidacion de ésta informacion.

¢) Por tltimo, para determinar los costos del personal del personal del proyecto, se tomara como
referencia la adopta por la Secretarfa de Gobierno mediante Resolucion No. 1412 de
diciembre 22 de 2021. (Sector Pablico). Dado que este Fondo de Desarrollo Local de Usme
no tiene establecida una Tabla de Honorarios para los profesionales que alli laboran, se toma
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como referencia la adoptada por la Secretaria de Gobierno mediante Resolucién No. 1412 de
diciembre 22 de 2021. (Sector Publico), y que se relaciona a continuacién, y sus valores
establecidos en el proyecto, se encuentran dentro de los rangos sefialados de acuerdo con la
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formacién y experiencia, requeridos para la ejecucion del proyecto:

Resolucion No. 1412 de diciembre 22 de 2021.

CATEGORIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

HONORARIOS

INDIGENAS EMPIRI-

SABEDORAS O SABEDO-
RES

de su comunidad

No requicre

PASANTES

PASANTIAS REMUNERA
DAS

dad y/¢

levar a cabo la

No requiere

ASISTENCIAL

ASISTENCIAL 1

de Bachil

Sin experiencia laboral o hasta 35 meses
cia laboral debidamente ce

ASISTENCIAL 11

Mas de 35 meses de experiencia labc
certificada

TECNICO

TECNICO 1

35 meses de experien

Sin experiencia labs
acion ente certificada

$2.737.000,00

$3.198.000,00

TECNICO 11

Mas de 35 meses de experiencia relacionada debida
mente certificada

$3.207.000,00

$4.129.000,00

TECNICO 111

72 meses o mis de experiencia relacionada debida
mente certificada

$4.138.000,00

$4.505.000,00

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL UNIVERS]
TARIO |

Titlo Profesional

Sin experiencia o hasta 23 meses de experiencia pro-
fesional def nie certificada

$4.514.000,00

$5.163.000,00

PROFESIONAL UNIVERSI
TARIO 11

Titulo Profesional

Mas de 23 meses de expeniencia profesional debida

$5.172.000,00

PROFESIONAL ESPECIALL

Mas de 72 meses de experiencia ional debida-

mente certifica $7.044.000,00

PROFESIONAL ESPECIAL b

PROFESIONAL PR3 $8.078.000,00
ESPECIALIZADO $8.087.000,00

De la informacién obtenida en los criterios de busqueda y a partir de los items requeridos por el
profesional de planeacion, y al estimar su valor unitario desde la ESTRUCTURA DE COSTOS
2023, se obtuvo el siguiente cuadro de costos, que es una de las variables que permiti6 estimar el
valor unitario de los elementos del proceso necesarios para la ejecucion del presente proceso de

actividades de asesoria

especializada

Zanan mente certificada $10.250.000,00
s $10.259.000,00
ASESOR I 84 meses de experiencia profess
certificada $13.720.000,00
ASESOR $13.729.000,00
ASESOR 11

$18.243.000,00

contratacion:
ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PROCESO
No. COMPONENTES ITEM UNIDAD CANTI VALOR VALOR VALOR VALOR
DE DAD UNITARIO IVA UNITARIO TOTAL
MEDIDA ANTES IVA IVA
INCLUIDO
1 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 5
HUMANO 5.362.000 - 5.362.000 | 26.810.000
2 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 5
HUMANO 2.967.500 - 2.967.500 | 14.837.500
3 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 4
HUMANO 2.967.500 - 2.967.500 | 11.870.000
4 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 4
HUMANO 22.570.000 - 22.570.000 | 90.280.000
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5 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 4
HUMANO 18.056.000 - 18.056.000 | 72.224.000
6 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 4
HUMANO 4.514.000 - 4.514.000 | 18.056.000
7 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 4
HUMANO 4.514.000 - 4.514.000 | 18.056.000
8 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 5
HUMANO 2.257.000 - 2.257.000 | 11.285.000
9 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 4
HUMANO 2.257.000 - 2.257.000 9.028.000
10 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 4
HUMANO 4.514.000 - 4.514.000 | 18.056.000
11 ALISTAMIENTO | RECURSO Mes 3
HUMANO 2.257.000 - 2.257.000 6.771.000
12 ALISTAMIENTO | INTERPRETE DE | 2 horas 1
SENAS 390.336 74.164 464.500 464.500
13 ALISTAMIENTO | REFRIGERIOS Unidad 100 8.796 704 9.500 950.000
14 Componente 1. | SALONES Unidad 63
Linea de accién A. | CAPACITACIONES 102.000 - 102.000 6.426.000
Formacién
15 Componente 1. | SILLAS PLASTICAS | Unidad 1260
Linea de accion A. 1.050 200 1.250 1.575.000
Formacion
16 Componente 1. | MESAS PLASTICAS | Unidad 63
Linea de accion A. 3.193 607 3.800 239.400
Formacién
17 Componente 1. | CUADERNO DE | Unidad 150
Linea de accién A. TRABAJO 20.714 3.936 24.650 3.697.500
Formacion
18 Componente 1. | ESFERO Unidad 150
Linea de accién A. | ECOLOGICO 1.387 263 1.650 247.500
Formacion
19 Componente 1. | LAPIZ Caja 12
Linea de accion A. 10.700 - 10.700 128.400
Formacién
20 Componente 1. | TAJALAPIZ Caja 6
Linea de accion A. 8.403 1.597 10.000 60.000
Formacién
21 Componente 1. [ BORRADOR Caja 3
Linea de acci6on A. 21.849 4.151 26.000 78.000
Formacion
22 Componente 1. | BOLSA Unidad 150
Linea de accién A. | ECOLOGICA 3.950 750 4.700 705.000
Formacién
23 Componente 1. | REFRIGERIOS Unidad 1260
Linea de accién A. 8.796 704 9.500 | 11.970.000
Formacion
24 Componente 1. | BLOCK TAMANO | Unidad 100
Eilnea de accién | CARTA 4.706 894 5.600 560.000
Estrategia de
formacion
25 Componente 1. | ESFERO Unidad 100
I};ilnea de accién | ECOLOGICO 1.387 263 1.650 165.000
Estrategia de
formacion
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26 Componente 1. | LAPIZ Caja 9
Lilnea de accién 10.700 . 10.700 96.300
B1.
Estrategia de
formacion
27 Componente 1. | TAJALAPIZ Caja 5
;;nea de accién 8.403 1.597 10.000 50.000
Estrategia de
formacion
28 Componente 1. | BORRADOR Caja 2
Linea de accién 21.849 4.151 26.000 52.000
B1.
Estrategia de
formacion
29 Componente 1. | BOLSA Unidad 100
Linea de accién | ECOLOGICA 3.950 750 4.700 470.000
B1.
Estrategia de
formacién
30 Componente 1. | REFRIGERIOS Unidad 900
Linea de acciéon 8.796 704 9.500 8.550.000
B1.
Estrategia de
formacién
31 Componente 1. | BLOCK TAMANO | Unidad 100
Il;iznea de accion | CARTA 4.706 894 5.600 560.000
Est.rategia de
sensibilizacién
32 Componente 1. | ESFERO Unidad 100
Linea de accién | ECOLOGICO 1.387 263 1.650 165.000
B2.
Estrategia de
sensibilizacién
33 Componente 1. | LAPIZ Caja 9
Iéiznea de accion 10.700 - 10.700 96.300
Estrategia de
sensibilizacion
34 Componente 1. | TAJALAPIZ Caja 5
I};iznea de accién 8.403 1.597 10.000 50.000
Est'rategia de
sensibilizacién
35 Componente 1. | BORRADOR Caja 2
Linea de acciéon 21.849 4.151 26.000 52.000
B2.
Estrategia de
sensibilizacién
36 Componente 1. | BOLSA Unidad 100
I};iznea de accion | ECOLOGICA 3.950 750 4.700 470.000
Estrategia de
sensibilizacion
37 Componente 1. | REFRIGERIOS Unidad 800
;iznea de accion 8.796 704 9.500 7.600.000
Est'rategia de
sensibilizacién
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38 Componente 1. | CARPA TIPO | Unidad 6
Linea de accion C | STAND 147.647 28.053 175.700 1.054.200
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
39 Componente 1. | PENDON Unidad 6
Linea de accion C | PUBLICITARIO 221.303 42.047 263.350 1.580.100
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
40 Componente 1. | RECURSO Unidad 1
Linea de accion C | HUMANO 200.000 - 200.000 200.000
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
41 Componente 1. | RECURSO Unidad 1
Linea de accion C | HUMANO 200.000 - 200.000 200.000
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
42 Componente 1. | RECURSO Unidad 1
Linea de accion C | HUMANO 200.000 - 200.000 200.000
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
43 Componente 1. | RECURSO Unidad 1
Linea de accion C | HUMANO 200.000 - 200.000 200.000
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
44 Componente 1. | RECURSO Unidad 1
Linea de accion C | HUMANO 200.000 - 200.000 200.000
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
45 Componente 1. | RECURSO Unidad 1
Linea de accion C | HUMANO 200.000 - 200.000 200.000
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
46 Componente 1. | MUG ESTANDAR | Unidad 30
Linea de accién C | CERAMICA 14.370 2.730 17.100 513.000
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
47 Componente 1. | PIN METALICO | Unidad 900
Linea de accion C | RESINADO 6.597 1.253 7.850 7.065.000
Estrategia de
sensibilizacion.
Ferias de la
Sexualidad.
48 Componente 2: | RESMA DE PAPEL | Unidad 5
Orientacién y | OFICIO 21471 4.079 25.550 127.750
asesoria familiar
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49 Componente  2: | RESMA DE PAPEL | Unidad 10
Orientacion Yy | CARTA 16.891 3.209 20.100 201.000
asesoria familiar
50 Componente  2: | CARPETA DE | Unidad 50
Orientacién y | CARTON 693 132 825 41.250
asesoria familiar
51 Componente 2: | PERFORADORA Unidad 1
Orientacion y 13.908 2.642 16.550 16.550
asesoria familiar
52 Componente  2: | CAJA DE | Caja 5
Orientacién y | COLORES 16.050 - 16.050 80.250
asesoria familiar
53 Componente  2: | TAJALAPIZ Unidad 1
Orientaci6n Y | ELECTRICO 139.244 26.456 165.700 165.700
asesoria familiar
54 Componente  2: | BORRADOR Caja 2
Orientacion y 21.849 4.151 26.000 52.000
asesoria familiar
55 Componente  2: | ESFERO Unidad 50
Orientaci6n ¥y | ECOLOGICO 1.387 263 1.650 82.500
asesoria familiar
56 Componente  2: | SERVICIO DE | Mes 4
Orientaci6n ¥y | TELEFONIA FIJA 86.508 16.437 102.945 411.780
asesoria familiar
57 Componente 2: | SERVICIO DE | Mes 4
Orientacion Yy | INTERNET 78.000 14.820 92.820 371.280
asesoria familiar
58 Componente 3. | ALQUILER CARPA | Dia 3
Semana Usmefia | TIPO HANGAR 907.437 172.413 1.079.850 3.239.550
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
59 Componente 3. | MESAS PLASTICAS | Unidad 90
Semana Usmefia 3.193 607 3.800 342.000
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
60 Componente 3. | SILLAS PLASTICAS | Unidad 420
Semana Usmefa 1.050 200 1.250 525.000
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
61 Componente 3. | SONIDO Dia 3
Semana Usmefia 9.894.706 1.879.994 11.774.700 | 35.324.100
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
62 Componente 3. | ALQUILER Unidad 3
Semana Usmefia | TARIMA 2.922.941 555.359 3.478.300 | 10.434.900
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
63 Componente 3. | PLANTA Dia 3
Semana Usmefia | ELECTRICA 2.328.151 442.349 2.770.500 8.311.500
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
64 Componente 3. | BANO PORTATIL | Dia 12
Semana Usmefia | CON 445.000 84.550 529.550 6.354.600
de Prevencion del LAVAMANOS
Embarazo
Adolescente
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65 Componente 3. | BACKLINE Dia 3
Semana Usmefia 1.680.672 319.328 2.000.000 6.000.000
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
66 Componente 3. | AMBULANCIA EN | Dia 3
Semana Usmefia | STTTIO FIJO 1.848.739 351.261 2.200.000 6.600.000
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
67 Componente 3. | RECURSO Dia 3
Semana Usmefia | HUMANO 200.000 - 200.000 600.000
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
68 Componente 3. | RECURSO Dia 3
Semana Usmefia | HUMANO 200.000 - 200.000 600.000
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
69 Componente 3. | RECURSO Dia 3
Semana Usmefia | HUMANO 200.000 - 200.000 600.000
de Prevencion del
Embarazo
Adolescente
70 Componente 3. | PLAN DE | EVENTO 1
Semana Usmefia | CONTINGENCIA 2.067.521 392.829 2.460.350 2.460.350
%e Ib’revenci()n del DE BAJA
mbarazo
Adolescente COMPLEJIDAD
71 Componente 3. | ARTISTAS Dia 5
Semana Usmefia | [ OCALES 1.440.000 - 1.440.000 7.200.000
de Prevencion del JUVENILES PARA
Adotcocente LAS TRES
JORNADAS DE LA
SEMANA USMENA
72 Componente 3. | ALQUILER CARPA | Dia 2 $ $ $ $
Semana del buen | TIPO HANGAR 907.437 172.413 1.079.850 2.159.700
trato
Componente 3. | MESAS PLASTICAS | Unidad 60 $ $ $ $
Semana del buen 3.193 607 3.800 228.000
trato
Componente 3. | SILLAS PLASTICAS | Unidad 280 $ $ $ $
Semana del buen 1.050 200 1.250 350.000
trato
Componente 3. | SONIDO Dia 2 $ $ $ $
Semana del buen 9.894.706 1.879.994 11.774.700 | 23.549.400
trato
73 Componente 3. | ALQUILER Unidad 2 $ $ $ $
Semana del buen | TARIMA 2.922.941 555.359 3.478.300 6.956.600
trato
75 Componente 3. | PLANTA Dia 2 $ $ $ $
Semana del buen | EIECTRICA 2.328.151 442.349 2.770.500 5.541.000
trato
78 Componente 3. | BANOS Dia 8 $
Semana del buen | PORTATILES 445.000 84.550 529.550 4.236.400
trato
79 Componente 3. | BACKLINE Dia 2 $
Semana del buen 1.680.672 319.328 2.000.000 4.000.000
trato
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80 Componente 3. | AMBULANCIA EN | Dia 2 $ $ $ $
Semana del buen | STTTO FIJO 1.848.739 351.261 2.200.000 | 4.400.000
trato
Componente 3. | PLAN DE | Evento 1 $
Semana del buen | CONTINGENCIA DE 2.067.521 392.829 2.460.350 | 2.460.350
trato BAJA COMPLEJIDAD

81 Componente 3. | ARTISTAS Evento 10 $ $ $ $
Semana del buen | [ OCALES 1.440.000 - 1.440.000 | 14.400.000
trato JUVENILES

82 Componente 3. | PRESENTADOR Dia 2 $ $ $ $
Semana del buen 206.807 39.293 246.100 492.200
trato

84 Componente 3. | REFRIGERIOS Unidad 300 $ $
Semana del buen 8.796 704 9.500 | 2.850.000
trato

85 Componente de | AFICHES 1/4 Unidad 550
Comunicaciones 2.269 431 2.700 1.485.000

86 Componente de | FOTOCOPIAS Unidad 850
Comunicaciones 210 40 250 212.590

87 Componente de | PLEGABLES Unidad 1130
Comunicaciones 1.765 335 2.100 2.373.000

VALOR TOTAL $520.000.000

De lo anterior se concluye que el precio promedio, segin el Analisis de la Oferta para
“CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR
PROCESOS DE  CAPACITACION, FORMACION, ORIENTACION,
SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA LA PROMOCION DEL BUEN
TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS
PREVIOS”, por un periodo de CINCO (5) meses se estima en el presupuesto oficial se estima
en la suma de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($520.000.000),
incluido IVA, de la vigencia fiscal 2023, con cargo a los siguientes proyectos:

Proyecto Rubro Valor

1793: Prevencién y atenciéon de violencia
intrafamiliar y sexual para poblaciones en | ©23011601060000001793
situaciones de riesgo y vulneraciéon de | Desatrollo social Local

derechos

$ 520.000.000

Valor total Presupuesto Oficial $ 520.000.000

16. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS
POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
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Dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion
de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentarin en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin petjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en
la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales
de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o
social merecen una accioén positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva.
Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las
mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi
como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente
Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran
en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con
sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion
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constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones
para incorporarlos a la ejecuciéon del contrato y las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de la obligacion.

17. ASPECTOS AMBIENTALES

La Alcaldfa Local de Usme, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus
procesos para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos
naturales y del medio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestién publica.

La Politica Ambiental Operativa de LLa Alcaldia L.ocal de USME, forma parte de la Politica del
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad y esta orientada por la Norma ISO 14001 de 2015.

En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, que se concreta a través de los Programas de Gestion
en Residuos, Agua, Energia, Condiciones Internas, Buenas Practicas y Gestion Contractual.
Dichos Programas estan sujetos al mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el
beneficio general.

Con el fin de formar y mantener el conocimiento y la conviccion suficientes sobre la necesidad
de proteger el ambiente y de manejar bien los recursos naturales, el contratista se compromete
con el Fondo de Desarrollo Local de Usme, a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la
Gufa de compras Puablicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Guifa
de Contratacién Sostenible (Codigo GCO-GCI-INO001), expedido por la Secretarfa Distrital de
Gobierno de Bogota, a la Politica Ambiental y a la reduccién de la contaminacion.

Para el presente proceso, el adjudicatario debera presentar con los informes mensuales de avance,
las siguientes fichas de contratacion sostenibles:

Ficha No. 17 Servicios integrales técnicos, operativos y logisticos para la realizacion de las
actividades de bienestar. (capacitaciones, eventos, talleres, entre otros).

Ficha No. 23 Setvicio de logistica /catering (elaborar y/o setvir bebidas y alimentos en un

evento

Ficha No. 26 Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria

Nota: Durante la ejecucion del contrato se le exigira al contratista con la presentacion de informes
mensuales, el soporte del cumplimiento de las fichas de contratacién sostenible para cada caso.

18. ANALISIS DE CONSULTAS REALIZADAS EN TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANO Y/O BOLSA DE PRODUCTOS

Tienda Virtual del Estado Colombiano — Acuerdo Marco de Precios
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A través del portal electrénico de Colombia Compra Eficiente se puede efectuar la verificacion
de los acuerdos marco vigentes. En primera instancia es preciso sefialar que la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE cuenta con médulo de
busqueda de Acuerdos Marcos o Instrumentos de Agregaciéon a la Demanda con el cual se
consultan potenciales objetos de estos que puedan satisfacer la necesidad de la Entidad, para lo
cual se identifican y se relacionan a continuacion:

Consulta nuestros videos con Indisponibilidad en la TVEC
recomendaciones generales

Categoria ¥ Productos v

Qué puede comprar

Seleccione la categoria y/o el producto que desea comprar:

(CAPACITACION )

De los resultados obtenidos, se puede validar que NO EXISTE Acuerdo marco de precios
vigente en plataforma que pueda ser utilizado para iniciar el proceso para cubrir la necesidad de
la Entidad.

Bolsa de Productos

La Bolsa Mercantil cuenta con el MCP — Mercado de Compras Publicas, el cual es un escenario
de negociaciéon que atiende las necesidades de compra de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y productos de origen o destinaciéon agropecuaria por parte de Entidades
Estatales, mediante un proceso de Seleccion Abreviada por Bolsa de Productos.

Por expresa autorizacion de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de
2015 1a Bolsa Mercantil esta facultada para que en su rueda de negocios se celebren operaciones
por parte de las entidades publicas a través de la modalidad de seleccién abreviada, la causal de
bolsa de productos, para la compra de bienes, productos y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes, as{ como de bienes y productos de origen o destinacién agropecuaria.

A través de esta modalidad pueden participar los siguientes Grupos de Interés:

. Comprador: Entidad puablica que acude al escenario de negociacion de la Bolsa para
adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes o productos de origen o
destinacion agropecuaria, dadas las facultades otorgadas por la ley. Es importante sefialar que la
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BMC acompafa en todo momento a la entidad, desde el inicio de la estructuraciéon del negocio
hasta la ultima entrega y pago.

* Sociedad Comisionista Compradora: Firma comisionista autorizada por la
Superfinanciera para operar el MCP que actia como punta compradora, en nombre
propio y por cuenta del comprador, previa seleccion en los términos de Reglamento de
Funcionamiento y Operacion de la Bolsa.

* Sociedad Comisionista Vendedora: Firma comisionista autorizada por la Superfinanciera
para operar el MCP que actia como punta vendedora, en nombre propio y por cuenta
del proveedor de los bienes, productos o servicios.

* Vendedor (Proveedor): Persona natural o juridica que individualmente o mediante figura
asociativa consorcio o unién temporal suministra productos, bienes y servicios de
conformidad a las necesidades del comitente comprador.

Dicho esto, se puede establecer que los items a requerir y los servicios requeridos por el FDLU
NO cumplen y/o NO cortesponden a “caracteristicas técnicas uniformes” dado que el
proponente deberd ejecutar un componente de Diagndstico inicial para lograr establecer el
cronograma de mantenimientos a todo costo.

19. ANALISIS BIENES RELEVANTES DENTRO DEL PROCESO DE
SELECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 680 DE 2021.

Siguiendo el analisis solicitado por el Decreto 680 de 2021, se realiza la busqueda en el Registro
de productores de bienes nacionales, enlace https://www.vuce.gov.co/setvicios/registro-de-
productores-y-bienes-nacionales, referente a los bienes y/o servicios a contratat, en el cual se
consideran los siguientes resultados para los que son considerados relevantes en el proceso tanto
por el precio como por los que por historicos en anteriores procesos de la entidad. Teniendo en
cuenta el objeto contractual del presente proceso de contratacion y la meta propuesta para el
presente proceso de “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA
ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION, ORIENTACION,
SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA LA PROMOCION DEL BUEN
TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS
PREVIOS”, se hace necesario identificar los bienes colombianos relevantes que deban ser
contratados y que deban mantener su origen nacional:

Identificacién de servicios relevantes para la contratacion.

ANALISIS BIENES RELEVANTES
| VALOR ESTIMADO|
CONCEPTO DESCRIPCION VA INCLUIDO | %
Servicios de personal y 5 meses $299.323.500| 0,58
capac1tac1on
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Servicios logisticos 5 meses $199.895.400| 0,38
Material POP (publicidad) 5 meses $16.713.600| 0,03
Papeleria 5 meses $ 4.067.500 0,01
Valor estimado del contrato $ 520.000.000 | 100%

Porcentaje de servicios en el proyecto 0,96

Porcentaje de bienes en el proyecto 0,04
Total de bienes o servicios del proceso 100%

Del analisis de los bienes que hacen parte del proyecto, se identifican:

LISTADO DE BIENES COLOMBIANOS RELEVANTES
Papeleria, publicidad

Se determina el porcentaje de participacion de cada bien o insumo usando su valor parcial dividido
por el valor total, cociente que debera ser multiplicado por cien (100). Se verifica si uno o varios
bienes que cumplan con lo previsto en el numeral anterior se encuentran incluidos en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009.

Se realiz6 la busqueda en el Registro de productores de bienes nacionales, enlace
https:/ /www.vuce.gov.co/setvicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales cuyo tesultado
son los siguientes:

COLOMBIA
&P Ministerio de
(< ”’”‘“““D n | ()] Comercio, Industria
3% y Turismo

PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

NITy Subpartida Arancelaria Registros PN Histéricos [[VSSSTMSIRP RTINS Registros PN Vigentes

Nombre Técnico: Nombre Comercial: [Pusuciap o
Copiar || oueel || o || Columnas visibies | mostrar entradas
NT Radicado Razon Social Partida Arancelaria Cédigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnico
Mo hay datos disponibles en la tabla
NIT Radicado Razon Social Partida Arancelaria Cédigo Numeérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnico

Mostrando 0 2 0 de un total de 0 entradas

No hay datos disponibles. NO se encuentran inscritos
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COI-OMB'A o inisterio de
,-- yTurlsmn
PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

NITy Subpartida Arancelaria Registros PN Historicos [EVESSMEIIRR LIRSt Registros PN Vigentes
Nombre Técnico: Nombre Comercial: [popeierRa  Ju
==

copar || mas || sor || coumnasvmms |mestar[10 v entrades

NIT : Radicado Razén Social Partida Arancelaria Codigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técni

Ne hay datos disponibles en la tabla

NIT Radicado Raz6n Social Partida Arancelaria Cédigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnis

Mostrando 0 2 0 de un total de 0 entradas

No hay datos disponibles. NO se encuentran inscritos

Concluida la consulta, no se logra identificar bienes a suministrar registrados en VUCE, y aunque
el porcentaje del contrato corresponde a (10%) del presente proceso sera destinado al suministro
y/o entrega de Bienes, el (0%) se encuentra en la pagina anteriormente descrita y que son de
origen nacional no los considera relevantes.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en
fecha [12/09/2023], se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato no se
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015.

Si, ninguno de los bienes relevantes esta incluidos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al
menos el [40%)] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Adicionalmente, el Contratista en cumplimiento al compromiso relacionado con el incentivo a la
Industria Nacional, a partir de la ejecucion del contrato, debera presentar mensualmente una
declaraciéon expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de
empleados y/o contratistas de prestacion de setvicios colombianos asociados al cumplimiento de
la ejecucion del contrato y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacion de
servicios de ese personal; adicional en el caso de cambio de un trabajador o contratista asociado
a la ejecucion del contrato, debera informarlo al supervisor y en todo caso garantizar que se
mantenga el 40% del personal colombiano presentado en su ofrecimiento.

20. LINEAMIENTO DECRETO 0142 DE 2023"

De acuerdo con el documento: Estimacion de la participacion de MiPymes en SECOP, la Agencia
Nacional de Contratacion Puablica, Colombia Compra Eficiente ha realizado diferentes esfuerzos
encaminados al estudio riguroso del comportamiento del mercado de compras publicas. Parte de

15 Tomado de Estimacién de la patticipacién de MiPymes en SECOP. CCE-EMAE-FM-02. V2 del 04/08/2021
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este entendimiento incluye la caracterizacién de los diferentes agentes del sistema, que incluye a
los proveedores. Los resultados de esta caracterizaciéon permiten determinar si las politicas
publicas relacionadas con el mercado de compras tienen o no el efecto esperado y son un insumo
esencial para el establecimiento de nuevas politicas puiblicas o el ajuste de las ya existentes.

En este sentido, Colombia Compra Eficiente realiza un analisis descriptivo de la participacion de
las Micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) en la TVEC durante el afio 2020 y el 2021,
el alcance de dicho estudio permite identificar caracteristicas particulares y generales de las
MiPymes que participan en la TVEC; analizar las MiPymes desagregadas por sector, tamafio,
IAD, y regién a través del valor y la cantidad de transacciones que realizan en la TVEC; elaborar
herramientas de consulta, visualizacién y analisis de la actividad de los proveedores MiPymes en
la TVEC.

La caracterizacion de los proveedores y la consecuente identificacion de las MiPymes que hacen
parte del sistema de compras publicas y contratacion estatal ha sido una linea de trabajo que ha
permitido el desarrollo de insumos estratégicos de participacion de Mipymes en la tienda Virtual
del Estado Colombiano. Dentro de las recomendaciones realizadas por la agencia, estan:

*  Realizar un andlisis que muestre el comportamiento anual con el fin de ver la estabilidad,
crecimiento o decrecimiento de las Mipymes que participan en la Tienda virtual del estado
Colombia.

* Identificar los instrumentos de Agregacion de la demanda con mayores crecimientos de las
Mipymes.

+ Identificar Acuerdos Marcos de Precio donde compitan empresas pequefias y grandes para
entender como compiten estas empresas pequefas y donde son mas exitosas.

*  Medir la variacién del valor de las compras que se realizan en la TVEC que corresponde a
Mipymes, de nuevo diferenciado por sector, tamafio y si las empresas hacen parte de una
Unién Temporal o no. Este calculo se debe ajustar a valores monetarios reales.

Actualmente, la Agencia Nacional de Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente, emitio
la Circular Externa No. 001 de 2023, que refiere el asunto: Lineamientos sobre el deber de remitir
informacién a la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica —Colombia Compra Eficiente— del
cumplimiento y resultados de la adopcién de las medidas del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020.
Para las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y particulares que ejecuten recursos publicos.

Por su parte, el numeral 7 atribuye a la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia
Compra Eficiente— y al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la responsabilidad de
desarrollar e implementar un sistema de indicadores que permitan evaluar anualmente la
efectividad de las medidas adoptadas en favor de la inclusién de las MIPYMES en los procesos
de contrataciéon publica, utilizando como insumo la informacién allegada por las entidades
obligadas.
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La aplicaciéon web denominada: Aplicativo Reporte Ley de Emprendimiento 2023, incluye una
encuesta con el objetivo de identificar la inclusion de las MiPymes en el mercado de compras
publicas.

Con respecto a los lineamientos del Decreto 0142 de 2023, que incorporan el catalogo inclusivo,
se espera el desarrollo de la herramienta por parte de Colombia compra eficiente, para dar
cumplimiento a lo anterior. Adicionalmente por parte de la entidad, se estaran proyectando las
Ferias de Negocios inclusivas como soporte del analisis del sector e identificaciéon de obstaculos
que pudieran limitar la participacién de las MiPymes, de acuerdo con el sector de la economia que
aplica para el presente proceso.

Para la vigencia 2023, el Fondo de Desarrollo Local de Usme orienta la estrategia de Reactivacion
Econdmica a través de cinco pilares de impacto'®:

1. Ruralidad. La metodologia aplicada es los Mercados Campesinos.
Los mercados campesinos son canales para la comercializacién de los productores de la localidad

de Usme, se enfocan en reconocer los niveles de organizacion y desarrollo de la poblacién rural,
en aras de alcanzar la sostenibilidad de los productores con cuatro elementos clave:

. Promover la cadena de alimentos 100% organicos.

. Fomentar la produccién de alimentos en la localidad de Usme
. Generar ingresos a los productores de la localidad de Usme

. Implementar buenas practicas ambientales

Caracterizacion: Productor es aquella persona natural o juridica que dirige la Unidad Productora
Agropecuaria y toma las principales decisiones sobre el cultivo de plantas, la crfa de animales, las
practicas agropecuarias, el uso sobre los medios de produccién y la venta de los productos
agropecuario. Se trabaj6 con 39 productores. Distribuidos en 28 % hombre y 72% mujeres.

16 Informacién institucional del FDLU area Desarrollo Econémica
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2. Empleabilidad.

El area de Reactivaciéon Econémica de la Alcaldia Local de USME se enfoca en la reactivacion
del empleo formal en la localidad, donde unimos fuerzas con empresas publicas y privadas para
que nuestra localidad baje sus indices de desempleo. Ha sido un trabajo constante, en donde
mujeres jovenes entre 18 y 28 afos y personas con discapacidad han participado de las diferentes
actividades. Se trabaja en la busqueda de convenios con entidades sin animo de lucro como la
Red de Empleo con Apoyo (RECA) y empresas publicas Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), con el fin de ir mejorando el perfil profesional de nuestros USMEN@OS e implementar
la ruta de empleo incluyente.

3. Formacion.

Crear un vinculo Institucién-Comunidad, es el objetivo que rige todas las acciones en el equipo
de trabajo, por lo cual desde la Alcaldia de Usme se adelanta la iniciativa - Empresarios sin
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fronteras donde se busca crear espacios de fortalecimiento y crecimiento para las y los
empresarios locales mediante talleres y rutas de formacion.

Feria de soluciones
financieras

| p. ‘ " ’ Curso “5 Estrategias para

hacer crecer tu negocio”

Curso de Manipulacién
higiénica de alimentos

4. Turismo.

Dentro del plan de desarrollo de Bogota se estableci6 la necesidad de crear una politica publica
que permita a Bogota-Region consolidarse como un destino turistico auténtico, innovador,
responsable e incluyente, y que permita un mejoramiento integral de los productos y servicios
turisticos, asi como en la calidad de vida de los sectores, territorios y poblaciones que lo
componen.

Se identificé que existe una baja capacidad del Sistema Distrital de Turismo para el fomento de
la actividad turistica y la consolidaciéon de Bogota - Region como destino inteligente y sostenible,
lo que ha impactado negativamente en la garantfa de derechos fundamentales para la poblacion
residente y receptora.

Se requiere infraestructura que beneficie la accesibilidad, la inclusién laboral de sectores y
poblaciones minoritarias o en situaciéon de vulnerabilidad y con esto reafirmar al turismo como
motor del desarrollo econémico y social de las comunidades, haciendo de Bogota una ciudad mas
accesible, conectada (tecnologias) e intuitiva.

Para facilitar este proposito, la alcaldia local de Usme en el programa de reactivaciéon econémica
establece un grupo encargado de atender especificamente este sector (Turismo) cuyo propdsito
es dar a conocer las normas, mecanismos y estrategias que faciliten el impulso de esta actividad
en la localidad.

5. Impulso Local
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Planeacion y ejecucion de ferias de emprendimiento y asesoria, apoyo y acompafiamiento a la
comunidad en la correcta postulacion al proyecto de Bogota productiva local.

Permitir que los emprendedores de la localidad de Usme tengan la oportunidad de acceder a
espacios que les permitan dar a conocer sus productos y comercializatlos, por medio de ferias de
emprendimiento y mercados campesinos dentro y fuera de la localidad. con el fin de que puedan
consolidarse como emprendimientos solidos y avancen hacia la formalizacion y la capitalizacion
de sus unidades productivas.

Actividades:

Feria de la Juventud — marzo 4

Feria de Emprendimientos — marzo 2

Feria Interna Emprendimientos — abril 14

Feria de la Embajada de EEUU — abril 26 Feria Dia de la Madre — mayo 14
Feria Rendicion de Cuentas — junio 3

* Feria Terminal Salitre Artesanal — junio 7

* Feria de Emprendimiento Gran América— junio 16
Socializacién Comité de ruralidad - Julio 15

Mercado campesino Villa Alemania - Julio 23

Mercado campesino Concejo de Bogota - agosto 20

Mercado campesino Patio gran Américas -agosto 31

Mercado campesino Cemex la calera septiembre 18

Mercado campesino INPEC  septiembre 30

Mercado campesino Brigada 13 del Ejército nacional octubre 20

Incorporacion de criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales.

Se modifican y adicionan disposiciones para incorporar criterios sociales y ambientales en los
Procesos de Contrataciéon de las Entidades Estatales y para promover el acceso al sistema de
Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria.

De su contenido se destaca:

Se integran criterios sociales y ambientales a la valoracién de la oferta mas favorable en funcion
de criterios cualitativos vinculados al objeto del contrato, incluyéndolos en los criterios de calidad
para evaluar la mejor relacion calidad-precio.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la reduccién del nivel de
emision de gases de efecto invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la
utilizacion de energia procedente de fuentes renovables durante la ejecucion del contrato.
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Los criterios sociales se referiran, entre otras, al: fomento de la integracion social de personas con
discapacidad, inclusién de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucion del
contrato, el fomento de la contrataciéon femenina o poblacion LGTBIQ+; madres cabeza de
hogar; victimas del conflicto armado.

Colombia Compra Eficiente adoptara instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales
en la aplicacion de estos criterios sociales y ambientales.

Se reglamentan disposiciones para orientar la debida aplicacion en cuanto a la celebracién de
acuerdos marco de precios y otros instrumentos de agregaciéon de demanda.

Facilita la participacion en el mercado de compra publica de las cooperativas, demas entidades de
la economia solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion
constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios
que sean clasificadas como MiPymes y se promueve su acceso a los instrumentos disefiados por
Colombia Compra Eficiente.

Se adoptan mecanismos que fomentan la participaciéon de poblaciéon en condicién de pobreza
extrema, victimas del conflicto armado, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional mediante la creacién de los catalogos de bienes o
servicios derivados de Instrumentos de Agregaciéon de Demanda con MiPymes y Grandes
Almacenes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

21. RESUMEN DE LA ESTIMACION PRESUPUESTAL DEL SECTOR DEL
PROCESO DE CONTRATACION EN PARTICULAR.

Ahora bien, para el caso en particular dado que se requiere: “CONTRATAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR PROCESOS DE
CAPACITACION, FORMACION, ORIENTACION, SENSIBILIZACION Y
MOVILIZACION PARA LA PROMOCION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION
DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIOS?”, ¢l valor estimado del

contrato se calculo de la siguiente manera:

Proyecto Meses Valor
1793: D llo Social Local
esarrofio Socia Loca Cinco $520.000.000
Prevencion de violencias
Valor total Presupuesto Oficial $520.000.000

Asi las cosas, de acuerdo con las variables utilizadas para elaborar el presente Estudio de Sector
y el Analisis desde el punto de vista Econémico, de la Oferta y de la Demanda, se estima el Valor
total del presente contrato, para un plazo de CINCO (5) meses para ejecutar el contrato cuyo
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objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA
ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION, ORIENTACION,
SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA LA PROMOCION DEL BUEN
TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS
PREVIOS”, por valor de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($520.000.000)
MONEDA CORRIENTE, incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Elaboré Dependencia Firma
ADRIANA GORDILLO HUERTAS FDLU —
Profesional de Planeacién Oficina de Planeacién cAHana Gordi e f

Reviso Dependencia Firma
MILENA ARDILA VEGA FDLU — |
Profesional Formulacion de Planeacion Oficina de Planeacion

Aprobé Dependencia Firma
JACK CRISTOPHER REINA RODRIGUEZ FDLU — e, —
Asesor Despacho Oficina de Planeacion : O : Y
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