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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Florencia, 31 de Octubre de 2023

Sefora

ALBA LUZ MENDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 4561830

Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral

Florencia-Caquetd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4561830 Del afio 2023

Lina Marcela Novas Trujillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1117530035 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (S 28.735.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales
por los meses de Febrero a Agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CINCO MIL PESOS M/CTE (S 4.105.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de Instructor
del drea INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL,
impartiendo Formaciéon Profesional Integral, la administracion educativa, el
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seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la

formacién Virtual, y Complementaria en los programas regular que imparte el Centro

Tecnolégico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:

por la  coordinacidn

académica.

Mejoramiento de los procesos de

operacion de los sistemas de
tratamiento de agua residual y potable

de la region Amazonica.

*Se matricularon 30 aprendices de los

cuales han asistido a formacion 7

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion 2693865 TRATAMIENTO DE AGUAS OCTUBRE
profesional integral de Portafolio  del
ortarolio e
acuerdo con el FECHA DE INCIO DE LA FICHA -
instructor
desarrollo curricular | 23/01/2023
(Estructura curricular, 1. OBLIGACION
proyecto formativo, | Y FECHA DE TERMINACION DE LA |1
planeacion  pedagogica | crapp LECTIVA DE LA FICHA
e instrumentos
d ., 26/10/2023
e evaluaciéon) de los
programas de )
L, . *CODIGO DEL PROYECTO:
formacién titulada y/o
complementaria de | NomBRE DEL PROYECTO
acuerdo a la
programacién  asignada FORMATIVO:
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COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun

europeo de referencia para las lenguas.

RESULTADOS:

-Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante 0 colega en un contexto

laboral cotidiano.

-poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos
de su trabajo por medio del uso de

frases sencillas en forma oral y escrita.

*Horas totales de la

formacion: 182

*Horas utilizadas: 48

*Horas faltantes: O

Fechas de formacion

2,3,4,5,6,7 de Octubre de 2023
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SE ORIENTARON LOS TEMAS:

-Caracteristicas fisicas y quimicas del

agua.

-Proceso de mantenimiento de la planta

de tratamiento

-Fruits and vegetables

Ficha: 2596061
TECNOLOGO EN PRODUCCION

GANADERA  Fecha de inicio:
18/07/2022 cODIGO DEL
PROGRAMA: 723106 NOMBRE DE
PROYECTO: Aplicar tecnologias de
produccién como alternativas en los
procesos administrativos,
productivos, reproductivos y de
comercializacién en una produccion
ganadera del municipio de Florencia

Caqueta.

Numero de aprendices

matriculados:21
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Numero de aprendices que asisten:

13

Nombre de la competencia:

Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultados:

-Leer textos complejos y con un
vocabulario mas especifico, en

inglés general y técnico.

-Relacionarse con hablantes nativos
en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que Ia
comunicacion se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores
*Horas totales de la
formacion: 360

*Horas utilizadas: 40

*Horas faltantes: 42

Fechas de formaciéon 9,10,11,12,13
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de Octubre de 2023

Se orientaron los temas:
Milking process
Insemination

Palpation

Fruits and vegetables

FICHA: 2711123
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES

COMERCIALES

*FECHA DE INCIO DE LA
FICHA

17/04/2023

Y FECHA DE TERMINACION
DE LA FICHA: 16/07/2024
*CODIGO DEL PROYECTO:
2563668

NOMBRE DEL PROYECTO
FORMATIVO:

Creacion de una empresa
comercial didactica en el
departamento del Caqueta.

*Se matricularon 30
aprendices de los cuales han
asistido a formacion 4

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de

Contextos sociales y laborales
segun los criterios
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establecidos

Por el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Resultados:
-Describir a nivel basico, de forma oral

y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con
sus costumbres y experiencias de vida.
-Participar en intercambios
conversacionales béasicos en forma oral
y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en experiencias

pasadas.

*Horas totales de la

formacion: 182
*Horas utilizadas: 48
*Horas faltantes: 94

Fechas de formacion

23,24,25,26,27,28. De octubre de 2023.

FICHA 2773135 - SISTEMAS
*FECHA DE INCIO DE LA FICHA
7/10/2023

Y FECHA DE TERMINACION DE LA
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FICHA: 04/09/2024
*CODIGO DEL PROYECTO:
2001852

NOMBRE DEL PROYECTO
FORMATIVO: Disefo e
implementaciéon de un sistema de
cableado estructurado para una
organizacién en el municipio de
florencia.

*Se matricularon 26 aprendices de
los cuales han asistido a formacion
20

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
Contextos sociales y laborales seglin
los criterios establecidos Por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

RESULTADOS:

-Presentar un proceso para la
realizacion de una actividad en su
guehacer laboral de acuerdo con los
procedimientos establecidos desde
su programa de formacién.

-Comprender informacién sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral

GTH-F-062 V10




SENA

N

y escrita.

*Horas totales de la

formacion: 182
*Horas utilizadas: 40
*Horas faltantes: 82

Fechas de formacion 17,18,19,20,21

De octubre de 2023.

Se orientaron los temas:
There is There are
Prepositions of place

Present simple

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que Ia
entidad defina para la
Gestidon de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a).Verificando el estado
de los aprendices

b). Crear 'y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje

c)Registrando juicios

2693865 Tratamiento de aguas

Aprendices matriculados: 30

Aprendices en formacion: 30

Aprendices que asisten: 7

2711123 Contabilizacion de

operaciones comerciales

Aprendices matriculados: 25

Aprendices en formacion: 13

Aprendices que asisten: 13

2. OBLIGACION
2
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evaluativos de los
resultados de aprendizaje

ejecutados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion
(reintegros, traslados
deserciones, retiros

voluntarios, etc).

2773115 Sistemas

Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacion: 18
Aprendices que asisten: 18
2596061 Produccion ganadera
Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion: 15

Aprendices que asisten: 13

B) no se cred ruta de aprendizaje
en el mes objeto de cobro.

C) se evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje a 19
aprendices del técnico en sistemas:
-Explicar las funciones de su
ocupacién laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de
formacién.

-Presentar un proceso para la
realizacion de una actividad en su
guehacer laboral de acuerdo con los
procedimientos establecidos desde
su programa de formacién.

Se evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje a 6
aprendices del técnico en

GTH-F-062 V10

10



4
SENA

N

Tratamiento de Aguas.

Comprender informacién bdsica oral
y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Participar en intercambios
conversacionales basicos en forma
oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en experiencias
pasadas.

Describir a nivel basico, de forma
oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias
de vida.

Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacién bdsica en inglés, sobre
si  mismo, otras personas, su
contexto inmediato asi como de
experiencias pasadas

D) no se realizaron procesos de
radicados.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

No se cred ruta de formacidn
complementaria en el mes objeto
de cobro

No reposa
evidencia

toda vez que
no se realizo
la actividad en
el mes objeto
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documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular
cuando Ejecute
formacién

Complementaria.

de cobro.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

Centro de Formacion lo

No fui convocada a seguimiento a

etapa productiva de aprendices.

No
evidencia

reposa

toda vez que
no se realizd
la actividad en

requiera. el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el | No fui convocada a participar en | No reposa

Centro de Formacion lo | jornadas de disefio y desarrollo | evidencia

requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de formacion Profesional
Integral, conforme a las

necesidades Nacionales

y a
Institucionales requeridos

los lineamientos

para el area temadtica

objeto del contrato

curricular en el mes objeto de cobro

toda vez que
no se realizd
la actividad en
el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
(SENNOVA)

para fortalecer el proceso

pedagogica

area
del

de formacion del

temadtica  objeto

No fui convocada a proyectos de de

y/o
pedagodgica (SENNOVA) en el mes

investigacion técnica

de Agosto

No
evidencia

reposa

toda vez que
no se realizo
la actividad en
el mes objeto
de cobro.
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contrato.
Apoyar procesos de | No fui convocada a apoyar procesos | No reposa
Registro Calificado para | de registro Calificado en el mes | evidencia

los programas en nivel
tecndlogo del area
temdtica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo

requiera.

objeto de cobro.

toda vez que
no se realizod
la actividad en
el mes objeto
de cobro.

las
de

Asistir

reuniones

y participar

instructores,
conferencias,
de

y/o
actualizaciones pro gr a

transferencias
conocimiento
madas por el Centro
de Formacion.

Asisti y participé de la Reunién
mensual de instructores el dia 30 de
Octubre de 2023

8.0OBLIGACION
8

Responder por los bienes
y elementos puestos  a
su disposicién para el
cumplimiento del objeto
del contrato (ambientes
de

materiales de formacidén

aprendizaje,

y uso de materiales de
formacién) y una vez
finalizado, quedar a paz y

salvo con el Almacén.

Hago buen uso de las herramientas
fisicas de la entidad.

Reposa en

minutas
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10 | Presentar los | Para el mes de Octubre se | 10.0BLIGACION
documentos, informes y f | requirieron los siguientes | 10
ormatosnecesari|documentos:

o s requeridos o
exigidos con ocasion v Planilla  Seguridad
del  desarrollo del social.
presente contrato en las
fechas establecidas por el | v Planilla de pago descargada
centro. del aplicativo
de Sicontratistas.
v Informe de ejecucion
contractual del mes de Octubre,
formato GTHF062V.09
v/ Reporte mensual de horas.

11 | Aplicar al proceso de | No fui convocada ninglin proceso de | No reposa

certificacion de la norma | certificacion durante el mes objeto | evidencia

de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA"
y aportar el respectivo

certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de

ejecucién contractual.

de cobro.

toda vez que
no se realizd
la actividad en
el mes objeto
de cobro.
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12 | No utilizar ni total ni| Cumplo con el cdédigo de | No reposa
parcialmente la | integridad de la Entidad, por lo | evidencia
informacién a que | que no he hechouso inadecuado | toda vez que
tenga acceso, en | de la informacién de la | no se realizd
beneficio de terceras | institucidn. la actividad en
personas o el mes objeto
entidadesdiferentes. de cobro.

13 | Acatar los lineamientos | Realicé y aprobé el curso OBLIGACION 13
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Integridad, trans?arenda y lucha
Seguridad de Salud en el contra la corrupcion.

Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

14 | Prestar apoyo en la | No fui requerida para prestar Apoyo | No reposa
evaluacién vy supervisién | en la evaluacién y supervision de | evidencia
de procesos | procesos contractuales de bienes y | toda vez que
contractuales de bienes | servicios. no se realizod
y servicios cuando se la actividad en
requiera de acuerdo  al el mes objeto
area de su de cobro.
competencia.

15 | Realizar el pago de | Para el presente mes no se requirid | No reposa
Estampilla el pago de la estampilla pro | evidencia
PROUNIVERSIDAD de la | universidad. toda vez que
Amazoniaequivalent no se realizd
e al 1.5% delvalor la actividad en
del contrato el mes objeto

de cobro.

16 [Lasdemasnecesari| No se realizaron demas actividades | No reposa
asparael cabalcump | en el mes objeto de cobro. evidencia

l[limiento delobjet

toda vez que
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o contractual. no se realizd
la actividad en
el mes objeto
de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7902869233 de la planilla, SOl del mes de Septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

16
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Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Lina Marcela Novas Trujillo
Contratista
C.C. No. 1117530035

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ
Supervisor Contrato No. 4561830 de 2023
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS
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OBLIGACION 1-REGISTRO DE TIEMPOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARCELA NOWVAS TRUJILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773135 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL
« COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMNALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN S0OCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

2510723 16:12 Page 1 of 11
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LABORAL COTIDIAND.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON
SuS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES. SOBRE Si
MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE Su OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES. ESTRUCTURAS Y DESEMPEND SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE

25/10/23 16:12
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1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SiMISMO. OTRAS PERSONAS. Su CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS,

3. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2596061 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:
2510123 16:12 Page 3 of 11
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE AL;IMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRiQOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS. PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES. CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) A\ DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

25/10/23 16:12 Page 4 of 11
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EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  qpneN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 \,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 00581 DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o) \ENTE ¥ LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS. PAGINAS WEB. ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIA EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

25/10/23 16:12 Page 5 of 11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711123 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2510/23 16:12
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Z LR S

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SuUS COSTUMBERES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES. SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES
¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE Su OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES. ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS,

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES. SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

3. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

0. POMER EN PRACTICA wOCABULARID BASICO ¥ EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJD POR MEDID DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693865 - TRATAMIENTO DE AGUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

2510/23 16:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES. SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES
¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIA SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO PCR EL PROGRAMA DE FORMACION.

25/10/23 16:12
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES. ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

3. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA.

. MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS TECNICAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/10/23 16:12 Page 10 of 11
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. TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ___ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LINA MARCELA NOVAS TRUJILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

25/10/23 16:12 Page 11 of 11
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EVIDENCIAS DE FORMACION
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