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Itagüí, 30 de septiembre de 2023 
 
 
Señor 
Honorio de Jesús Oliveros Gómez 
Subdirector ( E ) Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
Regional Antioquia 
Itagüí. 
 
 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N.º  
CO1.PCCNTR.4546755 DURANTE EL MES septiembre 2023 
 
INFORME No 08 

 
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: SENA 

Supervisor: Luz María Arango Jaraba  

Objeto del Contrato: 

5_9201_147 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA 
POR EL CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES 
MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE PERTENECIENTES A LA 
RED DE CONOCIMIENTO: ARTES GRÁFICAS, MATERIALES PARA LA INDUSTRIA, 
ELECTRÓNICA Y AUTOMATIZACIÓN, Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERÍA. 

Contrato No: CO1.PCCNTR.4546755 

Contratista: TERESA DE JESUS MARULANDA CARMONA 

Valor del Contrato: $ 42743593 

Fecha de inicio: 2/3/2023 

Fecha de terminación: 9/2/2023 

Número de la póliza 65-46-101032840 Vigencia: Desde: 2/3/2023 Hasta: 2/11/2024 

 

2. NOVEDADES  

 TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 

1 Suspensión     

2 Modificación     

3 Adición  X  14065783 

4 Prórroga  X  103 dias, del 03/09/2023 al 15/12/2023 

5 Cesión     

6 Terminación  anticipada    
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Justificación de la novedad: 
Se realiza tramite de justificación, adición y demás soportes requeridos en modificación del proceso establecido en plataforma 
secoppll 
 
 

Novedad informada a la 
aseguradora 
 
 
 

SI NO Fecha informe novedad aseguradora:  
Mayo 2023 

Vigencia Final Póliza: abril 2024 

Valor Final Póliza:   

 
NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben   ingresar al expediente contractual, con el 
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente). 

 

3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del contrato: 42743593 

Pago mensual: 4096830 

Valor Total pagado: $ 32.501.518 

Saldo financiero a ejecutar: $ 10.242.075 

4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de la planilla de aportes: 
Se revisa planilla del mes de agosto 9/2/2023(Nro 64988958 según Decreto 1273 de 

2018 y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA. 

Valor mínimo requerido: 
 

Salud 
191.200  

Pensiones 
244.800 

ARL 
8.000 

Otros: 

Es pensionado  SI: NO:X  

5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

EL CONTRATISTA REPORTA 
ANTECEDENTES? 

Abril Julio Octubre 

Judiciales NO  NO 
   

Disciplinarios 
NO  NO    

Fiscales 
NO  NO    

Policía y Convivencia 
NO  NO    

Registro de Inhabilidades por 
Delitos Sexuales 

NO  NO    
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1. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 

 

Entregó informe de ejecución. SI:  X 
 

NO: 
 

Porque: 
 

No. 
Obligación 

Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecución del mes Cumple Cumple 
parcialmente 

No 
cumple 

Evidencias Observaciones/Justifica
ción si la respuesta es 

diferente a cumple 

1. 1) Participar en la 
planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto 
contractual. 
 

Reuniones con lideres de 
sedes sociales , Visitas para 
la verificación de los espacio 
s de formación ón Portafolio 
del instructores 

X   https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5
vL-
jg9Ip8EnJ9NMLJ8b?e=pfeLM
n 
 

 

2. .2) Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Planeación Pedagógica, Guías 
de Aprendizaje, Instrum 
entos de Evaluación. Visitas 
para gestion ar formación 
complementaria. 

X   https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/tmarulanda_sena_edu_co/D
ocuments/Planeacion?csf=1&
web=1&e=N5zy0V 
 

 

https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jg9Ip8EnJ9NMLJ8b?e=pfeLMn
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jg9Ip8EnJ9NMLJ8b?e=pfeLMn
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jg9Ip8EnJ9NMLJ8b?e=pfeLMn
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jg9Ip8EnJ9NMLJ8b?e=pfeLMn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/Planeacion?csf=1&web=1&e=N5zy0V
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/Planeacion?csf=1&web=1&e=N5zy0V
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/Planeacion?csf=1&web=1&e=N5zy0V
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/Planeacion?csf=1&web=1&e=N5zy0V
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/Planeacion?csf=1&web=1&e=N5zy0V
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3. 3) Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina 

Identific ación de dominio s 
previos. ficha formaci ón 
técnica. Esta obligaci ón no 
fue requerid a por el mes 
objecto del cobro 

   N/A  

4. 
 

4) Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Se impartió formaci ón en las 

fichas 278904 0 - MANUF 

ACTUR A DE PRODU CTOS EN 

CUERO CON TECNI CAS 

MANUA LES 282162 2 - 

ELABO RACIO N DE NUDOS 

EN MACRA ME 

X   https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/tmarulanda_sena_edu_co/
EsX0wqqDzepAh4z0YsANJyc
Bk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ
?e=vjF6q0 
 

 

5 5) Aplicar según la 
modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Guías de aprendi zaje, plan de 
trabajo. 

X   https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/tmarulanda_sena_edu_co/
EsX0wqqDzepAh4z0YsANJyc
Bk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ
?e=vjF6q0 
 

 

6 6) Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos de 

Esta obligación no fue 
requerid a por el mes objecto 
del cobro 

   N/A  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
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investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación del 
área temática objeto del 
contrato. 

7 7) Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Fichas comple mentari as 
evaluad as, resultad os de 
aprendi zaje del técnico, 
evaluad os en la platafor ma 

X   https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/tmarulanda_sena_edu_co/D
ocuments/tareas?csf=1&web=
1&e=isCJaD 
 

 

8 8) Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

Docum entos para creació n 
de fichas comple mentari a. 
Certifica ción de fichas 
termina das 

X   https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5
vL-
jgiyUkpJsUjC2qGS?e=1215ng 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/tareas?csf=1&web=1&e=isCJaD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/tareas?csf=1&web=1&e=isCJaD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/tareas?csf=1&web=1&e=isCJaD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/tareas?csf=1&web=1&e=isCJaD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/tareas?csf=1&web=1&e=isCJaD
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgiyUkpJsUjC2qGS?e=1215ng
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgiyUkpJsUjC2qGS?e=1215ng
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgiyUkpJsUjC2qGS?e=1215ng
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9 9) Entregar oportunamente 
al área de administración 
educativa los respectivos 
soportes y documentos 
definidos por el centro de 
formación para el trámite de 
la certificación de los 
aprendices de formación 
titulada y/ó complementaria. 

Envió se soporte s juiciosde 
evaluaci ón, pantalla zos 
correos 

X   https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/tmarulanda_sena_edu_co/
EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbB
nUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1
Q?email=ptamayo%40sena.ed
u.co&e=KhILfr 
 

 

10 10) Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información 
que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que 
la totalidad de los 
aprendices seleccionados 
estén asociados a una ruta 
de aprendizaje y su estado 
sea matriculado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 

Registr o de deserci ones, 
progra ma técnico, asociar 
ruta de aprendi zaje 

X   https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5
vL-
jgdzqBJ5VsMnjaOh?e=uEJjic 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgdzqBJ5VsMnjaOh?e=uEJjic
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgdzqBJ5VsMnjaOh?e=uEJjic
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgdzqBJ5VsMnjaOh?e=uEJjic
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juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

11 11) Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

Esta obligación no fue 
requerid a por el mes objecto 
del cobro 

   N/A  

12 12) Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Lista de asistenc ia, inasiste 
ncias en sofiaplu s, 

X   https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/tmarulanda_sena_edu_co/
EgP8bI1nfExKltOO6zrySa8BY
fUKygSevcFBYN-
aqeuf3Q?e=ir276D 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgP8bI1nfExKltOO6zrySa8BYfUKygSevcFBYN-aqeuf3Q?e=ir276D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgP8bI1nfExKltOO6zrySa8BYfUKygSevcFBYN-aqeuf3Q?e=ir276D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgP8bI1nfExKltOO6zrySa8BYfUKygSevcFBYN-aqeuf3Q?e=ir276D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgP8bI1nfExKltOO6zrySa8BYfUKygSevcFBYN-aqeuf3Q?e=ir276D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgP8bI1nfExKltOO6zrySa8BYfUKygSevcFBYN-aqeuf3Q?e=ir276D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgP8bI1nfExKltOO6zrySa8BYfUKygSevcFBYN-aqeuf3Q?e=ir276D
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13 13) Apoyar procesos de 
Registro calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Esta obligación no fue 
requerid a por el mes objecto 
del cobro 

   N/A  

14 14) Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Utilizar los implem entos de 
protecci ón adecua dos para 
operar las máquin as 

X     

15 15) Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 

Oferta en grupos y redes 
sociales 

X   https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5
vL-
jhCBV3xlW7LfN2oP?e=fnNpm
m 
 

 

16 16) Realizar seguimiento en 
la etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Esta obligación no fue 
requerid a por el mes objecto 
del cobro 

   N/A  

17 17) Propender por la 
permanencia de los 
aprendices en el desarrollo 

asistencias X   https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5
vL-
jgdzqBJ5VsMnjaOh?e=uEJjic 

 

https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jhCBV3xlW7LfN2oP?e=fnNpmm
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jhCBV3xlW7LfN2oP?e=fnNpmm
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jhCBV3xlW7LfN2oP?e=fnNpmm
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jhCBV3xlW7LfN2oP?e=fnNpmm
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgdzqBJ5VsMnjaOh?e=uEJjic
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgdzqBJ5VsMnjaOh?e=uEJjic
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgdzqBJ5VsMnjaOh?e=uEJjic
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de la formación profesional 
integral. 

 

18 18) Responder por los 
bienes y elementos puestos 
a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Velar por el buen estado de 
los equipos , maquin aria y/o 
que se encuent ren en el 
Ambient e Asignad o, se deja 
el ambient e en las mejores 
condicio nes. No poseo 
inventar io a mi nombre 

X   https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/tmarulanda_sena_edu_co/
Es5EQsi88vFIhe-
DLDBId1IBLvKknN4fbuOLtLtr
p4ZVWw?e=s0Aj66 
 

 

19 19) Acompañar a los 
aprendices a las actividades 
que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Compar ten con los aprendi 
ces la informa ción de las 
convoc atorias. eventos y 
celebra ciones 

X   https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/tmarulanda_sena_edu_co/
EjW93MB8uQ5Bo6YcILu_hL8
B7aymjWs2kGw14wy8BbhlVw
?e=cR7oZc 
 

 

20 20) Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación 
de programas de formación 
en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

Esta obligación no fue 
requerid a por el mes objecto 
del cobro 

   N/A  

21 21) Ejecutar la formación 
profesional integral virtual de 
acuerdo con la Guía de 
Orientación Formación 

Ingreso territorio X   https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/tmarulanda_sena_edu_co/
EqwOiFKnhmdJmTbGr1aiDkE

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Es5EQsi88vFIhe-DLDBId1IBLvKknN4fbuOLtLtrp4ZVWw?e=s0Aj66
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Es5EQsi88vFIhe-DLDBId1IBLvKknN4fbuOLtLtrp4ZVWw?e=s0Aj66
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Es5EQsi88vFIhe-DLDBId1IBLvKknN4fbuOLtLtrp4ZVWw?e=s0Aj66
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Es5EQsi88vFIhe-DLDBId1IBLvKknN4fbuOLtLtrp4ZVWw?e=s0Aj66
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Es5EQsi88vFIhe-DLDBId1IBLvKknN4fbuOLtLtrp4ZVWw?e=s0Aj66
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Es5EQsi88vFIhe-DLDBId1IBLvKknN4fbuOLtLtrp4ZVWw?e=s0Aj66
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EjW93MB8uQ5Bo6YcILu_hL8B7aymjWs2kGw14wy8BbhlVw?e=cR7oZc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EjW93MB8uQ5Bo6YcILu_hL8B7aymjWs2kGw14wy8BbhlVw?e=cR7oZc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EjW93MB8uQ5Bo6YcILu_hL8B7aymjWs2kGw14wy8BbhlVw?e=cR7oZc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EjW93MB8uQ5Bo6YcILu_hL8B7aymjWs2kGw14wy8BbhlVw?e=cR7oZc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EjW93MB8uQ5Bo6YcILu_hL8B7aymjWs2kGw14wy8BbhlVw?e=cR7oZc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EjW93MB8uQ5Bo6YcILu_hL8B7aymjWs2kGw14wy8BbhlVw?e=cR7oZc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EqwOiFKnhmdJmTbGr1aiDkEBqHop9CqRsVDAosyXbr6VuQ?e=y2DJJp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EqwOiFKnhmdJmTbGr1aiDkEBqHop9CqRsVDAosyXbr6VuQ?e=y2DJJp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EqwOiFKnhmdJmTbGr1aiDkEBqHop9CqRsVDAosyXbr6VuQ?e=y2DJJp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EqwOiFKnhmdJmTbGr1aiDkEBqHop9CqRsVDAosyXbr6VuQ?e=y2DJJp
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Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje que se 
encuentra vigente en la 
plataforma Compromiso 
(GFPI-G-014). 

BqHop9CqRsVDAosyXbr6Vu
Q?e=y2DJJp 
 

22 22) Estar certificado o 
actualizarse en la Norma de 
Competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO. 

Ya me encuent ro certifica da X   https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5
vL-
jgvpvR_Pf2XSN17s?e=AcGA
K2  
 

 

23 . 
22) Estar certificado o 
actualizarse en la Norma de 
Competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO. 
 

Esta Obligación no fue 
requerid a en el mes objeto de 
cobro 

   N/A  

24 24) Cumplir con el pago 
oportuno al sistema de 
seguridad social, en las 
condiciones, plazos y 
porcentajes exigidos por la 

Planilla Arus X   https://1drv.ms/f/s!AgsiKH0p5v
L-
jgz79t1222MRPV4F?e=ZKt2e
p 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EqwOiFKnhmdJmTbGr1aiDkEBqHop9CqRsVDAosyXbr6VuQ?e=y2DJJp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EqwOiFKnhmdJmTbGr1aiDkEBqHop9CqRsVDAosyXbr6VuQ?e=y2DJJp
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgvpvR_Pf2XSN17s?e=AcGAK2
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgvpvR_Pf2XSN17s?e=AcGAK2
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgvpvR_Pf2XSN17s?e=AcGAK2
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgvpvR_Pf2XSN17s?e=AcGAK2
https://1drv.ms/f/s!AgsiKH0p5vL-jgz79t1222MRPV4F?e=ZKt2ep
https://1drv.ms/f/s!AgsiKH0p5vL-jgz79t1222MRPV4F?e=ZKt2ep
https://1drv.ms/f/s!AgsiKH0p5vL-jgz79t1222MRPV4F?e=ZKt2ep
https://1drv.ms/f/s!AgsiKH0p5vL-jgz79t1222MRPV4F?e=ZKt2ep
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normatividad vigente y 
efectuar mensualmente la 
presentación de los soportes 
de pago al supervisor del 
contrato, permitiendo su 
verificación. 
. 

25 25) Brindar apoyo técnico de 
su competencia a la 
supervisión de contratos 
cuando sea requerido. 

Esta Obligación no fue 
requerid a en el mes objeto de 
cobro 

   N/A  

26 26) Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Esta Obligación no fue 
requerid a en el mes objeto de 
cobro 

   N/A  
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descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del 
contratista 

Motivo del 
requerimiento: 

(Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento a las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente Asunto 
Pendiente 

Punto crítico 

Otros: 

Tiempo otorgado 
para realizar la 
acción requerida: 

Verificación de lo 
requerido 

SI: Evidencias 

NO: Por qué: 

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplió tiene pendiente actualizar la información de su portafolio del Instructor antes de la 
liquidación del contrato, durante los dos últimos meses se le ha tenido que realizar varias observaciones por la NO entrega.
Al presente informe se le anexan los requerimientos realizados a la Contratista

NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o 

hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 

Para constancia se firma en Itagüí, a los 30 días del mes de septiembre de 2023 

___________________________ 

Luz María Arango Jaraba  
Coordinadora Académica  
Supervisor del Contrato No  CO1.PCCNTR.4546755 de 2023 





1

Luz Maria Arango Jaraba

De: Luz Maria Arango Jaraba
Enviado el: martes, 3 de octubre de 2023 7:16 p. m.
Para: Teresa Marulanda (teresita-1824@misena.edu.co)
CC: Honorio Oliveros Gómez
Asunto: RV: Acta entrega de ficha 2789040 tecnico en manufactura de productos en cuero 

con técnicas manuales
Datos adjuntos: ACTA DE CIERRE  FICHAS 2789040.docx

Cordial saludo Teresa, espero que este bien, de acuerdo a los compromisos establecidos en el informe de ejecución 
del mes de septiembre en relación con la actualización del portafolio del Instructor, se acordó tenerlo al día para el 
30 de septiembre, sin embargo, de acuerdo al Acta de entrega de la Ficha se evidencia que hay pendientes varios 
temas como Guías de aprendizaje, planeación pedagógica, juicios de evaluación, lo cual es preocupante por que el 
compromiso era dejar al día la información de ejecución de la formación de la Ficha. 
 
Agradezco por favor me comparta su portafolio actualizado para finalizar el informe de supervisión. 
 
Atentamente, 
 
Luz Maria Arango Jaraba 
Supervisora 
 

De: Gloria Janeth Pabon Yepes <gpabony@sena.edu.co>  
Enviado el: viernes, 29 de septiembre de 2023 1:50 p. m. 
Para: Luz Maria Arango Jaraba <lmarango@sena.edu.co> 
CC: teresita-1824 <teresita-1824@misena.edu.co> 
Asunto: Acta entrega de ficha 2789040 tecnico en manufactura de productos en cuero con técnicas manuales 
 
Buenas Tardes Luz Maria 
 
Espero se encuentre muy bien, adjunto acta de recibo de grupo de la instructora Teresa Marulanda 
ficha 2789040 técnico en manufactura de productos en cuero con técnicas manuales con el estado 
actual de la formación a la fecha. 
 
El acta es firmada por ambas instructoras y estamos de acuerdo en los items descritos. 
 
Muchas gracias 

 

 

Gloria Janeth Pabon Yepes 

Centro Del Diseño Y Manufactura De Cuero - 
Complejo Sur - Contratista 

gpabony@sena.edu.co 

PBX:+(57) 601 5461500 Ext: 

Cl.63  58b-03  Itagüí-Calatrava 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TECNICO EN MANUFACTURA DE 
PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES FICHA  

 

CIUDAD Y FECHA: 
Itagüí 29 de septiembre 2023 

HORA INICIO: 

10:00 
HORA FIN: 

1:00 p.m 
LUGAR Y/O ENLACE:  
CDMC – Marroquinería 1 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO/CDMC 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Recibir de la instructora Teresa Marulanda la ficha 2789040 técnico en 
manufactura de productos en cuero con técnicas manuales 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar estado actual de la ficha 2789040 a la fecha 29 de septiembre 2023 
Reportar las novedades encontradas 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Recibir la ficha 2789040 a la fecha según variables de lista de chequeo 
 

• Entrega guías de aprendizaje hasta la fecha: No 

• Fase actual del programa de formación: Fase de análisis 

• Entrega planeación actualizada según la fase: Me la envia por correo 
electrónico 

• Transversales vistas y aprobadas: Isabel: Derechos fundamentales del 
trabajo, Comunicación: Adelaida Diaz (no los evaluo), Emprendimiento con 
Wilson: actualmente el proceso finalizo en semana de cofraternidad (falta 
evaluar) 

• El grupo presenta planes de mejoramiento: No 

• Situación actual de cada aprendiz: Ninguna novedad 

• Apoyo de sostenimiento en el grupo: No 

• Aprendices con discapacidades: Ninguna novedad 

• Técnicas manuales vistas en el proceso de formación: Talla, pintura, 
pirograbado, transfer, marmolado, pintura con aerógrafo  

• Productos elaborados: Bolsos, cosmetiqueras, monedera marmolado, porta 
documentos tallado, costuras manuales, se inicio proceso de costura 
mecánica. 

• Reporte de juicios evaluativos actualizado: Falta evaluar la fase de análisis, 
comunicación y emprendimiento 

• Todos los aprendices están evaluados hasta la fecha o falta alguno: Falta 
evaluar la fase de análisis, comunicación y emprendimiento 

• Salidas pedagógicas: No 

• Plataforma Territorio se encuentra actualizado hasta la fase 
correspondiente al proceso formativo: Solo se encuentra contenido de las 
competencias transversales, del área técnica solo enlaces para subir 
evidencias de técnicas decorativas, costura manual, no se evidencia 
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(planeación pedagógica, diseño curricular, guías de aprendizaje, material 
de apoyo para la formación) 

 

 

 
 

• Listados de asistencias del proceso formativo: Planilla firmadas por 
aprendices 28 y 29 de junio, las otras asistencias son chuliadas mas no 
firmadas por el aprendiz. 
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• Inasistencias en Sofia plus: Anexas en acta 
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• Aprendices patrocinados: Marcela Rosado y Deysi Yepes: Cueros Vélez 

• Cantidad de Deserciones: 0, la instructora Teresa solicito la deserción de 7 
aprendices el pasado 24 de septiembre 2023, se relación en el acta 
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En sofia a la fecha de hoy 29 de septiembre un se encuentran en estado 
FORMACIÓN: 
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• Cantidad de retiros voluntario: 4 

 

 
CONCLUSIONES 

• Cantidad de aprendices actuales: En aplicativo sofiaplus registran 18 
aprendices, pero asisten 11, se debe realizar la deserción de 7 estudiantes 
que no van a clases. 
 

• Envió de programación de transversales: Nunca le enviaron programación 
del área transversal. 

• Formación en materiales: se debe programar con el instructor técnico Elkin 
Zuleta. 

• La aprendiz Adriana Patricia Benítez después de asistir a la caminata el 23 
de septiembre le dio un infarto y está en proceso de recuperación para 
regresar a formación. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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• Solicitar a la coordinación 
académica del área transversal 
la programación de clases. 
 

• Envió de planeación 
pedagógica  

 

• Envió de correo solicitando 
evaluar la competencia de 
comunicación ya que la 
instructora esta sin contrato 

 

• Evaluar fase de análisis: se 
requiere reforzar algunos 
procesos para poder evaluar la 
fase. 

 

• Solicitar evaluación y reporte de 
juicios de la competencia de 
emprendimiento   

 
Estos compromisos deben ser enviados al 
y correo gpabony@sena.edu.co 

Gloria Janeth 
Pabon 
 
 
Teresa 
Marulanda 
 
Teresa 
Marulanda 
 
 
 
Teresa 
Marulanda -
Gloria Janeth 
Pabón 
 
 
Teresa 
Marulanda 

 
 
 
 
 
 
 
29 de 
septiembre de 
2023 
 
 
 
 
 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✔ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✔ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser 

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✔ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de 

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✔ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

✔ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento 

que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en 

los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y 

permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.     

✔ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✔ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar 

las reuniones Especialmente para 

las reuniones virtuales donde no se 

puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a 

la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta 
N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se trata 

de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al tiempo 

si se trata de una reunión con 

participación presencial y virtual al 

tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen o 

captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y se 

firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales por 

cuenta del responsable del 

Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, 

tales como la recolección, 

almacenamiento, uso, circulación o 

supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. 

La finalidad de la utilización de los 

datos debe ser informada al titular de 

la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular solicite 

información al respecto 
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Luz Maria Arango Jaraba

De: Luz Maria Arango Jaraba
Enviado el: lunes, 18 de septiembre de 2023 12:20 p. m.
Para: Teresa de Jesus Marulanda Carmona; Teresa Marulanda (teresita-1824

@misena.edu.co); teresita-1824@hotmail.com
Asunto: Documentos rechazados secop

Cordial saludo Teresa, me permito informar que los documentos cargados en secop se rechazaron por: 
En las obligaciones el link que se adjunta NO permite validar la información de cada Obligación. En todas las 
Obligaciones la única carpeta que aparece es Seguridad Social, la cual no conƟene las evidencias que deben 
corresponder a la Obligacion. 
 

 
Atentamente, 
 
Luz Maria Arango Jaraba 
Supervisora 
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