FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS

INFORME DE GESTION No. 01

Bogota D.C, marzo 2023

1. No. DEL CONTRATO

No. 351 — CENACEDUCACION - 2023

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

21 DE FEBRERO DE 2023

POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 600-47-994000067918
Aseguradora: Solidaria de Colombia
Fecha oficio aprobacion: 21/02/ 2023 . )

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANC ALENCIA Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No. 44423 ./

Fecha expedicion: 28/02/2023 .
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-0
ESPECIALIZADA DE EDUCACION .

Dependenma 088 - CENTRAL ADM!N STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Fuente: Fondo interno ¢
Recurso: 16 4
Valor total: $ 22.000,0QQ

FECHA
CONTRACTUAL

INICIO EJECUCION

28 DE FEBRERO DE 20234

CONTRATISTA

Nombre: Lina Lizbeth Ruiz Neira
Identificacion: 1049634032
Nacionalidad: Colombiana

Direceion-ciudad de residencia: Carrera 69 D No. 1 - 51 Sur Torre 4 Apto 129
| Teléfono de contacto: 3125384390

E-méil'de contacto: linaruizneira@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: Laura Camila Sanchez Aimanzar
Cargo: Coordinadora del Programa de la Especializacion en DD HH, DIH y Resolucion de Conflictos

| Resolucion de Nombramiento: N° 350 DEL 13 DE FEBRERO DEL 2023

" | De acuerdo al objeto del contrato.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA DE LA ESCUELA DE DERECHOS
HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS EN EL AREA DE EDUCACION SUPERIOR.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato. 2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, IIl. 3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3
y laley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
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actividades tales como feliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID). 4. Dar
cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en |a ley 1581 de 2012. 5. Bajo
el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion plblica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y
que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de
su profesion, actividad y oficio. 7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en elplan No. 00032565 del 24
de diciembre de 2021 “que emite el comandante del Ejército Nacional con.€l fin de impartir lineamientos
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales.o'de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto”; 8. no cumplira en ninglin caso con
el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de enfrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato & no presentarlo calle 102 No 7 - 80 Cantén Norte Bogota.
www.ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co como priieba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle él contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, sino es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar. 9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional..10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos,goritratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia. 11. El contratista debe custodiar los medios
entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto. contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
1476 de 2011 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizer los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. 13. conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo
86 dela ley 1474 de 2011 y a la clausula resoluteria para disolver el contrato. 14. Entregar |a finalizacion
del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point, Excel o como originaimente haya sido exagerado. 15. Entre las partes
confratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en
| los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este sin
acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional,
no de tomar decisiones o infciar acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
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INSTITUCIONALES. El contratista'se encuentraen la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro
y buen trato hacia el personal que labora en |a institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en
los términos establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las
decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado,
a su representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por €l interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que Iegalmente proceden las autoridades
ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El lnclImpllmlento de cualquiera de estos
requisitos invalidara la nofificacion. La nofificacion personal para dar cumphm|ento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podréa efectuarse medlante una cualqwera de las siguientes
modalidades: 1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando elinteresado acepte ser notificado de
esta manera. calle 102 No 7 - 80 Canton Norte Bogota www.ejercito.mil.co-
cenacedu@buzonejercito.mil.co La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias piblicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los lnteresados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para guienes no cuenten con acceso al medio electronico.
2.Enestrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en estrados,
debiéndose dejar precisa constancia de las deq ones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia sxgwente alanotificacion se contaran los términos para la
interposicion de recursos.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES E§PECiFICAS

Debe realizar las's tes actividades especificas:

1. Asesorar por los procesos ¢ de'*"contratacién de asesores, docentes de cursos de capacitacion y docentes
por hora catedra que requiera la escuela. 2. Elaborar la liquidacion de némina mensual, actas de revision
alanémina, ligdi aclon de ASOPAGOS y solicitudes de apropiacion ante el CENAC educacion. 3. Llevar
control mmucioso y ‘actualizado de todos los ingresos y egresos que se generen por causa del programa,
Jesto, sera 'validado con los libros de saldos CUN y libros de fondo interno de manera mensual. 4. Asesorar
|los planes denecesidades y de inversion de las partidas aprobadas para ejecucion del PAA del afio 2023,
este plan debera ejecutarse en su totalidad al término del afio laboral. 5. Apoyar los documentos y circulares
a los que haya lugar con el fin de notificar a los estudiantes de las diferentes cohortes en su proceso de
admision y pago de los semestres. 6. Realizar informes mensuales correspondientes a la formalizacion de
combustible de la ESMAL. 7. Actualizar el historico de pagos de los alumnos de la tecnologia. 8. Asesorar
‘|financieramente a la direccion y subdireccion de la ESMAI. 9. Apoyar los procesos de formalizacion de
| partidas de la ESMAI. 10. Asistir a las reuniones convocadas por el jefe del departamento o el director de
laESMAI. 11. Realizar informes y documentos solicitados por el jefe inmediato. 12. Realizar capacitaciones
solicitadas por el jefe inmediato al personal orgénico de la ESMAI. 13. Realizar los documentos pertinentes
de Riesgos. 14. Realizar los documentos pertinentes de IGPA. 15. Llevar mensualmente actualizado el
cuadro de ejecucion presupuestal. 16. Realizar la presentacion del Radar logistico Mensual y verificar que
la informacion suministrada por el personal concuerde con la informacién real de la escuela.

Obligacion No 4: Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581
de 2012.

N° TIPO DE | No DE | ASUNT
DOCUMENTO RADICADO 0:

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.

No. del Conmutador - No. 3507759990

Correo electrénico de la unidad — cenacedu@buzonejercito.mil.co




e

1 Informe i |” 2023752000316 | Caracte
931 rizacion
' cohorte
XX

2 Informe 2023752000373 | Activida
611 des de
Bienest
ar

3 Informe 2023752000315 | Deserci
071 on del
progra
maEsp | -
DDHH, {
DIH .y
Resolu
cion de
conflict
os..

Actividades ejecutadas por el area de bienestar
DESARROLLO HUMANO
1. Induccién Cohiorte XX
El 31 de enero del 2023, se realiza la Induccion Virtual con los estudiantes de la Cohorte XX de la
Especializacion en DDHH, DIH y Resolucion Conflictos del periodo académico 2023, en la que se
hace la presentacion de Bienestar Institucional, investigacion, estructura administrativa y académica,

presentacion de organizacion y gestion de actividades académico-administrativas.

1.1 _Tabla Induccion, personal abordado.

-« | ESTUDIANT | PROFESOR ADMINISTRATI | EGRESAD | PROGRAMA
ES ES VoS 0S

Estudiantes, profesores
25 14 10 0 y Personal administrativo
de la Especializacion de
Derechos Humanos, DIH
Y Resolucion de
conflictos.

2. Capacitacion Resiliencia
El 17 de febrero del 2023, con el objetivo de fortalecer las habilidades del ser, se realiza a los
estudiantes de la cohorte XIX y docente, capacitacion sobre resiliencia, utilizando diferentes
alternativas y estrategias de aprendizaje.

2.1 Tabla Actividad Resiliencia, personal Capacitado

ESTUDIAN | PROFESO | ADMINISTRATI | EGRES | PROGRAMA
TES RES VOS ADOS
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. ’ Estudiantes y
8 1 0 0 profesores de la
Especializacion ~ de
Derechos Humanos,
DIH Y Resolucion de
conflictos.

Evidencias

3. Actividad religiosa “Boletin informativo Programacion Santa Eucaristia”
Con el fin de fortalecer el area espiritual de la comunidad académica, el 17 de febrero se envia boletin
informativo Programacioén Santa Eucaristia Escuela DDHH, DIH y Resolucion de Conflictos.
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3.1 Tabla Actividad religiosa - Boletin informativo, personal abordado

ESTUDIANT | PROFES | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
ES | ORES TIVOS DOS

Estudiantes,

33 14 0 201 Egresados y
Profesores de la
Especializacion de

Derechos
Humaggs; DH 'Y
de

Evidencias

1. Lunes a Viernes a Ias 18: 00 horas
2. Domingo 2 fas 11: 00 horas.
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4. Capsula Emocional - Espiritual

Para el fortalecimiento del desarrollo humano, la salud mental y el ser, el 16 de febrero se realiza acciones
en pro de la estabilidad, el equilibrio y el bienestar con la comunidad académica.
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4.1 Tabla Capsula Emocional - Espiritual, personal abordado.

. ESTUDIANTE | PROFESOR | ADMINISTRATI | EGRESA | PROGRAMA
S| ES VOS DOS
Estudiantes,
: 33 14 0 201 Egresados y

Profesores de la
Especializacion de
Derechos  Humanos,
DIH Y Resolucion de
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5. Acompafiamiento psicologico a personal de |a Especiali
Conflictos, reservando datos del sumario sin presenta

PREVENCION Y PROMOCION
1. Campaiia Prevencion de Accident

El 16 de febrero del presente afio, ¢
poblacion académica se realiza banne

i

cion de'DDHH, DIH y Resolucion de
iesgo alto Psicosocial segun escucha.

endamon caiiosa PR of GEBION dé

.

ADM"INISTRATIV EGRESADO
(O] S

PROGRAMA

201

Estudiantes,

Egresados y
Profesores de la
Especializacion  de
Derechos Humanos,
DIH Y Resolucion
de conflictos.
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COMO EVITAR ACCIDENTES

i
Luisa Fernanda Agamez Rodriguez <LUISAGAMEZ2012@hotmail.cor *
¢ JAVIER HERNANDEZ <jmhf1$78@gmail.com>,
) Milchel Riivera <miichelriiverale@gmail.coms,
PLINIO MARQUEZ «pliniomarquez@yahoo.coms,
valentynapineda@gmail.com,
Arturo Hernandez ~Carhedy@gmail.coma,
Alex Velasquez «alexvelag@hotmail.coms,
Sandra Varels <sandrapatriciavarela@gmail.coms,
Abogada ANA FRANCISCA FPALACIOS PALACIOS
\ «<Abogadaanapalacios@gmail.com>,
Diego Fernado Cano Cuevas <fordea.fer@gmail.coms,
Catalina Fldrez C «cata.florez123@gmail.coms,
julio.trivino@buzonejercito.mil.com,

i oscar leonardo reyes pulido <reyespulido@gmail.coms, o
i Edison David Parada Santos <edisonparadasantos@cedoc.edu.cox,

i Julieth Galindo <Ednagalindo23@gmail.coms,

: Miguel Silva <misilva.consultor@gmail.com» =
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2. Promocién‘hébitos de vida saludable

Con el fin de ejecutar acciones de promocion y prevencion de la salud psicofisica, se comparte
via correo electronico el dia 17 de febrero campafia sobre habitos saludables a la comunidad
académica del programa y de la misma manera, se realiza sensibilizacion con el personal
administrativo y estudiantes de la cohorte XIX.

2.1 Tabla Promocion habitos de vida saludable, personal abordado

ESTUDIANTE | DOCENT | ADMINISTRATI | EGRESAD | PROGRAMA
S ES VOS 0S

Estudiantes,

personal
administrativo de la
Especializacion  de
Derechos Humanos,
DIH Y Resolucion de
conflictos.
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iYa casi es fin de semanal Elige
una actividad de cuidads persenal
2o un viernes sensacional.

RECREACION Y DEPORTE

1. Actividad de Integracion

Humanos, DIH y idi ndando espacios de interaccion con motivo de la
celebracion de cui A mismo, se envia invitacion desde la Vicerrectoria Universitaria

ADMINISTRAT!I | EGRESAD | PROGRAMA
VoS O]

Personal  administrativo,
estudiantes, profesores y
egresados de la
Especializacion de
Derechos Humanos, DIH Y
Resolucion de conflictos.
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1. Boletin Programacion Cultural

1.1 Tabla Boletin Programacion Cultural, personal abordado

Para fortalecer actividades de Cultura y Arte, se comparte via correo electronico el 16 de febrero
Programacion Cultural de la Ciudad, generando espacios de ocio, interaccion y aprendizaje.

ESTUDIANTES

PROFESOR
ES

ADMINISTRATIV
08

EGRESAD
(O]

PROGRAMA

Personal administrativo,
estudiantes y egresados
de la Especializacion de
g%gééﬁos Humanos, DIH
W Resolucion de
' conflictos.
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ACTUALIZACION MATRICES

Teniendo en cuenta, Corte de estudiantes, inicio de afio y egresados, se realiza la
actualizacion de las matrices, seglin requerimientos del Ministerio de Educacion
Superior.

ESTUDIANTE | PROFESOR | ADMINISTRATI | EGRESAD | PROGRAMA
S ES VOS 0Ss

Estudiantes, profesores y

33 14 0

ACOMPANAMIENTO DESERCION

Con el fin de garantizar el acompafiamiento y seguimiento alos estudlantes dela
Especializacion de DD HH, DIH y Resolucién de Conflictos se les présenta la
posibilidad de continuar con el programa dada la metodologia y los horarios
favorables, auxilios economicos disponibles, acompanamlento con asesores y
profesores segun situacion.

PUBLIGA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
COMANDO GENEAAL DE LAS FUERZAS MAITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE DERECHOS HUMANDS, DY Y ASUNTDS JURIICOS
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS .
Asi mismo, tanto el/la LINA LIZBETH RUIZ NEIRA suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — ESDAE ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato. B

Para constancia se firma en, Bogota D.C. marzo de 2023

FIRMA CONTRATISTA

)ﬁ»(\Q Qu 2 Ned

NOMBRE COMPLETO: LINA LIZBETH RUIZNEIRA

«C ,?
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