DICIEMBRE

Semana 1
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
5 6 7 8 9 10 11
Semana 2
Lunes Martes Miercoles Jueves | Viernes Sabado Domingo
12 13 15 17 18
Cronsturccion del PAI
Semana 3
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
19 20 21 22 23 24 25
Compra de elementos para ejecucion
RECEPCION DE HISTORIAS SOCIALES Elaboracion de contratos
Construccion de pieza grafica para carnets y y
eact " . N N N N Elaboracion de PAI en el formato institucional
Capacitacion por nivel central de integracion social pendones Compra de elementos para ejecucion
§ . . o X - X - . Llamadas para convocar a las personas de la base de
Cronsturccion del PAI Organizacion de Archivo de historias sociales Organizacion de Archivo de historias sociales Organizacion de bases de datos entregadas por la datos suministrada por la subdireccion
supervision
Creacion de procesos internos, organigrama y § y Llamadas para convocar a las personas de la base de [Llamadas para convocar a las personas de la base de | Envio de Pieza grafica a personas de la base de
> Creacion de pieza grafica para convocatoria n ; on s o€ ere by
flujogramas datos suministrada por la subdireccion datos suministrada por la subdireccion datos suministrada por la supervision
Reconocimiento de espacios de ejecucion COMITE#1
Reconocimiento de espacios de ejecucion
Capacitacion de nivel central sobre manejo y cargue
Reconocimiento de espacios de ejecucion Reconocimiento de espacios de ejecucion de informacion de la plataforma SIRBE
Semanad
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
25 26 27 28 29 20 31
CONVOCATORIA CCONVOCATORIA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
Socializacion del anexo tecnico al talento humano Creacion de procesos internos. Socializacion de procesos internos 12 CRUCE DE BASE DE DATOS
Aplicacion de estategia para convocatoria a usuarios Socializacion con lideres locales del servicio SELECCION DE BENEFICIARIOS DE LA ESTRATEGIA
Construccion de informe financiero, tecnico y Construccion de informe financiero, tecnico y ® o ? 0 > y
" ! " nuevos con el fin de completar los cupos del servicio | estrategia centro dia al barrio, con el fin de obtener CENTRO DIA AL BARRIO
administrativo administrativo - . -
estrategia centro dia al barrio nuevos usuarios
Impresion y distribucion de formatos a los equipos
Verificacion de los criterios segin Resolucioon 509 territoriales
Verificacion de los criterios segin Resolucioon 509 | Verificacién de los criterios segun Resoluciodn 509 | Verificacion de los criterios segin Resolucioén 509 de 2021
de 2021 de 2021 de 2021
Diligenciamiento de fichas de preferencias
Semana 1
HORA Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
3 4 5 7
CONVOCATORIA: Alistamiento de formatos necesarios para la | Entrega de insumos, elementos y equipos | Organizacion de informacion, formatos y demas
s o Mison de plezapublicaria | ejecucion de las actividades como lo son: | necesarios para a ejecucion de actividades | documentos necesarios para resentar nformes
Uamadas de recordacion alinicio de las actividades |¢o 4o e criterios de prioizacion, solicitud . ei : semanales a la coordinacion.
generacionales e intergeneracionales 4 ieio ficha SIRBE d s do i on d
S AM-12MD e servicio ficha SIR entrega de manuales de instruccion de | geporte cuantitativo por cada equipo territorial de ACTIVIDAD GENERACIONAL
Reunion de revision presentacion de los informesy | Formato de gustos y prferencias, formatos equipos y levantamiento de actas de Ia actividad generacional
establecimiento de fechas de valoraciones integrales . entrega. Reunion del equipo para la evaluacion del procesos FONTIBON # 2
Verificacion de personas que no realizdo en territorio
Recordar al talento humano el cronograma de respondieron de la base de datos
s con lugares fechas y horas de suministrada por la subdireccion
actividades generacionales
Alstamiento de efrigerios paracada una de as Inicio de creacion de PAIIN de cada uno de Entre.g.a de formato de registro de Entre.g.a de formato de registro de
@ " los usuarios que fueron activos en la actividades de cada una de las actividades de cada una de las
actividades designadas para el mes de enero 3 A (alidades del talento h alidades del talento h
estrategia centro dia al barrio ACTIVIDAD GENERACIONAL especialidades del talento humano e especialidades del talento humano e
2-5PM . R . . N o
o o informacion levantada durante la actividad | informacion levantada durante la actividad
. FONTIBON #1 i inistrati i inistrati
2do encuentro de equipo para reforzar alatec vo. alatec
procesos internos de la Union Temporal
Adulto Mayor SIS
Semana 2
Lunes Martes Miercoles Jueves Vierne: Sabado Domingo
9 10 11 12 13 14 15
Entrega de insumos, elementos y equipos Organizacion de informacion, formatos y
necesarios para la ejecucion de actividades demas documentos necesarios para
Cargue de informacion a las carpetas e ! " presentar informes semanales a la
A 12D correspondientes del drive por equipo entrega de manuales de instruccion de coordinacion. ACTIVIDAD GENERACIONAL

territorial, los cuales deben adjuntar los
siguientes documentos:

- Evidencias fotograficas

equipos y levantamiento de actas de
entrega.

Reporte cuantitativo por cada equipo

territorial de la actividad generacional

Reunion de equipo para evaluacion del
proceso

FONTIBON # 4

- Informe cuantitativo semanal

profesional.




- Informe cualitativo semanal

- Formatos de registros de actividades ACT!

Entr
IVIDAD GENERACIONAL act

ega de formato de registro de
tividades de cada una de las

especialidades del talento humano e

Entrega de formato de registro de
actividades de cada una de las
especialidades del talento humano e

- listas de asistencias de actividades
FONTIBON # 3
informacion levantada durante la actividad | informacion levantada durante la actividad
generacional a la tec administrativo. generacional a la tec administrativo.
Semana 3
Lune: Marte: Jueve: Vierne: Sabado Domingo
16 17 18 19 21 22
Organizacion de informacion, formatos y Entrega de formato de registro de Organizacion de informacion, formatos y |0 &7 Por equlpo erforial o cuales deben aduntar
ACTIVIDAD GENERACIONAL demas documentos necesarios para actividades de cada una de las demas documentos necesarios para o¢ sigulentes documentos:
FONTIBON #5 presentar informes ala ) i del talento humano e presentar informes semanales a la - Evidenclas fotograficas
coordinacion. mformacnoq levantada durant.e »\a act.\wdad coordinacion. - Informe cuantitativo semanal
generacional a la tec administrativo. - Informe cualitativo semanal
— P - Formatos de registros de actividades
enel lerrltom; por palrte de cada enel lemtom: por p7rle de cada e et
profesional. profesional.
i i i Entrega d , element
Entre.g.a de formato de registro de Entre.gé de formato de registro de ACTIVIDAD GENERACIONAL Entre.gg de formato de registro de n ;Sa :;:m:z::gs&:;ev:«l:ls;:::‘izr:s
actividades de cada una de las actividades de cada una de las actividades de cada una de las P ! 8
ialidades del talento h alidades del talento h FONTIBON # 6 ialidades del talento h intergeneracionales, entrega de manuales de instruccion
especialidades del talento humano e especialidades del talento humano e especialidades del talento humano e de equipos y levantamiento de actas de entrega.
informacion levantada durante la actividad | informacion levantada durante la actividad informacion levantada durante la actividad
generacional a la tec ivo. alatec i generacional a la tec administrativo. COMITE TECNICO 2 PM
Semana 4
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
23 24 25 26 27 28 29
Organizacion de informacion, formatos y Entrega de formato de registro de Organizacion de informacion, formatosy | Cargue de informacion a as carpetas correspondientes.
demas documentos necesarios para actividades de cada una de las demas documentos necesarios para %! Perequipe teTtorE) os uales deben aduntar
presentar informes ala iali del talento humano e presentar informes semanales a la
ACTIVIDAD GENERACIONAL coordinacion. informacion levantada durante la actividad coordinacion. - Evidencias fotograficas
FONTIBON # 7 generacional a la tec administrativo. Reporte cuantitativo por cada equipo "‘"f;’"“? ‘“3"‘"‘5“"" 5?”‘5“3“
_— . L - : - tati
Reporte cuantitativo por cada equipo territorial de la actividad generacional nforme cualtativo semanal
orte Vo Y X X ! - Formatos de registros de actividades
territorial de la actividad generacional Reunion de equipo para evaluacion del - listas de asistencias de actividades
proceso
— — Entrega d , element
en el territorio por parte de cada en el territorio por parte de cada nirega de insumos, elementos y equipos necesarios
N N para la ejecucion de actividades generacionales e
profesional. profesional. intergeneracionales, entrega de manuales de instruccion
Entrega de formato de registro de Entrega de formato de registro de Entrega de formato de registro de de equipos y levantamiento de actas de entrega.
= N " N ACTIVIDAD GENERACIONAL e €
actividades de cada una de las actividades de cada una de las actividades de cada una de las
especialidades del talento humano e especialidades del talento humano e FONTIBON #8 especialidades del talento humano e
informacion levantada durante la actividad | informacion levantada durante la actividad informacion levantada durante la actividad
ional a la tec ini; ivo. alatec i generacional a la tec administrativo.
Semana 4
Lunes Martes
30 31
Entrega de cuentas de cobro, planillas de
pago de salud, pension y arl.
ACTIVIDAD GENERACIONAL Entrega fisica de las listas de asistencia de
FONTIBON #7 actividades generacionales a la persona
responsable, para la construccion del
informe mensual
Revision de carpetas de usuarios de la
" . P
Entrega de formato de registro de ‘egia centro dia act N
actividades de cada una de las la hoja de control de cada carpeta con el fin
especialidades del talento humano e de cruzar reporte total del informe
informacion levantada durante la actividad | CUantitativo y presentar el informe mensual
generacional a la tec administrativo.
Semanal
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3| 4
Semana2
Lunes Martes Jueves Viernes. Sabado Domingo
6 7 8 9 10| 11 12
Semana 3
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
13 14/ 15 16 17, 18 19
Semana 4
Lunes | Martes | | Jueves | Viernes | Sabado Domingo
20] 21 | 22| 23] 24| 25 26




Semana 4

Lunes Martes
27 28
Semanal
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3| 4
Semana2
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
6 7 8 9 10| 11 12
Semana 3
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
13 14/ 15 16 17, 18 19
Semana 4
Lunes | Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
20[ 21 2 23 2| 25 26
Semana 4
Lunes Martes Jueves Viernes
27 28 29 30 31
Semana 1
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
1
Semana 2
Lunes Martes Jueves | Viernes | Sabado Domingo
3 4 5 7 8 9
Semana 3
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
10 1 12 13 14 15 16
Semana 4
Lunes I Martes I Jueves | Viernes | Sabado Domingo




17 18 19 20, 21 22 23
a
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
24 25 26| 27 28 29 30
[
Semana 1
Lunes | Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
3 4 5 6 7
Semana 2
Lunes | Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
10 11] 12| 13 14
Semana 3
Lunes Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
15 16 17 18 19 20 21
Semana 4
Lunes | Martes Jueves Viernes Sabado Domingo
22 23 24 25 26 27 28
Semana 4
Lunes Martes
29 30 31




CONVENIO No. 8985 DE 2022 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 LOTE 10 LOCALIDAD FONTIBON UPZ SAN PABLO Y ZONA FRANCA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INICIAL 20 DE FEBRERO A 3 DE MARZO DE 2023

MIERCOLES 22 DE FEBRERO

JUEVES 23 DE FEBRERO

HORA OPERACION PUNTOBE TRABAJO ACTIVIDAD RESPONSABLES

ACTIVIDAD 8:00
AM A 9:30 AM

8:00 ama
10:00 am
REGISTRO DE
ASISTENCIA Y
ENTREGA DE
REFRIGERIO 9:30 :
AMA 10:00 AM Espacio para
reuniones,
capacitaciones,
actividades
administrativas,
Mateo Hernandez - Fisico organizacién
ACTIVIDAD 2:00 Moravia-20 |\ i eica Javier Guarnizo - Tallerista documental, revisién

PMA 330 AM Dayanna Suarez - Aux enfermerfa
e de formatos, etc

Laura Santos - Recreativa
Yoga Makoll Hernandez - Cognitiva
Fabio Orozco - Sabedor

2:00pma| grecisTRO DE Sabana Grande - 20
5:00pm [ ASISTENCIA Y

ENTREGA DE
REFRIGERIO 3:30 Alison Velasco - Cogniiva
PM A 4:00 PM Prevencion en'salud | Andres Paez - Nutricionista
REDER=CS |5 Nohora Alarcon - Gestor
Fabio Orozco - Sabedor
Johan Plata - Recreativo
VALORACIONES Recodo 54 Manualidades y pintura | Gabriela Gutierrez - Tallerista

4:00 PM A 5:00 PM Fanny Morales - Sabedor

MIERCOLES 1 DE MARZO

JUEVES 2 DE
PUNTO DE MARZO
HORA OPERACION TRABAJOY Pax | ACTIVIDAD RESPONSABLES
ACTIVIDAD 8:00
AM A 9:30 AM
8:00 ama
10:00 am
REGISTRO DE
ASISTENCIA Y
ENTREGA DE
REFRIGERIO 9:30
AM A 10:00 AM
Actividades
administrativas,
Allison Velasco - Cognitiva | documental, revision
ACTIVIDAD 2:00 Moravia - 20 Nohora Alarcon - Gestor de formatos, etc

Dialogo de saberes |00

PM A 3:30 AM i
Fabio Orozco - Sabedor
|Andrez Paez - Nutricionista.

REGISTRO DE Sabana Grande | endiendo Fanny Moralez - Sabedor
ASISTENCIA Y alimentarme D:f);snnalsuarex - Aux
ENTREGA DE enfermeria

2:00 pm a| REFRIGERIO 3:30
5:00pm | PMA400PM

Mateo Gomez - Fisico.
Pueblo Nuevo - 40|Actividad fisica | Javier Guarnizo - Tallerista
Sonia Figueredo - enfermera.

Laura Santos - Recreativa
Makoll Hernandez - Cognitiva
Johan Plata - Recreativo
Gabriela Gutierrez - Tallerista

VALORACIONES

4:00 PM A 5:00 PM Recodo 54 |Yoga




CCONVENIO No. 8985 DE 2022 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 LOTE 10 LOCALIDAD FONTIBON UPZ SAN PABLO Y ZONA FRANCA
CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 06 DE MARZO A 31 DE MARZO DE 2023
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CONVENIO No. 8985 DE 2022 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 LOTE 10 LOCALIDAD FONTIBON UPZ SAN PABLO Y ZONA FRANCA
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