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1. CONTRATISTA

.| Nombre: Lma szbeth Ruiz Nelra

' Nacionafidad: Colombiana &
" Direccion-ciudad de resxdencumCémé‘m 68 D# 1 - 51 Sur Torre Apto 129

Identificacion: 1049634032 fgfﬁ

Teléfone de contacto: 31 25384890

|- E-mail de contacto: lmarulznexra@gmaﬂ com

.7 2. SUPERVISOR .
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| Nombre coxpp’ieh Bto: Ltira

. Cam[la Sénchez Almanzar
Cargo; Qosrdmadorade‘”ngrama

! ,Resalucxan de Nombsmiento: N° 350 DEL 13 DE FEBRERO DEL 2023
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8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIGS PRGFESIONALES COMO PSICOLOGA DE LA ESCUELA DE

DERECHOS:HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS EN EL AREA DE EDUCACION
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

,..

i OBLlGACiONES COi‘JTRACTUALES "GENERALES.
5 i *1! :’ -
1.Enel cumpllmuento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contrafista cese los pagos seguridad

'7_, social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
‘| contrato: 2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de

1884, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; ekmonto de la cofizacion debe
ser asumido en su fotalidad por el contratista cuando el,nesgo ef(puesto sea categoria |,

i, ill. 3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012 arhcula”& Y !atley 594 de 2000, el
confrafista serd responsable por la gesfion dcggmenﬁalzde !a&achades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo mdado cox;”é“érvacxon y organizacion
del archivo, actividades tales como fofiar y la elaba,) on ¢ del formato tnico de inventario
documental (FUID). 4. Dar cumplimiento al siste f gesilon documental ORFEQ

- SGD, garantizando con ello la segundad de la informacion y la trazabilidad de los

procesos, de acuerdo a lo esiab[ecm i1ey:1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley
1621 de 2013, debera guan:f I f’inanten “la debida reserva y confidencialidad de los

documentos de intefigencia y ccniranﬁehgencxa militar. Asi como la reserva establecida

“Tenla ley 1712-de 2014 respecio;de documentos o informacion ptiblica reservados o

i pubhca ‘clasificada frente a tem“{?ag?y asuntos fratados y conocidos denfro del desarmollo
ejecucion del prese@tg niratd; reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mispiosiSe &

= enver‘r’[ ante lo cual.no se podra aprovechar para bensficio
*propio © de;éﬁ temem!a informaeion conocida con ecasidn al desamollo del presente |
_ﬁconﬁa’mki}ue con‘henafssu uso , difusion y disfibucion de mencionada informacion. Esta

" resema 0 conﬁdenciahdad se-hace extensible a la informacion que se escuche o

conazcan sin qué*"este medie en documentos escritos. 6. prestar sus sefvicios de
' acuerde <con sI profesmnafsmo y éfica que le es exigible, aplicable y pmp:a de su

profeswn ctvndad y oficio. 7. presentar el informe. de gestion del supervisor del

%% confrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),

fblecldo en el plan No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021 “que emite el
camandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion

f«:de confratos de prestacion de semvicios profesicnales o de apoyo a la gestién, mediante
3 la modahdad de contratacion directa y la distribucién del presuptesto”. 8. no cumplira en
" | ningan caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de

enfrada a la Unidad, seccién o.dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se

| incumpla esta obligacion, ef confratista se compromete con la firma del contrato a no |

presentario calle 102 No 7 - 80 Cantén Norte Bogotd. wwwi.ejercito.mil.co-
cenacedu@buzonejercito.mil.co como prueba de futura dada su inobservancia de lo

| pactado entre las partes y configurarse como pre constifucion falaz probatoria. El

registro de i ingresos sistematizado (ficheros} al lugar donde se desarolle el confrato no
se entendera en ninglin caso Gomo registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisifos para la sequridad militar. 9. tener disponibilidad y
disposicion para el desamoljo del confrato por lo gue no podrd suscribir mas de un
contrato con-¢l Ejército Nacional. 10. El cumplimiento de [as obligaciones confraciuales
especilicas sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desamollo de la misién, ¥ capacidades-de cada unidad o
dependencia. 11. El contratista debe custodiar los medios enfregados y a la terminacion
del presente contato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
lmplementacxon inventarios y/o materiales que’ sean eventualmente y por la necesidad |

T del cumphmlente del objeto confractual, puestos a.su, , disposicion para la prestacion del

servicio objeto de este -confrafo, en caso de perd(da o dafio’le serdn aplicables las
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+ puede hacerse efectiva en los contratos de prestagion dgsemmp

~I-disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. 12. El contratista auforiza
-| al MDN-EJERGITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes
| y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién
}: Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. 13. conocer que en caso de incumplimiento

de las obligaciones contractuales en cualquier fiempo se dard aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ey 1474 de 2011 y a la cléusula
resolutoria para disolver el conirato. t4. Entregar la finalizacion del confrato del

| supervisor del confrato-un Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato

en formato Word, Power Point, Excal o como originalmente haya sido exagerado. 15.

| Entre las partes confratantes se debe incluir en el contrato upa clausula resolutoria del

confrato, donde se dé por disuelfo en forma unilateral y de;eamcter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Es“tablac,lendo @ue dicha clausula

en los cuales se
hubiere incluido expresamente como clausu!a 8 cepcional’, COffD quista que en esta
dicha estipulacion resuelfa facultativa y por f,encuexﬁre expresa y legalmente
autorizada su inclusion. 16.dar cumplimiento al’ a‘ggpn;a de actividades establecido

:| con el supervisar, en-el cual hace parts integral del ¢o) ﬁa%o de prestacion de servicios y

- contendra la medicion en alcance e 1mpact0 de! pro jucto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencng}gengg" idBrEcion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se d’“be & dejarcomo “obligacién del contratista para que en
caso que este sin acudir causaigiie Jo: stifiqus, se abstenga de enfregar los informes o
los documentos requeridos pa:a“ }acumpllmento de los requisitos legales de ejecucion
del confrato, denfro del plazumestablemdo para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el conirata° :

~*@m€§§§
PARAGRAEDPRIVERD:

lNDEPENDENC!A DEL CONTRATISTA. E! contratista es

: -mdependien’ce del Mi msteno de Defensa ~ Ejército nacional, agente o mandatario. El

contahsta no tiene afacultad dehacer declaraciones, representaciones o compromzsos

S
en; mmbre del mjmsteno de defensa - ejército nacional, no de fomar decisiones o iniciar

Sque;, - géneren obligaclones a su cargo

L

w1 PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECI()N A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y

BEGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratisia se encuentra en la obligacién de |
o mantener en todos sus actos tendientes a la gjecucion y cumplimiento del contrato, la
Vﬁﬁbsemancxa de. las disposiciones internas y reglamentos instifucionales que se
¥l encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y framites internos para el

.2} cumplimiento de la misién insfitucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco

¥ -~

del respeto, decoro y buen trafo hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFC TERGERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 ¥ 67 ¥ LARESOLUCION 6346
DE 2012 ARTICULO 66. DEBER “DE /NOTIFICACIONS-DE: LOS AGTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de cardcter parficular deberan ser nofificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION

*[“PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se

‘nofificarén personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para nofificarse. En la diligencia de
nofificacion se entregaréd al inferesado copia integra, auténfica‘y gratuita del acto

| administrative, con anotacién de la"fecha y la hora, 10s recursos que legalmente

proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de esfos requisitos invalidard la nofificacion. La
nofificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podrd efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes

modalidades: 1. Por medio elecirénico. Procederd siempre y cuando el interesado
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acepte ser nofificado de esta manera. calle 102 No 7 — 80 Canton Norte Bogota.

* | www.eercito.mil.co- cenacedu@buzonsjercito.mil.co La administracion podra establecer

este tipo de nofificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo

- que tengan origen en convocatorias piblicas. En la reglamentacion de la convocatoria

impartira.a los interesados las instrucciones perfinentes, y establecerd medalidades
-altemativas de nofificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio

.| electrénico. 2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia pliblica seré
1 nofificada verbalments en esfrados, debiéndose dejar precisa constancia de las

" decisiones adoptadas y de la ‘circunstancia de que dichas decisiones quedaron

1 notificadas. A partir del dia slgmente a la notificacion se contaran los férminos para la

nmterposucxon de recursos. - ggg f
OBLlGACLONES CON.TRACTUALES ESPECIFICASs %& ,ﬁ %év
" tr“ ’ggf di’;’*
' Debe realizar las siguientes actmdades especﬁ (1 F &
- o= 4 1‘%&‘ ;{k‘gﬁz

4. Asesorar por los® prucesos de contratacion de“% Sores, docentes de cursos de
capacitacion y docentes por: hora catedra que xequlera la escuela. 2. Elaborar la
~fiquidacion de némina : mensgglvactas&ﬁé%%ggeyIS|on a la némina, liquidacion de
- ASOPAGOS 'y solicitudes de- aﬁ'ropiacx_ ante el CENAC educacion. 3. Llevar control
‘minucioso ¥ actualizado de todﬁa& losgmgxesos ¥y egresos yue se generen por causa del
. programa, esto sera validado cgn les libros de saldos CUN y libros de fondo interno de
manera mensual. 4. Asesorar fos *planes de necesidades y de inversion de las partidas
aprobadas para ej ion. dele;’AA del afic 2023, este plan debera ejecutarse en su
{otalidad al te a;ﬁe sfio laboral. 5. Apoyar los documentos y circulares a los que
. haya lugargcan el fin ﬂggf'notxﬁcar a los estudiantes de las diferentes cohortes en su |
- procesgyd - adnnsmrg%? pago. de los semestres. 8. Realizar informes mensuales
correspondlentes agda formalizacién de combustible de la ESMAL 7. Actualizar el
S}gil >0 de pagns’*de los alumnos de la tecnologia. 8. Asesorar financieramente a la
ioniy subdireccion. de-la ESMALL 9. Apoyar los procesos de formalizacion de
"’sa%ﬁ’ﬁf’:?a ESMAL 10. Asisir a las reuniones convocadas por el jefe del

depaﬁan{ento,o él director de la ESMAI. 11. Realizar informes y documentos solicitados

© paréel jefe inmediato. »12.-Realizar capacitaciones solicitadas por el jefe inmediato al

o

Srsonal organico de la-ESMAI. 13. Realizar los documentos periinentes de Riesgos.

44, Realizar los documentos pertinentes de IGPA. 15. Llevar mensualmente actualizado

i el .cuadro de sjecucion presupuestal. 16. Realizar la presentacion del Radar logistico
3 |.Mensual 'y verificar que la informacion suministrada por el personal concuerde con la
~{<informacion real de la escuela. .

yes

D LJ{;ISORME g

| Asostoz0 © ]

d
. ,-«'{2:’

K

211 DOCUMENTOS . _ QUE |.
- SOPORTAN LA OBLIGACION :
. . ’ . ) £y - ?\’

: Obﬁgécign No 4; Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
| garaniizando con ello ia seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos,
| de acuerdo a lo establecido en Ia ley 1581 de 2012.

N [TFO “DE[No _ DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: . { RADICADO
%‘1 Informe = | 2023752016 | Informe de actividades de formacién
T - {43 integral frimestral por el programa de la
Tt o Especializacion de DDHH, DIH y
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; resolucion de conflictos.
|~ x Rl
{2 |Aca. | 2023752018 | Seleccidn reconocimiento a docentes
’ B 094583 | del programa de la Especializacion en
i R DDHH, DIH y resolucién de conflictos
.| 3 | Oficio | 2023752016 | Respuesta solicitud aplazamiento del
‘ " 826843 | semesfre.
|14 Jofcio 2023752016 | Respuesta §§li§imd aplazamiento del
] " 826003 | semesties” <P
“ 1 3 %6”% ng‘" ,‘g‘{.‘%m
15§ f Oficio 1 2023752017 R pﬁesﬁg%%solscxmd* aplazamiento del
» o 773673 >
116" | .Oficio = +*f 2023752018 y  acompafiamiento
. 11?413 | académico
e
7 | Oficio Seguimiento y  acompafiamiento | |
académico
29333752018 Seguimiente y  acompafiamiento
16773 | académico
2023752018 | Seguimiento Y  acompanamiento |
116293 académico
5023752018 | Seguimiento y _ acompafiamiento
115773 académico i

2 DESARROLLO HUMANO

1. Boletin Resiliencia

LT

G vidades ejecutadas por el area de bienestar

 E1 02 de aédsto del 2023 se envia a la comunidad educativa

boletin sobre la resiliencia, resaltando que la formacién

{ académica es un camino que puede presentar diversos

desafios,. como :difiCultades en el aprendizaje, altas

- exigencias, presién para rendir bien y la necesidad de

mantener el enfoque vy la discipiina a lo largo del tiempo. En

1 estos momentos,. la resiliencia se convierte en un pilar

fundamental. .

1 Ser resiliente 1mphca tener la capacidad de adaptarse frente
Ta' la adversidad, aprender de los errores y levantarse

después de una situacion.
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Vs La resiliencia también es fundamental para mantener una
~ .l actitud positiva frente a las dificultades, permitiendo
| mantener la calma y encontrar soluciones constructivas.

Esta actitud positiva no solo mejora su rendimiento, sino
que también influye en su bienestar general.

Por lo anterior, la ressltencxa es un pilar fundamental para
‘superar los obstaculos con determinacidn, mantener una
. - e s v, -, - actitud positiva frente a los desafios y gestionar el esirés de

B »+| manera efectiva. Esta cualidad no solo influye positivamente
en su formacién académica, sino que también les brinda
e 0 Tm : | herramientas valiosas para afrontar cualquier situacién en

£ 1 su vida personal y profesional.
R,
. ; :-~| 1.1 Boletin Resiliencia, personal alfcrdado.

. ,» ¢ [ ESTUDIANT | PROFESO ADM!NISTRATI EGRESA | PROGRAMA
ES RES HE00S
i s i Estudiantes,
48 11 241 profesares, egresados

y Personal
administrativo de la
Especializacion de
Derechos  Humanos,
DIH Y Resolucion de
conilictos.

i

2. Banner emocional ~ Claves para una inteligencia

Lot WS 1. ¥ . emocional
BT il T oo s Am
+ * |.EI'02 de agosto a la comunidad educativa de la Escuela de

-+ - | DDHH, DIH y Asuntos Juridicos del Ejército se envia via

] | cotreo banner emocional resaltando la importancia de las

‘ - - . | habilidades fundamentales en la vida, comenzando con las

: = . |-pautas claves para:una inteligencia emocional que es la

capacidad. de reconocer, comprender y gestionar nuestras

. ] ) propias emociones y asi comprender y conectar con las
T T emocnones de los demas.

"La inteligenciaemocional nos permite tener una mayor

EJERCITO NACIONAL
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conciencia de nosofros mismos y cuando se tiene una

- consciencia de nuestras emociones, podemos comprender

. oY mejor como nos afectan y como influyen en nuestras

| decisiones y comportamientos. Por lo tanto, nos permite

- - fomar decisiones mas acertadas y evitar reacciones
‘ 1mpuiswas que puedan perjudicarnos a largo plazo.

“Cultivar esta habilidad puede marcar una gran
diferencia en nuestra felicidad, éxito y bienestar en
general.”

2.2 Banner emocional — Claves para una g}ﬁehgencla
emocional, personal abordado:ﬁ?g"" J

ESTUDIA | PROFESO | ADMINISTRA F SEGRE SA j;,PROGRAMA
NTES RES TIVOS S
Estudiantes, egresados,
46 | " 1 profesores y personal
T 7 PRI 75 Ty administrativo de la
, T ) <ot &&‘"@“ﬁf%@&  Especializacién de
SR ' i ’ tfe AN : b | ;ﬁ Derechos Humanos, DiH
i . or 2 ' = Y Resolucionde ¢
conflictos.

Evndenclas Fetograﬁcas i

5 sl B

& rg“%? " 3. Capsula emocional- espiritual
15 *

El 03 de agosto del 2023, via correo electrénico se envia
| capsula emocional~espiritual, siendo esencial para nutrir
nuesira alma y asi encontrar sentido en nuestro paso por
este mundo, permitiéndonos ayudar a desarrollar una mayor
conciencia de nosoiros mismos y a comprender nuestras
necesidades y valores mas profundos. De la misma manera,
nos invitan a vivir en el presente, a apreciar las pequefias
S ) | cosas y a valorar lo que realmente importa en nuestra |
' , existencia, ofreciendo un refugio interno en tiempos de
i L. adversidad y nos impulsan a crecer y evolucionar como
. ’ ) | seres humarios. .

] . i

) ] '34 Capsula emacional- espiritual, personal ahordado.
P ! i : ESTUDIA | PROFESO | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
. T . d.iNfES  [)RES . | TIVOS DoS
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. ] Estudiante, egresados,
46 ! 11 | 11 241 profesores y personal

. g - administrativo de la
# ] Especializacion de

' . Derechos Humanos, DIH

Y Resolucién de

. s . A conflictos.

4: Presentaciény actw:dades a ejecutar por la
dependencia de Bienestar del Programa de
Especializacion de Escuela de Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Asuntos

Juridicos del Ejército
152‘

El 05 de agosto a la comumdad educativa de la Escuela de
DDHH, DIH y Asuntos Juridicos del Ejército se envia correo
electrénico informando las actividades a ejecutar con la
comunidad educativa de la Especializacién de Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Resolucion

EIRI B T LA |

1 recursos no sélo promueven un equilibrio entre el estudio y

‘de Conflictos, a través de la oficina de Bienestar

<zUniversitario, dando asi, cumplimiento al acuerdo N° 006 de

;2019 capitulo VI politicas de bienestar institucional y en

,f_;fconcordanCIa al plan 00006987 emitido por la Direccion del

) Centro de Educacion Mmtar

it

Para. nosotros como escuela formativa de educacién

| superior: ¢l corazén de una educacion integral e

enriquecedora se encuentra en el compromiso con el
bienestar de nuestros estudiantes. El area de bienestar
Teconoce que el desarrolio y el éxito académico no puede
separarse del bienestar personal y emocional.

&'La formacion académica es un periodo de crecimiento y

transformacion, donde se enfrentan desafios académicos y
personales. En este contexto, el area de bienestar se erige
como un apoyo, proporcionando herramientas y recursos
que fomentan la salud mental, fisica y emocional. Estos

-} el descanso, sino. que iambién ensefian habilidades de
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afrontamiento, resiliencia y gestién del estrés que seran
valiosas a lo largo de la vida.

4.1 Banner servicios y actividades para ejecutar por el

area de bienestar, personal abordado.
ESTUDIA PROFESO | ADMINISTRA | EGRESA
NTES RES TIVOS DOS

PROGRAMA

Estudiante, egresados,
profesores y personal
administrativo de la

- " AgEspecializacion de

£ Derechos Humanos, DiH
E £ | YeResolucion de

45 - o 241

iEconflictss.

s

» 5. Boletin informativo Invitacion Festival de Cometas
@ “Elevemos sueiios en Familia”.
#

#[ El 18 de agosto del 2023, via grupos de WhatsApp de la

Escuela de DDHH, DIH y Asuntos Juridicos del Ejercito se
envia invitacién a la comunidad educativa por parte del

Centro de Familia Militar del CEMIL a la actividad festival de

cometas “Elevemos suefios en familia” con el fin de
promover los espacios de integracion familiar.

5.1 Boletin informativo Invitacion Festival de Cometas
- “Elevemos sueiios en Familia®, personal abordado.

ESTUDIA | PROFESO | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
NTES RES TIVOS DOS

Estudiantes, egresados y
personal administrativo de
la Especializacion de
Derechos Humanos, DIH
Y Resolucién de
conflictos.

144 0 14 67

» . -
- b .
‘ -« &

 Evidencias Fotograficas
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El 03 de agosto se envia banner para fortalecer y promover

 la promocién de habitos de vida saludables, esta guia

resalta los pasos para alcanzar una vida plena y equilibrada. -
Destacando que nuestro bienestar fisico, mentaly

emocional depende en gran medida de las elecciones que
hacemos diariamente en cuanto a nuestra alimentacion,
actividad '-ﬁsica descanso y manejo del estrés.

&
1. 1 ‘Banner mfgrmatwo promocién de habitos de vnda

saludables, personal abordado.

ESJﬁEjANTE*@?FSROFESO ADMINISTRAT! | EGRESAD | PROGRAMA
: 2" | RES VOs oS

Estudiantes,

1 i 1 . 241 Egresados,
funcionarios y
Profesores de la
Especializacion de
Derechos Humanos,
DIHY Resolucion de
ot conflictos.

8% I =¢d ey
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2. Campaiia Prevencion Violencia de Género

El 08 de agosto se envia las
campafias de prevencion de la violencia de género, creando

" unllamado a la humanidad para construir un mundo donde
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* En 4 ’ [ :'
prevencion de la violencia de género nos

fodos podamos vivir con dignidad, respeto y equidad. Las
campafias de prevencion de la violencia de género son
fundamentales porque nos desafian a enfrentar un
problema arraigado en la sociedad y nos instan a trabajar
juntos para crear un cambio duradero.

La violencia de génerono solo afecta a las victimas
directas, sino que también tiene un impacto corrosivo en
nuestras comunidades y en la sociedad en su conjunto.
Estas campanas buscan sensibilizar, educar sobre las
causas  profundas de la violencia de géneroy como
podemos abordarlas. Al generar conciencia y comprension,
estamos’ a!lanando el camino para un cambio cultural y
estructural K >

*

instancia, la
recuerda que
todos somos responsables de crear un mundo mas seguro y
respetuoso -para todos. Al unirnos, podemos romper el

ultima .

. ciclo de lavviolencia y construir un futuro donde el género no
rsea - upa ; fuente de desiguaidad y

miedo,
sino de empoderamxento y respeto mutuo.”
2y

. o
2 1 Caﬁpaﬁa %revenctén Viclencia de Género, personal

420 S
abordado. &
Lo ;

SESTUDIANT 7 PROFESO ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
SES o 1.RES TIVOS DOS
N 3;':?** Y Estudiantes, ,
1 48 " 11 7 25 Egresados,
5 s . - funcionarios y

Profesores de la
Especializacion de
Derechos
Humanos, DIHY
Resolucion de
conflictos.
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resaltar .
1 del Ejército Nacional ;

. El Ejército_ Nacnonal
| inquebrantable con la proteccion de nuestra ftierra y

,7RECR;EACION Y DEPORTE

L

. 1 Tarjeta de fehmtacnon conmemoramos 213 aios del
E]ermto Nacional de Colombia ff‘: @

4% ¢f\

Tarjeta de felicitacion conmemora%}@s 2;6 afios del Ejérmto
Nacional de Colonibia, en este dia Sar

a-tan significativo, nos
unimos con profundo respeto Y wgratttud para conmemorar y
el val@”f“&ms’"emmo y  dedicacién |
wolombia Desde su institucion,
este noble cuerpo ha ‘160 un pilar fundamental de nuestra
nacion, defenchendogé ssoberania, preservando la seguridad
y bnndando 2P eyo en momentos cruciales.

3

“('D

3

ww % 9'7

e

ha demosirado un compromiso
nuestras comnmdades enfrentando desafios y sacrificios

con coraje y determinacion. Cada miembro de esta

lhonorabfe institucidbn encarna los valores de patriotismo,
|.honor y servicio, representando lo mejor de la dedicacion al
blenestar de nuestra nacion.

“Hoy, miramos hacia afrds con respeto por las muchas

generaciones de hombres y mujeres que han formado parte
de “este noble cuerpo, y miramos hacia adelante con

| esperanza, sabiendo que el Ejército Nacional seguira siendo |
-un pllar de segundad y estabilidad en nuestro pais. En estos

momentos de celebracién, reconocemos los logros, los
sacrificios y la dedicacion constante de todos los que han
servido y siguen sirviendo con orgullo bajo el estandarte
del Ejercitc Nacional.

Conmemoramos estos 213 afios con humildad vy
agradecimienio, y renovamos nuestro compromiso de
apoyar a las fuerzas armadas en su labor esencial de
proteger a nuestra nacidn y a su gente. Que este dia sea un

' recordatorio de la importancia de unirnos como una nacion,
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- A prosperidad y unidad para todos los colombianos." i
1.1 Tarjeta de felicitacion conmemoramos 213 afios del

T, Ejército Nacional de Colombia, personal abordado.
- ESTUDIA PROFESO | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
NTES RES TIVOS DOS

. 4w s Estudiantes, egresades ¥
28 gt e 14 82 personal administrativo
de la Especializacion de
Derechos Humanos, DIH
y-Resolucién de
conflictos.

<

*

| Evidencias Fotograficas

.f;’Ei%;ueves 17 de agosto con la comunidad educativa de la
~scueia de Derechos Humanos, Derecho Internacional
}},;;“*Humamtano y Asuntos Juridicos del Ejército se realizd la
* | actividad TRX, partiendo que el bienestar fisico y mental se
| ha convertido en una prioridad en la sociedad. Dentro de
[-este contexto, nuestra comunidad educativa de formacién
superior no es una excepcioén; por lo tanto, es esencial
promover estilos de vida saludables que fomentén un
equilibrio integral en la vida de los estudiantes y el personal
educativo. En este sentido, el entrenamiento funcional y el 1
método TRX emergen como enfoques innovadores y !
efectivos para lograr este propésito, al proporcionar una 1
serie de beneficios fisicos, meniales y sociales que ;
repercuten en el rendimiento académico y la calidad de
: | vida.

=
£

2.1 TRX, personal abordado. ‘

] v 37 4~ | ESTUDIA |'PROFESC | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
NTES RES TIVOS | DOS

EJERCITO NACIONAL -
PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C. . TN T

Ne. del Conmutador - No. 3507759990
Correo electronico de la unidad ~ cenacedu@buzonejercito.mil.co 4




| de cumg an'dsi‘é

o

. Estudiantes, egresado y
12 0 5 1 personal administrativo

) de [a Especializacion de
' Derechos Humanos, DIH
kY i y Resolucién de
contlictos.
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El 09 de agosto se re§hza mtegracxon con los estudiantes
de la cohorte XXl de lagEscuela de Derechos Humanos, DIH

.y Asuntos ﬁgﬂd{g" S d%ngjercnto con motivo de celebracion

3
R
o3
Koo >‘§

\kg
-3, @ﬁabla gé‘tmdad Integracion libre - Celebracion
ii}s gp,leanas con:los estudiantes de la cohorte XXI de la

ESDAE, personal abordado.

ESH;@IANT | PROFESO | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
. RES. et . DOS
o : Estudiantes de la
15 | 0 0 Especializacion,  de
s Derechos Humanos,
s = DIH Y Resolucion de
® » A conflictos.
I
Evndenmas fotogréf'cas
i N *alijh

1.\> iCampaﬁa de sentido de pertenencia institucional
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J:El 03 de agosto del 2023, via correo elecirdnico se envia
Campafia de senitido de pertenencia institucional,
transmitiendo el mensaje de prioridad que brinda la escuela
a su comunidad educativa para que aprecien este centro de
formacion como su casa y que todo el personal humano
' estar4 disponible para atender sus necesidades,
inquietudes y preocupaciones.

1.1 Tabla Camparia de sentido de pertenencia

* | institucional, personal abordado. & »
1 [ESTUDIA | PROFESO. | ADMINISTRA | EGRESA PROGF;@MA
' NTES. . | RES .. | TIMOS. DOS’ & 2
N i} . ' B Esmdlantesde la cohorte
400200 - SO b 2 )@(l de la Especializacion
N A PR . < 1 en Derechos Humanos,
) . . 2| DIH Y Resolucion de
) - e %5 | conflictos,

{ Evidencias Fotograficas
l’ s

4~

zé? 2 Bgietin cultura “museos para visitar en la ciudad”
| El 0%‘;@1%"?agosto via correo electronico se comparte boletin
 de cultura para que los estudiantes nuevos de la cohorte |

e

S5 %XI de la especializacion realicen un viaje fascinante a

tf‘aves de la historia, el arte y la ciencia que nuestra ciudad

‘;_,‘“”tiene para ofrecer en nuesiros museos. Los diversos

museos que la adornan son tesoros llenos de conocimiento

y belleza. Desde pinturas maestras que cuentan historias

silenciosas hasta artefactos que desenirafian los secretos

-| de-épocas pasadas cada museo es una ventana al pasado
y al presefite. *

2 1 Tabla Boletm cultura “museos para visitar en la
| ciudad”, personal abordado.

ESTUDIA | PROFES ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
NTES ORES TIVOS. DOS
L ) R Estudiantes de la cohorte
20 0. 2 % 0 XX dela;Especializacion
EEE S S en Derechos Humanos,
- - DIH Y Resolucion de:
conflictos.
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T Evidencias Fotograficas

Bacpermanes ity el g

s Dreiwmenbncoh & ¢
7, Py 5

. 3. Pieza pubhcutana cuenteria emja cnudad
El 03 de agosto se envia pieza publg,crtarlab« yararlos nuevos

| estudiantes de ta cohorte XXi paraaque ¥ agenden para las

fardes de cuenteria, donde disfrutaran del arte oral, contar,
comunicar, reir y expresar por medio de la palabra, ld voz,
los gestos, cuentos, historias y experiencias.

. 3,1 Tabla Pieza piibliciiaria.cuenteria en la ciudad,

personal abordads.
ESTUDIA PROFES&}& ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
ORES o DOS

Estudiantes de la

0 cohorte XXl de la
Especializacion en

" Derechos Humanos,
DiH Y Resolucién
de conilictos.

§ e e ey
¥ Frm sl 7
o

- A) Entrega de soporte de actividades del mes de agosto por el proceso de
egresadosa v
B} Realizacion de campetas estudiantes cohorte XXI
C) .Subcomité de retencion y permanencia
“* D) Seguimiento i acompafiamiento académico estudiante cohorte XX
* E): Realizacion informe difusion actividades por el area de bienestar
F) Informe mensual bienestar mes de agosto

.

“Valor total: (522.000.000), -,
Valor autorizado a pagar: ($2.000.000)
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenia el pago de la cofizacidn, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)
PAGO PLANILLA MES AGOSTO
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES | $185.600,00 © -
e o SALUD | SANITAS s 145%090 00
P2 S B Tod LA A < ‘
ARL POSITIVA $ 6%1 00 OO
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo ep§ los 0as0s, éque aplique.
3. Informede gesttonM_,_, ;‘)_ SR
4. Informe de supesVision. gg’?ﬁ
5. Fomato consohdado PENSION SALUD, ARL.
6. Copia dnscnmlnagl de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al a general de seguridad social en salud y pension,
14. DOCUMENTOS QUE HACEN sobre un 1ngresb§base de cotizacion del 40% del valor mensual del |
PARTE DEL INFORME co@rato, icon apéyrte del 18% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
aa%n 'aﬁgg onforme lo establece la normatividad legal vigente, la
;, reglame tEcion de la materia y-de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL & ;
g 7. Fonngfc‘" de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
%ﬁﬁ aneﬂgar en el primer paquete de pago).
“%ﬁ.ﬂ ® . Edtmato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
e %@Wgenc\a actual. (Se debe anexar mensual mente.).
S
& &%ﬁ‘i%
& &

gﬁ gf‘ L*En el presente informe se deja constancia que ella confrafista cumplié con las
& obligaciones confractuales y legales reguladas para esle fipo de contrate y como
w}w consecuencia se recibe a saisfaccion de forma PARCIAL TOTAL
&
4)1

15, CQ;NSTANCEAS & Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
& S configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

i‘*

XN 53
ég: & &
& P AF
dn st #F

S5y ﬂvgﬁz;

ko

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO sevaa
cancelar la suma de DOS MILLONES DE PESOS MTCE ($2.000.000), corespondiente
del mes AGOSTO, se puede continuar con los framites administrativos a que haya lugar
¥ una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

17. CONCLUSIONES
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